Viandanze Culture ¢ Pratiche Teatrali

VERBALE DI ASSEMBI A ORDINARIA DELL: , o

1l giomo dom_cnica 18 ottobre 2020 alle ore 15.30 in prima convocazione ¢ alle ore 16.00 in seconda, ¢ convocata presso la sede di
Viandanze (Viale Mantova n. 8M. Lonato d/G) I' Assemblea ordinaria dci soci dell” Associazione “Viandanze™ per discutere e delib-
crare il seguente O.d.G.

Ritancio consantivo stagione 2018/2019

Bilancio preventivo stagione 2019/2020

Relazione consuntiva e bilancio sociale attivita stagione 2018/2019
Relazione preventiva attivitd associative 2020

Tesseramento per Ia stagione 2020/2021

Approvaniene del nuove statuto

Rimnove del Consiglio Direttivo

Varie od eventuali

ittt B B 4

Mancando il numero legale alle ore 15.30. 1'assemblea viene rinviata alle ore 16.00.

Alle are 16.00, essendo presente il numero legale. I'assemblea si apre.

Presenti: Diego Belli Fausto Ghirardini., Mattia Grazioli, Micacla Rossi, Angelica Turrina, Camilla Bignotti, Serena
Carmignani. Grossi Francesco. Pochini Elsa.

I Presidente Dicgo Belli apre 1" Assemblea illustrando il punto 6 dell’0.d.G: la modifica dello statuto sociale risponde all’esigenza di
adcguamento dello Statuto rispetto alle modifiche obbligatoriamente introdotte dal nuovo Codice del Terzo Settore (D.Lgs
117/2017). nonché all’esigenza di adeguamento dello Statuto rispetto al nuovo Statuto nazionale di ARCI aps. cui I Associazione
aderisoe (nonché alla volonta della Associazione di introdurre a livello statutario nuove regole di organizzazione rispetto al testo
dello Statuto attualmente vigente).

Si procede alla lettura. articelo per articolo, del nuovo statuto — elaborato adottando il modello di statuto APS predisposto dal ARCI
nazionale ai sensi dell'art. 47, comma 5 CTS — evidenziando le differenze e gli inserimenti di nuove clausole e/o modifiche neces-
sark ai sensi del CTS di clausole gia esistenti rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura 1" Assemblea & chiamata alla discussione ¢ alla relativa approvazione, ponendo in votazione palese lo Statuto
nella sua integriti.

L’ Assemblea. con voto unanime, delibera di approvare:

a) I'imegrazione dell'acronimo APS (associazione di promozione sociale) nella denominazione sociale ai sensi del'art. 35, comma 5
del CTS., che diventa: “. VIANDANZE CULTURE E PRATICHE TEATRALI APS"

b) il nuovo Stanuto sociale, che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto. Copia dell'atto registrato
verra depositata presso la sede del comitato ARCI Brescia

[ Presidente ed la Segretaria vengono incaricati/e alla sottoscrizione del presente atto ¢ dell’allegato Statuto.

11 Presidente presenta inoltre 1a candidature per il consiglio direttivo: BELLI DIEGO, GRAZIOLI MATTIA, GHIRARDINI
FAUSTINO, ROSSI MICAELA, CASTAGNA ANNA, TURRINA ANGELICA, GROSSI FRANCESCO, POCHINT ELSA,
CAMILLA BIGNOTTL

La candidatura viene accettata da tutti i soci.

La Segretaria avvia le procedure di votazione. Dopo lo scrutinio i membri eletti sono:

BELLI DIEGO,

GRAZIOLI MATTIA,

GHIRARDINI FAUSTINO,

ROSSI MICAELA,

CASTAGNA ANNA,

TURRINA ANGELICA,

GROSSI FRANCESCO,

POCHINI ELSA,

CAMILLA BIGNOTTL

Si passa ai punti 1 ¢ 2 dell’0.d.G. :
1. Bilancio consuntivo stagione 2018/2019
2. Bilancio preventivo stagione 2019/2020

11 Presidente informa che il bilancio 2018/2019 & stato positivo. Hlustra nel dettaglio le spese sostenute e motivate: sono stati fatti
molti progetti che hanno avuto un buon riscontro anche economico grazie anche ai bandi.

I corsi della Scuola Onde di Teatro ¢ i relativi seminari hanno avuto molti iscritti.

Ci0 ha permesso di sostenere in maniera pi responsabile le difficolta derivate dall’emergenza sanitaria COVID 19,
L’Assemblea approva all’unanimita i punti 1 € 2 dell’O.d.G.

Viandanze Culture e Pratiche Teatrali - Via Mantova, 8M - 25017- Lonato d/G (BS)
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viene costantemente aggiornata da DPCM che impongono nuovi protocolli di sicurezza € nuove norme. I corsi della scuola Onde g;
Teatro della nuova stagione sono iniziati ma alcuni hanno pochi iscritti; i laboratori nclle scuole non sono iniziati, alcuni potrebberg
miziare ma non abbiamo ancora la certezza.
Per quanto riguarda le Rassegne, Lune di Teatro ha necessita di essere inserita in un circuito regionale e di aumentare il numero dej
comuni partecipanti: Inventari Superiori non si sa se ci saranno istituti che partiranno con i laboratori, I’idea & comunque quella dj
creare un gruppo interscolastico per poter comunque dar luogo alla rassegna, magari anche in forma ON AIR come o ¢ stato que-
st’anno.

Le produzi}on‘i: successo ha avuto Che fom spetom ¢ un buon numero di repliche; le letture con la musica del vivo sono una strada che
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i and eatrino sia volta a favorire lo scambio con altre real i -
verso le Res'xdqnzc € come potra dxvenm la casa nella quale invitare le Istituzioni a vedere le nostre Produzioni B e
Mattia G:razn_oh, a proposito di promozione, suggerisce la necessita di portare Ie nostre produzioni in “vetrine” /fi esti al che possano
essere luoghi dove altri operatori di altre rassegne possano vedere € ingaggiare. estv ¢

La seduta & tolta alle ore 17.30.

Il Presidente
Diego Belli

La segretaria
Micaela Rossi
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Articolo 4

L'Associazione si avvale prevalentemente delle

La~qualita di volontario & incompatibile con

? o 0 di lavoro retribuito con I'ente di cui
S zione provvede ad istituire apposito

mbeh n occasionale.

L

attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle propri/e associati/e.
Qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato © autonomo e con ogni altro

V/1a volontario/a & socio/a o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria.

registro ove iscrivere ifle volontari/e dell’Associazione che svalgono la loro attivits in

ASsocipzione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di interesse generale ed il

) eg imento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai/lle proprife

= @nﬁ/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.
5 939

1/le Socife
Articolo 5
Il numero dei/lle socife & illimitato e non pud essere inferiore al Aumero minimo previsto dall'art. 35 c. 1 CTS. Pud diventare
socio/a chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto e abbia compiuto il diciottesimo anno di
et3, indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa.
I minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita la
responsabilita genitoriale. o
Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti I'accettazione e 'osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza.
Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 9.
Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di
diritti 0 a termine.
Glifle aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome, indirizzo, luogo
e datz di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti intemni e alle deliberazioni degfi
organi sociali.

Articolo 6

£’ compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o piu Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e, esaminare ed esprimersi in
merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che gli/le aspiranti
soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di accettazione sara assolta con Ia consegna
della tessera sociale di ARQ APS al/la nuovo/a socio/a e il suo nominativo sara annotato nel Libro dei Soci.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo comma o ad
€ssa non sia data risposta entro lo stesso termine, I'interessato/a potra presentare ricorso al Presidente entro trenta giomni dalla
comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva
Fassemblea dei Sodi alla sua prima convocazione.

Articolo 7
Lordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei dirith di tutti gh
associati.
Gli/le socife hanno diritto a:
frequentare la sede del!"Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse dall'Associazione;
riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e concorrere all'elaborazione del
programma,
discutere ed approvare i rendiconti;
eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;
esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;
approvare le modifiche allo statuto nonché V'adozione e la modifica dei regolamenti.
Hanno diritto di voto in Assemblea ifle soci/e che [siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci e] abbiano provveduto al
versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea.




Statuto “VIANDANZE - CULTURE E PRATICHE TEATRALI®

=
Definizioni e Fnalitd 1

n

Nﬁcolo 1 . ; 4 P
t costituita I'Associazione ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicato come CTS) e ss.mm.ii, e delle 2
norme del Codice civile in tema di associazioni, denominata “VIANDANZE - CULTURE E-PRATICHE TEATRALI® (indicata anclje RN
come “Associazione” nel presente testo) con sede legale in Lonato d/G, via Mantova 8M. ! \ \ ?
1l trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dallAssemblea dei soci non comporta modtﬁca_.\ o
statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti. N . 1
L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), & centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, 2 carattere ~

volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalitad di lucro e non & pertznto consem:lta |:i
distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, ass:ocnatl. |3V0. '3t°i g
e oollaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recessoﬁp di ogni altra ipotes|
scioglimento individuale del rapporto associativo. . .
Condividendone le finalita, aderisce all’'associazione e rete associativa nazionale “ARCI APS”, adottandone I3 tessera nazionale
quale tessera sociale.

Articolo 2 . i _
Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di comunita, e
contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle proprife soci/e, come dell’intera comunita.
Sono finalita dell’associazione:
la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita; - o ) ) ]
la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degli spazi per
I'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione cufturale; . )
il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere, all'educazione,
alla culturs, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione delf'inclusione digitale.

Articolo 3

/) UAssociazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in favore dej
propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui alt’art. 5 del CTS:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,

nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale dicuiall'art. 5 CTS;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricrea
civile contro ogni forma d'ignoranza, d'i
emarginazione, di solitudine forzata, sono
In generale sono potenziali settori di in
successive modificazioni e integrazioni.

L

tive e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una battaglia
ntolleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di
potenziali settori d'intervento dell'Associazione.

tervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivita di cui all'articolo 5 del CTS e

strumentali rispetto alle attivity di ; s '€ -_ ‘_ . da quelle di cui al presente articolo, secondarie &
pe e attivita di in come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi
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Articolo 12

il patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare il
perseguimento delle finalita sociali, '

Esso e costituito da:

L beni mobili ed immobili di proprieta de]]'AssoC[azione;

®* eccedenze degli esercizi annugli;

¢ erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

- .} ® partecipazioni societarie e investiment in strumenti finanziari divérsi.

!7 | +1I"patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate cofmunque denominate & utilizzato per lo
< svolgimento dell'attivits statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

)

Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:
*  quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;
®  provent derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
*  proventi derivanti dalla gestione diretts di attivita, servizi, iniziative e progetti;
*  contributi pubblici e privati;
*  erogazioni liberali;
®*  raccolte fondi;
ogni altra entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14
Uesercizio economico - finanziario si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato

al'Assemblea dei soci entro il 30 Aprile delf'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell'art. 13 del CTS.
Una proroga puod essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

Organismi dell’ Associazione

Articolo 15

Sono organismi di direzione dell’Associazione:
I'Assemblea dei Soci;
il Consigtio Direttivo.

Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Gli organismi durano in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo puo attivare per le proprie convocazioni modalita di partecipazione

mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota.

Articolo 16
Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e ifle soci/e che [siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci e] abbiano

Pprovveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa.
Le riunioni dell’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto, contenente la data
e l'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, da esporsi in bacheca [oppure: e/o da inviare ai/lle socife tramite

posta elettronica/posta ordinaria] almeno quindici giorni prima.

Articolo 17
L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per motivi che

esulano dalf'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata almeno

un quinto dei/ile soci/e avent diritto al voto.
L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la

convocazione.
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Articolo 8
Ii/la socio/a & tenuto/a a:
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Articolo 9
La qualifica di socio/a si perde per:
*  decesso;
* scioglimento dell'Associazione; l
- &
e mancato pagamento della quota associativa annuae; o
dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio D'lre'm;?r’e divo:
rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio ;
*  espulsione o radiazione. ) . i X . : .
[1l mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di Ve'ﬁ_:‘e";:a"‘:f‘e collettivo,
comporta la decadenza dell’associato senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul libro dei saci.]

Articolo 10
Hl Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo la gravity

delt'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera sociale, o
l'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:
*  inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;
* denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suoi/e socife;
® [l'attentare in qualungue modo al buon andamento della vita dell’Associazione, ostacolandone lo sviluppo e
perseguendone lo scioglimento;
* il commettere o provocare gravi disordini durante le assembiee;
°  appropriazione indebita dei fondi social, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;
*  l'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua pertinenza. In
caso di dolo, il danno dovr3 essere risarcito;
. l'ﬂ;re?are dant?i morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comunqgue connesse alla partecipazione
:Il‘ar:. > ::Tzc:siﬂe‘;at.ez\gg:o 'adotu condotte che manifestino con evidenza incompatibilita con i valori sociali espress

Articolo 11
Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articol
: g 0 10 dovra
Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'a . 10, & am r:SSEne reso noto
all'ordine del giorno della prima Assemblea dej Soci utile t;he decid:s:; il nc:rs
S nvia de

al/la socio/a con comunicazione scritta-
O entro trenta giomi al Presidente che lo PO
finitiva.



Articolo 23
|| Consiglio Direttivo elegge al suo intemno:
_ilfta Presidente: ha la rappresentan Ie@. soclal AsSOC prese nche verso nvoca
5 2 le i
presiede il Consiglio; puo, in casi di urgenz.;E ‘2:::‘: r 'ev::' m?ome i e o Rt .
# . ';:0 essere/soﬁoposﬁ | el e éormg“oe uii | ep.ro imenti Ji normale competenza del Consiglio Direttivo che
- ilfla Segretario/a: cura ogni aspetto ammini ‘Asst
: istrativo dell'As ; redige i i igli i

Pr_esndente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente. SRR AR det Consiglo e [ firma con
e il/la TB.?OI:IEI_’E/‘aZ tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere economico].
l:‘;l?i: di dlmfssoom, ‘decesso o decadenra di Presidente o Segretario @ facolta del Consiglio Direttivo eleggere un nuove incaricato

interno dei propri componenti in carica e, se necessario, provvedere alla reintegrazione di un componente del Consiglio
secondo le norme stabilite all’articolo 28 dello statuto.
1l Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a' specifiche esigenze legate alle attivita
dell'Associazione.

Articolo 24

Compiti del Consiglio Direttivo sono:
convocare I'Assemblea dei soci;
eseguire le delibere dell'Assemblea;
formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea; <
predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei
proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento
economico e gestionale dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Nei limiti previst
dall'art. 13 c. 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del rundiconto per cassa.
Predisporre I'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;
individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalith sociali e documentame il
carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 c. 6 CTS nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;
predisporre tutti gli elementi wtili al’/Assemblea per fa previsione e programmazione economica delfanno sociale;
predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell‘Assemblea;
allinterno delle linee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;
deliberare circa I'ammissione dei/lle soci/e, pud delegare allo scopo uno/a o pitt Consiglieri/e;
deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;
sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione e, all'interno delle linee guida espresse
dalfAssemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento dell’/Associazione;
stipulare tuttigli attie i contratti inerenti le attivita sociali;
curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione O ad essa affidati a qualsiasi titolo;
decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni ed enti, e
viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;
presentare allAssemblea, alla scadenza del proprio mandato, u
medesimo.

na relazione complessiva sull'attivita inerente il

Articolo 25

Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma ogni 3 mesi, in
straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre Consiglieri/e, o su convocazione del/ia Presidente.

£ da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri/e, e le delibere sono approvate a maggioranza

assoluta di voti dei presenti.
Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia ri

Consigliere/a. La parita di voti comporta la reiezione della proposta. -
Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbale & conservato

nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle socife che richiedano di consultario.

un giomo prestabilito senza necessita di ulteriore awviso, €

chiesto anche da un/a solo/a
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Articolo 21

1l Consiglio Direttivo & eletto dall'Assembiea dei soci, ed & compasto da un minim

['organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed i suoi componenti sono rieleggibil

lcompOnerm del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste dawmeifsz L;
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Articolo 22

:I Consiglio Direttivo nell'ambito delle

;;ot:b :;ee:; r:::;ﬁl; :eon:)é de!l’at.ﬁvité volontaria di cittadini/e non soci/e,

ool econte i speoﬁa programmi, ovvero costituire, quando rite
, quanto previsto dall'art. 4 [nei limiti delle previsioni economiche approvate



. igliere/a, che = .
rdinarie. 1i/1a Consig < i ooy B
Consigliere/a dopo sei mesi \d\‘;y

decadenza. o -
Pinterno delld riunione de

e del Consiglio mediante

Articolo 26
I/le Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia strao
ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque il/la
assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo prende atto della
t facolta del/la Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazi?ne. a
Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunion e
comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all’'interno della successiva riunione del _Consgll
W/ia consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituitofa, ove esista, dal/la SOCIO/a_ risu
all'elezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare | com

decaduti; i nuovi eletti imangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio- ] . i . “AESTO
Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dallincarico la maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo, Vint

0.
ttato primo escluso/a

ponenti del Consiglio

Consiglio decade. )
1l Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e. o S
Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare |'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta g -

Norme di Scioglimento

esa da

Articolo 27 o
Fatto salvo quanto previsto dallart. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione devg essere .pr- 5
almeno i quattro quinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza assoluta dei/lle -soa/.e aventi .dlrﬂto al
voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza d_' almeno
venti giorni, di cui Fultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo scioglimento potra comunque essere deliberato a

maggioranza dei presenti da un'Assembiea appositamente convocata. i A
In caso di estinzione o scioglimento delfAssociazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere pasitivo

dell'Ufficio regionale[/provinciale] del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa desﬁr?azictne‘ |mposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalita stabilite da un collegio di |{qu|dator1.
appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche in caso di

cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS. .
La stessa condizione si applica nel caso in cui, per ragioni che non siano vincolanti per il corretto proseguimento dell’attivita

associativa, I'Associazione decida di aderire ad altro Ente *
E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali
Articolo 28
Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma dello statuto nazionale di “ARCI
APS’, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.

Il/1a Presidente

K

Il/la Segretario/a
/ LM%C*V\/ LA

Statuto é stato registrato dall'amministrazione AGE, DIREZIONE PROVItICIALE Di BRESCIA. sul reqi
UFFICIALE, con numero 138373 e data 20/10/2020 A, sul registro REGISTRO



