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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
WCIRCOLO AZIENDALE HITACHI RAIL ITALY PISTOIA"

' ARTICOLO 1) DENOMINAZIONE E SEDE

A norma dell'art. 18 della Costituzione Ttaliana, degli arti-
| coli 12 e seguenti del Codice Civile, della Legge n. 266 del
111.08.1991, dell'art. 11 della Legge n. 300 del 1970 (Statuto1

dei Lavoratori) e del D. Lgs. n. 460 del 04.12.199%97, & libe-

ramente costituita nell 'ambito dell'Azienda HITACHI RAIL ITA- |

1Y S.P.A. Stabilimento di Pistoia, l'Associazione senza SCOPO
di lucro denominata "CTRCOLO AZIENDALE HITACHI RAIL ITALY PI-
sTOIA" con sede in Pistoia, Vvia Ciliegiole n. 77, di seguito
denominata "Circolo".

ARTICOLO 2) PRINCIPI E SCOPI GENERALI DEL CIRCOLO

|a) Il Circolo & centro di aggregazione degli Associati e ha

| motorio-sportive, turistiche, nonché di dare assistenza, uti-

1ita ed opportunita attraverso forme morali e materiali agli |

il compito fondamentale di promuovere € gestire come espres- |

sione di partecipazione, solidarieta e pluralismo, iniziative
ed attivita culturali, ricreative, assistenziali, formative,

Associati e ai loro familiari, di favorire ol Associati nel-

l'acquiste di materiali e beni collegati alle attivitd isti-

tuzionali del Circolo, di potenziare i mezzi di utilizzazione

del tempo libero settimanale e delle wvacanze € in genere di

| favorire l'armonizzazione deil tempi post-lavorativi. Per tali

| B) Nella realizzazione dei suoi compiti, il Circolo rivolge |

scopi ed attivita il Circolo potra attuare tutte le iniziati-
ve necessarie ed opportune, con strutture proprie ed avvaler-

si, se del caso, di strutture private e pubbliche o con que-

ste convenzionate, e potra provvedere a stipulare tutti que— |

gli accordi atti a garantire l'economicita e la funzionalita
delle proprie attivita e favorirne lo sviluppo.

particolare attenzione a valorizzare atteggiamenti e compor-

tamenti attivi degli Associati al fine di determinare le con-— |

dizioni di una pid ampia ed estesa azione culturale volta a|

| coinvolgere il pit alto numero di persone per il rinnovamento

democratico della societa, della natura e dell'ambiente, per

~una piu elevata qualita della vita.

fc:) I1 Circolo pud operare 1in collegamento con le strutture
" sindacali dell'Azienda HITACHI RAIL ITALY S.P.A. stabilimento

di Pistoia e con le strutture sindacali territoriali.
p) Il Circolo, inoltre, pud partecipare ad iniziative delle
associazioni culturalil democratiche e promuovere direttamente

con altri circoli aziendali e territoriali, lo sviluppo del

rapporto con le altre aggregazioni e gli strumenti di parte- |

cipazione presenti sul territorio.

E) Il Circolo ricerca momenti di confronto con le forze poli-
tiche e sociali nella valorizzazione dei diversi ruoli, con
le istituzioni pubbliche, enti locali ed enti culturali, tu-

ristici e sportivi per contribuire alla realizzazione di pro-



getti condivisi che si collocanc nel guadro di una programma-

zione territoriale delle attivita del tempo libero. Il Circo-

lo per il raggiungimento dei propri scopili si avvale in modo

i determinante e prevalente delle prestazioni personali volon-

tarie e gratuite dei propri aderenti, che debbonc essere as-

r sicurati ai sensi e per gli effetti degli articoli 4 e 7 del- |

la Legge n. 266/91;

! F) Nello svolgimentc delle proprie attivita, e al fine ultimo:

del raggiungimento del proprio equilibric economico-finanzia-
rio, il Circelo pud esercitare limitate attivitad commerciali,
fermi restando:

- la prevalenza dell'insieme delle attivita non commerciali e
istituzionali;

- 1l'esercizio di limitate attivita commerciali al solo fine
del finanziamento delle attivita istituzionali, che altrimen-
ti non potrebbero essere finanziate;

G) Le iniziative del "CIRCOLO AZIENDALE HITACHI RAIL ITALY

PISTOIA™ possono essere aperte anche all'esterno;

. H) Il "CIRCOLC AZIENDALE HITACHI RAIL ITALY PISTOIA" pud dare

' la propria adesione e sostegno a quelle Associazioni o Enti

che possono favorire il conseguimento dei propri fini sociali.
ARTICOLO 3) CARATTERISTICHE DEL CIRCOLO

‘A) Il Circolo e un istituto unitaric ed autonomo: non ha fi- |

nalita di lucro, ma persegue il fine della solidarieta civile

culturale e sociale; & amministrativamente indipendente; & |

diretto democraticamente attraverso 1l Consiglio Direttivo,
eletto da tutti gli Associati.
B) Gli impianti, i servizi, le strutture, le attivitd promos-

se ed organizzate dal Circclo sono a disposizione di tutti !

gli Associati, i gquali hanno diritto di fruirne liberamente,

‘nel rispetto degli appositi regolamenti; sono inoltre a di- |

\ - . . . — ; . ;
- sposizione di tutti gli Associati aderenti ad altri circoli

laffiliati all'organizzazione nazionale, che ne facciano ri-

' chiesta secondo le modalita previste dalle Statuto e nei re- |

golamenti dell'organizzazione stessa e conformemente alle fi-

nalita istituzionali.
C) Il Circolo, in considerazione della pluralitd dei suci

i fini e delle sue attivita, pud articolarsi in sezioni specia-

tlizzate, gruppi di interesse e gruppi di acquisto.

D) Esso pud inoltre promuovere cooperative, associazioni ed
altri organismi autogestiti, con il compito di rispondere al-

le esigenze ed ai bisogni di quanti si riconoscono negli o-

‘ biettivi e nelle finalita del Circolo stesso.

!E) Le sezioni specializzate, le associazioni, i gruppi di in-

teresse, le ccooperative e gli altri organismi in cui si arti-
cola 1l Circole possono anche operare attraversc un ampio
rapporto di collaborazione e con l'associazionisme democrati-

co, con gli enti turistici confederali e con le associazioni

! cooperative.
'F) I compiti, livelli di responsabilita, le norme di funzio-



namento delle se21onl spec1allzzate, delle associazioni, dei
gruppi di 1ntere§se, delle cooperative e degll altri organl—
smi in cul si articola il Circolo, sono stabiliti da appositi !
regolamenti o da statuti, tenende conto della normativa vi-
gente. i
G) I regelamenti di applicazione dello statuto e gli altrif

' regolamenti sonc parti integranti dello statuto.

ARTICOLO 4) ASSOCIATI
A) Possono essere Associati del Circelo tutti i lavoratori

| dipendenti della Societa HITACHI RAIL ITALY S.P.A. stabili-

mento di Pisteia, gli ex dipendenti, 1 lecro familiari. i

| ¢) Le richieste di iscrizione al Circolo, redatte su modulo a

B) Possono inoltre essere Associati i cittadini che ne condi- |

vidono le finalita.

cid predispesto, vanno indirizzate al Consiglio Direttivo, |
che decidera motivatamente in merito entro tre mesi dalla da-

ta della richiesta.

| La qualita di Associato del Circolo si acquista mediante pa-|

rere favorevole da parte del Consiglio Direttiveo, con 1] votoi
della maggioranza dei presenti. Contro il rifiuto di ammis—i
sione, gli aspiranti Associati possono presentare ricorso al

Collegio dei Probiviri.

'D) E' esclusa la temporaneita della partecipazione alla v;ta-

' = al pagamento della quota sociale annuale;

. Statuto, ai regolamenti interni e alle deliberazioni prese

associativa. ‘
E) Tutti gli Associati maggiori di eta hanno diritto al voto |

. per l'approvazione e le modificazioni dello Statuto e dei re-

golamenti e per la nomina degli organi direttivi del Circolo,|
e per le deliberazioni dell'assemblea. Ogni socio ha diritto |
ad un solo voto.

F) Alle cariche sociali possono essere eletti tutti gli Asso-
ciati che abbiano i requisiti della maggiore etda e non abbia- |
no riportato condanne penali a titolo definitivo.

G) Gli Associati sono tenuti: [

- all'osservanza dello Statuto e degli eventuali regolamenti

interni.
H) Gli Associati possono essere sospesi o esclusi dal Consi- |

glic Direttivo per i seguenti motivi:
- gqualora non ottemperino alle disposizioni del presente

' dagli organi dell'Associazione;
| - gualora si rendano morosi nel pagamento della quota asso— |

i
T ; - : ; : , |
| ciativa senza giustificato motivo ed abitudinariamente;
|
‘

- qualora rechino in qualunque modo danno morale o materiale |
al Circolo. i
La sospensione o l'esclusione sono deliberate dal Consiglio%

Direttive con i gquorum previsti dall'art. 7). La sospensione |

"6 l'esclusione si considerano avvenute con l1'invic presso il

domicilio del sospeso o escluso di lettera raccomandata A.R.‘

contenente il provvedimento deliberato dal Consiglic Diretti- |



| vo.
I) Gli associati sospesi o esclusi possono ricorrere contro

il provvedimentc facendo domanda scritta al Ceollegio dei Pro-

' biviri.
J) Alle iniziative del Circolec possono essere invitate a par-

tecipare persone esterne presentate dagli Associati secondo

modalita che verranno stabilite dal Consiglio Direttivo.

i La quota associativa & trasmissibile soltanto a causa di mor-

' te e non é rivalutabile.
| ARTICOLO 5) ORGANI DEL CIRCOLO

Gli Organi del Circolo sono:

' = 1'Assemblea;

] Consiglio Direttivo;

' - il Presidente;

{ — il Collegio dei Sindaci Revisori;

| = &% Collegio dei Probiviri.
 ARTICOLO 6) L'ASSEMBLEA

| L'Assemblea degli Associati é 1'Organo sovrano dell'Associa- |

zione e le sue deliberazioni, se prese in conformita alla

legge, all'atto costitutivo e al presente Statuto, obbliganoi

tutti gli Associati ancorché assenti o dissenzienti.

i A) L'Assemblea & composta da tutti gli Associati.

B) L'Assemblea, 1inoltre, pud essere aperta ai dipendenti del-
1'Azienda, ai familiari degli Assocociati, alle forze sociali
ed agli operatori culturali che hanno facclta di formulare
proposte di attivitda ed iniziative.Gli invitati non hanno di-
ritto di wvoto.
C) L'Assemblea:

i - approva 1l bilancio consuntivo e preventivo annuale;

! - approva 1l programma annuale e pluriennale di iniziative,

di attivita, di investimenti ed eventuali interventi straor-
dinari;
- delibera la costituzione di sezioni, associazioni, societad

cooperative, societd di altro tipo ed altri organismi e deci-

de su eventuali controversie sui diversi regolamenti e sulla !

loro compatibilitad con i principi dello Statuto;

- decide sugli eventuali irregolarita riscontrate dal Colle-

gio dei Probiviri;

- approva le modifiche dello Statuto.

' D) Tutte le deliberazioni debbono constare dal verbale sotto-

scritto dal Presidente e dal Segretario dell'Assemblea e tra-
scritte nell'apposito registro con pagine numerate.
Ogni associato ha diritto a un voto, ai sensi dell'art. 2538

comma 2 del Codice Civile.

'E) L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria, €& presieduta

da un Presidente nominato dall'Assemblea stessa.

F) Le votazioni, dirette e personali avvengono normalmente

i per alzata di mano, ma possono avvenire:

- per appello nominale o a scrutinio segreto, qualora ne

faccia richiesta un terzo dei presenti;




- ovvero con altre modalitd che favoriscano la partecipazione
;dell‘iﬁteromcbrpd.asgaciatiﬁo,“e puf&ﬁé éi; risbéttata lé dé;'
' mocraticita della votazione,.

Le deliberazioni dell'assemblea possono essere adottate anche

con il voto per corrispondenza, nelle forme di cui all'art.

2538 ultimo comma del Codice Civile.
' G) L'Assemblea per il rinnovo degli Organi del Circolo:
! - pud stabilire, sulla base dell'entitd numerica del Corpo |
| associative, 11 numero dei membri del Consiglio Direttivo,
. composto di norma da sette membri eletti dagli Associati o]
j nell'ambito dei quali pud trovare rappresentanza il sindacato
aziendale - e da quattroc membri nominati dalla direzione a-|
. ziendale;
| - pud stabilire il numerc dei membri del Collegio dei Sindaci;
i Revisori, composto di norma da tre Sindaci effettivi e da due
" supplenti;
| = pud stabilire il numero dei membri del Collegio dei Probi-
.viri, composto di norma da tre membri effettivi e un supplen-
| te; !
| -~ elegge il comitatc elettorale per adempiere a tutte le ope- |
razioni inerenti al voto;
| — approva il regolamentc per lo svolgimento della elezione.
H) Le elezioni si svolgono a scrutinio segreto con modalita
che favoriscano la partecipazione dell'intero corpo associa- |
;tivo.
: I) Il Presidente del comitato elettorale comunica agli eletti
i risultati delle elezioni e convoca entro quindici giorni il
Consiglio Direttivo per la distribuzione delle cariche.
' J) La prima riunione del Consiglio Direttivo & presieduta dal |
'Consigliere che ha ricevuto il maggior numero di suffragi o, |
"in mancanza di questi, dal secondo e cosi via. |
K) Fino alla distribuzione delle cariche resta in carica il |
Consiglic Direttivo uscente per l'ordinaria amministrazione.
" ARTICOLO 6-BIS) MAGGIORANZE E DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea & convocata dal Consiglic Direttivo, in via ordi-
i naria almenc una volta all'anno, entro quattro mesi dalla fi-
lne di ciascun anno solare, per l'approvazione del bilancio
| presentato dal Consiglio Direttive; in via straordinaria ogni |
' volta che sia necessaria o su richiesta di almeno 1/5 (un
| quinteo) della base associativa o su richiesta del Collegio
Sindacale espressa all'unanimitda. In questo caso dovra essere
convocata entro trenta giorni dalla data in cui viene richie-
| sta.
i L'annuncio della convocazione dovra essere comunicato agli!
associati almenc cingue giorni prima, mediante avviso affisso |
. in bacheca della sede associativa ed unita staccate, specifi- |
' cando la data, l'ora e la sede della riunione, nonché 1'ordi- |
ne del giorno delle materie da trattare.
L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente

; costituita con la presenza di metd pit uno degli Associati. |



. Trascorsa un'ora da quella fissata per la prima convocazione,

1'Assemblea si intendera wvalidamente costituita in seconda?

. convocazione qualunque sia il numero di Associati presenti.

Le deliberazioni dell'Assemblea, sia in prima che in seconda

' convocazione, sono prese a maggioranza dei voti dei presenti.
Per le medifiche dell'atto costitutivo e dello statuto in

'prima e in seconda convocazione, occorre la presenza di alme- |

no 1/20 (un ventesimo) degli Associati e il voto favorevole

della maggioranza dei presenti.

' Resta salvo quanto previsto dal successivo art. 16) in tema

i di scioglimento dell'Associazione.

'Le deliberazioni adottate dovranno essere riportate su appo- |

sito libro dei verbali con pagine numerate.

Per le modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto in se- |

| conda convocazione, occorre la presenza di almeno 1/20 (un !

ventesimo) degli associati e il voto favorevole della maggio-

ranza del presenti.

Nelle deliberaziocni di approvazione del bilancio e in quelle

che riguardano la leoro responsabilita, gli Amministratori non

hanno wvoto.

| ARTICOLO 7) IL CONSIGLIO DIRETTIVO

L'Associazione & diretta e amministrata da un Consiglio Di- |

rettivo, 1l quale ha le attribuzioni relative al funzionamen-
to tecnico, amministrativo e organizzativo della Associazione.

L'eleggibilita nel Consiglio Direttivo € consentita a:

i - dipendenti in servizio nell'Azienda HITACHI RAIL ITALY sta-

:bilimento di Pistoia;
- ex dipendenti che abbiano maturato un servizio di almeno
dieci anni all'interno dell'Azienda HITACHI RAIL ITALY stabi- |

i I1 Consiglio Direttivo & composto di norma in numero minimo |

limento di Pistoia.

|
'di undici membri, di cui sette Consiglieri eletti dagli Asso- |

ciati e quattro Consiglieri nominati dalla Direzione Azienda-
le della HITACHI RAIL ITALY Stabilimento di Pistoia.

L'Assemblea straordinaria degli Associati pud di volta in |

volta decidere un numero maggiore di Consiglieri, nel rispet- |

to della sopraindicata proporzione fra Consiglieri eletti da-

1 gli Associati e Consiglieri eletti dall'Azienda.

' All'interno del Consiglio Direttivo, nella qualita di Consi-

gliere o di Collaboratore senza diritto di wvoto, vi dovra es-
sere la presenza di un rappresentante di tutte quelle sezioni

che svolgono attivitd in modo costante e continuativo. Le

' singole sezioni suddette e la Direzione Aziendale di HITACHI

RAIL ITALY stabilimento di Pistoia dovranno indicare nomina-
tivi segnalati per le elezioni almenc trenta giorni prima

delle elezioni stesse, e l'elenco di detti nominativi dovra

' essere affisso nella sede del "CIRCOLO AZIENDALE HITACHI RAIL !
{ ITALY PISTOIA".
{A) Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presiden- '
éte, unc o piu Vice-Presidenti, il Segretarioc e l1'Amministra-



tore.

B) Il Consiglio 'Direttibo, inoltre, fissa la responsabiliié

dei Consiglieri in ordine alle attivita del Circolo per il

Vconseguimento dei propri fini.
'C) All'interno del Consiglio Direttivo & individuato un Comi-

' tato Esecutivo, compostc dal Presidente, dal Vice-Presidente,

rdal Segretario e dall'Amministratore ed eventuali membri

| scelti dal Presidente.

Il Comitato Esecutivo pud adottare, in caso di comprovata ur-

‘genza, provvedimenti di normale competenza del Consiglio Di- |

rettivo, purché vengano sottoposti a ratifica nel corsoc della

! prima riunione del Consiglio immediatamente successiva.

I D) Il Consiglio Direttivo, per compiti operativi nelle sezio-

. ni, nelle associazioni, nei gruppi di interesse e negli altri |

suci organismi puo avvalersi dell'attivita velontaria anche |

di Associati in grado, per competenze specifiche, di contri-
buire alla realizzazione di specifici programmi. Tali Asso-

ciati possono partecipare alle riunioni del Consiglio Diret-

tivo con parere motivato da parte del Consiglio Direttive, in |

qualita di collaboratori senza diritto di wvoto.

E) Il Consiglio Direttivo pud avvalersi di commissioni di la-
voro da esso nominate.

F) Il Consiglio Direttivo dura in carica due anni, e i suoi
membri sonc rieleggibili. Ove venisse a mancare, per qualsia-
si motivo, un membro del Consiglio Direttive, gli subentra il
primo dei non eletti.

G) Il Consigliere che, salvo giustificate cause di forza mag-

giore, non interviene a tre riunioni consecutive del Consi-

glic Direttiveo, viene dichiaratoc decaduto.
H) Quando, per dimissioni o altro, vengonc a mancare contem-—
poraneamente alcuni membri del Consiglio Direttiveo, essi sono

via via sostituiti dai primi non eletti, o in mancanza da e-

lezioni parziali. Quando, per dimissioni o altro, viene a |

mancare la meta del Consiglio Direttivo, questc si intende

decaduto.

f I) Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente in via

crdinaria una volta al mese e in via straordinaria su richie-
sta di almeno 1/3 (un terzo) dei suoi membri e su richiesta
dei Sindaci Revisori.

J) Le sedute del Consiglio Direttivo sono presiedute di norma
dal Presidente del Consiglic Direttivo; in caso di sua assen-
za, dal Vice-Presidente; in caso di assenza di gquest'ultimo,

dal Consigliere piu anziano tra i presenti.

'K) Il Consiglio Direttivo & regolarmente costituito con la

presenza della meta pil unc dei Consiglieri.
L) Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza dei voti dei

presenti.

! M) Il Consiglio Direttivo:
| = formula i programmi di attivitd associativa prevista dallo

' statuto e 1li sottopone all'Assemblea;



- concorre ad attuare le deliberazioni dell'Assemblea;

;— delibera ii regoiahento di applicazione dello Statuto;

- amministra l'Associazione;

- delibera la costituzione di sezioni, gruppi di acquisto e
altro, e definisce i regclamenti delle sezioni, delle asso-
ciazioni, dei gruppi o di altri organismi in cui si articola

il Circolo secondo le indicazioni dell'Assemblea;

- determina i criteri di autonomia delle singole sezioni, in- |

i dicande altresi le norme che ogni singocla sezione avra a di-

sposizione per la propria gestione;

- determina e forma l'organigramma che ogni singola sezione

dovra avere al proprio interno;

- elabora il Ppbilancio preventivo e consuntivo con il concorso |

del Presidente e dell'Amministratore;

- delibera l'ammontare delle quote associative annuali, deci- |

?de sull'ammontare delle quote suppletive per particolari at-

tivita su proposta della sezione interessata;

convoca 1'Assemblea degli Associati nei casi previsti dalla

legge o dal presente Statuto;

;- decide sulle ammissioni ed esclusioni degli Associati e

' sulle eventuali misure disciplinari da infliggere agli Asso-

ciati;

' - decide le forme e le modalita di partecipazione del Circolo

alle attivita organizzate nell'ambito territoriale e la par-

tecipazione alla proprie attivita delle forze sociali e dei

' Qualora 1'Associazicne eserciti occasionali raccolte pubbli-

singoli cittadini.
N) Il Consiglio Direttivo €& tenutoe a verbalizzare tutte le

proprie decisioni su apposito libro con pagine numerate.

' che di fondi, il Consiglic Direttivo dovra redigere entro

quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio un apposito e se-

parato rendiconto dal gquale risultino, anche a mezzo di una !

relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le en-
trate e le spese sostenute per la raccolta pubblica di fondi
in occasione di celebrazicni, ricorrenze ¢ campagne di sensi-
bilizzazione.

ARTICOLO B8) IL PRESIDENTE

Il Presidente della Associazicone & il Presidente del Consi-
glio Direttivo, eletto in seno al Consiglio Direttivo stesso.
Egli deve essere scelto tra i dipendenti in servizio dell'A-

zienda.

;A) Il Presidente:

- rappresenta anche agli effetti 1legali 1'Associazione 1in
tutti i rapporti esterni, sia di fronte a qualsiasi autorita
giudiziaria ed amministrativa che di fronte ai terzi;

- convoca il Consiglio Direttive, lo presiede, lo coordina e

ne firma le deliberazioni; firma il preventivo e il rendicon-

| to annuale da presentare agli Associati; wvista la corrispon-

denza e dichiara aperte le Assemblee;
- cura l'attuazione delle delibere del Consiglioc Direttivo e



dell'Assemblea;
- assume la rappresentanza civilistica, amministrativa e ge-
stionale del Circolo, ed é responsabile del suo funzionamento |

e degli atti amministrativi compiuti in nome e per conto del-

i lo stesso. Pud adottare, in caso di comprovata urgenza, e di

comune accordo con l'esecutivo, provvedimenti di normale com- |

petenza del Consiglio Direttive, purché vengano sottoposti a |

 ratifica alla prima riunione del Consiglio immediatamente |

successiva;

- supervisiona e coordina le attivita delle sezioni, dei

gruppi di acquisto e degli altri organismi aziendali. |
B) Un Vice-Presidente del Consiglio Direttivo, in caso di im- |
pedimento o di prolungata assenza del Presidente, lo sosti-

tuisce nei suol compiti. Il Vice-Presidente & nominato dalj
Presidente del Consiglic Direttivo fra i componenti del Con- !
siglio Direttivo. j
C) I1 Presidente uscente é tenutoc a dare regolari consegne

organizzative, finanziarie e patrimoniali al nuovo Presidente

{ entro venti giorni dalle elezioni di questi. l
' D) Tali consegne devono risultare da apposito verbale che de- |

. ve essere portato a conoscenza del Consiglio Direttivo alla‘

. prima riunione.

ARTICOLO 9) IL COLLEGIO DEI SINDACI REVISORI

A) Il Collegio dei Sindaci Revisori dei conti si compone di |
membri effettivi e supplenti.

B) Il Collegio & composto da tre Sindaci effettivi e da due

Sindaci supplenti, suddivisi in rappresentanze degli Associa-

ti (in numerc di due Sindaci effettivi e un Sindaco supplen-

te) e dell'Azienda (in numerc di un Sindaco effettive e un

'Sindaco supplente) .

| applicazione delle leggi e dei deliberati.

C) I rappresentanti degli Associati sono eletti con le stesse|
medalitéd previste per le elezioni del Consiglio Direttivo; i
rappresentanti dell'Azienda sono nominati dall'Azienda.

D) Il Collegio dei Sindaci ha il compito di verificare perio-
dicamente la contabilitad, la cassa, l'inventario dei beni mo-

bili ed immobili, di esaminare e di controllare il conto con-

suntive e preventivo, di redigere una relazione di presenta-

zione dei bilanci all'Assemblea, di controllare la corretta

E) Per la sostituzione dei membri del Cocllegio valgono le|
stesse modalita inerenti al Consiglio Direttivo. I
F) Le riunioni collegiali, cosi come le verifiche, devono es-
sere verbalizzate e trascritte sul libro dei verbali dei Sin- |
daci, che deve essere custodito a cura del Collegic stesso. |
G) Il Collegio dei Sindaci convoca il Consiglio Direttive su |
questioni di sua competenza.

H) I Sindaci revisori possonc essere invitati a partecipare

| alle riunioni del Consiglio Direttivo senza avere voto deli-

' berativo. l

ARTICOLO 10) IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI i



L' Assemblea ordinaria nomina tra gli Associati il Collegio

dei Probiviri, che dura in carica due anni e i cui membri so-

no rieleggibili. Esso e composto di tre membri effettivi e di |

un supplente.
A) La risoluzione di tutte le controversie di qualsiasi natu-

‘ra insorte fra gli Associati e 1l Consiglio Direttivo, fra

gli Associati e 1'Associazione 1in genere viene demandata al

Collegio dei Probiviri, 1 cui componenti decidono senza for-

rmalitd alcuna quali amichevoli compositori.
'B) Tutti gli Associati hanno diritto di presentare reclami e

di inviare segnalazioni al Collegio dei Probiviri in relazio-

. ne alle attivita del Circole per gquanto di competenza del |

Collegio stesso.

C) Le decisioni del Collegio dei Probiviri debbonc essere

prese a maggioranza semplice, e con la presenza di almeno tre
fra 1 membri effettivi e supplenti e possono essere impugnate

davanti all'Assemblea.
D) Le norme relative alle elezioni, composizioni e funziona-

'mento del Collegio dei Probiviri, sono analoghe a quelle pre-

viste per il Collegio dei Sindaci revisori.

E) Il Collegio dei Probiviri & tenuto a verbalizzare le pro- |

' prie decisioni;

F) Le deliberazioni del Collegio deil Probiviri dovrannc esse-

re emanate nel termine massimo di trenta giorni dalla presen- |

| tazione del ricorso e comunicate per conoscenza al Consiglio

Direttivo e agli Associati interessati, entro sessanta giorni.

'G) Il deposito della deliberazione sara affisso nella sede

associativa.

ARTICOLO 11) RECESSO E DIMISSIONI

L'Associato pud sempre recedere dalla Associazione. La di-
chiarazione di recessc deve essere comunicata per iscritto al

i Consiglio Direttivo e ha effetto con lo scadere dell'anno in

corsc, purche sia effettuata almenc tre mesi prima.

Gli Associati che abbiano receduto o siano stati esclusi o si |

siano dimessi o che comungque abbiano cessato di appartenere

,alla Associazione, non possono ripetere i contributi versati,

‘né hanno alcun diritto sul patrimonio della Associazione.

B) Le dimissioni da organismi, incarichi e funzioni debbono

A) Gli Associati possono dare le dimissioni dal Circolo se-

condo le modalita previste dallo statuto e dal regolamento.

essere espresse per iscritto al Consiglio Direttivo, che avra .

la faceolta di discutere e di chiedere eventuali chiarimenti
prima di ratificare. Il Consiglic Direttivo deve ratificare

le dimissioni nel termine di tre mesi.

'€C) in caso di dimissioni dal Consiglio Direttivo, subito dopo

la ratifica dell'Organo stesso, spetta al Presidente del Cir-

colo dare comunicazione al subentrante (o ai subentranti)

'delle variazioni avvenute.
'D) Le dimissioni da membro del Collegio dei Probiviri debbono

essere inviate al Collegio stesso. Spetta al Presidente del



| Collegio dei Probiviri, subito dopo la ratifica, dare comuni-

cazione al subentrante (o ai subentranti) e al Consiglio Di~ |

rettivo del Circolo delle variazioni avvenute.

ARTICOLO 12) GRATUITA' DEGLI INCARICHI

A) Le funzioni dei membri del Collegio Direttivo, del Colle-

' gio dei S8indaci, del Collegic dei Probiviri, degli organismi

delle sezioni, delle associazioni, societa gruppi, nonché gli

incarichi svolti dai cittadini che prestano attivita volonta- |

ria, sonc completamente gratuiti.

| Fventuali rimborsi spese dovrannc essere concordati e defini-

ti specificatamente con il Consiglio Direttivo e iscritti nel

bilancio del Circolo.
I gruppi di lavoro e le sezioni al loro internc godono di au-

tonomia gestionale, nel rispetto dello Statuto e dei regola-—

menti.

B) Tutte le prestazioni fornite dagli aderenti sono gratuite.
ARTICOLO 13) PATRIMONIO

A) Il patrimonio associativo del Circolo & costituito da:

- guote associlative;

- contributi aziendali;

| - eventuali versamenti deil dipendenti, degli ex dipendenti,

dei loro familiari e di tuttl coloro che fruiscono delle ini-
ziative del Circolo;

- eventuali contributi pubblici;

- eventuali contributi privati, anche sotto forma di sponso-
rizzazione e pubblicita;

- proventi delle manifestazioni e delle gestioni del Circolo,
compresi eventuali interessi e proventi di gestione finanzia-

ria;

| - donazioni, lasciti testamentari, elargizioni speciali, sia|

di persone che di enti pubblici privati, concessil senza con-
dizioni che limitino 1l'autoncmia del circolo;

- beni mobili ed immobili di titolarita del Circolo;

- eventuali contributi previsti dall'art. 5 della Legge n.
266 dell'11.08.1991.

ARTICOLO 14) ESERCIZI ASSOCIATIVI E BILANCIO

A) La gestione associativa ha inizio il 1° gennaio di ogni

;anno e termina al 31 dicembre dell'anno stesso.

B) Il bilancio del Circolo & consuntivo e preventivo.
¢) Il bilancio consuntive contiene tutte le entrate e le spe-

se relative al periodo dell'anno appena trascorso.

D) Il bilancio preventivo contiene le previsioni di spesa e

di entrata per l'esercizio annuale successivo; pud essere re-
datto anche con previsioni e riprevisioni trimestrali.

E) Il bilancio consuntivo & elaborate dall'Amministratore,
con la collaborazione del Presidente. Esso contiene le singo-

le voci di spesa e di entrata relative al periodo di un anno.

F) Il bilancio preventivo per 1'esercizio annuale & elaborato |

. dall'Amministratore, con la collaborazione del Presidente.

Esso contiene, suddivisc in singole voci, le previsioni di



spesa e delle entrate all'esercizio annuale successivo.

:G) Il bilancio consuntivo e preventivo & controllato dal Col-

legio dei Sindaci Revisori.

H) Il bilancio consuntive e preventivo & approvato dall'As-
semblea ordinaria con voto palese con la maggioranza dei soci

presenti.

I) Il bilancio consuntivo e preventivo ¢ depositato pressco la

' sede del Circolo entro cingque giorni prima della seduta e puo

consultato da ogni aderente.
J) Il residuo attive del bilancio sara devoluto come segue:

! - inizialmente, a copertura di eventuali disavanzi di gestio- |

{ ne pregressi;

' sistenziale, culturale, sportivo e per nuovi impianti o am- |

- di seguito, il 30% ({(trenta per cento) al fondo di riserva

statutaria;

- il rimanente a disposizione per iniziative di carattere as-

! mortamenti delle attrezzature e la manutenzione dei medesimi.

' E' consentito al prudente giudizio degli Amministratori ac- '

cantonare altre quote a fondi di riserva associativa facolta-

; tiva.
K) E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, wutili o

avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante

;la vita del Circolo, salve che la destinazione o la distribu-

| zione non sianc imposte dalla legge.
. In caso di occasionali raccolte pubbliche di fondi, resta |
' salvo guanto disposto dall'art. 7) lettera N) del presente
| Statuto.

;ARTICOLO 15) COMMISSARIO STRAORDINARIO

Qualora 1l'Assemblea ordinaria o un'Assemblea straordinaria e-

sprimano a maggioranza del presenti un votc di sfiducia sul- |
l'operato del Consiglio Direttivo, oppure questo si renda di- !

missionario, e dove non sia possibile nominare un nuovo Con-

siglio Direttivo, 1'Assemblea pudé nominare un Commissario

| Straordinario.
I1 Commissario Straordinario pud essere scelto anche fra non

{ Associati. Egli dura in carica un periodo massimo di sei me-

' si, salvo che una successiva assemblea stabilisca una proro-

iga, e avra 1 poteri e gli obblighi normalmente spettanti al |

Presidente dell'Associazicone e al Consiglio Direttiveo. Il

| dato, dovra convocare l'Assemblea per la nomina del nuovo

EConsiglio Direttivo. Il Commissario Straordinario & tenuto,

alla fine del mandato, a redigere il rendiconto del periodo

commissariale.

' ARTICOLO 16) SCIOGLIMENTO DEL CIRCOLO

A) Lo scioglimento del Circolo é deliberato dall'Assemblea

‘con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli asso-

[ ciati.
'B) In caso di scioglimentc del Circolo, 1'Assemblea decidera

la liquidazione dell'Associazione, nominando una commissione

| Commissario Straocrdinario, prima della scadenza del suo man- |



. fra gli Associati e due componenti il Con31gllo Direttivo.

di llqu1dator1 composta da c1nque membrl, d1 cui tre sceltll

"Il patrimonio dovra essere devoluto ad altra Associazione con
' finalita analoghe a quelle del Circclo o a fini di pubblica '

futilita, sentito l'organismo di controllo di cui all'art. 3

‘comma 190 della Legge 23.12.1996 n. 662 e salvo diversa de- |

stinazione imposta dalla legge.
' €C) La scelta del beneficiario & deliberata dall'Assemblea con

la maggioranza qualificata dei 3/4 (tre quarti) degli Asso- |

ciati.

jD) Tutte le modificazioni debbono constare dal verbale sotto-

scritto dal Presidente del Circolo e trascritte nell'apposito
registro.

| ARTICOLO 17) DISPOSIZIONI GENERALI

| Le norme del presente Statuto sono integrate dal Regolamento

| predisposto dal Consiglioc Direttivo.

" Per tuttoc guanto non previsto nel presente Statuto viene fat-

' to riferimento alle disposizioni del Codice Civile.

| I1 presente Statuto, al momento in cui entra in vigore, an-

'nulla e sostituisce ogni altro precedente Statuto di questa;

WAssociazione.
| F.TO: ALESSANDRO ORLANDINI - ANTONIC MARRESE NOTAIO.







