STATUTO: LE RONDINIASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

Definizioni ¢ Finalita

{azione non riconosciutn al sensi del Codice del Terzo Settore (D Lgs 11772017, di seguiio indicato come CTS)
‘ €

Articolo 1

e g el del Codi fvile | d o d

ssmmil, ¢ d le norme de ce civile In tema di assoclarlonl, denominata “LE RONDINI
PROMOZIONE SOCIALE” (indicata anche come "Assoclazione” nel presente testo) con sede legale hucg,mog m

MARTINELLI 31.
ella sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dall’ Assemblea dei socl non compona modifica

1 trasferimento d

statutatia. ma 'obbligo i comunicazione agli uffici competentl.
L'Associazione ¢ un Ente del Terzo Settore (ETS), & centro di vita assoclativa, autonomo, pluralista, apartitico, a
democratico ¢ antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro ¢ non & penanto u'hmdg vdmm.
indiretta di urili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondator, associati, |“mm4.lhax|“ : anche
amministratori ed alti componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scloglimento individuale

del rapporto associativo.
Articolo 2
Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialita, mutu
contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri/e soci’e, come dell
Sano finalit dell*associazione: : ’
. Mmddkmsmeuﬂmudmmmdd;diﬂmdlﬂdidﬂ;
e espr creativita e delle attitudini creative, degli spazi per

alismo, partecipazione e sviluppo del senso di comunita, ¢
“intera comunita.

Articolo 3

Dt’m.whmm solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in favore dei
; : : _ ivita di interesse generale di cui all'art. 5del CTS:

1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle ativita di interesse ‘generale di cui all'art. 5CTS;
l@-«memmmm,aw.m;mw- 050; SRR

1) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche. flallh.
Tutt) | campi in cul si manifestano esperienze culturall, ricreative e formative e utti quelli in cui s tegare
conro ogni forma_d'ignoranza, dintolleranza, di violenza, di censura, dingiustizia, di
emarginazione, di solitudine forzata, sono potenzial settori dintervento dell Associazione. ~
In generale sono potenziall settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivica di cui all’

?Mb%mm:m_w.
“Assoclazione pub inoltre svolgere attivita di somministrazione aifle soci/e di alimenti e
socialita, complementare e strumentale all’attuazione _ T
3"?““‘"“'““;" = ne degli scop! istituzionali e delle attivita di |
1) L'Associazione pub esercitare, ai sensi dell'Axt. 6 del CTS, ativith diverse da quelle di
MNII'I!III“"n'--m_ di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, ne "3










slea gpﬁrl’:h’ dei soci pud essere convecata in via straordinaria dal Consiglio Direttive o dal Presidente per motivi che
' a amministrazione, nei casi previsd dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia richiests motvats (| Collegio

o almeno un quinto dei/lle soci/e aventi diritto al vato.
a data In cui @ richlesta e delibera sugll argomentd che ne hanno dehiesto 1a

L'Assemt
esulano dall*ordinari .
dei Sindaci revisori {ove nominato) :
L'Assemblea dovra aver lyogo entro trenta giomi dall

convocazione

Articolo 19

In prima convo ‘

speonda convocazione € TEg e

I i i i voti
‘ardine del giorno a maggioranza det i |

i . <so. in forma segreta o pubblica, durante tutta la durata dell’ Ass

1l voto pud essere espre ca, .
[ voio & personale € d & ammessa una delega per ogni partecipante.

cazione I'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta pit uno deiflle soct/e con dirtte di vots, in
olarmente costituita gualunque sia il numero degli/ile intervenuti/e. L'Assemblea delibera sulle question)

dei/lle presenti, salvo le eccezioni di cul all'art. 20,
emblea del socl

che da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno un quinto

Articolo 20
no un terzo deiflle soci/e con diritto di voto, ed Il voto favarevole di almeno tre

Per deliberare sulle modifi :
dei/lle socife, & indispensabile la presenza di alme

quint dei/lle partecipant. ) L i) , TR
he consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti & sufficiente, in seconda

Per le delibere di modific :
nvocazione, la maggioranza degli intervenuti. ,
iy . dispensabile la presenza della maggioranza assoluta del/lle socl/e avent

Per le delibere di rasformazione, fusione o scissione e in
diritto al voto, ed il voto favorevole dei quattro quinti dei present.
lgono le nonne di cui all'art. 31 dello statuto.

Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, va _
1 voto pud essere espresso, in forma segreta o pubblica, durante tutta la durata dell’ Assemblea dei soci.

letto/a dall’Assemblea stessa. [1a presidente

Articolo 21
L'Assemblea & presieduta dalla Presidente dell'Associazione o da un/a socio/a e

dell’ Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei/lle soci/e presenti

con diritto di voto.
Per I'elezione degli organi sociali 1a votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal regolamento.
Nelle deliberazioni [di approvazione del bilancio e in quelle] che riguardano la loro responsabilita i componenti del Consiglio

direttivo non hanno diritto di voto.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al presidente. I verbali e gli atti
verbalizzati sono esposti all’intemo della sede sociale durante i quindici giomi successivi alla loro formazione, e restano
successivamente agli atti a disposizione dei/lle soci/e per la consultazione.

Articolo 22
L'Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:

a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;
b) al termine del mandato discute Ia relazione del Consiglio Direttivo uscente e I’indirizzo programmatico del nuove mandato; elegge

una commissione elettorale, composta da almeno tre soci/e, che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini;
¢) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

d) approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

e) approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in corso e I'sventuale relative documento economis gram .
f) delibera sulle modificazioni dello statuto; = AL
g) delibera sull’assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembleari;

h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

i) delibera su ttte le questioni attinenti la gestione sociale;
1) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Articolo 23
1l Consiglio Direttivo é eletto dall'Assemblea dei soci, ed & composto da un minimo di 3 eletti fra i/le soci/e. Il Consiglio Direttivo &

I'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed i suoi component sono rieleggibili.
I componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste dall’art 2382 del codice

civile (Cause di Ineleggibilita e di decadenza).
Articolo 24

1l Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pua avvalersi i io di i

. t ) , per compiti operativi o di consul di ¢
:a”\;om da essa nm:iwaxec.iréo?che dell‘au?'vita volontaria di cittadini/e non soci/e, in grado, per c:mpe::m-;?ﬁﬁééﬁmﬁﬁ
mﬂiﬂzzaziw v m;n;au ] a;?.!A. ci programmi, ovvero costituire, guando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo
Articolo 25
I i‘l:ﬂ?;ifp?ﬂm!m:: elegge al suo intermno:
- sidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e 1 resenta anche ver Convoca e
presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedim ( e Consi e i ovranno -
A ; enti di al Direttivo che

ﬁxm&z v p normale competenza del glio che dovrann
- cepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di g assume le mansioni;
: _ : _ 1 0 impedimento di questi, ne assume le mansioni;

il/ia Segretario/a: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione: redige i verbali delle sedute del Consiglio e li firma con il

Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente.




adenza di Presidente, Vicepresidente o Segrelano # facolta del Consiglio Direttivo eleggere un
rovvedere alla reintegrazione di un componente del

j, decesso © dec
ti in carica e, se necessario, p

o del propri componen
e all’articolo 28 dello statuto

i suoi componenti

dimission
11 intern
|e norme stabilit
inoltre distribuire fra

In caso di
puovo incaricato 3

glio secondo ; i
a specifiche esigenze legate alle attivita

0 altre funzioni attinent
I Consiglio puo ire ‘fmziont attin
dell’Associazione

Articolo 26 .
Compit del Consiglio Diretive sono:

« convocare I' Assemblea dei soct;

« eseguirele delibere del]'Asscrnb!ma; . . |

« formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall Asscmh]ga;

.  predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal ﬁ.-n‘di('onm gestionale, con Vindicazione A
RO degli onert dell'associazione, © dalla relazione di missione che :Ilust}*a le poste di bilancio, I'andamento
economico € gestionale dell'associazione € le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Nei limiti previsti dall’art.

redatto nella forma del rendiconto per cassa.
nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;

13 ¢. 2 CTS, il bilancio puo essere

ancio sociale secondo le modalita e

i all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e documentarne il

PredisporTe J'evenmuale bil
dell'Art. 13 c. 6 CTS nella relazione di missione o in una

individuare le ativita divers

carattere secondario e strum

annotazione in calce al rendiconto per ca

«  predisporre tuui gli elementi utili all’Ass

. predisporre i regolamenti da sottaporre al

. all'intemo delle linee guida definite dall’ Assemblea, de

.+ deliberare circa l'ammissione dei/lle soci/e, puo delegare allo scopo un

. deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;

. sovrintendere all’ordinaria e straordinaria amministrazione dell”Associazione e, all’interno delle linee guida espresse

dall’ Assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento dell’ Associazione;

stipulare turt gli att e contratti inerenti le attivita sociali;

«  curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione 0 ad essa affidat a qualsiasi titolo;

+  decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni ed enti, e viceversa,
se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

presentare all’ Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull ‘attivita inerente il medesimo.

e dicu
entale secondo guanto previsto
ssa o nella nota integrativa al bilancio;

emblea per la previsione e programmazio

la deliberazione dell’ Assemblea;
liberare sulle modalita di gestione del tesseramento;

ofa o pid Consiglieri/e;

ne economica dell’anno sociale;

restabilito senza necessita di ulteriore avviso, e
azione del/lla Presidente.

Articolo 27
1l Consiglio Direttivo sl riunisce di norma ogni 3 mesl, in un giomo p
s_:ranrdinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre Consiglieri/e, o su convoc
E dz ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei Consiglieri.

le delibere sono approvate a maggioranza assoluta

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri/e, e

di voti dei presenti.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto id i
T . quando cio sia richiesto an solo/a Co

La par:lta di voti comporta la reiezione della proposta. & . o anche da un/a solo/a

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insie i onservato

: < it HIR O 1 me al/la Presidente. Tale verbale &

Jibro verbali del Consiglio Direttivo ed é a disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultarlo. e ¢ ot el

nsigliere/a.

Articolo 28
te a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie, I1/1a Consigliere/a, che

1le Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamen!
ingiustificatamente nop si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade com

: . _ : _ ’ : unque il/la Co i assenza
dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo prendeqatto della d::ti::: oo s

E facolts dellla Consigliere/a rimettere le dimissioni dal io incari
: : proprio incarico mediante formulazi ¥ '
Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del g::;sl::n mﬁﬁﬁgﬁﬁ

scritta al presidente e dallo stesso riportata all’interno della successiva riunione del

[1/1a consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a 0 i 4 e i

: / pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/ i

del Diretivo, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i mmp::e;’:‘:’il:!t:l pcﬁ:igtlslf :s::d:“ﬁ;e:ﬁ;mﬂ

$ rimangono in carica fjno alla naturale scadenza del Consiglio.
caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo, 1'intero

Consiglic decade.
g Consiglio mo puo dimettersi q!mldu ¢io sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e.
Consiglio uto o dimissionario é tenuto a convocare |'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni.

Articolo 29
I) 11 Collegio dei Sindaci revisori € un organismo di
b : garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 Oualo > ' :

pe Legg o Amenbies o ieng pportns, v eeo l Cleglo de Sindec o S, Qulorw sl e chiguaro
mkaﬁcﬁm:ammmmﬂd:? anche tra persone non aderenti all’ Associazione Wi LN,

Nee civile daco revi re sono incompatibill fra loro, ai cc LR C. “'“*!‘“ - Yarticolo 23 N
allarticolo za(m m::f A am'“‘_"";“}ﬁ:’?m o del component deve m"mmﬂi’;‘.ﬁamﬁﬁ

: W"&"l‘hﬂuWM'leggqe dello statuto e sul rispetto dei principi di cometta amministrazione, : o)
e e B s o applicabili, nonché sulladeguatezza dellasse ‘
e e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inltre il con |







