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STATUT JoY >

Art.. 1 — DENOMINAZIONE E SEDE P -
E’ costituita, con sede a Trieste in Via d! Servola numerc civis
co 114, presso la Casa del Popolo - Ljudski Dom “Zora Perello”, ai
sensi del Codice del Terzo Settoure {L.Lgs. 117/2017, 4i seguito
indicato come CTS) e successive mcdificazicni ed integrazioni, e
delle norme del Codice Civile 1n tema di associazionl, l’Associa-
zione non riconosciuta, denominata

CIRCOLO PCPOLARE SERVOLANO-3KEDENJSKI LJUDSKI KROZEK “FALISCA”
{indicata anche come “Associazione” nel presente testo). La denomi-
nazione sociale dell’Associazione, una velta ottenuta l'iscrizione
nella sezione Bssociazioni di Promozione Sociale del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, nelle more della sua istitu-
zione, in registri considerati equivalenti, sara integrata automati-
camente con l’acronime “APS” e diventera
APS CIRCOLO POPOLARE SERVOLANO-SKEDENJSK1 LJUDSKL KROZEK “FALISCA”.
Art. 2 - SCOPO SOCIALE
L'Associazion&, che svolge attivita culturale, ricreativa e sporti-
va, & un centro di vita associativa, autonome, pluralista, a carat-
tere volontario, democraticc ed antifascista ed ha durata illimi-
tata; non persegue finalita di lucro e non & pertanto consentita la
distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi
e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministrator:i ed altri componenti degli organi so-
ciali, anche nel caso di recessc o di ogni altra ipotesl dl sciogli-
mento individuale del rapporto associativo.
Lo scopo principale dell’Associazione & promuovere socialita, mutua-
lismo, partecipazione e sviluppo del senso di comunita, e contri-
buire alla crescita culturale, civile e democratica dei propri soci,
come dell’intera comunita, realizzando attlvitd culturali, ricreati-
ve, turistiche, sportive e formative, divulgando la cultura della
convivenza, le tradizicni democratiche e popclari di Serveola, la tu-
tela dell’identitd italiana e di quella slovena, la multiculturalita
ed il plurilinguismo.
Sono finalita dell’Associazione:
- la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del
diritteo alla felicita;
- la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della
creativita e delle attitudini creative, degli spazi per l'espressio-
ne, la formazione, la creazione, la produzicne e fruizione cultu-
rale;
- il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'acces-
so universale alla conoscenza, al sapere, all'educazicne, alla cul-
tura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione;
- la promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sen-
si della L, 220/2016, attraverso proiezioni, dibattiti, conferenze,
corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico
riferite particolarmente al mondo giovanile e alle istituzioni scec-
lastiche;
- la promozione di un approccio di genere nell'Associazione e nella
societd, la piena valorizzazione delle potenzizlita delle donne,




deiles ioro esigenze e del loro ruslo come elemento fondante una
socliata giusta e miglicre per cutti, ia lotta a ogni forma 4i
discriminazione & ai viglenza;

- la promozione € lL'ampliamencto deili luoghi, delle cccasioni e delle
attivita ludiche, di scecialita, sportive, fisiche e motorie, con
finalitada formative, didattiche, ricreative e culturali, finalizzate
alia crescita individuale & collettiva e allia promozione di stili di
vita attivi incentrati sul movimentec e a migliorare la qualitd della
vita dei soci & di tuttl i cittadini.

Gli attl sociali dell’Associazione sono redattl - per guanto possi-
pile - in lingua italiana ed in lingua slovena.

Art. 3 - ATTIVITA' SOCIALI

L'Asscociazione persegue le finalitd civiche, solidaristiche e di
utilicta sociale di cui all’art. 2 mediante lo svolgimento in favore
dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti
attivitd di interesse generale di cui all’art. 5 del CTS:

a) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ri-
creative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali,
di promozicne e diffusione della cultura e della pratilta del velon-
tariato e delle attivita di {nteresse generale di cui all'art. 5 del
CTS;

D) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli,
della nonviolenzae e della difesa non armata;

c) promozicne e tutala dei diritti umani, civili, sociall e peliti-
ci, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita
di interesse generale di cul ail'art. 5 del CTS, promozione delle
pari opportunit3d e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
panche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.
53, & { gruppi di acquisto solidale di cui ail’articolo 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; in particolare l'Asso-
ciazione si propone di realizzare le dette finalita attraverso la
promozicne di attivitd quali, a titolo esemplificativeo e non
esaustivo, spettaccli, rassegne, festival, mostre, conveani, corsi,
seminari, gare, inchieste, anche in collaberazione con allri sog-
getti;

d) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse
sociale e cuiturale, con l'organizzazione di momenti di partecipa-
zione collettiva in tal senso;

€] formazione extra-scolastica, finaslizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contraste della poverta educativa, da
realizzarsi autonomamente e/0 in collaborazione con le scuole del
territorio € con altri soggetti;

f) riqualificazione di beni pubblici, non o sotto-utilizzati, me-
diante interventi sul territorio di recupero di tali beni;

g) interventi = servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglio-
ramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazioge accorta e
razionale delle risorse naturali (con esclusione dell'attivits,
esercitata abitualmente, di raccelta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciall e pericolosi), con la collaborazione ad iniziative
guali la produzione ed ii consume di energia sostenibile e la pro-
mozione di tali pratiche, nonchéd 1l'informazione e lo studioc per svi-
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uppare 14 vivibilita dell’ampiente circostante.
Tutti i campi in cui si manlfestano SsSDEIrliEnze culturali, ricreative
o formative = tutti quelll in cui si pud dispiegare una battaglia
civile contro ogni forma d’ignoranza, d*intolleranza, di violenza,
di censura, d'ingiustizia, dl discriminazione, di razzismo, di
emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali sattori d'in-

tervento dell'Associazicne.

Tn generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione,
ove compatibili, le attivita di cul all'articolo 5 del CTS e sSucces~
sive modificazioni e integrazioni.

L’ Associazione pud inoltre svolgere attivita di somministrazione ai
soci di alimenti e bevande come momento ricreativo e di socialita,
complementare e strumentale all’attuazione degli scopi istituzionalil
‘e delle attivita di interesse generall, come previsto dall’art. 85
comma 4 del CTS.

L’ Associazione pud esercitare, ai sensi dell’art. 6 del CTS, atti-
vita diverse da quelle di cui al presente articolo, secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come indi-
viduate dal Consiglio Direttivo, nonché raccolte fondi ail sensi
dell’art. 7 del medesimo decreto.

L'Associazione, per il raggiungimento dei propri scopi sociall,
potréd compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, credi-
tizie e finanziarie che riterra opportune.

Art. 4 - SOCI '

11 numerc dei soci @ illimitato € non pud essere inferiore al numero
minimo previsto dall’art. 35 ¢.i del CTS. Pud diventare socio chiun-
gue approvi le finalita dell’Associazione, si riconosca nel presente
Statuto e abbia compiuto il diciottesimo anno di era, indipendente-
mente dalle proprie condizioni economiche, dalla propria cittadi-
nanza, nazionalita o identita etnica, sessuale, linguistica e reli-
giosa.

I minori di anni diciotto pPOsSsSONoO assumere il titolo di socio solo
previo consenso del genitore o di chi ne esercita la responsabilita
genitoriale.

L’Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in
forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati. La gqualita
di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con l’ente di cui il volontario & socio ¢ tramite il
quale svolge la propria attivita volontaria. L'Associazione provveds
ad istituire apposito registro ove iscrivere i volontari dell’Asso-
ciazione che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.
L’attivita del volontario non pudé essere retribuita in alcun modo
nemmenc dal beneficiario. Al velontario possono es8sers rimborsate
dall’ente del Terzo Settore tramite il guale svolge 1’attivita sol-
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per 1'attivita
prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall’ente medesimo. Sono in ogni caso vietatil rimborsi
spese di tipo forfetario. 1 soci volontari sono assicurati per ma-=
lattie, infortunio e per la responsabilita civile verso i terzi ai
sensi dell’art. 18 c.l del CTS.

L' Associazione potrd incltre avvalersi, in caso di particolare
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necesslta, per lo svelgiments dell”’ LVita di interesse generale ed
{1l perseguimento delle firalita, di prestazioni di lavoro dipenden-
te, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associa-
ti, secondo i limiti e le modalita stapiiiti dalla normativa vigen-
te. In ogni caso, il numerc dei lavoratori impiegati nell’attivita
non puo essere supericre al cinguanta per cento del numero dei vo-
lontari o al cinque per centc del numersa dei soci. La differenza
retributiva tra lavoratori diperdsnti non pud essere superiore al
rapporto uno a c¢tto, da calcolarsi sulla base della retribuzicne
annue lorda.

Agli aspiranti soci sono richiesti 1'accettazione e 1’csservanza
della Statuto e dei regolamenti ed il rispetto della civile con-
vivenza. Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere
permanente, e pud venir meno sclo nel casi previsti dal successivo
art. 5. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale prin-
ciplo, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi
di diritti o a termine. Gli aspiranti soci devono presentare domanda
al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome, indi-
rizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accet-
tare e attenersi alle Statuto, ai regolamenti e alle deliberazioni
degli organi sociali.

E' compito del Consialio Direttive, o - prima della riunicne del
Consiglio - di uno o pid Consiglierl da esso espressamente delegati,
esaminare ed esprimers: in merito aile domande di ammissione, veri-
ficando che gli aspiranti soci abbiame i requisiti previsti. Qualora
la domanda sia accolta, la comunicazione di accettazione sara assol-
ta con la consegna della tessera sociale al nuovo socio e il suo no-
minativo sarad annotato nel Libre dei Soci. L'ammissione viene comun-
que ratificata dal Consiglio Direttivo nella prima seduta utile.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio
Direttive, o ad essa non sia data risposta entro i termini previsti,
1’interessato potrd presentare ricorso al Presidente entro trenta
giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei
terminl previsti. Sul ricorsec si pronuncera nel primo caso il Col-
legio del Garanti, nel secondo il Consiglic Direttivo.

Art. 5 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

L’ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di de-
mocraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti
gli assocliati.

! soci/e hanno diritto a:

- frequentare { locali dell'Asscciazione e partecipare a tutte le
Iniziative e alle manifestazioni da essa promosse;

- utilizzare le attrezzature sociali;

- Tiunirsi in assemblea per discutere e votare sulle guestioni ri-
guardanti 1'Asscciazione e concorrere all'elaborazione del program-
ma;

- discutere ed approvare i rendiconti;

- elsggere ed essere eletti compenenti degli organismi dirigenti, di
garanzia e di contrellc;

- @saminare i libri socialill, previa richiesta scritta al Consiglio
Pirettive;

= approvare le modifiche alle Statuto nenché 1’adozione 2 la modi-
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fica dei regclamenti.

Hanno diritte di voto in Assemblea 1 soci che abbiano provveduls al
vearsamento della quota sociale almeno otto giorni prima della data
di svolgimento dell'Assemblea.

Il socio & tenuto/a a:

- rispettare lo Statuto, i regelamenti, le delipere e le disposizio-
ni degli organl sociali;

- versare alle scadenze stapilite le quote sociall decise dagli or-
ganismi dirigenti;

- mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella parte-
cipazione alle attivita dell'Associazione e nella freguentazione
della sede sociale. Tn parricolare # cobpligo del socic mantene&re una
condotta di rispetto verso glli altri soci e verso gli organismi so-
ciali nonché verso il buon nome dell’Associazione, le sue strutture
e le sue attrezzature;

- rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al
giudizio degli organismi di garanzia dell’Associazione o, in man-
canza, all'Assemblea dei soci.

La guota sociale rappresenta unicamente un versamento periedico
vincolante a sostegno econcmico dell’Associazione, non costituisce
pertahto in alcun modo titclo di proprieta o di partecipazione a
proventi, non & in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o tras-
missibile.

Ciascun socio pud recedere dall’Associazione o esserne radiato se-
conde le norme del presente Statuto.

[1 Socio che si renda comunque indesiderabile per il suo comporta-
mento potra essere deferito al Consiglio Direttive.

La qualifica di socio si perde per:

a) decesso;

b) scioglimento dell'Assaciazione;

c) mancato pagamento della quota associative annuale;

d) dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Con-
sigiio Direttivo;

e) rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del
Consiglio Direttivo;

f) radiazicne.

I! mancato pagamento della guota associativa annuale nel tempi
previsti, a seguito di sollecito di versamento anche collettivo,
comporta la decadenza dell’asscciato senza necessita di alcuna
formalita, salvo specifica annotazione sul libro dei soci.

Art. © - ORGANI SOCIALI

Sono organi di direzione dell’Associazione:

a) l’'Assemblea dei Soci;

b) i1 Consiglio Direttivo.

Sono organismi di garanzia e controllo:

a) il Collegio dei Garanti;

b) il Collegio dei Sindaci revisori.

Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Gli organismi durano in carica quattro anni ed i componenti sono
rieleqggibili,.

Art. 7 - L'ASSEMBLEA

L'Assemblea del Soci pud essere ordinaria o straordinaria.




L’Asserblea ordinaria @ convocata dal Presidente o in caso di
assenza o impedimento dal Vice Presidenta o in caso di sua assenza o
impedimento dal Segrestaric o in caso di sua assenza o impadimento
dal Consigliere pil anziano come socio, entro il prime quadrimestre {
dell’anno sociale, Partecipanoc all'Assemblesa tutti i soci che
abbianc provveduto al versamento della gquota sociale almeno otto
giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa.
L'Assemblea straordinaria pué essere convocata con le stesse modali-
ta ogniqualvolta sia necessario, per motivi che esulanc dall’ordina-
ria amministrazione, nel casi previsti dagli art. 19 e 20, ed ogni-
gualvolta ne faccia richiesta motivata il Collegio dei Garanti o il
Collegio dei Sindaci revisori (ove nominate) o ne faccia richiesta
scritta almeno un terzo dei soci aventi diritto al voto o almeno la
meta dei componenti del Consiglio Direttive. Nella richiesta di
convocazione, i richiedenti dovranno indicare per iscritto 1L

materie da trattare e le eventuali proposte che essi intendono
presentare. L’Assemblea decvra aver luoge entro venti giorni dalla
data in cul viene richiesta, e delibera sugli argomenti che ne hanno
richiesto la convocazione.

La convocazicne dell’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria,
avverra con la pubblicazione affissa nella sede dell’Associazione,
contenente la data e l'ora di prima e seconda convocazione e 1'ordi-
ne del giorno, da esporsi in bacheca almeno otte giorni prima e/o
mediante lettera raccomandata, anche a mani e controfirmata per
ricezione, da inviare almeno quindici giorni prima della data scelta
per la riunione, a cilascun socic avente diritto di parteciparvi.
L'Assemblea ordinaria:

a) elegge e revoca i1 compenenti degli organi sociaii;

b) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio
Direttivo uscente e l'indirizzo programmaticc del nuovo mandato;
elegge una commissicne elettorale, composta da almeno tre soci, .che
controlli lo svolgimento delle eiezioni e firmi gli scrutini;

€] nomina e revoca, nel casl previsti dalla legge, il soggetto
incaricato della revisicne legale dei conti;

d) approva il bilancio di esercizic e l’eventuale bilancio sociale;
2] approva le linee generali del programma di attivitd per l'anno in
corso e l'eventuale relativo documento economico-programmatico;

f) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali
e promuove azione di responsabiliti nei loro confronti;

W) delibera sull’assunzione dei regolamenti interni, cempreso il
regolamentc del lavor: assembleari;

1) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;

m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal
presente Statutc alla sua competenza.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modificazionii dello Statuto
e sulle questioni di particelare importanza e gravita per la vita
dell’Associazione e sulla trasformazione, fusione, scissione o
scioglimento dell’Associazicne e per tutte le delibere non demandate
211'Assemblea ordinaria. Per le delibere di trasformazione, fusione
5 scissione valgono le stesse maggioranze dell’art. 20.

Le Assemblee sono zperte dal Presidente o, in sua assenza o impedi-
mento, dal Vice Presidente o, ln sua assenza o impedimento, dal Se-




gretario ¢, in sua assenza o impedimento, dal Consigliesre avents
maggiore anzianitad di socio: ove due consiglieri avessero pari an-
zianita come socio, dal piu anziano 4i eta a | dus. L'Assemblea e

sang alla stessa. In
o, il Presidente del-
e eletto in seno alla

1
quindi presieduta da un presidents, =lestto i
caso di assenza o di impedimento del Segreta
1'Assemblea propone un segretaric verbalizza
stessa.

In prima convocazione l’Assemblea € regolarmente costituita quando
sia stata regolarmente convocata £, 1in prima convocazlone, siano
presenti almeno pil della metd dei soci con diritto di voto.
Trascorsa mezz'ora da quella fissata per la prima convocazione,
1’Assemblea si intende riunita in seconda convocazione ed & rego-
larmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti.
L’Assemblea delibera sulle guestioni poste all’ordine del giorno a
maggioranza dei voti dei presenti.

L’assemblea straordinaria in prima convocazione e valida soltanto se
risultino presenti piu della meta del soci con diritto di voto In
seconda convocazione, essa pudé validamente deliberare purché siano
presenti almeno un terzo dei soci. L'Assemblea straordinaria
delibera con il voto favorevole della maggioranza semplice del
totale dei soci presenti. Per le modificazioni dello Statuto & ri-
chiesta la maggioranza dei voti prevista dal successivo articolo 19.
Ogni socio ha diritto a un voto, purché in regola con il pagamento
di ogni somma comungue dovuta all’Associazione e con il versamento
da almeno otto giorni della quota sociale. Il voto & personale e nen
sono ammesse deleghe, salvo casi straordinari per giustificati moti-
vi, e comunque non pit di una delega per socio. L’Assemblea vota per
alzata di mano, a meno che la metd dei soci presenti non richieda la
votazione per scrutinio segreto. Se il voto riguarda persone si
procede a scrutinio segreto, a meno di voto contrario unanime del-
1*Assemblea. Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro
verbali a cura del segretario che 1li firma insieme al presidente. |
verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all’interno della sede
sociale durante i quindici giorni successivi alla loro formazione, e
restano successivamente agli atti a disposizione dei soci per la
consultzzione.

Art. 8 - 1L CONSIGLIO DIRETTIVO

I1 Consiglio Direttivo ha il compito di realizzare gli scopi socia-
li. In particolare, e senza che la seguente elencazione debba inten-
dersi limitativa, ha le sequenti attribuzioni, faceclta e funzioni:

- eseguire le delibere dell’Assemblea;

- emanare gqualsiasi normativa o disposizione ritenuta opportuna per
il buon funzionamento dell’Associazione;

- formulare i programmi di attivit3d sociale sulla base delle linee
approvate dall'Assemblea;

- prendere tutte le deliberazioni occorrenti per 1l’amministrazione e
conduzione dell’Associazione;

- predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimo-
niale, dal rendiconto gestionale, con 1’indicazione dei proventi e
degli oneri dell’Associazione, e della relazione di missione che il-
lustra le poste di bilancio, 1’andamento economico e gestionale del-
1'Associazione e le modalita di perseguimento delle finalitd statu-
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tarie; nei limiti prewvisti dell'art. 12 del CTS, il bilancio puo
essere redattc nella forma del rendiconte per cassa;

predisporre l’eventuale tilancio socliale secondo le medalita e nei
casi previsti dall'art. 14 del CTS;
- individuare le attivita diverse di cui ali’art. 6 del CTS da svol-
gere in armonia con le finalita sociali e decumentarne il carattere
secondario e strumentale secondo quantc previsto dall’art. 13 c.@
del CTS nella relazione di missicne o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;
- stabilire 1’'importo delle guote associative e fissarne le modalita
di pagamento;
- deliberare in merito all'accoglimento delle domande di ammissione
all’Asseciazione degli aspiranti soci; pud delegare allo scopo unc o
‘piu Consiglieri;
- determinare 1 corrispettivi per le diverse prestazioni offerte
dall’Associazione e fissarns le modalitd di pagamento;
- redigere il regolamento, nel rispetto dei principi fondamentali
delle Statuto, da sottoporre alla deliberazione dell’Assemblea;
- giudicare tutte le infrazioni commesse dai soci e comminare le
sanzioni dal numero unc al numero cingue di cui al successivo art.
18. Il Consiglio Direttivo provvede a far eseguire le sanzioni ap-
pena divenuto cefinitive il provvedimento. Avverso tale provvedimen-
to il socio pud proporre appello entro trenta giorni adducendo le
proprie argomentazieni! sul merito. Il provvedimento assunto dal
Consiglio Direttivo e l|’appello del sccio vengono quindi presentati
al Collegic dei Gararnti, che delibera in maniera insindacabile sulla
guestione e successivamente, per la ratifica, alla prima Assemblea
ordinaria. Nell’intervallo intercorrente tra la presentazione del-
iI’appello e la decisione del Collegio dei Garanti, viene sospesa la
qualifica di sccio.
I]1 Censiglio Direttivo & eletto ogni quattro anni dall’Assemblea ed
4 composto, previa determinazione da parte dell’Assemblea del numero
dei suol componenti, da un minimo di tre a un massimo di undici. I
componenti del Consiglio Direttlivo sono rieleggibili.
Il Consiglio Direttivo & l’organo di amministrazione previsto dal-
1’art. 26 del CTS. I componenti del Consiglio Direttivo non devonc
trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita prevista dall’art.
23B2 del Codice Civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza).
Il Consiglio elegaoe tra i suci componenti il Presidente, il Vic
Presidente, il Segretario-Tesoriere e pud attribuire ad altri con-
siglieri funzioni attinenti a specifiche esigenze legate all’atti-
vitd dell’Associazione, come ad esempioc la funzicne di Tesoriere
(tenuta delle cassz e cura degli aspetti di carattere economico).
Il Consiglio Direttivo & convocate dal Presidente mediante avvisc da
far pervenire a ciascun Consigliere, anche in mode informale, con
almenc tre glorni di anticipo sulla data della riunione.
Esso deve essere riunito — se possibile - almenc ogni guattro mesi e
ogniqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno. 11 Presidente é
tenuto a convocare il Consiglic su richiesta scritta dell:z maggio-
ranza dei Consiglieri. Qualsiasi convocazione del Consiglio dovra
comungue ceontenere lfelencazions delle materie da trattare. Le
sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Consi-
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glieri e sono presiedute dal Prasidents
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mente convocate, in presenza della tot

senti. Le accettazioni di nuovi soci devonc essere prese con la mac-
gioranza di due terzi. Le votazioni sono fatte in modo palese. 1
Consiglieri sono tenuti sul loro onore a mantenere segrete le
discussiocnl e le opinioni espresse all!l’interno del Consiglio.

Delle deliberazioni viene redatto un verbale a cura del Segretario o
suo sostituto, che lo firma assieme al Presidente. Tale verbale &
conservato nel libro verbali del Consiglio Direttiveo ed &€ a dispesi-
zione del soci che richiedano di consultarlo.

Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud av-
valersi, per compiti operativi o di consulenza, di commissioni di
lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di cltta-
dini non soci, in grado, per competenze specifiche, di contribuire
alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando
ritenuto indispensabile, specificli rapperti professionali, secondo
quanto previsto dall'art. 4.

Art. 9 - CARICHE SOCIALI

Le prestazioni di tutti i dirigenti sono fornite a titolo gratuito e
onorifico, ma potrannc essere rimborsate le spese vive sostenute
nell’espletamento di incarichi specifici, previa consegna di idonea
documentazione (pezze d’appoggio). | componenti degli organi sociali
sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordi-
narie sia straordinarie. Il Consigliere, che ingiustificatamente non
si presenti a tre riunioni consecutive del Consiglio Direttivo, de-
cade. Decade comunque il Consigliere dopo un anno di assenza dai
lavori del Consiglio. E facoltd del Consigliere rimettere le dimis-
sioni dal proprio incarico mediante formulazione all’interno della
riunione del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, op-
pure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio, mediante
comunicazicne scritta al Presidents e dallo stesso riportata al-
1"interno della successiva riunione del Consiglio. Il consigliere
decaduto o dimissionario pud essere sostituito, ove esista, dal
socio risultato primo esclusoc all’elezione del Direttivo, diversa-
mente la prima Assemblea utile provvede a reintegrare i componenti
del Consiglio decaduti o dimissionari. I nuovi eletti rimangono in
carica fino alla naturale scadenza del Consiglio. In ogni caso di
parita ¢i voti prevale il pil anziano di eta. In caso di dimissioni,

decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & fa-

coltad del Consiglio Direttivo eleggere un nuoveo incaricato all’in-

terno dei propri componenti in carica e, se necessario, provvedere

alla reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme
stabilite.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall’incarico

la maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo, 1’interoc

Consiglio decade. Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a

convocare l'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni.

Art. 10 - IL PRESIDENTE

Il Presidente ha la rappresentanza legale e la firma sociale del-

e



."Associazione e la3 rappresenta anche verse | terzi; convoca e pre-
siede il Consiglic Dirattivo e dichiara aperte le Assemblss. Puéd, in
casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competanza del
Consiglio Direttivo che dovrannos essere scttoposti a ratifica nel
primo Consiglic utile. Tn caso di Sla assenza o temporaneo impedi-
mento le sue funzioni scno esercitate dal Vice Presidente o, in di-
fetto, dal Segretario o, in difetto, dal Consigliere con pid anzia-
nita di socio.

Art. 11 - IL VICE PRESIDENTE

[l Vice Presidente coadiuva il Presidente nell’espletamente delle
sue funzioni e, in caso di assenza o impedimento di questi, lo
scstituisce e ne assume le mansioni.

Art. 12 - IL SEGRETARIO

Tl Segretario collabora con il Presidente e cura l’esecuzione delle
decisionl del Consiglio Direttivo ed egni aspetto amministrative
dell'Associazione:; redige [ vertali delle sedute del Consiglio ed ha
la responsabilita di fare osservare la disciplina interna dell’Asso-
clazione. Presiede i1 Consiglic in assenza de! Presidente e del Vi-
ce Presidente.

Art. 13 - PATRIMONIO ED ENTRATE

Il patrimonioc sociale & indivisibile e destinato unicamente, stabil-
mente e integralmente a Supportare il perseguimento delle finalita
sociali. Esso & costituito da:

- beni mobili ed immebill di proprieta dell'Associazione;

— eventusli avanzi di bilancio accantonati a riserva;

- erogazioni, contributi, donazioni, lasciti, successioni:

- eventuali partecipazioni societarie e investimenti in strumenti
finanziari diversi.

I1 patrimonic sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per lo svol-
Jimento dell’attivita statutaria al fini dell’esclusivo perse—
guimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

T Quote annuali di adeslone e tesseramento dei soci;

eventuall elargizioni da parte di soci e da terzi;

- Proventi derivanti dall’organizzazione di manifestazioni ed altre
Sttivita connesse al perseguimento deilos scopo sociale;

- Proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi,
iniziative e progetti;

— contributi pubblici e privati;

= raccelte fondi;

= tutte le altre entrate che pOsSsone concorrere a vantaggic del-
L"Asscciazione.

Art. 14 - ESERCIZICQ FINANZIARIO

L'esercizio sociale ha inizio il 1% gennaio e termina il 31 dicembre
dl ogni anno. Di essc deve essere presentato all'Assemblea dei soci
entre il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai
sensi dell’art. 13 del CTS. Dercga pud essere prevista in caso di
comprovata necessita o impedimento.

Sono previsti la costituzione e 1'incremento del fondo di riserva.
L'utilizzo del fonde di rigsrva & vincolato alla decisione dell'As-
semblea. Il residuo attivo di ogni esercizio sard devolure in parte
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Art. 15 - COLLEGIO DET GARANTI
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11 Collegio dei Garanti & organismo di contrcells & 4i garanzia sta-
tutaria, regolamentare e di giurisdizione interna, che ha i compiti
di:

- interpretare le norme starutarie e regolamentari & fornire pareri
sulla loro corretta applicazione;

- emettere, ove richiesti, pareri di legittimita su atti, documenti
e deliberazioni degli crganismi dirigenti;

- deliberare in merito agli eventuali appelli avverso sanziaoni com-
minate ai soci dal Consiglic Direttivo;

- deliberare in merito agli eventuali ricorsi avverso il rigetto
della domanda di ammissione di aspiranti soci;

- dirimere le controversis insorte tra soci e gli organismi dirigen-
ti, tra componenti gli organismi e gli organismi stessi, che non
siano state risolte dal Consiglio Direttivo, irrogando, ove nel
caso, le sanzioni previste dall’art. 1B a szconda della gravita
della viclazione, anche a titolo cautelativo;

- dirimere controversie e eventuali conflitti di competenze e di
poteri tra gli organismi dirigenti.

- controllare la gestione contabile dell’Associazione e presentare
una relazione scritta all’Assemblea sui controlli effettuati;

- verificare sull’attuazione delle delibere del Consiglio Direttivo.
L'iniziativa del Collegio dei Garanti & intrapresa a seguito di ri- :
chiesta o ricorso di parte, ovvero per proprie autonoma iniziativa

in materia di rispetto degli adempimenti istituzionali e delle

regole democratiche.

Il Collegio dei Garanti & formato da tre componenti effettivi & un
supplente eletti tra i soci che abbiano acquisito esperienza in

campo associativo e/o siano dotati di adeguata competenza in campo
giuridico, non facenti parte di organismi direttivi di pari livello.

Il Collegio elegge al suc interno un Presidente; si riunisce ogni

qual volta le condizioni lo rendanc necessario o su richiesta di uno

dei suoi componenti o del Consiglio Direttivo. Decide a maggioranza.

I suoi componenti hanno diritto a partecipare alle riunioni del Con-
siglio Direttivo, con parere consultivo. In casc di vacanza di urn
componente effettivo del Collegio, subentrera guelio supplente,

Art. 16 - COLLEGIO DEI SINDACI REVISORT

Il Collegio dei Sindaci Revisori & un organismo di garanzia e di

controllo ai sensi dell’art. 30 del CTS. Qualora si renda obbligato-

rio per legge, verra eletto il Collegio dei Sindaci Revisori compo-

sto da un minimo di uno a un massimo di tre componentli, che posscno

essere individuati anche tra persone non aderenti all’Associazione.

Le cariche di Consigliere e Sindaco Revisore sono incompatibili fra

loro, ai componenti del Collegio si applica l’art. 2399 del Codice

Civile (Cause d’ineleggibilitd e di decadenza). Almeno unc dei

componenti deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui

all’art. 2397 c. 2 del Codice Civile, i restanti compenenti dovranno
comunque possedere comprovate capacita tecniche, concscenza dell’As-
sociazione e moralita.




{1 Collegic vigila sull’osservanza deila Legge = deilec Statute & sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferi-
mento alle disposizioni del D.igs. 231/2001, gualora applicabili,
nonchéd sull’fadequatezza dell’assetio organizzative, amministrative e
contabila e sul suc concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il
controlio contabile nel caso in c¢ul non sia nominato un soggetto in-
caricato della revisione legaie del conti.

Tl Collegio esercita inoltra compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particelare riguardo alle disposizioni di cui aqli art. 5, 6, 7 = 8
del CTS, ed atresta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all’art. 14 del CTS. 11 bilancio
sociale dA atto degii esiti del moniteraggio svolto dai Sindaci.

1 componenti del Collegio possono in qualsiasi momento prccedere,
anche individuaimente, ad atti di ispezione e di controlle, e a tal
fine, possono chiedere agl: amministratori notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari. Delle delibera-
zioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbkali
del Collegio ed & & disposizione dei soci che richiedane di consul-
tarlo.

Art. 17 - REVISIONE LEGALE DE1 CONTI

Fermo restando quantc previsto dall’art. 16, nei casi previsti dal-
i’art. 31 del OTS 1’'Associazione potra incaricare della revisione
legale dei conti ii Cellegio dei Sindaci Revisori, gqualora sia
costituito da revisor:i legali iscritti nell’apposito registro;
ovvero nominera un revisore legale del conti © una societa di
revisione legale iscritti nell’apposito registro.

Art. 18 - NORME DISCIPLINARI

B’ passibile di sanzione disciplinars il socio che si sia reso
responsapile direttamente O per tramite di terzi di:

- inosservanza delle disposizioni dello Statuto, dei regolamenti o
delle deliberazioni degli organl sociali;

- denigrazione dell'Assoclazione, dei suoi organi soclali, dei suci
socl;

- attentare in gualungue modo 11 buon andamento della vita dell'As-
sociazione, ostacolandone le¢ sviluppo e perseguendone 1o sciogli-
mento;

- commettere ¢ provocare gravi disordini durante le assembles;

- appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od al-
tro di proprieta dall'Assoclazione;

- arrecars2 in gualungue mode gdanni moralil o materiali
3ll'Associazione, al locali ad alle attrezzature di sua pertinenza.
In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;

- arrecare danni mcrali o materiali ad altro scciz ovvero a terzi in
occasionl comunque connesse alla partecipazione alla vita
associativa, ovvero adottare condotte che manifestino con evidenza
incompatibilita con i valori sociali espressi all’art. 2 del pre-
sente Statuto;

- scorrettezze morali e/o disciplinari, ovunque commesse, di com-
pertamento non conforme alla dignita e ai doveri di socio/a.

Le sanzioni disciplinari sonc:

1) il richiamo scritto, da pubblicare O mena nella sede soclale a
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seconda dellia gravita dell’infrazione;
2) la sospensione temporanea, £ino ad
ogni attlvitd sociale;

3) 1'esclusione del socio dalla partecipazione & detsrminate mani-
festazioni sociali;

4) il rifiuto del rinncvo della tessera sociale;

5) la radiazione.

La recidive specifica o generica € considerate un’aggravante.

Le sanzioni da uno a quattro possono anche prevedere L'inibizione a
frequentare la sede sociale ed i relativi impianti dell’Associazio-
ne.

Art. 19 - MODIFICAZIONI DELLO STATUTO

Le modificazioni del presente Statuto dovranno essere assunte dal-
1l’Assemblea straordinaria con il voto favorevele di almeno due terzi
dei soci aventi diritto al voto.

Art. 20 - SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS, la decisione moti-
vata di scioglimento dell’Associazione deve essere presa dall’Assem-
blea straordinaria, con ila maggioranza di almeno tre quarti dei soci
aventi diritto al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel
corso di tre successive con-vocazioni assembleari, ricorrenti a
distanza di almeno venti giorni, di cui 1’'ultima adeguatamente
pubblicizzata a mezzo stampa, lo scio-glimento potra comungue essere
deliberato a maggioranza dei presenti da un'Assemblea apposlitamente
convocata.

Tn casc di estinzione o scioglimento dell’Associazione il patrimo-
nio, dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Setto-
re (RUNTS), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad al-
tri enti del Terzo Settore secondo le modalitd stabilite da un col-
legio di liquidatori appositamente costituito, e in armonia con
guanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica
anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell’art. 50 del
CTS. E’ esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizicne tra i soci del
patrimonio residuo.

Art. 21 - NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto valgono le norme
di legge vigenti, il Codice Civile, il CTS.

ur massimo ai doedici mesi da




