RADICI - RISORSE ATTIVE DI CRESCITA INCLUSIVA - APS
STATUTO

-— =

Art. 1. E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Via Irma Bandiera 14,

40050 Funo di Argelato (BO), quale Ente del terzo settore, un’associazione denominata “RADICI -
Risorse Attive Di Crescita Inclusiva - APS” in conformita al dettato dell’art. 35del D.Lgs 117/2017.
Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del

3 Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra cittd dovra essere disposta con delibera
; dell’Assemblea di modifica dello statuto.

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Art. 2. L’associazione “RADICI - Risorse Attive Di Crescita Inclusiva - APS”, piu avanti chiamata per

brevita Associazione, si ispira ai principi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro e persegue
esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

~ Finalita e attivita -

rl' Art. 3. L’associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e

- di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi le

: seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore:

~ b) interventi e prestazioni sanitarie;

) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,

blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

ucazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢

ssive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

: L scientifica di particolare interesse sociale;

zzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,

riali, i promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

enerale di cui al presente articolo;

ne extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta educativa;

licolare persegue le seguenti finalita: la prevenzione del disagio e la promozione ¢ il sostegno del

psico-sociale in ambito locale, nazionale, comunitario e internazionale, dedicandosi
ente al lavoro con Istituzioni Pubbliche e private, adulti, famiglie e minori di qualsiasi etnia e

Zza sociale, con particolare attenzione a famiglie in condizione di svantaggio socio-economico:

e di creare uno spazio di studio, confronto, riﬂessione,‘ ricerca ed analisi, e soprattutto di

per tutte le discipline e professioni dirette all’obiettivo su esposto. '
ciazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

overe autonomamente (anche in collaborazione con privati cittadini, gruppi, enti e

pubbliche e private) iniziative di studio e di sperimentazione, aventi per oggetto temi di

ntifico, educativo e culturale. i
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. Organizzare laboratori di prevenzione, promozione ¢ potenziamento delle competenze necessarie
al miglioramento del benessere psico-sociale dell’individuo e dei gruppi.

. : P.1amf care incontri di formazione e informazione su tematiche di interesse psico-socio-educativo
e sanitario.
@

Svolgere convegni, mostre e intrattenimenti ¢ attivita di carattere ludico-ricreativo ed educativo
per il raggiungimento e la diffusione dei propri scopi.

. - Organizzare gruppi di lavoro, su tematiche di interesse psico-socio-educativo.

® Ideare, realizzare ed editare:
B o Pubblicazioni e simili;

o Audiovisivi e simili;
F o Mostre e realizzazioni teatrali;
< ®

Inoltre I’Associazione potra svolgere qualunque altro tipo di attivita purché volta al
conseguimento delle finalita sociali;

° [’associazione ricerchera, per il conseguimento delle finalita sociali, contatti ¢ collegamenti con
pubbliche amministrazioni, altri enti pubblici e privati cittadini di ogni parte del mondo.

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita I’associazione si avvale prevalentemente dell’attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi 1’associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui
;', le reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine

-

del conseguimento delle finalita statutarie.

~ Art. 6. Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 P’associazione potra svolgere anche attivita diverse
~ rispetto a quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
~ limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

dividuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

7. Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli
scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione
che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione
sociale aderenti.

[l mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei
tﬂ'mml prescritti dal Consiglio Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio
derh sull'accoghmento o il rigetto dell’ammnssnone dell’aspirante. L’adesione del socio ¢ annotata nel
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e  conferisce procure generali ¢ speciali;
K

| assume e licenzia eventuyalj prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni:
e propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi
Eiali;
) riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;
0 ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;
. delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consiglieri, il Consiglio Direttivo
J - provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero
' inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri scadono
assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in
numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare I’ Assemblea per nuove elezioni.

I Presidente

Art. 26. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’associazione ed ha I’uso della firma sociale. Dura in

carica quanto il Consiglio Direttivo. I autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi
titolo e a rilasciarne quietanza.

.I
o
L} -

i
=

- Pubd delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di
" assenza 0 impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

b '!n casi di oggettiva necessitd pud adottare provvedimenti d’
Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati

- degli stessi risponde personalmente il Presidente.
+

urgenza sottoponendoli alla ratifica del
motivi, non ratifichi tali provvedimenti,

dreano di controllo

27. Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,

blea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico. :
mponenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile. I componenti
gano di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma
ona 0, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere
seduti da almeno uno dei componenti.

rgano di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
'_;,:u istrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
ora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul
0 concreto funzionamento.

Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
aristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. || bilancio sociale da atto degli esiti del
0 svolto dall'Organo di controllo.

1'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
one e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
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L’Organo di controllo puo inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1, del
D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organo ¢ costituito da revisori legali iscritti
nell’apposito registro. : :

Inoltre, I’Assemblea dei soci elegge 1’Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della
complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Art. 28. Se 1’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti
dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, 1’Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di

revisione legale iscritti nell'apposito registro.
Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico 0

collegiale dell'organo e il numero dei componenti.
In ogni caso, I’Assemblea dei soci puo eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in

ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da

gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 29. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra

formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per 1’approvazione entro quattro mesi dalla

chiusura dell’esercizio sociale.
1l bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I'indicazione dei proventi e

degli oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I’andamento
economico e gestionale dell’associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio
pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

Art. 30. Le entrate dell’associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;
b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche e private

finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;
¢) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

2) entrate derivanti da eventua

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse
Secﬁaﬁ strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto chek
ee

qualsiasi titolo pervenga all’associazione. el _
| ioli DP i ogdocumenta i] carattere secondario € strumentale delle attivita diverse rispetto a
Consiglio Direttiv

quell I o missione o in una annotazione in calce
uelle di interesse generale, a 5

al rendiconto per cassa o nella nota
Art. 31, 11 patrimonio sociale ¢ costituito da:

li e mobili;

Ji attivita commerciali € produttive marginali;
di cui all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 ¢ s.m.i., comunque

conda dei casi, nella relazione di

integrativa al bilancio.
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b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

¢) donazioni, lasciti o successioni; :

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Art. 32. 11 patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pit opportuno per

il conseguimento delle finalita dell’associazione.
‘Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota

sociale rimane di proprieta dell’associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo.

Libri sociali

Art. 33. L’associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degli associati;
b) registro dei volontari;
¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali

redatti per atto pubblico;
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo ¢ di eventuali altri organi sociali.

Pubblicita e trasparenza
Art. 34. 11 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori,

ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e,

qualora eletto, dell’Organo di controllo.
Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in

cui siano conservati presso professionisti di cui |’associazione si avvale.

Le richieste di accesso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.
ilanci iale e informativa sociale

Art. 35. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comun

annui, I’ Associazione dovra pubblicare annualmente ¢ t¢
te associativa cui eventualmente aderisce

nsi o corrispettivi a qualsiasi titolo attri

que denominate, sono superiori a 100 mila euro

nere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito
(co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali

internet della re !
buiti ai componenti degli organi di controllo e

emolumenti, compe
ai dirigenti.
Scioglimento dell’associazione ¢ devoluzione dei beni : , )
Art. 36. Lo scioglimento dell’ Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita e le
maggioranze previste dell’art. 20, comma 2 dello statuto. .
In caso dj estinzione o scioglimento il patrimom'o dell’Assocnazxom‘: n
SU proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’A'ssemblea, sara mttt
Pasitivo dell’ufficio regionale del Registro Unico r.1az:onale del T;;z; ::daZi
Mposta dalla legge ad altri enti del terzo sett-ore ,0’ in mancanza, 4

fessun caso possono essere distribuiti beni, util

on potra essere diviso tra i soci ma,
eramente devoluto, previo parere
ore e salva diversa destinazione

one Italia Sociale.

i e riserve ai SOCi.

o T
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