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Statuto Associazione “Le Nuvole APS”

Definizioni e Finalita
Articolo 1
E costituita |'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicato
come CTS) e ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, “Le Nuvole APS” (denominata Associazione
nel presente testo) con sede legale in Gela (CL).

II trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dall’Assemblea dei soci non comporta
modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), circolo di cultura cinematografica ai sensi dell'art. 2 del DM n.341 del 31
luglio 2017, e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario, democratico e antifascista
ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Condividendone le finalita, aderisce all’associazione e rete associativa nazionale “ARClI aps”, adottandone la tessera
nazionale quale tessera sociale.

Articolo 2
Lo scopo principale dell'Associazione & quello di promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di

all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dell'inclusione
digitale (elnclusion);

® |a promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidarieta, di
cooperazione e di cittadinanza, sia a livello locale che internazionale;

® |3 promozione di un approccio di genere nell'Associazione e nella societa, la piena valorizzazione delle
potenzialita delle donne, delle loro esigenze e del loro ruolo come elemento fondante una societa giusta e
migliore per tutti, la lotta a ogni forma di discriminazione e di violenza;

* |affermazione della cultura della legalita e la lotta alle mafie, a tutte le criminalita organizzate, alla corruzione e
agli abusi di potere, anche attraverso |'uso sociale dei beni confiscati;

* la promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2016, attraverso proiezioni,

dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite particolarmente al mondo

giovanile e alle istituzioni scolastiche;

la promozione del protagonismo delle nuove generazioni e dell'associazionismo giovanile;

* lapromozione e la tutela dei diritti dell'infanzia dell'adolescenza, attraverso il pieno riconoscimento della
cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alla loro soggettivita positiva, finalizzata alla
realizzazione di adeguati spazi di vita e all'attivazione di ef'flcaCI strumenti di partecipazione;

* lapromozione e la pratica delle forme di servizio civil.e unhlvers.ale e regionale e di impiego nei progetti all'estero
previste dalla legislazione nazionale, dalle legislazioni regionali e da quella europea;

* lapromozione della finanza etica, dell'educazione al consumo critico, la valorizzazione della pratica della filiera
corta.

Articolo 3

1) LAssociazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di uFiIité. s‘o\cia'lg di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in

favore dej Propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguentl attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS:

a) interventj o servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, comm! 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 3
actazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e all

alla legg 1992, n. 104, e 3ll5

28, e successive
88e 22 giugno 2016, n.122,

In
<



A*.b C
| ‘ ‘ . o ®th \
e successive modificazioni; 7 3
¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella
ssionale, ai sensi della

legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
Interesse sociale con finalita educativa; in particolare I"associazion
l'organizzazione e la gestione di corci camino

e si propone
cOrst, seminari, workshop, dibattiti, lezioni individuali, supporto allo studio, laboratori,
che integrino lo studio delle diverse discipline scolastiche;

CTs; attraverso la realizzazione di laboratori creativi, works
intende promuovere le arti visive, drammatiche, musicali

di cittadini di presa in carico di beni comuni valorizzando
comunita;

A
olontariato e delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5

hop, mostre, concerti e manifestazioni varie l'associazione
e letterarie delle diverse culture e favorire esperienze collettive
I'impegno volontario in favore delle persone pit fragili e della
j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articol
successive modificazioni;
k) organizzazione e gestione di attivita' turistiche di interesse sociale

territorio per gruppi di visitatori, I'organizzazione di
[} formazione extra

0 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e

, Culturale anche attraverso la realizzazione di tour nel
feste e manifestazioni folkloristiche legate alle tradizioni locali; ;
-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e fo

rmativo,
alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa; In particolare saranno realizzati laboratori, attivita
ludiche e altre azioni specifiche anche di sostegno scolastico e di sostegno alla genitorialit3;
9) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni,
nonche'’ ogni altra attivita' di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare biso

gni sociali, sanitari, culturali,

galita', della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;
W) prdgnzione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche' dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
v}‘;attivizt"a" interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita' e delle iniziative di aiuto
Teuéé(i;, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cuiall'aR}

icolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 2{14; L :
u8ificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata anche attraverso la gestione
tali beni da destinare a finalita sociali e da rendere fo'P"' alla comunita. ' W A
1§ campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui s puo dispiegare una
battaglia civile contro ogni forma d’ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione, di
13zzismo, di emar: o ogn e di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento dell'Associazione.
In gener;le sono iotenziaﬁ' settori di intervento dell’Associazione, ove compatibili, le attivita di cui all'articolo 5 del CTS e
SUccessive modificazioni e integrazioni.

i FPN ministrazione ai/lle soci/e di alimenti e bevande come momento
sodiazione pud inoltre svolgere attivita di som
Mcreativo e gj SO

ialita plementare e strumentale all’attuazione degli scopi istituzionali e delle attivita di interesse
cialita, com

Benera| ; ' mma 4 del CTS. c g RS

) A :),C .Cor'ne prevn‘sto dal} art. 8? ::nsi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo, secondarie
s nltaaz:'or?e puo eifmt;'r?; i;aldi interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché raccolte fondi ai

: I rispetto alle attivi

S€si delPary 7 del medesimo decreto.

Articolq 4

L‘\-"SOCiazio

s nte delle attivita prestate in form§ volontaria, libera e gratuita dai/lle propri/e
ok ne sj a\'r\{ale. prevalen'ter‘ﬂ?ncompatibil e con qualsiasi forma fj' ra?port.o di lavoro subordinato o autonomo e
o ogny :l-trLa qualita di volontarlo::":')Uito con l'ente di cui il/la volontario/a & socio/a o tramite il quale svolge la propria
o O rapporto di lavoro re
a,ttlvrta.\mlontaria, ito registro ove iscrivere i/le volontari/e dell
2ione proyvede ad istituire apposito
attivita ; ] : Y
; ﬁ.::z;"o“ fon occasionale. in caso di particolare necessita, per lo svolgsmgnto dell'attivita di interesse generale
ed il per 03e POtra inoltre avlva-w;?’prestazioni di lavoro diﬁ’r’"der:;e': uto.nomto © di altra natura, anche ricorrendo ai/lle
I ita, . it a normativa vigente,
Propri/e assOc';;?/to do Z?,ai 'nmiti e le modalita stabilit da B
i/e, secon

'Associazione che svolgono la loro



/,/’v, vx

1/le Soci/e 4)‘

Articolo 5
| numero dei/lle soci/e & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 c. 1 CTS. Puo

diventare socio/a ChI.UanE _appfOVi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto e abbia compiuto il
diciottesimo anno di et'é,. indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalita,
appartenenza etnica e religiosa.

| minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita la
responsabilita genitoriale.

Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti I'accettazione e 'osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza.

o status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo
at. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Gli/le aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il pr
indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto,

alle deliberazioni degli organi sociali.

oprio nome, cognome,
ai regolamenti interni e

Articolo 6
£ compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o piu Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e, esaminare ed

espri i in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,

esprimersi in met
verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di
| APS al/la nuovo/a socio/a e il suo nominativo sara

accettazione sara assolta con la consegna della tessera sociale di ARC
annotato nel Libro dei Soci.

In caso.di rigetto motivato della
comma o ad essa non sia data risposta entro
trenta gié i dalla comunicazione del rigetto ovver ' '
pronuncerd in via definitiva ’Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo
lo stesso termine, I'interessato/a potra presentare ricorso al Presidente entro
o dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si

Articolo 7
Uordinamento interno dell’Associazione & ispirat
tutti gli associati.

Gli/le soci/e hanno diritto a: . dud | B

s frequentare la sede dell'Associazione € partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse

1 . . .

. (rjizlrlﬁ,::foicr'\azizz;nblea per discutere € votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e concorrere
all'elaborazione del programma;
discutere ed approvare i rendiconti;
eleggere ed essere eletti/e compone
esaminare i libri sociali, previa richies

s approvare le modifiche allo statuto nonch= -~
Hanno diritto di voto in Assemblea i/l soci/e che abbia
Blomi prima della data di svolgimento dell'Assemblea.

o a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti di

nti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;

ta scritta al Consiglio Direttivo;

hé Iadozione e la modifica dei regolamenti.

no provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici

e e e

Articolo g
Wta S0cio/a & tenuto/a a:
* rispettare lo statuto, i regolament’, e
*  versare alle scadenze stabilite e GuO'® Soc| e morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazi
* Yirreprensibile condotta civile Wisesiin : ssociazione e nella
;nantenere un Sl In particolare e obbligo del/la socio/a mantenere una condotta di rispetto
requentazioneé

sede sociale. "
/ i organismi sociali nonché verso il buon nome dell’Associazione, le sue strutture
verso gli/le altri/e s0¢!

Je e verso gl
e le sue attrezzature;

*  rimettere la risoluzion€ dbl a dei s0¢Ci;
: ' ; s X )
L all'Assem ni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali

ociazio
osservare le regole dettate dalle Ass

delibere degli organi sociali;
jali decise dagli organismi dirigenti;

interne al gludizio d i ; -
i eventuall controversle inter B egli organismi di garanzia dell’Associazione




I'Associazione aderisce o & affiliata.
la quota sociale rappresenta unicamen

) te un versa
non costituisce pertanto in alcun modo

mento periodico vincolante a sostegno economico dell'Associazione,
ye ke titolo di propriets o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso rivalutabile,
rimborsabile o trasmissibile.
oyl tesseramento si fa riferimento al documento adottato del Comitato territoriale ARCI di
riferimento.
Articolo 9
laqualifica di socio/a si perde per:
N
’

=

cato pagamento della quota associativa annuale;
issioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

uto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;
spulsione o radiazione.

cato pagamento della quota associativa annuale nei tempi

wllettivo, comporta la decadenza dell’associato senza necessit di

previsti, a seguito di sollecito di versamento anche
dei soci.

alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul libro
Articolo 10

Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo la gravita
dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera
Sociale, o I'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:
® inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi socialj;
denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suoi/e soci/e;

I'attentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e
perseguendone lo scioglimento;

il commettere o provocare gravi disordini durante le asss.emblee; . o : o

appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta del| Associazione;

I'ap i i lunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed ]
frecare in qualu

e attrezzature di sua
; 3 isarcito;
pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere i : 3 £
Ll i morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terz in Occasioni comunque connesse alla
par:;ec::.\re 'dannl "m vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilita con i
€cipazione alla ’
: tatuto.
valori sociali espressi all’art. 2 del presente s
Atticolg 11

5tUNno dai : i di cui al precedente articolo 10 dovra ess.er(.e reso noto al/la socio/a con comunicazione scritta.
C°ntro 0 dei provvedimenti 31 Ccl;p“nare di cui all'art. 10, @ ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo pone
O8N pr imento dis et idera in via definitiva.
Aoy infde?g?wed?;;lla prima Assemblea dei Soci utile, che dec efinitiva
orno

patrimonio Sociale e rendicontazione
Ammk’ 12 5 indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente 3 supportare il
‘ De"atrimonio sociale deu'Associ?zi_one & indivisi
Essrsegl;im?ntlo delle finalita sociali. o
F‘ % Oztel:\l?::oi?l:i ed immobili di proprieta dell'Associazione;

% €ccedenze degli esercizi apnuall zioni, lasciti;
*  erogazion; liberali vincolate, donazionl,
fondo dj riserva; -+ e investimenti in strumen.tl finanziari .dlversn
I : Partecipazioni societarie € (ljn eventuali ricavi rendite, proventi, entrate comyn
Atrimon; 4 ivo di
ol Monio sociale, comprens

que denominate e

i dell'esclusivo perseguimento di finalita Civiche, solidaristiche e dj
ni

utilizzato per lo
utilita sociale.

Mento de|l'attivita statutaria ai fi




ttivits, servizi, iniziative e progetti;
erogazioni liberali;
¢ raccolte fondi;
ogni altra entrata diversa non S0pra specificata.

Articolo 15
Sono previsti la costituzione e I'incremento del fo
dell'Assemblea dei soci.

B X

it fesiduo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva, e il rimanente sar3 tenuto 2 disposizione per
iniziative consone agli scopi di cui all'art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature.

ndo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva é vincolato alla decisione

Organismi dell’Associazione
Articolo 16
Sono organismi di direzione dell’Associazione:
* IAssemblea dei Soci;
* il Consiglio Direttivo.
tmsmo di garanzia e controllo:
| Collegio dei Sindaci revisori. ¢ sono MEEEH
ismi i i iedi onenti s0 ’
E mw:;ae‘:\:;n? ;‘;:sl:teaa:fej:izgr'acirgrs)cun organistno puc‘»l attivare per le proprie convocaz'ionf m'odalité' di
partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica,

Purché sia possibile verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota.
=/
Partecip, :,,70 all'Assemblea generale dei soci tutti/e i/le soci/e che abbiano provveduto al versamento della quota sociale

i ; tessa.
g ; imento dell'Assemblea s | | |
e . Qtfmdia giorni prima della data ‘dl SV:'ti convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto, contenente
la ::t:‘mt‘ de"? pri i :rdin?)cz:‘aiione e I'ordine del giorno, da esporsi in bacheca e/o da inviare ai/lle soci/e
€ V'ora di prima e seconda co

i ; i di comunicazione idonei almeno quindici giorni prima.
iramite posta elettronica/posta ordinaria o altri strument!

Articolo 18

VAssemblea generale dei soci pub essere conv
cthe esulano dalfordinaria amministrazione, nel
Motivata il Collegio dei Sindaci revisori (ove nominato) 0
UAssemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla
richiesto la convocazione,

ata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per motivi
O.Catd' revisti dagli artt, 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia richiesta
ol cas) P Q:meno un quinto dei/lle soci/e aventi diritto al voto.
data in cui @ richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno

Articolo 19
In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente €O
Voo, in secondy convocazione & regolarmente costit

';;"be“ Sulle questioni poste all'ordine del giorno a MIEE

Ilvoto & personaie € non sono ammesse deleghe.

stituita alla presenza della meta pit uno dei/lle soci/e con diritto di
ruita qualungue sia il numero degli/lle intervenuti/e. L'Assemblea
ioranza dei voti dei/lle presenti, salvo le eccezioni di cui all'art.
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articolo 20

ot deliberare sulle modifiche da apportare
quinto dei/lle soci/e, & indispensabile la pre
dlalmeno tre quinti dei/lle partecipanti,

>

allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o.da a;me@{n
senza di almeno un terzo dei/lle soci/e con diritto di voto, ed il voto-favorevole

it I datiowre di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincolanti e sufficiente, in
wconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

por le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei/lle
qoclfe aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti dei presenti.

por delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, valgono le norme di cui all'art. 31.

Articolo 21

UAssemblea ¢ presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a socio/a eletto/a dallAssemblea stessa. Il/la
presidente dell’Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei/lle soci/e
presenti con diritto di voto.

per l'elezione degli organi sociali la votazione awviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal
regolamento.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita i componenti del Consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al presidente. |
verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all'interno della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro
formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/lle soci/e per la consultazione.

Articolo 22
) . T . . | y
Ussemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:
4 elegge e revoca i componenti degli organi sociali; iy il
b 4l termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e I'indirizzo programmatico del nuovo
Mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre soci/e, che controlli lo svolgimento delle elezioni e
firmi gl scrutini; w | " ' |
9 noming e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
£ N . 1 .
% approggy bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

4 apprav, linee generali del programma di attivita per I'anno in corso e l'eventuale relativo documento economico-
Py ¢ i sociali i ; s
ﬂdelibera,g 'responsabilité dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
¥ delibers i ioni tatuto;

e modificazioni dello sta ; ‘ ) ; . ..
) delipy I ione dei regolamenti internl, compreso il regolamento dei lavori assembleari;
I dei e one ot la fusione o 1a scissione dell'Associazione;

f da o scioglimento, 1a trasforma;ione,
libera sy tutte le questioni attinenti 12 gest e
g Gelibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge ©

jone sociale;
esente Statuto alla sua competenza.

Articolo
I » composto da un minimo di § ad i : ) 3
I Cong; ' blea dei 50¢l, edecC ' un massimo di 9 eletti fra i/le
i:ﬂ'g'lig Direttivo & elt‘attoédﬁgrl;;;imdi amministrazion€ previsto dall'art, 26 del CTS, dura in carica due anni ed i suoi
* I Consiglio Direttivo €

I Igonentl SONon rielegSibili., ivo non devono trovarsl in nessuna condizione di incompatibilita previste dall'art 2382
4 Ponenti del Consiglio Dirett! D o adenza).
“dice civile (Cause di ineleggibilits ©

A
| "tlco.o 24

i lzns'g"t’ Direttivo nell'am
ntr°b'° da esso nominate,
B UIre alla reqlizzazione di s

essit"“all, secondo quanto pre

Zloni puo avvalersl, per compiti operativi o di consulenza

di co RO
jontaria di cittadini/e non soci/e, in grado, mmissioni

per competenze specifi i
wero costituire, quando ritenuto indispensabile, speci?ici r'Che, o

apporti

pito delle proprie fun
nonché dell'attivita volo ’
peclflcl programml,
visto dall'art. 4.

A
1 olo 25

0 . interno:
? “/"‘Slgno Direttivo elegge al 54° "

anza le
esidente: ha la rappresentan

la firma soclale dell'Associazione e la r

J appresen
gale € ta anche verso | tarii




, . - i i di normale competenza del Congiglio, °
Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti d P , ,*;‘g VIYQ/

irettivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile; ' . o

.Dillr/elztvicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedirr?ent'o di qugstl, ne assume I(le mang;;pn; .
-il/la Segretario/a: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redlge’l verbali delle sedute del Consiglie e li firma
con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente. \ i -
In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretas:io e facolta del Con.5|g||o Dl.rettuvq
eleggere un nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica e, se necessario, provvedere alla reintegrazione di
un componente del Consiglio secondo le norme stabilite all’articolo 28 dello statuto. o

Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita

dell'Associazione.

Articolo 26
Compiti del Consiglio Direttivo sono:
* convocare |'Assemblea dei soci;
eseguire le delibere dell'Assemblea;
formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;
oy Predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con I'indicazione
ei proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
ndamento economico e gestionale dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Nei
iti previsti dall'art. 13 c. 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.
:Predisporre |'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;
ndividuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalitd sociali e
documentarne il carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 c. 6 CTS nella relazione
di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;
¢ predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e programmazione economica dell’anno sociale;
* predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’Assemblea;
¢ all'interno delle linee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;
¢ deliberare circa I'ammissione dei/lle soci/e, puo delegare allo SCOPO uno/a o pil Consiglieri/e;
¢ deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;
¢ sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione e, all'interno delle linee guida
espresse dall’Assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento dell’Associazione;
* stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali;
® curare |a gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione 0 ad essa affidati a qualsiasi
titolo;
* decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni ed enti, e
viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto; )
* presentare allAssemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sullattivita inerente il
medesimo.

Il Cohsigio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza necessita di ulteriore awviso, @
St"3(‘Wdll1afiamente quando ne facciano richiesta almeno un terzo dei/lle Consiglieri/e, o sy convocazione del}la

Esidente, '

da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocatq In presenza della totality dej Consiglieri.

Ute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri/e, e |e delibere sono approvate 5

88107324 assoluta di voti dei presenti. .

Yotazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cio sia richiesto anche da un/a sg| /

MSigliere/a. La parita di voti comporta la reiezione della proposta. o/a
elle deliberazion; & redatto verbale a cura del/la Sesretaf'é/é/ che 1.0 firma insieme al/la Presidente. Tae Wik
Conservatg nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed € @ disposizione dei/lle soci/e che richiedano di Consultarlo, rbale &

Aftlcoloza :
- CO"Sig'ieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarje sia Straordinarie

igli ; riunioni i
cons'g"e'e/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decaqe comunque "y

il/la




jere/a dopo sei mesi di ass ; ) e 8 .
consiglier enza dai lavori e : azione utile, il Consiglio Direttivo prende
o della decadenza. del Consiglio. Nella prima convoc
¢ facolta del/la Consigliere/a rimettere le dimissionj da| io incari diante formulazione all'interno della riunione
o neiglio @ annotazione nel verbale d al proprio incarico me . .

ol T it & i ale della sediita, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio mediante
Camunlcall'?"e/saczecaduF:;e/: egfe e Qallo stesso riportata all'interno della successiva riunione del Consiglio.

li/la co'nsig |§rTD'r Bty div 0 dimissionario/a puo essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a risultato primo escluso/a
all'elez!o,n.e e " LV ersamfente Ig prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componenti del Consiglio
decaduti; | nuovi eleth r.lm'an'gono In carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso In c.ul'Pe" dimissioni o altre cause decadano dallincarico la maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo,

Fintero Consiglio decade.

(| Consiglio Direttivo pUb'd"m?ttefS.i quando cio sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e.

| Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare |'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni.

Articolo 29 _ e
1)l Collegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualora si renda

obbligatorio per Legge, verra eletto il Collegio dei Sindaci revisori composto da un minimo di 1 a un massimo di 3
componenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderenti all’Associazione.

II) Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si applica I'articolo
1399 del codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere scelto tra le
categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componenti dovranno comunque
possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dellAssociazione e moralita.

111) 1l Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche

con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,

amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non

sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti.
1V) Il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto

dai sindaci. -

V) I/le compenenti del Collegio possono in qualsiasi m
controllo, & a tal fine, possono chiedere agli amministra
affari. ./

Delle deliberazioni & redatto verbale, tal
soci/e che richiedano di consultarlo.

/

omento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
tori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati

e verbale & conservato nel libro verbali del Collegio ed & a disposizione dei/lle

Articolo 30

Fermo restando quaﬂftorpfevisto dall'articolo 29 nei casi previsti dall‘art. 31 del CTS I'Associazione:
potra incaricary : B o esale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia costituito da revisori

legali iscrittj n 0sito registro;

societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

VVEro nomj isore legale dei conti 0 una
‘ di Scioglimento
Articolo 31 Neate
Fatto saly, i i sciogli dell' iazi
0 quanto prey ecisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere presa
da almeng i Previsto dajiart, 49 del CTS lad blea valida alla presenza della maggioranza assoluta dei/lle soci/e

7a nel corso di tre successive convocazioni assembleari,
uatamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo scioglimento
‘Assemblea appositamente convocata.

dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere

i Nl |
aventj dirittc.qua 0 quinti dej presenti, in unAsse™>
ricorrentj 5 _a| Voto. Ove non sia possibile tale mﬁgglora
ot e distanza dj almeno venti giorni, di cui ['ultima ad'eja "
In caso diunq.ue_essere deliberato a maggioranza dei pr?Senttlrimonio,
POsitivo deeus'B:;!one 0 scioglimento dell'Associazion® oo
destinazione 'mp'g's‘: 'sgionale/provincia.le dfeL 'I‘eTi':Z enti ad ARCI APS, secondo le modalita stabilite da un
c.ollegio di liquidator?a e st en.ttl Z in armonia con quanto|d(;§r205to TR ot
Si appli ppositamente costituito, . dell'art. 50 de .

esi?tj'sca anche in caso dj cancellazione dal RUNTS 2 e dslellar;;trimonio residuo.

% In ogni caso, qualunque ripartizione tra i/1e soci/e



Articolo 32
per quanto non previsto dallo statuto ¢ 4
RCl aps”, del CTS, del Codice Civile e dell

Ii/la Segretario/a

Disposizioni Finali

al regolament
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0 lnterno decide I'Assemblea a norma dello statuto nazionale dj

II/1a Presidente
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