Repertorio n. 342 Raccolta n. 290
VERBALE DI ASSEMBLEA
DELL'ASSOCIAZIONE
"CENTRO SOCIALE BIBBIENA STAZIONE"
REPUBSLICA ITALIANA
L'anno duemilaventuno il giorno venti del mese di

febbraio

20 febbraio 2021
In Bibbiena, alla Via della Fantasia n. 2, alle core
15,20 (guindici e minuti venti) .
Innanzi & me Dottoressa MADDALENA CUOMO, Notaio in
Ribbiena iscritto nel Ruolo del Distretto Notarile
di Arezzo

si & costituita
L'associazione

"~ENTRO SOCIALE BIBBIENA STAZICONE"

con sede in Bibbiena, Via Della Segheria n. 17, co-
stituita in data 9 febbraio 1983 con atto per Notar
Anna Rosalia Maria Marolda di Ribbiena, rep. 6852,
registrato ad Arezzo in data 15 febbraio 1989 al n.
619 vol. 363, con riconoscimento della perscnalita
giuridica privata giusta decreto del Presidente del-
lz Giunta Regionale della Toscana n. 235 del 5 set-
tembre 1989
in persona di BRUNI SILVIO nato a Subbianc (AR) il
19 aprile 1953, domiciliato per la carica presso la
sede sociale, il guale dichiara di intervenire al
presente atto in qualita di Presidente del Consi-
glio Direttivo e per presiedere 1'assemblea della
suddetta Associazicne.
Dell'identita personale del costituito, avente 1 re-
quisiti di legge, io Notalio sono certo
Detto comparente mi dichiara che in gquesto giorno,
luogo ed ora € riunita l'assemblea straordinaria
della detta Associazione per discutere e deliberare
sul seguente

ORDINE DEL GIORNC
"Modifiche statutarie obbligatorie affinche l'asso=
ciazione "CENTRO SOCIALE BIBBIENA STAZIONE" possa
rientrare nei requisiti previsti dal decreto legi-
slativo 117/2017 che norma il mondo degli Enti del
Terzo Settore e dal vigente Codice del Terzo Setto-

LA

re.
BRUNI SILVIO, nella sua qualita, mi richiede di as-
sistere all'assemblea onde elevarne verbale in for-
ma pubblica, al che, aderendo alla richiesta, io No-
taio do atto di guanto segue.

Assume la presidenza dell'assemplea, ai sensi di
legge e di statuto, il costituito, il quale

CONSTATATA

Notaio
Maddalena Cuomo

Registrato ad Arezzo
il 12 marzo 2021
aln. 2818

serie 1T

euro 200,00




a) la regolare convocazione del 28 gennaio 2021 per-
venuta agli associati mediante comunicazione perso-
nale rnonché mediante affissione della stessa presso
la sede della detta associazione;
b) la presenza, in proprioc o per giuste deleghe da
esso presidente ritenute valide ed acquisite agli
atti sociali, di tanti associati aventi diritto ad
esprimere numero 116 (centosedici) voti suili numero
200 (duecento) voti spettanti in totale agli aventi
diritto, il tutto come risulta dal "Foglio di pre-
senza" che, in documento separato, firmato nei modi
di legge viene allegato in copia al presente verba-
le sotto la lettera A);
c¢) la presenza del Consiglio Direttivo, nelle perso-
ne di sé medesimo quale Presidente, Policastro Sabi-
no quale Vice Presidente e dei Consiglieri
Certini Enrico, Ciabatti Franco, Nebbial Giacomo,
Sereni Alberto Donato, Niccolini Francesco, Corazze-
si Tullio, Cerofolini Simone e l'assenza giustifi-
cata dei consiglieri Matti Altadonna Barbara ed O-
landi Luciana

ACCERTATA
l'identita e la legittimazione dei presenti

DICHIARA

regolarmente costituita l'assemblea, che é pertantoc
idonea a discutere e deliberare sul sovra estesc Or-
dine del giorno.

DISCUSSIONE
Prende la parola il Presidente il quale rappresenta
gli eventi che hanno caratterizzato 1'evoluzione
dell'Associazione, anche in rapporto con 1l decreto
legislative n. 117 del 2017, e pertanto espone le
opportunitd connesse alle variazioni di cui alle mo-
difiche proposte all'ordine del giorno.
All'uopo il Presidente propone di adottare il nuovo
testo di statuto, facendo particolare riferimento
all'articoleo 1, il quale, nella versione proposta
per l'approvazione, modifica la denominazione del-
l'ente introducendo l'acronimc APS.
A11'interno del medesimo statuto proposto, il Presi-
dente sottolinea le modifiche di cui agli articoli
4, 6, 7, e 10.
A guesto punto, non avendo alcuno chiesto la paro-
la, il Presidente accerta e mi dichiara, ed ioc Nota-
io trascrivo, che con 1l voto favorevele di tutti
gli associati presenti, in proprio e per delega,
tuttli espressi per alzata di mano, all'unanimita,
con n. 128 (centoventotto) voti favorevoli, l'assem-

blea
DELIBERA



1) di modificare il testo dello statuto sociale nel-
1z versione proposta, anche al fine di adeguare
1'Associazione al decreto legislativo n. 117 del
52017 che norma il mondo degli Enti del Terzo Setto-
re e modificando la denominazione sociale, il tutto
come risulta dallo statuto infra allegato;

2) di dare mandato al Consiglio Direttivo, una vol-
ta istituito il Registro Unico Nazionale degli Entil
del Terzo Settore, di cui all'art. 45 del medesimo
D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, di ottenere la rela-
tiva iscrizione, secondo la procedura di cuil al-
l'art. 47, se del caso, ponendo in essere rutel gli
adeguamenti richiesti dalle compezentil autorita a
tal Zine.

Le spese del presente atto e sue conseguenziali so-
Ao a carico dell'asscciazione.

A guesto punto, null'altro essendovi a che delibera-
re e nessuno richiedendo la parola il presidente di-
chiara sciolta l'assemblea, sono le ore 15,45 (gquin-
dici e minuti gquarantacinque), € mi consegna il nuo-
vo testo dello statuto sociale che recepisce le de-
libere di culi sopra e che si allega gotto ls lette~
ra B).

I1 comparente mi dispensa dalla lettura di quanto
allegato dichiarando di averne gia esatta conoscen-
Z&.

Di questo atto 1in parte scritto con sistema elettro-
nico ed in parte scritto a manoc da me notaio su fo-
gli due per facciate sei ho dato lettura alla parte
che lo ha approvato.

L'atto viene sottoscritto alle ore 16,00 (sedici).
F.to SILVIC BRUNI

¥.to Maddalena Cuomoc Notaio sigillo

Lz presente copia realizzata con sistema elettroni-
co composta di numero facciate tre, & conforme al-
l'originale, ed al suol allegati, regolarmente fir-
mati, e si rilascia per uso consentito.

Bibbiena, oggi 12 marzo 2021.
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ARllegato B)
della raccolta n. 290
Statuto della ASSOCIAZIONE:
"CENTRO SCCIALE BIBBIENA STAZIONE - APS”

LRT. 1 — DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA.

T' costituita urn'associazione di promozione sociale sotto la
denominazione V“CENTRO SOCIALE BIBRIENA STAZIONE - APS” in
forma abbreviata "C.5.B.S. - APS".

L'Associazione ha sede lecale in Bibbiena, Via dellas Fantasia
n., 2.

Con deliberazione da adottarsi a cura dell'Assemblea deil
soci, potra istituire e sopprimere sedi secondarie
sull'interc territorio nazionale e all'esterc.

la variazicne della sede legale, deliberata dall'Assemblea
ordiraria dei scci, non dovra intendersi quale modifica del
presente Statuto.

In attesa dell'operativita del Registro Unicc Nazionale del
Terzo Settore, 1'Associazione si costituisce nel rispetto
della normativa stabilita dal Decreto Legislative n.117 del 3
luglic 2017 (c.d. Codice del Terzo Settore), cosi come
modificato dal Decreto Legislativo n.105 del 3 agosto 2018, e
nel rispettc del Decretc Legisiativo n. 4€0 del 4 dicembre
1897, L'Asscclazione intende, pertanrto, adcttare, nel
presente Statuto, tutte le disposizioni stabilite dal Cedice
gal Terzo Settore e successive modificazioni, riservandosi 1la
facolta di ot+temperare agli obblighi eventualmente scaturent:l
dalla piena ed effettiva operativitd del predetto Registroe
Unico Nazionale del Terzo Settore e, conseguentemente,
addivenire agli adeguamenti  statutari che all'uopo si
renderannc necessari attraverso le modalitd stabilite dalla
normativa vigente in materia.

L'Associazione ha durata illimitata nel tempc e potra essere
sciolta uricamente mediante delibera dell'Assemblea
straordinaria.

L’Asscciazione potra iroltre integrare la denominazione con
lracronime =TS alla perfezionata iscrizione nel Registro
Unico Nazionale del Terzc settore al momente della sua
raggiunta efficacla, senza che c¢id richieda modifica del
presente Statuto.

ZRT. 2 — SCOPO, FINALITA’ ED ATTIVITA’.

’Asscciazione & un centre di wvita associativa, autonomo,
vluralista, apartitice, a carattere volontaric, democratico
ed antifascista, rientrante tra i c.d. Circoli ARCI: scopo
principale ¢ promuovere la socialitd, 11 mutualisme, la
partecipazicne e lo sviluppo del senso di comunita.
1'Associazicne & costituita ai sensi del D.Lgs. 117/2017 come
ente del Terzo Settore ed associarzicne di promozione scciale
al fine di svolgere attivitd di wutilita generale di cul
alil’ ari. 5 del D.Lgs. 117/2017 con £finalita civiche,
sclidaristiche e di utilitd sociale, senza finalita di lucro,




a faveore del proori associati, dei loro familiari o di terzi,
in autonremia ed in conformita ai principi di pluralismo,

democrazia, uguaglianza e nel rispetto della dignita di

o

oghuno avvalendosi in modo prevalente dellfatctivita 4
volontariato dei propri associati.

L’Associazione non dispone limitazioni con riferimente alle
condizioni economiche e discriminazioni 4i gqualsiasi natura
in relazione all’ammissione degli associati e ron prevede il
diritto di <crasferimento, a qualsiasi titole, della gquota
assoclativa.

L’ Associazione & costituita per il perseguimento delle
seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del
D.Lgs. 117/2017:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, comma 1
e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328 e s. m., interventi,
servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1892, r.
104 ed zlla legge 22 giugno 2016, n. 112 e s. m.;

- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche
0 ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura = della
pratica del volontariato;

- organizzazione e gestione di attivitad turistiche di
interesse socizle e culturale;

- formazione extrascolastica finalizzataz alla prevenzione
della dispersicne scolastica ed al successc scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto
cdella poverta educativa;

= organizzazione e gestione delle attivita sportive
dilettantistiche;

- promoziocne e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, promezicne  delle  pari cpportunita e delle
iniziative di aiute reciproco, incluse le banche dei tempi di
cui all’art. 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi
di acguisto solidale di cui allfart. 1, comma 276, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244;

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i
popeli, della nonviclenza e della difesa non armata;

- Dbeneficenza, sostegne & distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166
e s. m. od erogazione di denaro, beni e servizi a sostegno di
persone svantagglate o di attivitd di interesse generale a
norma del presente articolo;

— accoglienza umanitaria ed integrazione socizle dei migranti.

In particolare sono attivita dell’Associazione:

- la promozione del Dbenessere delle overscne e del
riconoscimente del dirittec alla felicita;

- le attivitd ricreative, educative, di formazione e di
soclalizzazione finalizzate all’inclusione sociale delle
fesce marginali della societéd;

- le attivita ricreative e di socializzazione per anziani;



- le attivitd educative, ricreative e di socializzazione pver
fasce giovanili di associati e della popolazicne di
riferimento;

- le attivita educative, ricreative e di socializzazione
delle famiglie;

- le attivita di educazione alla cittadinanza;

- le at+tivita formative, educative, divulgative sulla storia
contemgporanea, la Resistenza, il regime fascista nonché sulla
Costituzione Italiana e suoi contenuti;

- la promozione e lo svolgimento di attivita artistiche e
culturali quali teatro, musica, presentazione di LAWEl, Eidm
- la promozicne e sviluppo delle reti di comunitz;

- l’organizzazione e la gestione di eventi di promozione ed
approfondimento di Zematiche di particolare rilevanza sociale
e culturale;

- le attivitd di keneficenza, 1l sostegno a progetti di
solidarietd anche attraverso raccolte pubbliche di fondi;

- lg attivita di promeczicne e valorizzazione del beni comuni
e del territorio;

- la vromozicne e la valorizzazione di Dbuone pratiche di
sostenipilita ambientale;

- le attivita sportive gquali ginnastica ed attivita fisica
adattata, il ballo, le bocce, le freccette, l’crganizzazione
di eventi sportivi nelle discipline del calcio e del ciclismo;
- ogni altra attivitd che sia espressione delle attivita di
utilitd generale sopra indicate.

in attuazione delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale, sonc scopi principali dell’Associazione
permettere lo sviluppo culturaie e civile tanto dei proprl
soci che dell’intera comunitd attraverso la promezicne e lc
sviluppo della socialitd e la ricreazione dei legami sociali,
la promozione e lo sviluppo della partecipazione e delle
relazioni solidali, la promozione e lo sviluppo del sensc di
comunita, la promozicne e lo sviluppo del volontariato guale
strumentc di partecipazione alla comunita per le finalita di
cui al presente articolo, la promozione nonché la libera
espressione della personalita degli individui scstenendo la
proeduzione culturale dal Dbasso e della promozicne della
cultura come bene comune e sensibilizzazione civica.
L’Associazicne si impegna ad agire per il contrasto di ogni
forma di odio e per la pratica dei doveri di solidarieta.
Tutti 1 campi in cui si manifestano esperienze culturali,

ricreative e formative e tutti guell: in cui si »oud
dispiegare una battaglia civile contro ogni forma di
ignoranza, di intolleranza, di viclenza, di censura, di
ingiustizia, di razzismo, di discriminazione, di

emarginazione, di solitudine forzata sono potenziali settori
d’interventc dell’Assoclazione.
L’Associazione puc inoltre svolgere attivita di




somministrazione alimenti e bevande per i propri soci, dquale
memento ricreative e di scocialitéd strettamente ccomplementare
alle attivita di interesse generale di cul ai precedenti
paragrafi ed irn maniera conforme alla disciplina di legge
vigente in materia.

L’Asscociazione potra inoltre, ai sensi ed acli effetti
dell’art. ¢ D.Lgs. 11742057 svolgere attivitéd diverse,
secondarie e strumentall a quelle indicate nei precedenti
paragrafi, secondo criteri e limiti definiti con apposito
Decreto Ministerizle. La loro individuazione sara
successivamente operata da parte del Consiglio Direttivo.

Potré incltre svolgere raccolte fordi, ai sensi dell’art. 7
del medesimo decreto, secondo gquanto previsto dalle norme
citate nonché dai decreti attuativi da gqueste previsti
attraversoc la richiesta a terzi di donazicni, lasciti e
contributi diI natura non corrispettiva al fine di finanziare
le proprie attivita di interesse generale e nel rispstto dei
principi di wverita, trasparenza e correttezza nei rapporti
con i scstenitori e con il pubblico.

ART. 3 - ASSUNZIONE E PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO.
CARATTERE APERTC DELL’ASSQOCIAZIONE.

I1 numero del soci & illimitatc & non pud essere inferiore al
numero minimo stabilito pexr legge.

Pud diventare sccio chiungue si riconosca nei principi e
nelle finalitca espresse rel presente Statuto,
indipendentemente dalla propria identita sessuale,
nazionalitd, appartenenza etnica, politica e religiosa.
1’adesione a socio di un minore di anni diciotto aqeve
avvenire previo consenso dei genitori.

Gli aspiranti soci devono presentare domanda di ammissiocne
all’Associazione con espressa dichiarazicone di accettare e
pertantc impegnarsi a rispettare le norme del presente
Statuto e dei Regolamenti interni, nonché le ulcteriori
delibere degli organismi sceciali.

Sulle domande di ammissione a soclio decide, entro sessanta
giorni, il Consiglio Direttivo dell’Associlazione, anche
zramite unc o pill dei suci componenti a c¢id specificatamente
ed espressamente delegati. Della decisione & data notizia al
richiedente mediante consegna della tessera sociale. In caso
di ammissicne del scocio ne € data iscrizione nel Libro Soei.
Nel caso in cui la domanda venga respinta, oppure ad essa non
venga data risposta entro 1l termine previsto dal precedente
cormma, 1’interessato potrad presentare, entro dieci giorni a
decorrere rispettivamente dalla comunicazione del diniego o
dallo scadere del termine previstc per la decisione sulla
richiesta di ammissione, ricorso scritto al Presidente sul
quale decidera in via definitiva la prima Assemblea dei soci.
Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere
permanente e pud venir meno sclo nel casi previstl dal
successivo art. 4. Non sonc pertanto consentite iscrizioni



che wviolinc tale principio introducendo criteri di ammissione
a termine oppure limitazioni dei diritti ricecnosciuti ai soci.
Lz guota asscciative rappreserta esclusivamente un versamento
periodico obbligatoric & sostegno economicce dell’Associazione
non costituendo pertanto titolo di proprieta o di
partecipazione a proventi. La guota soclale non e
rimborsabile, trasmissibile e rivalutabile.

LRT. 4 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIOC.

La gualifica di sccic si perde per:

- decesso;

-~ scioglimento dell’Asscciazione;

- mancato pagamento della guota sociale;

- esclusione per gravi motivi ai sensi del successivo art. 6;

- recesso.

Il recesso & esercitabile in gqualsiasi momento. Il diritto di
recesso dovrd esercitarsi mediante comunicazione scritta al
®residente ovverc al Ccnsiglio Direttive. Il recessc non
comporta la restituzicne, neanche parziale, della cuota
associativa e dei contributi versati.

ART. 5 - DIRITTI E DOVERI DEL SOCIO.

I soci hanno diritto di partecipare a tutte le iniziative e
le attivita promosse dall’Associazione, di freguentare la
sede sociale, di riunirsi in assemblea e partecipare al suo
svolgimentc.

I soci hanno inoltre diritto di prendere visione ed
ispezionare i libri sociali, ai sensi del successivo art. 14.
Ogni socio, che sia statec ammesso da almenc tre mesi ed abbia
provvedute al pagamento della gquota sociale annuale almeno
dieci giorni prima della data dello svelgimento, ha diritto

di wvoto in Assemblea. I soci hanno altresi diritto di
eleggere gli organismi dell’Associazione e di essere eletti
negli stessi nonché di esercitare le ulteriori facolta
riconosciute dal presente Statute. I S0CL minorenni

esercitano il dirittc di wvoto mediante rappresentanza di uno
dei genitori,

T1 socio & tenuto al pagamento della gquota socizle annuale,
al rispetto delle norme ©previste dallo Statuto, dai
Regolamenti e dalle ulteriori delibere degli organismi
dell’Associazione, nonché al mantenimento di ur contegno
ispiratc agli crdinari principi di buona fede, correttezza e
decoro nella partecipazione alle attivitd dell’Associazione
ed ir generale nella frequentazicne della sede sociale.

In particolare & obkligo del socio mantenere una condctta di
rispetto verso gli altri soci, verso gli organismi sociali
nonché verso 1l buon nome dell’Associazione e versc 1 Dbeni
del’a stessa.

21 socio che assuma un contegno contraric a gquanto previsto
dal presente Statuto e dalle delibere degli organismi sociali
potra essere applicata sanzione disciplinare al sensi del

successivo articclo.




ART. 6 - AZIONE DISCIZLINARE.

Il Ccnsiglio Direttivo, con deliberazione motivata, 159-1
facolta di erogare, 1in ©propcrzione all’entita del fatto,
richiamo scritto cppure sospensione temporanea del socio che
assuma un contegno contraric alle disposizioni ed ai principi
del presente Statutoe nonche a gquanto stabilito dai
regolamenti e dalle deliberazioni degli organismi sociali.

Nel caso in cui 1l socio arrechi danni materiali o morali di
gravi entité all’"Associazione, oVVero con il proprio
comportamento arrechi danni materiali o morali ad altro socio
ovvero a Terzi in occasioni comungue connesse alla
partecipazicne alla vita asscciativa, ovverc adettl condotte
che manifestino con evidenza incompatibilita con 1 wvalori
sociali espressi all’art. 2 dello Statuto ovverc in tutti i
casi in cui ricorronec altri gravi motivi, 1l Consiglio
Direttivo pud, sempre con delibera Tmotivazsa, decretare
l’esclusione del socio. Dell’applicazione della sanzione
viene data immediata comunicazione ail socio.

Avverso la deliberazione che applica la sanzione disciplinare
potra essere presentatc ricorsc scritte al Presidente entro
il termine di dieci giorni da gquellc di comunicazione della
deliberazione che abbia dispostc la sanzicne. Sullo stesso si
pronuncera in via definitiva la prima Assemblea dei soci.

ART. 7 - DEMOCRAZIA = PARTECIPAZICNE.

I principil generali ai guali si ispira e si uniforma la vita
associativa scno 1lfadozione di strumenti democratici di
governo, la <trasparenza delle decisioni, 1la wverificabilita
dei programmi, l7uguaglianza di diritti di tutti i soci.

Le deliberaziconi degli organismi direttivi devono essere
verbalizzate nei libri sociali. e deliberazicni devono
essere tempestivamente portate a conoscenza dei soci.

In armonia con 1 principi sopra espesti, la convocazione
degli organismi deve avvenire secondc moda.ita e cempi che
consentano la piu ampia partecipazione dei componenti.

Salvo deroghe espressamente previste nelio Statuto, le
decisioni degli oxrganismi dirigenti sono valide 1in prima
convocazione alla presenza della metd pit uno del componenti
effettivamence in carica, in seccnca convocazione a
maggioranza semplice del presenti.

ART. 8 - L/ASSEMBLEA DEI SOCI.

L’Assemblea & l’organc sovrano dell’Assoclazione. Si riunisce
almeno una volta 1'anno entro il 30 aprile per approvare il
bilancio dell’Asscciazione.

ianno diritto di voto in Assemblea tutti 1 soci che siano
stati ammessi da almeno tre mesi ed abbiano provveduto al
pagamento della guota sociale annuale almeno dieci giorni
prima della data delle svolgimento dell’Assemblea. I soci
minorenni esercitano &l diritto di voto mediante
reppresentanza da parte di uno dei genictori,.

L’ Assemblea & convocata dal Censiglio Direttive o dal



Presidente su lorc iniziativa ed ogni gual volta rne faccia
richiesta motivata almenco un decimo dei soci aventi diritto
di voto.

La convocazione dell'Assemblez deve essere effettuata almeno
5 (cingue) giorni prima della data della riunicone mediante
invic e-mail o lettera cartacea o affissione dell'avvisc in
maniera ben visibile nei 1locali in cui vengono svolte le
attivita associative, ovvero con gqualsiasi altro mezzo idoneo
a fornire la prova dell'avvenute ricevimento. L'avviso di
cenvecaziore deve contenere il giorro, 1l'era ed 1l lucgo
delia prima e della seconda convocazione, nonché l'ordine del
gicrro.

Spetta all’Assemblea dei soci:

- eleggere gli organismi sociali nonché dell’organo d:i
controllo e revisione;

- approvare le linee generali del programma di attivita e
deliberare su tutte le questioni attinenti 1la gestione
sociale;

- approvare il bilancio annuale di esercizio assieme agli
ulteriori decumenti ad esso connessi;

- deliberare sulle responssbilita deil componenti degli organi
associativi, ai sensi deil’art. 28 del Codice del Terzo
Settore, e promuove azlone di responsabilitad nel loro
confronti;

- deliberare sulla esclusione degli associati in caso di
ricorso del socio;

- deliberare sulle proposte di modifica delle Statuto nonché
sull’assunzione dei regoclamenti e sulla loro modifica;

- deliberare sullo scioglimento dell’Associazione, sulla
fusione o trasformazione della stessa;

- deliberare in tutti gli ultericri casi previsti dzll’atto
costitutive e dallo Statute.

Le wvotaziorni avvengono per alzata di mano. Pctrannc avvenire
a scrutinio segreto nel caso ne facciano richieste ur terzo
gei socl presenti con diritto di voto ed in cgni caso Dper
l'elezione degli corgani sociali.

E’ espressamente previsto il principio del voto singolo.

Sono ammesse deleghe purché conferite per iscritto. Ogni
socic non pud essere portatore di piu di tre deleghe.

Nellie deliperazioni di approvazione del bilancic e&d in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non
hanno diritto di voto.

L’ Assemplea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta
dal Presidente dell’Associazione. Il Presidente indica un
segretario verbalizzante da nominarsi in seno alla stessa.
Salve cuanto previsto dall’art. 9, l’Assemblea & regclarmente
costituita alla presenza della meta pit uno dei soci con
diritto di voto. In seconda convocazione 1/Assemblea &
regolarmente costituita gualungue sia il numero del soci
intervenuti. L‘/Assemblea, sia in prima che in seconda




convocazione, delibera a maggicranza assoluta dei soci
presenti con diritzo di voto.

Le deliberazioni assempieari sornc riportate nel Libro
Verbali. le deliberazioni devono  essere tempestivamente
esposte sulla bacheca all’ interno della sede
dell’Associazione per un periodo di almenc dieci gilorni =
successivamente restano a disposizione dei soci per la loro

consultazicne.

ART. S = MODIFICAZIONE CELL'ATTO COSTITUTIVO E DEL
REGOLAMENTO E SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONZ.
1,/ Assemblea straordinaria & convocate per deliberare e

modifiche al presente Statuto nonché rper ‘adczione o la
modificz del regolamento sociale. Per deliberare la modifica
dell'atto costitutive e dello statuto sara validamente
costituita ir prima convocazione alla presenza dellz meta piu
uno dei soci con diritto di voto e deliberera a maggioranza
assolucea.

Per le delibere di modifica consistenti nel mero adeguamento
a mutati requisiti normativi, & sufficiente, in seconda
cenvocazione, la maggioranza degli intervenuti con diritto di
voto ed il voto faverevole della maggioranza di questi ultimi.
Fatto salvo guanto previste dall’art. 49 del D.Lgs 117/2017
lc scioglimento dell’Asscciazione dovra essere cdeliberato
czll’Assemblea straordirnaria del soci aprositamente cenveocata.
La decisione motivata di scioglimernto potra sssere celiberata
alla presenza di aimeno tre guinti deil soci aventi diritto di
voto e con il vote favorevole di almeno tre guarti di guesti.
Ove non Sia raggiunta tale maggioranza nel corso di tre
sucecessive convocazioni assembleari ricorrernti a distanze di
almeno dieci giorni, lo scioglimento potra comungue essere
deliberato nel corso della terza convocazione gualsiasi sia
il numerc dei soci presenti con maggioranza assoluta di
guesti.

Previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore di cul arc. 45 D.Lgs.
117/2017 ed in maniera conforme a gquante stabilito dal
medesimo decreto, il wvatrimonio residuc al momento dello
scioglimento, dedotte le eventualil passivita, verra devoluto
ad altro ente di terzo settore che abbia analoghe finalita e
valori espressi negli artt. 1 e 2 del presente Statute ed
individuato dalla medesima assemblea, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge.

ART. 10 - IL CONSIGLIO DIRZTTIVOC.

Il Consiglio Direttivo e 1l’organo di amministrazione
dell’Associazione. E’ eletto dall’assemblea dei soci e pud
essere, per gravi motivi, revocato con delibera motivata
dell’Assemblea.

I suoi componenti vengono eletti dalli’Assemblea tra I soci
dell’Associazione e permane in carica tre anni.

E’ composte da un minime di tre ad un massimo di uncici



alle attivita organizzete da altre assoclazioni ed Enti se
compatibili con 1 principi ispiracori del presente Stazuto.

I1 potere di rappresentanza attribuito agli azmministratori €
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
oppenibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che 1 terzl nre
erano a conoscenza.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sonc riportate nel
Lipre Verbali. Le deliberazioni restano & disposizicne dei
scci per la lero consultazione.

ART. 11 - DIMISSIONI DEL CONSIGLIERE ED OPERATIVITA’ DEL
CCNSIGLIO.

I cornsiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte
le riunioni. E’ facoltd del Consiglio Diretzivo dichiarare
decaduzo il <consigliere <che ingiustificatamente rnon si
presenti a tre riunioni consecutive.

E’ facoltd del consigliere rimettere le dimissioni dal
propric incarico mediante formulazione &zll'irnterno della
riunione del Consiglio ead arnotazicne nel verbale della
seduta, oppure, se presentate Ffuori dalla <ziunione del
Consiglio mediante comunicazione scritta al Presidente e
Gallo stesso riportata all’interno della successiva riunione
c¢el Consiglio.

I consiglieri decaduti oppure deceduti o dimissionari sono
sostituiti, previa accettazione da parte degli interessati e
purché sussistano 1 requisiti previsti dallo Statuto, dai
soci risultati esclusi all’elezione del Consiglio e secondo
1’ordine dei voti ricevuti. Il Consiglio decade guando venca
a mancare il numero minimo di membri previsto dal presente
Statuto. In tal caso spetterd all’Assermblea del soci
provvedere alla rielezione dei suoi componenti.

Tn tutti i casi in cui risulti decaduto, 1l consiglio uscente
deve contestualmente convocare L’Assemblea indicendo nuove
elezioni. 1'Assemblea deve essers fissata entro 11 termine
massimo di wventi giorni dall’avvenuta decadenza. Sino alla
rielezione deli  nuovi organismi dirigenti il consiglio
dimissionario permarrad in carica con poteri limitati
all‘ordinaria amministrazione.

ART. 12 - IL PRESIDENTE ED IL VICE PRESIDENTE.

T1 Presidente pro tempore ha la legale rappresentanza
cdell’Associazione. Ef eletto dal Consiglio Direttivo
all’interno dei suoi componenti. Il Presidente permane 1in
carica sino alla scadenza del mandatc del Consiglic Direttive
del guale fa parte ed e rieleggibile.

I1 Presidente convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e
del Consiglio Direttivo, dirige 1’attivita del Consiglio
Direttivo ed esegue le delibere dell’Assemblea e del
Consiglioc Direttivo.

Il Presidente che intenda rimettere le proprie dimissioni
call’incarico dovra formalizzarle per iscritto all’interno



membri, secondo il numero determinato dagli associati a:l
momerto della nomina. Tutti i consiglieri sono rieleggibili.

T componenti del Consiglio Direttive non deveono trovarsi 1in
nessuna condizione di incompatibilitd previste dall’art. 2382
8 B

Si riunisce su convocazione del Presidente oppure guando ne
faccianc richiesta almeno tre consiglieri.

Le sedute sorc valide guando vi iIntervenga la maggioranza dedl

consiglieri e le delibere sono approvate a maggioranza dei

presenti. Le vctazioni sono palesi. La parita di wvoti
comporta la non appreovazione della proposta.

Sono inolire compiti specifici del Consiglio Direttivo
garantire il corretco svolgimento della gestione

ammiristrativa e contabile dell’Associazione  nonché il
regolare e solerte svolgimento del tesseramento sociale. Il
Consiglio pud, anche a tal fine e comungue ogni gua: volta rne
rinvenga la necessita, distribuire tra 1 suocl componenti
altre mansioni attinenti a specifiche esigenze legate
alifat-ivita dell’Associazione stabilendone, ove necessario,
contenuti e regole.

Il Consiglic Direttivo ha il cempito di:

- eseguire le delibere dell’Assembles;

- eleggere il Presidente ed il Vice Presidente;

- formulare 1 programmi di attivitd sociale sulla base delle
linee approvate dall’Assembleay

- sovraintendere all’ordinaria e straordinaria
amministrazione dell’Associazicne e, all’interno delle linee
guida espresse dall’Assemblea, adottare tutti 1 provvedimenti
necessari a garantire il buon andamento dell’Associazione;

- predisporre il bilancic annuale con indicazicne del
proventi e degli oneri dell’Asscociazione e gli ulteriori
documenti ad esso connessi secondo gquanto previsto
dall’art.13 D.Lgs. 117/2017;

- individuare le eattivita diverse di cui all’art. 6 del
D.Lgs. 117/2017;

- &ll’internc delle 1linee guida definite dall’Assemblea,
deliberare sulle modalita di gesticne del tesseramente;

- deliberare circa 1’ammissione dei soci, anche delegando
espressamernte a cid uno o pid consiglieri specificatamsnte
individuati;

- convocare 1'Assemblea nei casi e con le modalita previste
dal presente Statuto;

~ deliberare circa le azioni disciplinari nei cornfronti del
soci;

- decidere sulla stipula di tutti gli atti ed i contratti che
impegnano l’Associazione;

- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di
proprietd dell’Assoclazione od ad essa affidati a gualsiasi
citolo;

- decidere le modalita di partecipazicne dell’Associazione




Saranno inoltre istituizi i libri delle adunanze e delle
deliberazioni degli eventuali altri organi assoclativi,
“enuti a cura dellforgaro cul si riferiscono.

Gli associat®: hannc diritto di prendere visione ed esaminare
i 1ibri socciali. Il socio che intenda esercitare il diritto
Gi visione o verifica dei libri sociali & tenute farre
richiesta scritta al Consiglio Direttive. La richiesta dovra
essere presentata personalmente dal socio che ne zbbia
interesse, dovra essere specificatamente motivaza. La
richiesta, se adeguatamente motivata, saria approvata dal
Consiglio Direttivo e la decisione sard immediatamente
comunicata, senza formalita, al socio richiedente che potra
prendere visione dei libri sociali presso la sede scciale
dell’Associazione entro sette giorni dalla comunicata
accettazione della richiesta, senza aggravio di tempi e costi
a carico dell’Associazione.

ART. 15 — VOLONTARI E VOLONTARZATO.

L’Associazione afferma 11 wvalore sociale del wvolontariato
guale attivita prestata a favore delia comunita e del Dbene
comune in maniera libera, gratuita, spcntanea e senza firi di
lucro neanche indiretti.

L’Associazione, per il raggiungimente delle proprie finalité,
si avvarra del volontariato in armonia con quanto previsto
dagli artt. 17 e 18 del D.Lgs. LLTY2017.

Al volontaric potranno essere rimborsate esclusivamence le
spese effettivamente sostenute per 1'activiza svolta =
documentate anche mediante autocertificazione resa ai sensi
Gel DPR 445/2000 ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 17
D.Lgs. 117/2017. Sono esclusi i rimborsi spese forfettari.

1’ Associazione provvede ad istituire apposito registrc cve
iscrivere i volontari dell’Associaziore.

RRT. 16 — LAVORATORI.

L.’ Associlazione puo assumere lavoratori dipendenti od
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomd © di &altra
natura, anche dei propri associati, solo guande cid sia
recessario ai fini dellc svolgimento delle atzivita di
interesse generale ed al ©perseguimento celle finalita
statutarie.

In ogni casoc, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari o al 5% del numero degli assocciati.

ART. 17 — RISORSE ECONCMICHE A SOSTEGNO DELL’ASSOCIAZIONE.
L’Associazione pud trarre le risorse economiche necessarie al
suo funzionamento ed alle svolgimento della propria attivita
da fonti diverse quali quote associative, contributi pubblici
e privati, donazioni e lasciti testamentari, proventi
derivanti dalla gestione econcmica del patrimorio, proventi
Ga attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse
Ga gquelle di interesse generale di cui all’art. & del Codice

gel Terzo Settore.
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L patrimorio sociale & costituito da:
- beni mokil: ed immobili di proprietd dell’Zssociaziore,
ecipazioni societarie ed investimenti ain strument:

ari diversi;

zicni likerali wvincolate, donazioni, lasciti;

- eventuall eccedenze degli esercizi annuali.

Il vatrimonio € utilizzatc per le attivitd statutarie z: fini
IMeselasiue verseguimentc delle finalita civiche,

sclidaristiche e di utilitd scciazle. L’eventuale residuo

attivo di  ogni esercizio sard destinate ailo svolgimentc

elle attivitd istituzicnali.

21 patrimonio sociale & indivisibile ed & fatto assclu

T
aivietsc cdi distribuire, anche ir maniera indiretta, utili od
1L

o cepitale a fondatori, soci, lavoratori e collabeorateri,
ammiristrateri ed altri componenti degli organismi sociali,

anche in casc dl recesso o di ogni al:tr ipetesi di
scioglimento individuzle del rapporto, saivo che la

destinazione o la distribuzione norn siano inposte <dalla
legge, e nel pleno rispettc della neormativa stabilita
dall'art. 8§ del Cecdice del Terzo Settore.

ART. 1% - ESERCIZIO SOCIALE E REINDICONTO ANNUALE.

L’esercizio sociale ha inizio il 1 genraio e termina il 3

e

dicembre di ogni anno. DI ogni esercizic deve essere redatto
cn bilancic predispestec a cura del Consiglic Direttive. Il
bilarcic, assieme al docurenti ad essoc connessi a:i  sens-
Flu 13 C.Lgs. 117/2017, deve essere presentato
all’Assemblea de: soci entro il 30 aprile dell’anno
successivo per la sua approvazione e depositztc presso il
Registro Unice Nazionale del Terzo Settore.

Il Censiglic Direttive documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivitd diverse di cui all’art. 6, a
secornda del casi, nella relazione di missiocne od in ura
arnotazicne in calce al rendiconte per cassz o nella nota
tiva al bilancio.

~ CONTROVERSIE

clsiore su gqualsiasi controversia che potesse sorgere
li associati, o© tra costoro e 1'associeziocne o e A

¥

r de_la stessa, eccetto guelle che ver legge ncn sono

compremissibili con arbitri, sari deferita al giudizio di tre

rbitri, di cui due da nomirarsi da ciascuna delle parti
endenti, ed 11 terzo di comune accordc. In casc di

mancate accorde, il Consiglio Direttive incerichera il

presidente del tribunale ove ha sede 1'associazione d-

eseguire la nomirna del terzo arbitre.

ART. 21 - DISPOSIZIONI FINALT,

Jer Quanto rnon espressamente previste dal presente statutc,

si richiamano le disposizicni di cui al d.lgs. =n. 117 del

2017, nonché le rnorme del codice civile e delle relazive
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