N STATUTO ASSOCIAZIONE
PLURALE «spunti d’incontro»
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E'cos gita, nello spirito della Costituzione della Repubblica italiana, ai sensi degli.artt.36 e 568

o d%e[;,w,_'o*ﬂite Civile I'Associazione non riconosciuta operante nei settori culturale, ricreatiy '€
CIADIEL ST . . . e . . s
 assume la denominazione PLURALE «spunti d’incontro» con sede legale in Via ManfreBll‘ ;

00189 Roma - presso TURANO di durata illimitata.

Art.2 Finalita

- Promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita, degli spazi per la formazione,
creazione, promozione e fruizione culturale.

- Promozione dell’accesso universale alla conoscenza, al sapere, all’educazione, alla cultura, all’uso
delle tecnologie di comunicazione.

- Promozione della cultura attraverso proiezioni, dibattiti, corsi, pubbliczioni ed iniziative di formazione.
- Promozione di attivita ricreative e sportive.

Art.3 Attivita di interesse generale

L'Associazione persegue le finalita di cui all’art.2 mediante lo svolgimento a favore dei propri associati o
di terzi delle seguenti attivita:

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche, ricreative di interesse sociale, di promozione
della cultura, della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche;

- 'associazione puo’, al fine di realizzare le proprie finalit3, organizzare attivita diverse dalle attivita di
interesse generale.

Art.4 Volontariato

L’Associazione si avvale prevalentemente di attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dei
propri associati.

L'Assocazione potra avvalersi in caso di necessita di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di
altra natura, anche ricorrendo ai propri associati secondo la normativa vigente.

Laddove necessario o obbligatorio per legge I'Associazione adotterd con delibera assembleare il
regolamento dei rimborsi spese.

Art.5 Ammissione dei soci

L'ammissione dei soci ordinari & deliberata, su domanda scritta del richiedente e controfirmata da
almeno tre soci, dal consiglio direttivo.

Il consiglio direttivo esaminera la domanda e si esprimera entro 30 giorni dalla richiesta di ammissione.
In caso di non accoglimento della richiesta il rigetto verra comunicato entro 30 giorni.

Il richiedente potra fare ricorso e sara 'assemblea dei soci a pronunciarsi definitivamente.

Art.6 Diritti dei soci

I soci hanno diritto a:

- frequentare la sede dell’Associazione e partecipare a tutte le iniziative;

- riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'associazione;

- discutere ed approvare il rendiconto;

- eleggere ed essere eletti negli organismi dirigenti;

- esaminare i libri sociali (previa richiesta scritta);

- approvare le modifiche dello statuto e dei regolamenti. &
Hanno diritto al voto in assemblea i soci che abbiano provveduto al versamento della quota sociale. |




Art.7 Doveri dei soci

Il socio e tenuto a:

- rispettare lo statuto, i regolamenti e le deliberazioni;
- versare le quote sociali nelle scadenze stabilite;

- mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita e
dell’Associazione, in particolare mantenere una condotta di rispetto verso i soci e verso gll orga l‘am
sociali; e

- rimettere la soluzione di eventuali controversie agli organismi di garanzia o in mancanza,
all’assemblea dei soci.

La quota sociale rappresenta solamente un sostegno all’associazione e pertanto non costituisce titolo di
propriet3 o di partecipazione ai proventi. Non & in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasferibile.

Art.8 Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio si perde per:

- decesso;

- scioglimento dell’Associazione;

- mancato pagamento della quota associativa;
- dimissioni (per iscritto);

- espulsione o radiazione.

Art.9 Azioni disciplinari

Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azioni disciplinari nei confronti del socio a seconda
della gravita dell’infrazione commessa.

| provvedimenti dovranno essere comunicati per iscritto. Il socio avra possibilita di ricorso che verra
esaminato dall’Assemblea dei soci entro 60 giorni dalla presentazione del ricorso.

Art.10 Patrimonio

Il patrimonio dell’Associazione & indivisibile e destinato unicamente a supportare il perseguimento
delle finalita sociali. Esso & costituito da:

- beni mobili ed immobili di proprieta;

- eccedenze degli esercizi annuali;

- erogazioni, donazioni e lasciti;

- ogni altro attivo coerente con un’associazione senza scopo di lucro.

Il patrimonio sociale & comunque utilizzato per lo svolgimento di attivita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

Art.11 Fonti di finanziamento

Le fonti di finanziamento possono essere:

- quote annuali di adesione;

- proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;
- contributi pubblici e privati;

- raccolta fondi.

E da ogni altra entrata non sopra specificata.

Art.12 Termini ed approvazione del bilancio
L'esercizio sociale si intende dal primo gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Il bilancio consuntivo va presentato entro il 30 aprile dell’anno successivo.

Art.13 Organismi
Sono organismi di direzione dell’Associazione:
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- Assemblea dei soci;

- Con5|g||o direttivo;

- eventualr organi di garanzia e controllo.

Tutte Ie--calglche elettive sono gratuite e durano in carica un anno.

L
S14.F aftecipazione

_Paf?@emano all’assemblea generale tutti i soci iscritti ed in regola con il versamento della quota sociale.
TlmconSIgho direttivo convoca I'assemblea tramite avviso scritto o posta elettronica o posta ordinaria da
esporsi nella sede sociale avente la data e ora di prima e seconda convocazione con un preavviso di 15
giorni.

Il consiglio direttivo puo’ convocare un’assemblea straordinaria ove I'eventuale organo di controllo ne
faccia richiesta.

Art.15 Assemblea

L’Assemblea & regolarmente costituita quando la c’e la presenza della meta piu 1 dei soci, questo in
prima convocazione; in seconda convocazione & regolarmente costituita qualsiasi sia il humero dei
presenti.

Art.16 Modifiche statutarie

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo statuto e/o al regolamento, proposte dal consiglio
direttivo o almeno da un quinto dei soci, & indispensabile la presenza di almeno un terzo dei soci con
diritto di voto, ed il voto favorevole di almeno tre quinti dei partecipanti.

Art.17 Svolgimento dell’Assemblea

L’Assemblea & presieduta dal presidente o da un socio eletto dall’Assembiea stessa.

[l Presidente propone un Segretario verbalizzante.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un
decimo dei presenti.

Lo svolgimento dell’assemblea deve essere verbalizzato ed esposto nella bacheca della sede sociale per
15 giorni e comunque reso disponibile alla consultazione dei soci.

Art. 18 Competenze dell’Assemblea

L’Assemblea generale dei soci ha le seguenti competenze:

- elegge e revoca i componenti degli organi sociali;

- discute la relazione del consiglio direttivo uscente, elegge la commissione elettorale, composta da tre
soci, per il rinnovo del suddetto direttivo;

- nomina e revoca il revisore dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- approva il programma di attivita e |'eventuale documento economico programmatico;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ed eventualmente promuove azioni di
responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulle modifiche dello statuto;

- delibera I’assunzione di regolamenti interni;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione dell’Assemblea;

- delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge.

Art.19 Composizione del consiglio direttivo
I Consiglio direttivo & eletto dall’Assemblea dei soci che ne stabilisce il numero con un minimo di tre

eletti e comunque di numero dispari. Resta in carica un anno.
Condizioni di ineleggibilita sono quelle previste dall’art.2382 del Codice Civile.




Art.20 Cariche sociali

Il Consiglio direttivo elegge al suo interno:
-il Presidente, che ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell’Associazione, la rappresenta \(erso
terzi, convoca e presiede il Consiglio direttivo e puo’ in caso di urgenza assumere prowedlmenil d|
compenza del Consiglio direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo consiglio ujale,

- il Vice Presidente, facente veci del Presidente in caso di sua assenza; T st
- il Segretario redigente i verbali e firmatario insieme al Presidente degli stessi, presiede il conSIgho

direttivo in caso di assenza del Presidente e del Vice Presidente.

Art.21 Competenze del Consiglio direttivo

Il Consiglio direttivo & investito dei pil ampi poteri per la gestione dell’Associazione. Spetta pertanto fra
I'altro al Consiglio Direttivo:

- curare I'esecuzione delle delibere assembleari;

- redigere il rendiconto economico finanziario;

- predisporre eventuali regolamenti interni;

- stipulare gli atti ed i contratti inerenti I'attiivita sociale;

- deliberare circa il recesso e V'esclusione degli associati;

- nominare i responsabili delle commissioni di lavoro ed i settori di attivita;

- compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che non siano
spettanti all’assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa annuale;

- vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali coordinando le stesse.

Art.22 Convocazione del Consiglio direttivo

Il Consiglio direttivo viene convocato dal presidente ogni volta che lo riterra necessario, o quando ne
facciano richiesta almeno tre consiglieri.

Le sedute sono valide se & presente la metd pils uno dei consiglieri. Le votazioni sono palesi, ma
possono essere segrete previa richiesta di almeno un consigliere.

Art.23 Decadenza e dimissioni dei consiglieri

Il consigliere decade se non si presenta a tre riunioni consecutive o comunque dopo sei mesi di assenza
dai lavori del Consiglio direttivo.

Il consigliere rimette le dimissioni o all'interno di un consiglio direttivo, mediante annotazione nel
verbale della seduta, o mediante comunicazione scritta al presidente.

Art.24 Organo di controllo (facoltativo)

L'Organo di controllo, laddove e se nominato, ha funzioni di controllo, viene eletto dall’assemblea ed &
composto da tre membri. Possono essere eletti anche i non soci e resta in carica 3 anni. | membri
eleggeranno un proprio Presidente.

Questo organo deve controllare I'amministrazione dell’ associazione, la corrispondenza del rendiconto
economico finanziario alle scritture contabili e vigila sul rispetto dello statuto. Partecipa alle riunioni del
consiglio direttivo senza diritto di voto, ove presenta la propria relazione annuale in tema di rendiconto
economico. "-

Le cariche di consigliere e membro dell’organo di controllo sono incompatibili.

Art.25 Scioglimento dell’Associazione

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con voto
favorevole di almeno i tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
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dell’Associazione sara nominato un liquidatore, scelto fra i non soci, che curi la liquidazione di tutti i
beni moﬁi "“q‘immobili ed estingua le obbligazioni in essere.

dll’atto di scioglimento dell’Associazione, deliberera, sentito I'organismo di controllo
‘cyi‘al D.P.C.M. 329 del 21/03/2001.

residui saranno devoluti ad altre associazioni che perseguano finalita analoghe.

preposto 9'
Tutti i benj:
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Arti26 !§U§ola compromissoria

Qualsiasi controversia in tema di rapporti associativi sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole
compositore. L'arbitro sara scelto in comune accordo tra le parti, in mancanza di accordo entro 30
giorni la nomina dell’arbitro sara effettuata dal Presidente del Tribunale di Roma.

Art.27 Norma finale
Per quanto non e espressamente contemplato nel presente statuto, valgono le norme del Codice Civile
e le disposizioni di legge vigenti.

Roma, 15 giugno 2023

Il Presidente Il Segretario
(Pierluigi QUARESIMA) (Attilio MORERA)
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Firme Soci fondatori:

1) Donato D’ANGELO

2} Loredana LUCHETTI

3) Ivo MAZZUCCHELLI

4) Attilio MORERA

5) Pierluigi QUARESIMA

6) Sabatino SANTI

7) Luciano SANTINELLI

8) Carla SARNO

9) Giuseppina TURANO

10) Daniela ZAPELLONI




