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Verbale di Assemblea Straordinaria dei soci
del circolo arci Cani in testa APS”
(maodifica dello Statuio sociale)

L'anno 2020 il giomo 25 del mese & settembre alle ore 18 presso la sede sociale. si ¢ riunita
I'Assemblea straordinana det soct dell’ Assocrazone Arcr Cani in Testa per discutere e deliberare
sul seguente ordine del giomo:

1) Madifica dello Statuto: adozione del modello di statuto APS predisposto dalla Rete
associaliva nazionale ARCH aps at sensi dellan. 47, comma S del Codice del 1erzo Settore.
D.Lgs 1172017 tadeguamento alle nuove disposizioni del CTS ¢ del nwovo Statuto
nazionale ARCT apy

Su designazione unanime degh intervenutl assume la presidenza dell” Assembica 11a Presidente
dell’Associazione, lla s1gre Marco G il0a quale chiama alle funzioni di Segretarioa ilfla
sig.ra Loda Adrana

Il Presidente rileva che 1a nunione ¢ stata regolarmente convocata secondo ¢ norme statutaric ¢ che
sono present n. 7 soch. Pertanto. an sensi del vigente Statuto., 1" Assemblea ¢ regolarmente costituita
ed atta a deliberare validamente in sede di prima (od eventualmente seconda) convocazione.

Passando alla wattazione dell ordine del giomo, il la Presidente comunica che il Consighio Direttivo
ha ritenwo necessanio indire 1" Assemblea dei socr per modificare lo statuto sociale, ¢ che tali
modifiche rispondono  all'esigenza & adeguamento  dello Statuo  rispetto  alle  modifiche
obbligatoriamente mtrodotte dal nwovo Codice del Terzo Settore (D.Lgs 1172017), nonché
all’esigenza di adeguamento dello Statuto rispetto al nuovo Statuto nazionale di ARCI aps. cui
I’ Associazione aderisce taonché allu volonia detla Associazione di introdurre a livello statutario
nuove regole di organizzazione rispetto ai teste deflo Statuto attualmente vigenie)

Si procede alla letura, anticolo per articolo. del nuovo statuto - claborato adottando il medello di
statuto APS predisposto dal ARCT nazionale ai sensi dell'art. 47, comma 5 CTS - ¢videnziando le
differenze ¢ ghi inserimenti di nuove clausole e/o modifiche necessarie ai sensi del CFS di clausole
gia esistenti rispette alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura I'Assemblea ¢ chiamata alla discussione ¢ alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integnita.

L"Assemblea. fcon voto unanmme a mageioraiza). delibera di approvare:

a) linteprazione dellacronimo APS (associazione di promozione sociale) nella denominazione
sociale ai sensi delant 35, comma 5 del C18. che diventa: “Associazione Arci Cuni in Testa
APS”

b) il nuovo Statuto sociale. che viene allegato al presente atto ¢ ne forma pante integrante.

I1a Presidente viene incaricatoa di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto. Copia dell'atto registrato verra depositata presso fa sede del comitato ARCI Brescia
t/la Presidente ed illa Segretario’a vengono incaricati‘'c alla sottoscrizione del presente atto ¢
dell allegato Statuto

Null altro essendovi da discutere ¢ da deliberare, illa Presidente dichiara sciolta " Assemblea alle
ore 19 previa stesura, lettura ¢ approvazione del presente verbale.
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Statuto “ASSOCIAZIONE ARCI CAN IN TESTA APS™
Definizioni ¢ Finalits

Articolo 1

£ costituita 'ASSaciazions non rionosciuts ai sensl del Codice del Terzo Settore (DAgs 1172017, di seguito indicato come CT5) &
o mm.ii. & delie norme del Codice chvide in tema di associazion), denominata "ASSOCIAZIONE ARCI CANI IN TESTA APS® (indicata
anche come “Associazione” nel presente 1e5t0) con sede legale in Brescia via Scuole 34

i trasferimento dells sede legale allintemo del medesimo Comune deliberato dallAssemblea dei soct non comporta modifica
statutana, ma Fohbligo ¢ comunicanons agh utfii competent

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (E15), e contro ot vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, 3 carattere voloatario,
democratico e antifascista ed ha durata limitata; non persegue finalita di lucro @ non & pertanto consentita la distribuzione anche
indiretta di utili ed avanz! di gestione, fondl e niserve comungue denominate a fondator), associati, lavoraton e coliaboratori,
amministratort ed altn components dogh organ social, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogiimento individuale
del rFppPono assouativo.

Condividendone le finalita, aderste allassocianone € rete associatva nazionale "ARCI APS”, adottandone la tessera nazionale quale
tessera socale. La tossera & personake e non & trasmissibie

Articolo 2
Lo %opo principale dellAssociazane & prOMUOVETe s0CiaRS, MUtUEMO, partecipazione @ sviiuppo del senso di comunita, e
contribuire aila crescita culturale e cvile deifdelie propri/e soci/e, come dell'intera comunita.
Sono finahta dell'associarions:
# la promozione del benessers dethe persone ¢ |l riconoscimento del diitto alia felicita;
* i3 promosione della cultviz, delle sue forme espressive, della oRatvin e delie attudini creative, degll span per
l'espressione, I3 formazione 13 creazione, |3 produzions e frulzione culturate,
790 riconoscimento del dirty cullural, 13 promosione dell accesso umversale alla conoscen:a, al sapere, alt'educatione, alia
cultura, all'uso delle nuove recnologie defla comunicazione, ka promonone deli inclusione digitale.

Articolo 3

1) UAssoclazione persegue be finalith civiche, soligaristiche ¢ af utilta sociale di cur all'art. 2 medante lo svolgimento in favore del
propri associati, 0 loro familian o di terz), delle seguent attivita di interesse generale di cut alf'art. S del (75!

) intervents e servizi Tinalizzatt akla salvaguardia e al migloramento delle candizion del’'ambiente e alf utilizzazione acconta e
rationale dekie risorse naturall con estlusone dellattivia, eserctala abityslmente, di raccolta e riciclaggio del cifiut) urbani,
speciali e pericolos), tutela degh ammal e la prevenzione del randagismo, at sensi deila legge 14 agosto n.284/1991;

) organizzazions e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di Interesse swciale, Incluse attivita, anche editorial, di
promoziane e diffusione deila cultura e deila pratica del volontariato ¢ delle attivita di interesse generale di cul al'are. 5 C7S.

Tutti | Compid b0 Cut si manitestano espenenze culturall, ricreative € formative & tutti quellh n cui si pud dispiegare una battaglia Civile
contro ogni forma d'ignovanza, dmtolieranza, di violenza, o censurs, dingustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione,
di solitudine forzata, sono potenzall settorl dintervento dell Associazione,

In genenale sono potenziali settart di intervento dellAssociazione, ove cormpatibil. le attivita di cul alf articolo 5 del CTS e successive
modificazioni & integrazion.

UAssoclazione pud incltre svolgere attivits di somministrazione aiflle sori/e di alimentl & bevande Come MOMENto rioreative & di
socialita, complementare e strumentale all‘attuazione degh scopt stituzionali ¢ deile attivita di interesse generale, come previsto
dall'art. 85 comma & del CTS.

") LUAssociazione pud esercitare, di sensi dell'Art. 6 del CIS, attivitd diverse d2 quelle di cw al presente artkolo, secondane &
dtrumentali rispetto alle altivitd di interesse generalo, come individuate dal Consiglic Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi
deli'art. 7 del medesimo decretc

Articolo 4

U'Associazione si avvale pravalentemente delle attivita prestate in forma volontaris, libara e gratuita dai/fie proprife associati/e. La
qualita di volontario & incompatibile con qualsias! forma d rappertc di lavore subotdinato O JUTONOMO € CoN ogni altro rapporto di
favoro retribulto con Fente di cui ii/1a volontario/s & soto/a o tramite il quale svolge la propria attivitd voloataria.

LAssociazione provvede ad istituire apposito registro ove ssoiivere i/le volontar/e delfAssociazione che sVOIgono la loro attivitd In
modo nen occasionale.

L'Associazione potrd inoltre avvalers, in caso di particolare necessita. per lo svolgimento dell‘attivita & interesse genenle ed i
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perseguimento delle finalta, di prestaziani di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai/lle proprife
associatife, secondo | fimitl € ke modalita stabilts dalls normativa vigente,

I/le Soci/e
Articolo 5
1l numern deiflle soci/z & ilimitato & nen pud essere mieriore al numero minimo previsto dall'art. 35 ¢ 1 CT5. Pud diventare socio/a
chiunque approvi le finalitd dell' Assoctazione, si riconosca nel presente Statuto e abbia compiuto il diciottesimo anno di eta,
indipendentemente dalle propric condizioni economiche, ientita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e refigiosa.
| minari di anni diclotto possono assumere i titalo di soclo/a solo previo consenso del genitore © di chi ne esercita la responsabifita
genitoriale.
Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti | accettarions € l'osservanza dello statulo e |l nispetto della civile convivenza.
Lo status di s0CI0/a, una volta acquisito, ha carattene permanents, € PUe venir meno solo net casi previsti dal successivo art. 9. Non
SOND pertanto ammesse kscrizonl che violing tale principio, introdycendo critesl di ammissione strumentaimente limitativi di diritti
O a termine.
Gli/le aspiranti socife devonc presentare domanda al Consiglio Direttvo, verbale o scritts, mennonando |l proprio nome, cognome,
indirizio, luogo e data di nascita unitamente allattestazione di accettace e attenersi alio statuto, 3l regolament! interni e alle
deliberanioni degh crgani social

Articolo 6

£ compito del Consiglio Direttiva, o di uno/a 0 piv Consigheri/e da esso espressamente delegati/e, esaminare ed esprimersi in
merito alle domande di ammissione, che sara entro un massimo di trenta giornl dalia richiesta di adesione, verificando che gli/le
aspiranti soci/e abblano | requisiti previstl. Qualors fa domanda sia accolta, la comunicazione & dccettazione sars assolta con la
consegna della tessera sociale di ARCI APS al/la nuove/a socio/3 € i suo nominativo san) annotato nel Libro del Sodi.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consigho Direttive, comunicato entro il termine di cul al primo comma o ad
£s5a NON sy data risposta entro lo stesso termine, interessato/a potrd presemtare ricorso al Presidente entro trenta giomi dalla
comunicazione del rigetts ovwwio dallo scadere dei termini di cul &l primo comma Sul ricarso si pranuncera in via definitiva
IAssemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

Articolo 7
Lordinamento interno delfAssociazione & isplrato a tritedt ¢ democratichtd, pari opportunitd ed uguaghanza dei diritt) di tutti gli
associati.

" Gli/le socife hanno dintto a:

2 « frequentare la sede dell Associazione e partecipare a tutte |2 Iniziative e alle manfestazioni promosse dall' Associazione;
nunirsl in assembles per discutere ¢ votare sufle question: riguardant| I'Associazione ¢ concorrere ail'elaborazione del
programma,

«  discutere 2d approvare | rendiconti;

»  eleggere ad essere sletti/e component) degli onganismi dirigentl, i garandia e di controlio;

»  esaminare | libn sociall, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo:

« approvare ie modifiche alle statuto nonché I'adozione e la modifica det regolamenti.

Hanno diftto di voto in Assembiea ifle socie che [siano iscritti/e da aimeno tre mesi nel Libro dei Soc e] abbiano provweduto al
versamento della quota sociale almeno guindici giorni prima della data di svolgimento dell Assemblea.

Articolo 8
I1/1a socio/a & tenutafa &

o rispettare lo statuto, | regolamenty, le delibere degli organi sociali,

e versare alle scadenze stabilite le quote socah decise dagli organismi dirigenti;

e  mantenere unirreprensibile condotta civile e morale nelia partecipazione afle attivita dell'Associazione e nells
frequentazione delia sede sociale. In particolare ¢ obbligo del/la sociofa mantenere una condotta di rispetto verso gli/le
altrife soci/e & verso gli organismi sockall nonché verso I buon nome deliAssociazione, le sue strutture e le sue
atrezzature;

o rimettars fa risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degl organism! di garanzia dell‘Associazione o, in
mancanza, 3l'Assemblea del soci;

o osservare be regole dettate dalle Associazion: nazicnall, dafie Federazioni, dagh Entie dagh organismi ai quali MAssocazione
aderisce o & affiliata

La quota sociale rappresenta umcamente un versamentc penodico vincolante a sostegno economico dell’Associazione, non
costituisce pertanto in alcun modo tiroko & propaetd o di partecipazione a provent|, non & in nessun caso rialutablie, rimborsablie

o trasmissiblle.
[in mancanza d) un Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento de! Lomitato territoniale ARC! di riferimento.]

Articolo 9



La qualificz §i soco/a i perde pec
& Jecesso,
scioghmento dell'Associazions;
mancato pagamento della quOta 45S0CIAtVA aanuale;
dimissian), che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consighio Diretivo,
espulsione o radiazione
1l mancato pegamento delta quota associativa annuale nel tempi previst, a seguitc di sollecito di versamento anche collettivo,
compona la decadenza dell'3ssoriato 5eN2a Necessita di alcuna formalith, salvo specifica annotazione sul libro dei sock.
In mancanza di un collegio del garanti dells singola associazione, si fa nferimento alforgano immedistamente superiore
(provinciale/regionale/nazionate).

Articolo 10
1l Consighio Direttivo ha la facolta di intrzprendere azione disciplinare nel confronti dei/la socio/a, secondo la gravita dellinfrazione
commessa, mediante ¥ richiamo scritto, fa sospensione temporanes, rifiuto del rinncvo della tessera sociale, o l'espulsione o
radiazione. per | seguenti motivic
inossarvanza delle disposizioni delio statuto, d eventuah regolamenti o delle delibersziani degli organi social;
s denigratione deil Associazione, dei suoi organi sociall, dei/Ve suai/e socife,
attentare in gualungue modo al buon andamento della vite deit Associasione, ostacclandone 1o sviluppo e
perseguendone lo scioglimanto;
e il commetters o provocare gravi disordini durante le assemblee;
appropriazione indebita dei fondi sociab, at, documenti od aitro di proprieta dell Associazione;
e ['arrecare in qualungua modo danal morall o materiali all Associazione. A focali ed alle sttrezzature di sua pertinenza. in
caso di dolo, | danno dovrd pssers risarchio,
e [Uarrecare danni morali 0 materiali ad altro/a sociofa ovvero 3 terzl in octasionl comunque connesse alla partecipazione
alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibiiita con | valori sociall espressi
alt'are. 2 gel presente statuto. '

Articolo 11

Clascuno del provvadimentt di cui at precedente articola 10 dovra essere reso noto alfla socko/a con comunicazione scritta.

Contro ogni provvedimanto disciplinare di cw allart. 10, & ammesso i ricorso entro trents giormi al presidente che lo pone all'ordine
del glorno della prima Assembiea dei Soci utile, che decidera in wia definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12
1l patrimonio sociale dellAssociazione ¢ mdwisibile e destinato unicamente, stabiimente ¢ integraimente 3 supportare i
perseguimento defle finalita social.
Esso @ costitulto da:

e beni mobili ed immebil di propriets dell Assovianone:

o eccedene deglh esarchzl annuall,

o erogazioni liberali vincolate, donanion, lascity;

s fondc di riserva;

o panecipazioni socetarie e investimenti in struments finanzian divery,
patnmaonio socale, comprensive di eventuali ncavl, rendits, provent, entrate comungue denominate @ utilizzato per o
imento dell attivitd statutaria 3i finl ded'esclusivo perseguimento di finaiita civiche, solidaristiche e di uulita soclale.

), ')\ o
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Articolo 13
Le fonti di finanziamanto dell‘assoclazione sono:
o guote annualh di adesione e tesseramento dei/delie socife,
proventi derivant dalla gestione economica de! patrimonio;
proventi derivant) daila gestione dwetta ¢ attivitd, serviz), Inizative e proget;
contribut! pubblici & privati;
srogarioni lierali;
raccohte fondi;
ogni altra entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14
L’wtcbmmto-ﬁnm:oaﬂosumndedallcamaslmmdmm.mmav!:mnm
allAssembiea dei soei entro i 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dellart. 13 del CT5.
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Una profoga pud essere prevista in (aso di comprovats necessita ¢ impedimento.

Articolo 15

Sono previstl Lz costituzione ¢ lincramento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva & vincolato alla decisione
dell'Assemblea det soci.

1l residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto In parte al fondo di risenva, & Il nmanente s3rs tenuto ¥ disposizione per iniziative
consone agh scopr di cui allfart. 2 & per nuovi implanti o attrezzature.

Organismi doll‘Associazione

Articolo 16
Sono organismi di direzione dellAssocianons.
S vassembles del Soci;
& il Consiglio Direttivo.
Tutte le cariche elettive sono gratune,
£ organismo di garanzia e controlio
v, il Callegio de: Sindaci revisan, ove previsto dalla legge
Gl organismi durano (n carica guattro anni ed | component sono releggibif.
Tramite Regolamento 0 apposda Yelbera CiasCun OIganismo pud atthvare per le proprie convocationt modalita di partecipazione
mediante mezzi di telecomunic szione ovvnro lespressione del voto per corrispondenza o In via elettronica, purché sia possibile
verificare |'identita dell'associato che partecipa e vota

Articolo 17

Partecipano alf Assembiea generale doi soci tutti/e i/le socife che |siano iscritti/e da almena tre mesi nel Libro del Soci ] abbiano
provveduto &l versamento della quota sociale almeno quindici glomi prima della data di svolgimento dell' Assemblea stessa.

Lo riunioni deltAssemblea sono ordinariaments convorate a cura del Consigho Direttivo tramite avwiso scritto, contenente fa data e
1 ofa di prima e seconda convocazione e lordine del giomo, da esporsi in bacheca [oppure: e/o da Inviare ai/lie soci/e tramite posta
elettronica/posta ordingria] aimenc quindici gomi prima

Articolo 18

UAssemblea generale del 50¢) pud essere comvocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per motivi che
esuiano dall'ordinaria amministrazione, nel casi previsti daght antt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata il Collegio
dei Sindac revisori {ove nominato) o almeno un quinto del/lie soci/e aventl diritto al voto.

L' Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cul & richiesta & delibara sugh argomenti che ne hanno richiesto 1a
convocazione.

Articolo 19

in prima convocazione |'Assemblea ¢ regolarmente costituita alia presenza della meta plu una dei/lle suci/e con diritto di voto, in
sweconda convocazions ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero degliflie Intervenuti/e. L'Assemblea delibera sulle
questioni poste all ordine del giorna @ maggioranza del voti del/lie present), salvo le eccezioni di cui all'art. 20.

1 voto pubd ewsere esprasso, i forma segreta o pubblics, durante twtta la durata dellAssemblea del soci.

1l voto 2 personale & d ¢ ammessa una delega per ogni partecipante,

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da appertare alle Statulo o al Regolimente proposte da! Consiglio Direttivo o da 3imeno un quinto
dei/lle socife, & Indispensabile kb presenza di almeno un tero dayfile soc/e con diitte di voto, ed i voto favorevole di almeno tre
guintl dei/lle partecipant).

per I delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novits normative vincolantl ¢ sufficiente, in seconda
cornvocazione, fa maggoranza degh intervenuti

Por I delibere di trasformailone, fusione o scissione & indispensabrle [ presenza della maggioranza assoluta deiflie soci/e aventi
dirtto al voto, ed il voto favorevole | quattio quinti del present),

Per delibere riguardant! lo scioglmento o & liguidazione dell Associazione, valgono e noeme di cui alart. 31 dello statuto.

1l voto pud essere espresso, in forma segreta o pubbiica, durante tutta la durata dellassemblea det socl.

Articolo 21

U'Assemblea & presieduta dalila Presidente dellAssociazione o da un/a socio/a eletto/a dalfAssembiea stessa. 1ifa presidente
dellAssemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno 3l stessa

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano 0 2 scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei/lie soci/e presentl
con diritto di voto.

Per l'elezione degh organt sociali 1a votazione dvviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal regolamento.
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Nelle detiberazion [di approvazione del bifantio € n quelle] che riguardano fa loro responsabilta | componenti del Consigho
direttivo non hanno diritto di voto.

Le deliberazioni assembleari sono nportate sul libro verbali 3 cura del segretario che § firma insieme al presidente. | verbali e gh atti
verbaiizzati sonc esposti all interno della sede socigle durnte | quindic! giom| successivi alia foro formazione, e restano
successivaments agl atti a disposizione dei/ile socl/e par la consultazione,

Articolo 22

LAssemblea generale dei soci, nei termini di cut all‘uitime comma delfart, 7:

3) elegge & revoca | componenti degll organt sociali;

b) al termine del mandate discute ia relatione del Consiglic Direttivo uscente ¢ Yindinzzo programmatico del nuovo mandato;
elegge una commissione elettorale, LomMposta da dimeno tre socife, che contralll 1o svolgimento delle elezion) e firmi ghi scrutini;

¢) nomina e revoca, nei casi previstl dalla legge, || soggetto incaricato della revisione legale dei conty;

d) approva il bilancio di eseruizio & leventuale bilancio sociale;

) approva le finee general del programme di attivita per l'anno in corso e l'eventuale relativo documento econamico-
programmatico;

f) delibera sulle madificazioni delo statuto;

g) delibera sul’assunzione dei regolament! intermi, COMpPreso il regolamento del lavori assembleari;

h) delibera Io scioglimento, la trasformazione, ia hslone o 1a scissione dell Associazione;

1) defibera su tutte le questioni attinentl ia gestione sociale,;

I} defibera sughi altri oggetti attribuiti dalia iegge © dal presente Statuto alla sua competenza.

Articolo 23

If Consiglio Direttive & cletto dall Assembiea dei soci, ed & composts da un minuro di 3 eletti fra I/le soci/e. Il Consiglio Direttivo &
rorganc di amministratione pravisto dallart. 26 del CT5. durs in carica quattro snnl ed | suol component: sone rieleggibill.

| componenti de! Consigho Direttivg non devano trovars: in nesiuna condizione di meompatibilita previste dall'art 2382 del codice
civile {Cause di Ineleggitilitd e o decadenzal.

Articolo 24

If Consiglio Direttivo neil ambito delle proprie funzionl pud avvaleds, par CoMPIti operativi o o consulenza, di commissiond di lavero
da ess0 nominata, nonché dell attivith yolontaria gl ottadini/e non socife, In grado, per competenze specifiche, di contribuire alla
realizzazione di specifici progamml, ovwero costituire, quando ritenute indispensabile, specifici rapperti professionali, secondo
guanto previsto dalf'art. 4 [nei limiti delle previsioni econcmiche approvate dallAssemblea)

Articolo 25

1 Consighio Direttivo elegge al U0 ntena:
. -illhmuem:MlamresemnmbehfmsocueM'Amwmlbnwmam“iwua:uwtac

sede il Consigho; puo, in casi di wgenza, assumers Wuswmwwmmm

 sOttoposti a ratitica nel prmo Consiglio utile,
Vicepresidente: coadiuva il Presidente g, in caso di #ssenza o Impedimento th questl, ne assume le mansioni;
W2 Segretario/a: cura OgN a4PETTo amministrative del'Assaciazione; redige | verbali delle sedute del Consiglic ¢ §i firma con il
idente: prasiede il Consigho in assenza del Presidente e del Vicepresidente.
[ Wia Yesoriere/a: tiene  cassa e cura gll aspetti di carattera economicol,
Mmoaamm.decwommvmm.wwmownemwaﬂmwwmmm
auovo incaricato all' intermn del propr COMPONENt! in Carica &, S& necessanc, provvedere alla reintegrazione di un componente del
Consigho secondo le norme stabilite alfarticolo 28 delio statuta,
Il Consglio pud incitre distribulee fra | suot componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita
dell Associazione

Articola 26

Compit del Consiglio Direttivo 50n0°

convocare 'Assembles dei sock

pseguire le delbere dellAssembiea;

formulare | programmi di attivita sociate sulls base delie linee approvate dal'Assemblea;

peedisporre il bilancie di esertivio formate datlo stalo patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con indicazione dei
provent| ¢ degh onen dellassocazione, e dalla relazione o missione che lustra je poste di bilanclo, Fandamento
economico e gastionale dell'associazione eummmmmmmmommmmm.wmmarn
13 ¢ 2 CTS, Il bilancio pud essere redatto neila forma del rendiconto per (assa

Predisparre Peventuale bilancio sociale seconda le modalitd e nei casi previst dall'sit. 14 del CTS;

individuare ‘e attivia diverse mcuiall‘anxobsdclcﬁdaWemmumhﬂndmsomﬁcdoanmumu
carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dellArt. 13 ¢. 6 CT5 rella relazione di missione © In una
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annotazione in calce al rendiconta per cassa o nella nota integrativa al bilancio;

predispocre tutti gh element: util alfAssemblea per la previsione ¢ programmazione economica dell’anno sociale;
predisporre | regotamenti da sottoporre afla deliberazione delfassembles,

alfmterno delle inee guida defmite daliAssemblea, deiiberare sulle modalita di gestione del tesseramento,

deliberare circa fammissione dei/lle soci/e, pud delegars alio scopo uno/a © pis Consigiianife:

deliberare circa le aziont disciplinari net controntl dei/Ve socife;

sovrntendere alordinaria & strordinaniy amminstrazions del4ssocizione =, all‘interno defie finee guida espresse
dalfAssemblea, adottare tuttl | provvedimenti necessari a garantive il buon andamento delfAssociazione;

stipulare tutti gl atti ¢ i contrattl ingrenti le attvith sociall;

curare la gestione di tutti § beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazione ¢ ad essa affidati a qualsiasi titolo;
decidere ke modalits d partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre assoclazioni ed ent, e viceversa,
se compatibili con | puncipt 1spwator del presente Statuto;

s presentare allAssemblea, alla scadenza del propeio mandato, una relanione complessiva sullattivit inerente il medesime.

Articalo 27

1 Consigho Direttivo si riunisce & norma ogni 3 mesi in un glomo prestabiinte senza necessitd di ulteriore awiso, e
straordinariamente quando ne facciano richiesta almenc tre Consigheri/e, 0 su convotazions del/lla Presidente.

£ da rtenarsi vaiido |l Consigho Direttivo non formalments convocato n presenza della totalita dei Consiglian,

Le sedute sonc valide quando vi intervanga la maggioranza del/lie Consiglieri/e, e le delibere sono approvate s maggioranza
assoluta di voul dei present|

Le votazioni normalments sono palesl, pOSIONO essere & wrutinio segreto gquando cld si3 richiesto anche da un/a soio/a
Consigliere/s. La parita di voti comporta la resezione della proposta.

Delie deliberazionl & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo tirma msieme al/la Presidente. Tale verbale & conservato nel
libro verball del Consigho Direttivo ed @ a disposizione de!/lle soci/e the richiedanc di consultario,

Articolo 28
I/le Consigheri/e sono tenutl/e a partecipare attivamente 8 tulte le nunionl, sia ordinarie sia straordinarie. Il/1a Consigliere/a, che
ingiustificatamente non st presenta a tre funioni consecutive, decade. Decade comungue i/la Consigliere/a dopo sel mes! di
assenza dai lavori del Consiglio. Nelta prima comvocazione utile, il Consigilo Direttivo prende atto della decadenta.
E facoith del/ly Consighere/a rimettere le dimissiont dal proprio incarco mediante tormulazione all interno delia runione det
Consiglo e annotazione nel verbsle dells seduta, oppure, se presentate fuor dalla riumone del Consigho mediante comunicazione
scritta al presidente e dallo stesso ripodtata all interno della sugcessiva riunione del Consighio.
Wi consighere/a decadutofa o dimissionano/a pud ewere sostituitofa, ove esista, dalfla tocio/a risultato primo esclusc/a
ali'elezione det Diettivo, diversaments la prima Assemblea der soci ullle provwede & remtegrare i componenti del Consigho
decadut); | nuov eletti rimangono in canca fino alla naturale scadenza del Consigiio.
Nel caso in cul per dimission| o altre cause decedane dall’incarico L maggloranza del compenenti del Consiglio Direttivo, 'intero
. Consiglio decade.
11 Consigho Direttivo pud dimettersi quando cio sia defiberato dai 23 deiflle Consiglieri/e,
{1l Consiglio decaduto o dimissionanio & tenuto a convocare |'Assemblea indicendo nuove eleziont entro trenta glormi,

" Articolo 29

1) Il Collegio dei Sindaci revisori & un erganismo di garanza @ di controllo 3i sensi dell’art, 30 del CTS. Qualora si renda obbligatorio
per Legge 0 'Assemblea lo ritenga opportuno, verra eletto il Collegio dei Sindaci revisor| composto da un minimo di 1 a un massimo
di 3 componanti, che possono essere individuati anche 11a persone non aderenti altAssociazione.
) Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sonc incompatibili fra loro, al componenti del Collegio st appiica l'articolo 2399 del
codice civite {Cause d'ineleggibilita @ di decadenza). Almeno una dei compoanent: deve essere scelto tra be categorie di soggett! di cui
3il'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, | restanti componenti dovranno comungue possedere COMprovate capacita
tecniche, conoscenza delAssaclazione & moralita,
) 1t Collegio vigila suli'osservania della legge e delio statuto e sul rispetto dei principi i corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del Dlgs 2312001, qualora applicabi, nonché sulladeguatezza deliassetto organizzativo,
amministrativo e contabile @ sul suo concreto funzionamento. £sso esercita Inoltre il controlio contabile nel caso In cul non sia
ROMINGLD un SDEERILD incaricato della revisiane fegale dei cont.
V) 11 Collegio esercita inolre compiti ol manitoragaio dell osservanza delle finalts cliviche, solidaristiche & di utilita sociale, avute
particolare riguardo alle disposizionl di cur agh articoli 5, 6, 7 & B del 75, ed attests che il bllancic sociale sia stato redatto in
conformita alie inee guida di cul all'articolo 14 CT5. 11 bilancio sociaie da atto degh esiti del monitaraggio svolto dal sindacl.
V) 1/)e componenti de! Collegic possono in qualsiasi momanto procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
& a tal fine, possano chiedere agll amminstrator] notizie sull'andamento defle operazioni sociali o su determinati affari,
Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verball del Collegio ed & a disposizione dei/lle soci/e che
richiedanc di consultario.
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