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artistica e culturale, apolitica e senza fini di lucro denominata, "ALLUNAGGIO" i seguenti cittadini:
Apndrea Saitta, Pietro V aglica, Gaetano Basile . 2 J W 15 2[] ]3 [

I presenti chiamano a presiedere la riunione il Sig. Andrea Saitta il quale a sua volta nomina a Segretario la Sig
Pietro Vaglica. 11 Presidente illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori della costituzione
dell'Associazione e legge lo Statuto Sociale che, dopo ampia discussione, viene posto in votazione ed approvato
allunanimita. Lo Statuto stabilisce in particolare che I'Associazione non ha fini di lucro, opera per I'esclusivo
perseguimento di finalita di promozione culturale e la sua struttura & democratica. I’Associazione non ha alcun
mdirizzo politico o religioso. Lo scopo principale dell'Associazione & la diffusione culturale e artistica, con
particolare riferimento alle arti visive e dello spettacolo, attraverso la realizzazione di attivita che favoriscano la
ricerca di nuovi linguaggi, idee e talenti ed, al contempo, promuovano la crescita della persona utilizzando un
approccio olistico.

I presenti deliberano che I'Associazione venga denominata "ALLUNAGGIO" con sede in Palermo.

Si procede alla votazione delle cariche sociali, cosi come previsto dallo Statuto appena approvato, e vengono
eletti 1 seguenti signori a componenti del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori per I'anno sociale in
corso 2013:
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11 patrimonio dell'Associazione viene determinato inizialmente in una quota di euro 1000
La quota associativa annuale & fissata per il primo anno in euro 20,00, per i soci fondatori e ordinari.

La guota annuale di tesseramento & fissata per il primo anno in euro 3,00 per 1 soci sostenitori. @ 3

Non essendovi altro da deliberare il presidente scioglie I'assemblea. ;
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE ARTISTICA E CULTURALE ALLUNAGGIO

TITOLO I - DENOMINAZIONE - SEDE

Articolo 1

A norma dell'art. 36 e seguenti del codice Civile, € costituita un' Associazione culturale

denominata ALLUNAGGIO

Articolo 2

L'Associazione ha sede in Palermo, in zia dell'orolsgio n°35 1. Associazione potra istituire, su delibera
dell’assemblea dei soci, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove. L’Associazione potra
istituire, per decisione assunta con la maggioranza dei due terzi dei membri dell’Associazione e del Consiglio
Direttivo, sedi secondarie, agenzie e rappresentanze in altro luogo in Italia ed anche alPestero.

TITOLO II - FINALITA' DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 3

I'Associazione non ha fini di lucro, opera per I'esclusivo perseguimento di finalita di promozione culturale e la
sua struttura ¢ democratica. I.’Associazione non ha alcun indirizzo politico o religioso. L'Associazione ¢ regolata
dal presente statuto ed agisce nei limiti del codice civile, delle leggi statali e regionali che regolano l'attivita
dell'associazionismo e del volontariato, nonché dei principi generali dell'ordinamento.

Articolo 4
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L'Associazione Allunaggio si propone come scopo principale la diffusione culturale e artistica, con
particolare riferimento alle arti visive e dello spettacolo, attraverso la realizzazione di attivita che
favoriscano la ricerca di nuovi linguaggi, idee e talenti ed, al contempo, promuovano la crescita della
persona utilizzando un approccio olistico.
etto scopo verra espletato mediante:

- realizzazione di eventi artistico-culturali, come mostre, conferenze, dibattiti, festival;

- organizzazione di attivita di formazione: corsi rivolti aghi associati, attivita di formazione
professionale per adulti;

- laboratori espressivi e ludico-creativi, volti a migliorare le abilita comunicative, emotive
e relazionali; progetti educativi scolastici ed extra-scolastici per bambini e ragazzi,
avvalendosi di supporti di natura socio-psico-pedagogica;

- attivita artistiche rivolte a soggetti svantaggiati, diversamente abili e normodotati, adulti
e minori, singoli ¢ gruppi, affinché possano trovare, nelle varie sfaccettature ed espressioni
dell'arte-terapia, un sollievo al proprio disagio;

- azioni di sensibilizzazione ed interventi volti al raggmngimento di mighori forme di
aclusione sociale, convivenza multiculturale e interculturalita.

azioni di prevenzione primaria, secondaria e terziaria del disagio socule, sostenendo la
parsona e la collettivita nelle diverse fasi del ciclo di vita;

produzione di strumenti audiovisivi ¢ multimediali, prodotti editoriali, per favorire
approfondimento tecnico o divulgare la conoscenza ad un pmi vasto pubblico di tutti gh
argomenti relativi alle finalita dell'Associazione;

- diffusione di determinate discipline e generi rispetto ai quali & presente un gap culturale
nel territorio: clownerie teatrale, teatro sensoriale, circo teatro, nuove tecniche digitali nel
cinema, fotografia e audiovisivi e eco-arte;

- creazione di pattaforme su internet e reti sui social network, al fine di favorire lo
scambio di opinioni in maniera capillare e ad un livello glocal;

- scambi culturali tra 1 giovani e la diffusione libera dei saperi;

- attivita di promozione del territorio che innalzino la qualita di vita dei cittadini;

- realizzazione di progetti eco-artistici ¢ sostenibili, basati sullo sviluppo della cittadinanza
attiva e coadmvati dal dialogo con altri enti ed eventuali partenariati;

- elaborazione, autonoma o su incarico di enti pubblici, privati comunita virtuali ed
associazioni affini, di studi e ricerche, collaborazioni di tipo pubblicitario, progetti di
comunicazione, utili a realizzare le finalita di cui a1 punti precedents;

- lesercizio, senza scopo di lucro, di attivita di natura commerciale necessaria al
raggiungimento degli scopi istituzionali;




- festeggiamento dei traguardi raggiunti nell'ambito delle attivita associative;
Per lo svolgimento delle proprie iniziative I'Associazione si avvarra dell'apporto di volontari e operatori esperti
nel settore intetessato, ai quali potra essere corrisposta una indennita da stabilirsi di volta in volta sulla base
dellimpegno intellettuale e fisico che gli stessi avranno impiegato per l'espletamento di ogni singola iniziativa.
Esclusivamente nei limiti necessari allo svolgimento delle attivita associative e nel caso ci6 si renda necessario per
qualificare e specializzare le varie attivita, I'Associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo.

TITOLO II - SOCI

Articolo 5
Possono essere associati dell'Associazione tutti coloro, persone fisiche, gruridiche, associazioni e enti che ne
condividono gli scopi e siano disposti a contribuire alla loro concreta realizzazione.

Articolo 6

I soci si dividono in tre categorie:

- Fondatori, sono coloro che intervengono all’atto costitutivo. Sono tenuti al sostegno dell’Associazione tramite
il versamento della quota annuale e un versamento #na tantum per la costituzione dell'Associazione.

- Ordinari sono coloro che sono ammessi dal Consiglio Direttivo e sono tenuti a versare una quota annuale.

- Sostenitori sono coloro che sostengono gli scopi e le iniziative dell'Associazione, contribuendo con una quota
di tesseramento annuale.

Per diventare socio Ordinario & necessario ed indispensabile:

) compilare la domanda su apposito modulo b) accettare integralmente le norme statutarie ed eventuali
regolamenti dell’ Associazione c) versate la quota associativa annuale

L'ammissione puo essere negata, purché il diniego sia debitamente motivato.

iventare socio Sostenitore & necessario ed indispensabile:

pilate Ia domanda su apposito modulo per il tesseramento b) accettare integralmente le norme statutaric ed
i regolamenti dell’Associazione c) versare la quota di tesseramento

iglio Direttivo stabilisce annualmente le quote di adesione per I'anno sociale seguente, differenziate tra

oci Fondatori ed Ordinari, possono, in egual maniera, intervenire alle assemblee ordinarie, mentre solo i
Fondatori possono partecipare a quelle straordinarie. Sia i Fondatori che gli Ordinari hanno diritto di voto circa
le delibere assembleari, che possono esercitare direttamente o per delega scritta.

I soci che desiderano svolgere attivita di volontariato devono eseguire gli incarichi ricevuti e 1 lavori
preventivamente concordati adeguandosi ai regolamenti interni dell' Associazione. Le prestazioni fornite dat soci
sono normalmente a titolo gratuito, salvo che non risulti loro affidato un incarico professionale o altro incarico
retribuito per delibera del Consiglio Direttivo. Resta ferma la possibilita di timborso delle spese sostenute dai
soci per mansioni strettamente collegate con Pattivita dell’ Associazione.

TITOLO IV - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 7

Sono organi dell'Associazione:

a) I'Assemblea dei soci; - b) il Consiglio Direttivo; - c) il Presidente del Consiglio Direttivo

Articolo 8 ,
L’Assemblea dei soci ¢ costituita dai soci Fondatori ed Ordinari; ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttivo che nomina un Segretario, incaricato di redigere un verbale dalla riunione. A tale verbale si allegano le
deliberazioni, eventuali bilanci e rendiconti approvati dall' Assemblea.

I’Assemblea ¢ convocata in seduta ordinaria almeno due volte all'anno per la discussione su questioni
attinenti alle attivita ordinarie portate avanti dall'Associazione e per approvazione di bilanci preventivi e
consuntivi.

L’Assemblea ¢ convocata in seduta straordinaria per deliberare in ordine alla nomina egli organi direttivi
dell'Associazione ed rinnovo delle cariche sociali, alle modifiche statutarie, all’estinzione dell’Associazione e, in
generale, per le variazioni straordinarie da apportare all’attivita associativa.

L'assemblea dei soci ¢ convocata dal Presidente, dalla maggioranza del Consiglio Direttivo o dagli stessi soci che
rappresentino 1/10 dei soci medesimi (art. 20 c.c.).




Articolo 9

E' in facolta del Consiglio Direttivo redigere regolamenti per la disciplina dell'attivita dell'Associazione i quali
dovranno essere sottoposti all'assemblea dei soci per I'approvazione. Il Consiglio Direttivo ¢ costituito da un
minimo di tre ad un massimo di sette membri (sempre in numero dispari), scelti tra i soci dall'assemblea generale.
I consiglieri restano in carica tre anni e, in caso di recesso anticipato, saranno sostituiti dai soci che, nell'ultima
assemblea abbiano conseguito un numero di voti immediatamente inferiore a quello dei soci eletti. Il Consiglio
puo deliberate solo se & presente piti della meta dei suoi componenti e delibera a maggioranza dei presenti; in
caso di parita vale il voto del Presidente.

Articolo 10

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione, quindi non sara investito della rappresentanza dei
singoli associati, ma rappresentera I’ Associazione come organo necessario di questa nei rapporti contrattuali con
gli associati e con i terzi. Il Presidente convoca e presledc il Consiglio Direttivo; convoca I'Assemblea dei soci,
cura 'esecuzione degli atti da questa deliberati ed & responsabile dell’attuazione degli scopi dell’Associazione.
Stipula i contratti e firma la corrispondenza dispositiva che impegna comunque I’Associazione. Egli garantisce il
rispetto delle norme statutarie. In caso di sua assenza ¢ sostituito dal Vice-Presidente. Puo delegare per mansioni
tecniche e particolari funzioni di rappresentanza altri membri del Consiglio Direttivo oppure altri soci.

TITOLO V - IL PATRIMONIO ED ESERCIZIO FINANZIARIO
Articolo 11
L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della propria attivita da:
- quote associative e contributi degli aderenti;
- sovvenzioni e contributi di privati, singoli o istituzioni, nazionali o esteri;
- sovvenzioni e contributi dell'Unione Eutropea, dello Stato, delle Regioni, delle Provincie, dei Comuni, ed in
generale di istituzioni o di enti pubblici, nazionali o esteri;
- rimborsi derivant da convenzioni;
- entrate derivanti da attivita commetciali e produttive matginali od occasionali;
- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento quali feste e sottosctizioni
anche a premi;
- erogazigni liberali degli associati e dei terzi;
~dbﬁ@- ni, lasciti e rendite di beni mobili o immobili pervenuti all'Associazione a qualunque titolo.
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_@.ﬁ\ééizio finanziario si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Il Consiglio Direttivo dovra redigere il bilancio
onsuntivo da sottoporte all'approvazione dell'assemblea ordinaria. Il bilancio consuntivo deve restare depositato
in copia presso la sede dell'Associazione durante i quindici giorni che precedono l'assemblea e finché sia
approvato. I soci possono prenderne visione. Eventuali avanzi di gestione saranno interamente destinati al

perseguimento degli scopi sociali.

TITOLO VI - REVISIONE DELLO STATUTO E SCIOGLIMENTO

Articolo 13

Eventuali modifiche del presente statuto potranno essere discusse e deliberate solo dal’Assemblea straordinaria e
solo se poste all’'ordine del giorno. Per tali deliberazioni occorrera inoltre il voto favorevole di almeno 4/5 dei
votanti, i quali rappresentino almeno la meta pit uno dei soci.

Articolo 14

Lo scioglimento dell'Associazione é deliberato dall'assemblea straordinaria che nomina anche uno o piu
liquidatori. In caso di scioglimento dell'Associazione, per qualunque causa, il suo patrimonio verra
obbligatoriamente devoluto ad altra Associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito
l'organismo di controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge. Quanto alla procedura di scioglimento e all’eventuale conseguente liquidazione

si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in materia.

TITOLO VII - DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 15
Per tutto quanto non contemplato nel presente Statuto, trovano applicazione le norme stabilite dal Codice Civile

e dalla normativa vigente.
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