STATUTO ASSOCIAZIONE CIRCOLO ARCI BAZZANO APS 2\

DEFINIZIONI E FINALITA 1\ 7 /
Art. 1 N o

g LI

L'Associazione “CIRCOLO ARCI BAZZANO APS’, (di seguito denominato
Associazione nel presente testo) associazione di promozione sociale.con sede legale
nel Comune di Valsamoggia (BO), ai sensi del D.Lgs n. 117/2017 (Codice del Terzo
Settore) e nel rispetto della Costituzione, & un centro di vita associativa, autonomo,
pluralista, apartitico, a carattere volontario e democratico ed ha durata illimitata.

Non persegue finalita di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche
indiretta di proventi, di utili o di avanzi di gestione.

Il trasferimento della sede legale allinterno del medesimo Comune deliberato
dal’Assemblea degli associati e delle associate non necessita di modifica statutaria.
L'Associazione & tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di
sede agli Enti gestori di pubblici Albi o Registri nei quali & iscritta.

Condividendone le finalita, aderisce all’Associazione e rete associativa “ARCI APS”,

utilizzandone la tessera nazionale quale tessera sociale.

Art. 2
L’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale con lo scopo
di promuovere socialita, mutualismo e partecipazione e contribuire alla crescita

culturale e civile dei propri soci, come dell'intera comunita.

Sono attivita prioritarie dell’Associazione dirette agli associati e alle associate, lor
famigliari e terzi/e: le seguenti attivita di interesse generale di cui allart.5 del Codice
del Terzo Settore: |
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni )

dellambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con

esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi;
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi
del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare

interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della -

cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale; \ | '
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale; f E




. t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
Legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a
norma del presente articolo;
5 . s
) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata;
) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
ok . ! ) j
.sumatorl e degli utenti, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
. g ; -
e<:5|proco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della Legge 8 marzo 2000
n. 3' e | ru o o o N . . y . ,
gruppi di acquisto solidale si cui all'articolo 1, comma 266, della Legge 24

dicembre 2007, n. 244;

) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita™

organizzata.

In particolare I iazi i i
pt . e l'associazione si propone di svolgere anche le attivita culturali di cui al
unto i) medi i i i i ’
p ) mediante l'organizzazione, a titolo esemplificativo e non esaustivo, di g
spettacoli, rassegne, festival, mostre, convegni, corsi, seminari ecc

L’Associazi £ i b
azione pud svolgere, allinterno della sede sociale, attivita ;‘/

REALDL : ; e .

ministrazione ai soci di alimenti e bevande come momento ricreativo e di

socialita i i i |
: , complementare all'attuazione degli scopi istituzionali, cosi come previsto

dall'art.85 comma 4 del Codice del Terzo Settore.

Art.3

Oltre a ivita di i !
lle attivita di interesse generale L'Associazione pud svolgere, ai sensi dell
norm . . o e . . ‘ e a
ativa vigente, attivita diverse, anche di natura commerciale, secondari
strumentali. e

Tali attivits . e
ali attivita saranno deliberate dal Consiglio Direttivo conformemente alle |i i
indirizzo dell'assemblea deillle socile. b
e . e
ociazione pud svolgere attivita di raccolta fondi anche in forma organi
e : g anizzata e
ntinuativa anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso |
s : : g ; a cessione o
gazione di beni o servizi di modico valore cosi come previsto dal D Lgs.n.117/2
.Lgs.n. 017.

L’Associazi i iungi i i
iazione, per il raggiungimento dei propri scopi associativi potra compiere t
\ lere tutte

le operazioni iliari, i iliari
p ioni'mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie che riterra opport
pportune e ogni

atto od operazi i
e perazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o ind
Is e . . . . ° ln i
gli scopi istituzionali, sempre nel rispetto della normativa di riferim t i
ento.

h‘

A N\

3uozeiS

Art. 4
L'Associazione si avvale prevalenteme
libera e gratuita dai propri associatile e
solo quando sara necessario per il per:
di lavoro dipendente, autonomo o di al
e alle proprie associate, secondo i limit
L'attivita dei volontari e delle volonte
nemmeno da eventuali diretti benefici
essere rimborsate dal Circolo/Associ
I'attivita prestata, previa documenta:
dall'Associazione stessa. La qualita di
di rapporto di lavoro subordinato o
retribuito con I'ente tramite il quale sw
L’Associazione provvede ad istituire

dell’Associazione che svolgono la lorc

| SOCIELE SOCIE

Art. 5

Il numero dei soci e delle socie € illir
Possono essere associati/e dell'Ass
Promozione Scociale che ne condivic
minorenni e le minorenni lo possono
Possono, altresi, essere associati alt
di lucro purché in numero non St
Associazioni di Promozione Sociale.
Pud diventare socio/a chiunque siri
dalla propria identita sessuale, nazic
Lo status di socio/a, una volta acqu
solo nei casi previsti dal successivo
violino tale principio, introducendo
diritti o a termine.
La vita associativa si caratterizza pr
e delle modalita associative volte &

ispirata a principi di democraziae d



lilettantistiche;
atuita di alimenti o prodotti di cui
atuita di ali p ui alla Art. 4
L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria,’ ,
ef si,"/"

Jificazioni, o erogazione di denaro,
0] SliNid Ci T DE e Deoinion / libera e gratuita dai propri associati/e e dalle proprie associate; potra in\s\ltre avval
/ solo quando sara necessario per il perseguimento delle proprie finalita, di Festaz
tra i popol, della nonviolenza e -i di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati
e alle proprie associate, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.
paliicitnoncicel itide 1 L'attivita dei volontari e delle volontarie non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno da eventuali diretti beneficiari. Ai volontari e alle volontarie possono solo

essere rimborsate dal Circolo/Associazione le spese effettivamente sostenute per

2

—

'nita e delle iniziative di aiuto
della Legge 8 marzo 2000,
mma 266, della Legge 24 Iattivita prestata, previa documentazione ed entro limiti preventivamente stabilit
) dall’Associazione stessa. La qualita di volontario/a & incompatibile con qualsiasi forma
nfiscati alla criminqlita‘*"f;‘?f di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
N’
]

retribuito con I'ente tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
L'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere ille volontarife

/ dell’Associazione che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

TR

vita culturali di cui al
non esaustivo, di
e, attivita dj ISOCIE LE SOCIE

Art. 5
Il numero dei soci e delle socie é illimitato.

ricreativo e dj
Possono essere associatile dellAssociazione le persone fisiche e le Associazioni di

some previsto
arli. |

Promozione Sociale che ne condividano gli scopi e che si impegnino a reali

minorenni e le minorenni lo possono nei modi e termini di legge.
Possono, altresi, essere associati altri Enti del Terzo Settore e gli enti non aventi sco

nsi della
di lucro purché in numero non superiore al cinquanta per cento del numero di

Jarie e
Associazioni di Promozione Sociale.

Puo diventare socio/a chiunque si riconosca nel presente statuto, indipendentemente

e di
dalla propria identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica, politica e religiosa.
ae Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir
0 solo nei casi previsti dal successivo art. 10. Non sono pertanto ammesse iscrizioni ch
’ violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentaimente limitativi di
ativo

diritti o a termine.
La vita associativa si caratterizza per una disciplina uniforme del rapporto associ

: s el
e delle modalité associative volte a garantire Ieffettivita del rapporto medesimo

ispirata a principi di democrazia e di uguaglianza dei diriti di tutti gli assocfati e di tutte

J

ed &%



le associate.

Art. 6

hi“intende essere ammesso/a come socio/a dovra farne richiesta, sottoscrivendo

apposita domanda, al Consiglio Direttivo, indicando il proprio nome, cognome,

indirizzo, luogo e data di nascita, impegnandosi ad attenersi al presente statuto e ad

eventuali le delibere adottate dagli organi

osservare gl regolamenti e
dell’Associazione.
e s . e 1
aso di domanda di ammissione a socio/a presentate da minorenni, le stesse
dovranno essere controfirmate dall'esercente la responsabilita genitoriale.
™ : : s : 2
caso di domanda di ammissione a socio da parte di persone giuridiche o enti senza

scopo di lucro la stessa dovra essere sottoscritta dal legale rappresentante. >

Art. 7
E compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o pil consiglieri/e da esso espressamente

delegati/e, esaminare ed esprimersi entro trenta giorni in merito alle domande di;,

ammissione verificando che I'aspirante socio/a abbia i requisiti di cui all'art.6.

All'atto di accettazione della domanda, una volta effettuato il versamento della quota
associativa, verra rilasciata la tessera sociale e il richiedente acquisira ad ogni effetto
la qualifica di socio/a a partire da tale momento.

La comunicazione di accettazione a socio/a & assolta con la consegna della tessera
sociale.

Sara cura del Consiglio Direttivo aggiornarsi, alla prima riunione utile, sui nuovi ingressi
verificando la corretta annotazione del loro nominativo nel libro Soci e Socie.

Nel caso di diniego il Consiglio Direttivo deve darne apposita comunicazione
indicandone le motivazioni, all'interessato/a, il/la quale, entro un mese dalla ricezione,
della comunicazione, potra presentare ricorso al Presidente. Sul ricorso si pronuncera
in via definitiva I'organo di garanzia dell'associazione se nominato, in mancanza la
decisione sul ricorso & rimessa all’Assemblea dei Soci e delle Socie.

Art. 8

I soci e le socie hanno diritto a:

tutte le attivita, promosse
S

dall'Associazio i
ne, nonché a frequentare i locali e , ;
e le strutture dell'Associazione

2 partecipare a iniziative e manifestazioni

- partecipare alla vita associativa espl

partire dallacquisizione della qualifica di
particolare in merito all'approvazione e moc
regolamenti, alla elezione degli organi diret
rendiconti annuali. Per gli/le associati/e mi
solo per atti che non possano comportare
di natura patrimoniale & esercitato, sino al
esercenti la responsabilita genitoriale.

o Enti il diritto ad accedere alle cariche ¢
legali rappresentanti o mandatari. Gli ass

godere, se maggiorenne, dellelettc

al compimento della maggiore eta il diritt

“\dell’Associazione.

prendere visione degli atti del
'documentazione amministrativa relativa |
scritta rivolta all’Organo chenecuralat
In particolare, laccesso ai predett
dell’Associazione, con modalita tali da nc

durante gli orari indicati dall'Associazion

Art. 9

| soci e le socie sono tenuti/e a:

- rispettare lo statuto, il regolamento int¢
mantenere una condotta civile nella ¢
nella frequentazione della sede;

- versare alle scadenze stabilite la quote

- rimettere la risoluzione di eventuali ¢

garanzia dell'associazione
La quota sociale rappresenta unican
mico del sodalizio, n¢

0, in manc:

sostegno econo

proprieta © di partecipazione a prc

hissibile 0 rivalutabile.
di Regolamento sul tess

trasn
In mancanza
Comitato ARCI APS territoriale.



4 farne richiesta, sottoscrivendo

ido il proprio nome, cognome,
attenersi al presente statuto e ad !

slibere adottate dagli organi

e

sentate da minorenni, le stesse
onsabilita genitoriale.
1i persone giuridiche o enti senza i

legale rappresentante.

isiglieri/e da esso espressamente
liori in merito alle domande di "

i requisiti di cui all'art.6.
sttuato il versamento della quota
liedente acquisira ad ogni effetto
i

a con la consegna della tessera

ariunione utile, sui nuovi ingressi
2 nel libro Soci e Socie.

larne apposita comunicazione,
&, entro un mese dalla ricezione
dente. Sul ricorso si pronuncera

& se nominato, in mancanza la
i e delle Socie.

€ manifestazioni promosse

le strutture dell’Associazione

- partecipare alla vita associativa esprimendo, se maggiorenne, il proprio voto a
partire dall'acquisizione della qualifica di associato/a in tutte le sedi deputate, in
particolare in merito allapprovazione e modifica delle norme dello Statuto ed eventuali
regolamenti, alla elezione degli organi direttivi dell’Associazione e all'approvazione dei
rendiconti annuali. Per gli/le associati/e minori di eta, il diritto di votare in Assemblea
solo per atti che non possano comportare una responsabilita per glifle stessi/e anche
di natura patrimoniale & esercitato, sino al compimento del 18° anno di eta, daillle loro
esercenti la responsabilita genitoriale.

- godere, se maggiorenne, dell’elettorato passivo; nel caso di persone giuridiche
o Enti il diritto ad accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo aillle loro
legali rappresentanti o mandatari. Gli associati e le associate minorenni acquisiranno
al compimento della maggiore eta il diritto a essere candidati/e a una carica elettiva

dell’Associazione.

prendere visione degli atti deliberativi degli organi associativi e della
documentazione amministrativa relativa la gestione dell'Associazione previa richiesta
scritta rivolta all’'Organo che ne cura la tenuta, con un preavviso di almeno 15 giorni.
In particolare, l'accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede
dell’Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione della vita associativa,

durante gli orari indicati dall’Associazione stessa.

Art. 9
| soci e le socie sono tenuti/e a:

. . . . . 5
- rispettare lo statuto, il regolamento interno, le delibere degli organi sociali, nonc|

mantenere una condotta civile nella partecipazione alle attivita dellAssociazione e
nella frequentazione della sede;
- versare alle scadenze stabilite la quota sociale annuale decisa dal Consiglio Direttivo;
_rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organi di
garanzia dellassociazione o, in mancanza, allAssemblea deillle soci/e.
La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a
sostegno economico del sodalizio, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di
proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso rimborsabile,
trasmissibile o rivalutabile.
In mancanza di Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento del

Comitato ARCI APS territoriale.



Ca q‘uéj i Contro ogni provvedimento disciplinare, & amm
¢ si perde per:
/ P P della comunicazione, ricorso all'organismo di g:

]

//degesso o estinzione della persona giuridica/ente; in mancanza il ricorso va presentato al Presi
|

ancato pagamento della quota sociale nei termini prescritti dal Regolamento; prima Assemblea utile che decide nel merito
- dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo; Nell'attesa della decisione sul ricorso il provv
- rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo; effetti.
- espulsione.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIC

S i H 3 5
ollecito di versamento anche collettivo, comporta la decadenza dell'associato/a senza Art. 13

ne i : TRy B . . . . ’ 1 1 1 i
cessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul libro dei soci/e. L'Associazione trae le risorse economiche pe

a) dalle quote di iscrizione;
Art. 11 : =, .
b) dai contributi associativi;

Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del 73 c) dalle cessioni di beni e servizi aglillle as

socio ia. i i 0 . ; S s - 2
o della socia, in base alla gravita dell'infrazione commessa, mediante il richiamo. — svolgimento di attivita economiche di

secondaria e strumentale al raggiungime

) dagli interessi sulle disponibilita deposita

scritto, il rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale o I'espulsione, per i seguenti
motivi:

da elargizioni e donazioni;
f) da erogazioni e contributi di Enti pubblici

~

-inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o del elf
deliberazioni degli organi sociali;

- denigrazi i O o S ioni
igrazione dell’Associazione, dei suoi organi sociali, dei suoi soci; g) da entrate da convenzionk,

- attentare in qualunque modo al buon andamento dell’Associazione; h) da erogazioni liberali degl/lie associati/e

- provocare gravi disordini durante le assemblee; i) da entrate derivanti da raccolte fondi e ir

- appropriazione indebita di fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta Irpirepdi= polincioN
dell’Associazione; k) qualsiasi altra entrata compatibile con le

- arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all’Associazione, ai locali ed alle Hopaliheigencile,; ComRRE e

attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito disnaricae; & utikzzsiex Deg b NG

-arrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzile in occasioni Perseguimento di finalita civiche, solidaristic
oni

Il fondo comune, costituito — a titolo esemy;

comunque connesse alla partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte
gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti

che manifestino con evidenza i ibilita ; A,
incompatibilita con i valori sociali espressi all'art. 2 del
presente statuto. 2 mai ripartibile fra gli associati e le associate ¢

del suo scioglimento.

Art. 12,
Art. 14

Ciascuﬁ' ei P OVVedi“'enti di i rec
O‘ .“d i cui al e e It'c 1 1 te de da G
3 P edent artl OIO dovré essere reso noto l 'esercizio 5()(;iale siir [ I3 ennaio

al/la sociofa con comunicazione scritta
] ;
essere presentato un bilancio, redatto seco

/

dei soci e delle socie entro il 30 Aprile dell's




icalente;
ei termini prescritti dal Regolamento;
per iscritto al Consiglio Direttivo;

ociale da parte del Consiglio Direttivo;

1 annuale nei tempi previsti, a seguito di
rta la decadenza dell'associato/a senza

innotazione sul libro dei soci/e.

lere azione disciplinare nei confronti del
azione commessa, mediante il richiamo

sra sociale o I'espulsione, per i seguenti

Ito, di eventuali regolamenti o del'e;

ni sociali, dei suoi soci:
:nto dell’Associazione;
€]

tti, documenti od altro di proprieta

steriali all’Associazione, ai locali ed alle
. il danno dovra essere risarcito.

socio/a ovvero a terzile in occasioni
ita associativa, ovvero adotti condotte

on i valori sociali espressi all'art. 2 del

e articolo 11 dovra essere reso noto

Contro ogni provvedimento disciplinare, & ammesso, entro trenta giorni dalla ricezione
della comunicazione, ricorso all'organismo di garanzia dell' Associazione, se nominato,

prima Assemblea utile che decide nel merito. NUeby

Nell'attesa della decisione sul ricorso il provvedimento & ritenuto in vigore a tutti gli
effetti.

PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE
Art. 13

L'Associazione trae le risorse economiche per lo svolgimento delle sue attivita:

a) dalle quote di iscrizione;
b) dai contributi associativi;

PR

c) dalle cessioni di beni e servizi agli/lle associati/e e a terzie, anche attraverso lo

a2l

svolgimento di attivita economiche di natura commerciale svolte in maniera
secondaria e strumentale al raggiungimento delle finalita istituzionali;
dagli interessi sulle disponibilita depositate presso Istituti di credito

da elargizioni e donazioni;

da erogazioni e contributi di Enti pubblici o privati;

g) da entrate da convenzioni;

h) da erogazioni liberali degl/lle associati/e e di terzile;

i) da entrate derivanti da raccolte fondi e iniziative promozionali;

j) rendite patrimoniali;

k) qualsiasi altra entrata compatibile con le finalita sociali degli Enti di Terzo Settore.

Il patrimonio sociale, comprensivo di ricavi, rendite, proventi, entrate comunque

denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di

‘ gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, n
mai ripartibile fra gli associati e le associate durante la vita dell'associazione, né all'att

del suo scioglimento.

| Art. 14
L'esercizio sociale si intende dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve

essere presentato un bilancio, redatto secondo le disposizioni di legge, all'assemblea

dei soci e delle socie entro il 30 Aprile dell'anno successivo.

| RS

in mancanza il ricorso va presentato al Presidente che lo porta all'attenzione del,la’ @
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o di comprovata necessita o impedimento, che

ellesercizio.
se da quelle di interesse generale, il bilangjq

Art. 18
. . . “"} - « ."
Le riunioni del’Assemblea sono convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso .~

o e strumentale delle stesse.
scritto, contenente la data e l'ora di prima e seconda convocazione e l'or ine-del

giorno, da esporsi in bacheca almeno quindici giorni prima e contestualmente

u decisione dellAssemblea, potra essere mette|t\do in atto tutti gli strumenti possibili per garantire la pit ampia partecipazione
a, il rimanente sara utilizzato senza particolarj (cT-maul_ pEiRec)
ituzionali, L'utilizzo del fondo di riserva o gj I:Assembl‘ea viene convocata almeno una volta I'anno entro il 30 aprile per
alla decisione dellAssemblea dei soci e delle lé'lpprovazmne ‘del bllam.:lo. de.ll’eseruzw sociale precedente. i
re le finalita civiche, solidaristiche e di utilita LAssemt')Iea, inoltre, si riunisce tutte le volte che il Consiglio Direttivo lo ritenga

necessario ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata almeno un decimo deillle

: v socile aventi diritto al voto. In quest'ultimo caso, I'Assemblea dovra aver luogo entro
, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi dj == : J : p
doh; trenta giorni dalla data in cui € richiesta, e delibera sugli argomenti che ne hanno

, salvo che la destinazione o la distribuzj
’ uzio i . : 2 s ;
ne hiesto la convocazione. Se glille amministratori/trici non vi provvedono, la

nvocazione pud essere ordinata dalla o dal presidente del Comitato ARCI APS

rritoriale di riferimento.

| Art. 19

| L'Assemblea, salvo quanto previsto agli articoli 20 e 31, & regolarmente costituita alla
presenza della meta pili uno deillle soci/e con diritto di voto. In seconda convocazione
I'Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli/lle intervenuti/e e
delibera a maggioranza dei voti deillle presenti sulle questioni poste all'ordine del
giorno. La seconda convocazione dovra aver luogo in giorno diverso dalla prima e
potra essere gia indicata in sede di prima convocazione.

qualora si renda obbligatorio per Legge o Le modalita di votazione seguono il principio del voto singolo: una testa, un voto.
Ogni socio/a pud rappresentare in assemblea, con delega scritta anche in calce

1ominato qualora si renda obbligatorio per all'avviso di convocazione, non pill di un socio/e.

Ino);

%H??

Art. 20

legale nei casi isti
previsti per legge.
Le delibere volte a modificare il presente statuto dovranno essere adottate da

un’Assemblea per la cui validita sara necessaria la presenza, personale 0 a mezzo

i ; meta pit uno degli/lle associatile e il voto favorevole dei 3/5 dei/lle
i Il massimo organo deliberativo deibge, e P 2 :
tati tutti i soci e tutte le socje presenti. \

socie &

I”Ie“o tlelll i i r ano
esi nel “b 0 Soci/e Che abbl
al i rescritt
Ie annuale entfo I termini P i i



At 21

Pef!; lajiberare la trasformazione, la scissione, la fusione € lo scioglimento

dell'assg iazione e la devoluzione del patrimonio sara fiocseark Nl e
deillle ,37 dei socile.

\J

L'assemblea ¢ presieduta dallla Presidente dell’Associazione 0 da un/a socio/a
eletto/a dall'assemblea stessa. Il/la presidente dellassemblea propone un/a
segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta un decimo deillle soci/e presenti con diritto di voto.

Per l'elezione degli organi sociali la votazione avviene a scrutinio segreto, salvo
diversa decisione deliberata dall’Assemblea a maggioranza e secondo le modalita
previste dal regolamento. R
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loroi
responsabilita i/le componenti del Consiglio direttivo non hanno voto )

Lo def S i : .
deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali dellassemblea a cura

dellla segretario/a che li firma insieme al/la presidente. | verbali e gli atti verbalizzati’;’/

sono esposti all'interno della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro
formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei soci e delle socie
per la consultazione.

E ammesso lo svolgimento delllAssemblea da remoto, in videoconferenza o
teleconferenza, ovvero I'espressione del voto in via elettronica o per corrisponden
purché sia possibile verificare I'identita del/la socio/a che partecipa e vota i

Art. 22

L’Assel i soci i
mblea dei soci e delle socie, convocata nei termini di cui al primo comma dell'art
18 ha, in particolare, i seguenti compiti: a

- approva le linee generali del pro i ivita
gramma di attivita e di indiri i i
e : Inzzo attinenti alla

approva il bilancio consuntivo ai s i rmati ent
ensi della nol ativa vi e, i i tto d
g ,ilcui prospetto deve

—j-:,',«,.@.:ssere allegato al libro verbali;

2 delibera sulla previsione e programmazione econom
A ! i
‘ ' gr i omica annuale;
- elegge e revoca i/le componenti degli organi sociali:
:

al termi i i
ermine del mandato o in seguito alle sue dimissioni o decadenza, el
e S € e » elegge i
Consiglio Direttivo, previa determinazione del numero dei suoi col -
mponenti;

- nel caso di cui sopra, discute la relazione del Consiglio usc

programmatico del nuovo mandato; elegge una commissio
controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini e apprc
elettorale predisposto dal Consiglio Direttivo uscente;

- elegge e revocaille componenti degli organismi di controllo e ¢

- nomina e revoca 'organo di controllo o il/la revisore/a legale r
legge;

- approva i Regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo;

_ delibera sulla determinazione della quota associativa annuale
Consiglio Direttivo;

_ delibera sulla responsabilita deillle componenti degli organi
azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera, in fase di ricorso, sulle ammissioni e sulle esclusion

- delibera sulle modifiche al presente statuto con le maggior:
20.

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusic

dell'associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal pres
competenza.

Art. 23

1l Consiglio Direttivo & 'organo di amministrazione, & eletto da
delle socie tra ille soci/e maggiorenni che non si trovino in
incompatibilita previste dall'art. 2382 del codice civile e dura in
1l Consiglio Direttivo &€ composto da un numero dispari di soci
tre e non superiore a 9.

Tutti i consiglieri e le consigliere sono rieleggibili.

Art. 24

Il Consiglio Direttivo nellambito delle proprie funzioni puc
operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro da
dell'attivita volontaria anche di non soci/e, in grado, per ct
contribuire alla realizzazione di specifici programmi, OVvero ¢
indispensabile, specifici rapporti professionali, nei limiti del

approvate dallassemblea.



e, la scissione, la fusione e lo sciogliment,

» del patrimonio sara necessario il voto favoreyg)q

Presidente dellAssociazione 0 da un/a socio/a
IMa presidente dell'assemblea propone un/g
n seno alla stessa.

- alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne
cile presenti con diritto di voto.

la votazione avviene a scrutinio segreto, salvo
ssemblea a maggioranza e secondo le modalita

2 del bilancio e in quelle che riguardano la Ioro\
.onsiglio direttivo non hanno voto. )
riportate sul libro verbali del’'assemblea a cura |
me al/la presidente. | verbali e gli atti verballzzau,"\/'
iociale durante i quindici giorni successivi alla loro

ente agli atti a disposizione dei soci e delle socie

Assemblea da remoto, in videoconferenza o
e del voto in via elettronica o per corrispondenza,
ita del/la socio/a che partecipa e vota.

onvocata neitermini di cui al primo comma dell‘art.
oiti

'rogramma di attivita e di indirizzo attinenti alla

oo S
sensi della normativa vigente, if cui prospetto deve

ammazione economicg annuale;
degli organi sociali;

uito
g alle sue dimissioni o decadenza, elegge il
nina
zione del numero deij syoj componenti;

S

- nel caso di cui sopra, discute la relazione del Consiglio uscente e ]
programmatico del nuovo mandato; elegge una commissione elettdrale. che
controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini e approvi il Regolamento
elettorale predisposto dal Consiglio Direttivo uscente;

- elegge e revoca ifle componenti degli organismi di controllo e garanzia,

- nomina e revoca l'organo di controllo o il/la revisore/a legale nei casi previsti per
legge;

- approva i Regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo;

- delibera sulla determinazione della quota associativa annuale su indicazione del
Consiglio Direttivo;

- delibera sulla responsabilita deillle componenti degli organi sociali e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera, in fase di ricorso, sulle ammissioni e sulle esclusioni deillle socile;

- delibera sulle modifiche al presente statuto con le maggioranze previste dall'art.
20.

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente statuto alla sua

competenza. o

Art. 23
Il Consiglio Direttivo & 'organo di amministrazione, & eletto dallAssemblea dei soci e
delle socie tra ille socile maggiorenni che non si trovino in nessuna condizione di
incompatibilita previste dall'art. 2382 del codice civile e dura in carica tre anni.

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di soci e socie non inferiore a
tre e non superiore a 9. B
Tutti i consiglieri e le consigliere sono rieleggibili.

Art. 24
Il Consiglio Direttivo nellambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti

operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché
ta volontaria anche di non socile, in grado, per competenze specifiche, di
zzazione di specifici programmi, Ovvero costituire, quandq ntenuto\}

dell'attivi

contribuire alla reali
indispensabile, specifici rapporti professionali, nei limiti delle previsioni /économiche
{

approvate dall'assemblea. ‘
\ 1




Art. 25

\
I Cons:_gllo Direttivo elegge al suo interno:

e |‘alﬂ‘ Presidente: Convoca e presiede il Consiglio;

**Zlalil Vicepresidente (facoltativo): coadiuva la/il Presidente e, in caso di assenza o

impedimento di questi/a, ne assume le mansioni;

ila Segretario/a (facoltativo): cura ogni aspetto amministrativo dell’Associazione;
redige i verbali delle sedute del Consiglio e li firma con la/il Presidente;

illa Tesoriere/a (facoltativo): tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere
economico.

Il Consiglio pu inoltre distribuire fra ille suoi/e componenti altre funzioni attinenti a
specifiche esigenze legate alle attivita dell’Associazione.

&

o |

Art. 26
Compiti del Consiglio Direttivo sono:

- convocare I'Assemblea;

eseguire le delibere dellAssemblea; j

ormulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate
dall'Assemblea;

predisporre il bilancio consuntivo nei modi previsti dalla normativa vigente;

- predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per

. : la previsione e
programmazione economica dell'anno sociale;

deliberare sulle richieste di ammissione a socio/a, ovvero ratificare le nuove
adesioni nel caso in cui sia stato delegato, con apposita delibera, uno/a o pit
consiglieri/e; : =

proporre al’Assemblea deillle soci/e la determinazione della quota associati
vl S iva

annuale e stabilire i termini entro cui deve essere versata:

deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti deillle socife. di cui all'art.11;

predisporre il Regolamento elettorale e gli altri eventuali

. Rego i
approvare in Assemblea; ol

individuare le attivita diverse da svolgere in conformita agli orientamenti es i
dell’assemblea dei soci e delle socie; G

stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti alle attivita socialj:

- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili d
ad esso affidati;

- decidere le modalita di partecipazione dell'Associt
da altre associazioni ed enti, e viceversa, se comp:
presente Statuto;

- presentare allAssemblea, alla scadenza del prt
complessiva sull'attivita inerente il medesimo.

Il potere di rappresentanza attribuito aglile amm

limitazioni del potere di rappresentanza non sono opg

iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settor

prova che i/le terzi/e ne erano a conoscenza.

A\ Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del/
@

e ravvisi la necessita ed almeno tre volte allanno.

richiesta almeno 1/3 dei/lle Consiglieri/e.
Le sedute sono valide quando vi intervenga la m
delibere sono approvate a maggioranza assoluta de
Consiglio Direttivo composto di soli tre Consiglieri o
la validita della seduta.
Il Consiglio Direttivo & convocato con comunic
componente da spedirsi, anche per e-mail con co
ricezione da parte dellinteressato, non meno di ot
qualvolta illla Presidente, o in sua vece illa Vic
oppure su richiesta motivata di almeno un terzo dei
£ da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formal
totalita dei/lle Consiglieri/e.
Le votazioni normalmente sono palesi, possono !
vertono su comportamenti personali dei consiglieri
un/a solo/a Consigliere/a. La parita di voti comport
Delle deliberazioni assunte & redatto verbale a ct
insieme al/la Presidente. Tale verbale & conse
Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei So

consultarlo.



terno:
ede il Consiglio;
coadiuva la/il Presidente e, in caso di assenza o

ime le mansioni;
ra ogni aspetto amministrativo dellAssociazione;
sonsiglio e li firma con la/il Presidente;

ene la cassa e cura gli aspetti di carattere

| ile suoi/e componenti altre funzioni attinenti a
3 dell'Associazione.

2a;

ita sociale sulla base delle linee approvate

nei modi previsti dalla normativa vigente;

utili allAssemblea per Ia previsione e
anno sociale;
nissione a socio/a, ovvero ratificare le nuove
3 - %

delegato, con apposita delibera, uno/a o piu

cil inazi
.e la determinazione della quota associativa
;Ui deve essere versata:

ri nei confronti dei/lle socile, di cui allart.11:

ttorale e gli altri eventyali Regolamenti da

rolgere i ita agli ori
: gere in conformita agli orientamenti espressi
le;

renti alle attivita socialj-

3. A’.,/\‘

- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta delyl’Associézione'd\;

/1

ad esso affidati; [

- decidere le modalita di partecipazione dell’Associazione alle attivita organi/
da altre associazioni ed enti, e viceversa, se compatibili con i princ;ipi iipirgdfé‘ri?
presente Statuto; B

- presentare allAssemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione
complessiva sull'attivita inerente il medesimo.

Il potere di rappresentanza attribuito agli/lle amministratoriftrici & generale. Le

limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili aiflle terzile se non sono

iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore una volta istituito o se non si

prova che i/le terzile ne erano a conoscenza.

richiesta almeno 1/3 deillle Consiglieri/e.
Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Consiglieri, e le

delibere sono approvate a maggioranza assoluta dei voti dei presenti. Nel caso di un

Consiglio Direttivo composto di soli tre Consiglieri occorre che siano tutti presenti per(

la validita della seduta.
Il Consiglio Direttivo & convocato con comunicazione scritta diretta a ciascun

componente da spedirsi, anche per e-mail con comunicazione di effettiva avvenut
ricezione da parte dell'interessato, non meno di otto giorni prima della riunione ogni
lvolta illla Presidente, o in sua vece illa Vicepresidente, lo ritenga oppogtuno
motivata di almeno un terzo dei/lle suoi/sue componenti.

qua

oppure su richiesta
E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della

totalita deillle Consiglieri/e.
i normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando

personali dei consiglieri o quando cio sia richiesto anche da

Le votazion
vertono su comportament

un/a solo/a Consigliere/a. La parita di voti
iberazioni assunte & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma

comporta la reiezione della proposta.

Delle del
insieme allla Preside

Consiglio Direttivo ed € a disposizione dei Soci e delle Socie che richiedano di

consultarlo.

nte. Tale verbale & conservato agli atti nel libro verbali del

\
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n videoconferenza o

onsiglio Direttivo da remoto, i Art. 31

;ne del voto in via elettronica, purché sia possibile

Il Collegio deille Garanti & organismo di garanzia statutaria, regolamentare e di "

. ipa e vota. ! et e ¢ @
e/a che partecip 4 giurisdizione interna; esso ha il compito di: /o
| ! /R
: - inte ; ; ; ; RS
-: rpretare le norme statutarie e regolamentari e fornire pareri sulla loro corretta -
applicazione; Ul

enuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, 5 I by .
emettere, ove richiesti, pareri di legittimita su atti, documenti e deliberazioni degli

igli ingiustificatamente non sij e
fla Consigliere/a, che ing N organismi dirigenti:

ive, decade. Nella prima convocazione utile, il - dififsret =
imere le controversie insorte tra socile, tra questile e gli organismi dirigenti, tra

1 decadenza. s e : :
componenti gli organismi e gli organismi stessi, irrogando, ove nel caso, le sanzioni

2 cause, uno o pil deiflle componenti del Consiglio . e i
previste a seconda della gravita della violazione, anche a titolo cautelativo:

Sonsigli vvedere alla loro sostituzi R
onsiglio pud pro tuzione ammonizione, sospensione, espulsione e radiazione;

stti, che rimangono in carica fino allo scadere delle™ | % & :
9 A NN dirimere controversie e eventuali conflitti di competenze e di poteri tra gli organismi

Ji attuare detta modalita, la prima Assemblea dei

«

. ! : : \‘)?3!_ \dirigenti.
|.ntegrare ifle componenti del Consiglio decaduti/e; %32, / Di ogni seduta & disposto, a cura dellla Presidente e dellla segretario/a, nominato/a di
ica fino alla naturale scadenza del Consiglio. Nel 4/ voltain volta, il verbale che verra approvato seduta stante
use decadano dall'incarico la maggioranza dei/lle j
‘m‘tero Consiglio decade. Il Collegio deillle Garanti & composto di tre membrile effettivile e due supplenti,
:  tenuto/a a convocare I'Assemblea indicendo nominati/e dall’Assemblea. I/le suoile componenti devono essere dotati/e di indubbia
moralita e competenza in relazione alla natura dell'incarico.
Dura in carica tre anni ed ifle suoi/e componenti sono rinominabili.
1 In caso di morte, decadenza o rinuncia di un/a Garante subentrano i/le supplenti in
1 legale e la firma sociale, presiede I'Assemblea “ ordine di eta. Questi restano in carica per tutta la durata originaria del mandato.
o Direttivo. Puo, in casi di urgenza, assumere Il Collegio deillle Garanti i elegge al proprio interno la/il Presidente.
za del Consiglio Direttivo che dovranno essere i L'iniziativa del Collegio deillle Garanti & intrapresa a seguito di richiesta o ricorso di
io utile. [; parte, ovvero per propria autonoma iniziativa in materia di rispetto degli adempirpenti
dellla Presidente tutte le sue mansioni spettano istituzionali e delle regole democratiche.
vero al consigliere anziano. E Il Collegio dei deiflle Garanti deve dare avviso a tutte le parti coinvolte entro 15 gg.
' dalla richiesta, e comunque contemporaneamente all'inizio dell'istruttoria. Il Collegio si
esprime, entro il termine di un mese dalla ricezione della richiesta. Le decisioni assunte
sono immediatamente esecutive.
I/le componenti del Collegio dei/lle Garanti i hanno diritto a partecipare alle riunioni del
Consiglio Direttivo. o~
rile RO
43 &\
©/a legale nei casi previstj per legge Art. 32
14 v




Il Collegio deillle Revisorile dei Conti vigila sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sulladeguatezza dell'assetto contabile adottato
dall'Associazione. |l Collegio deillle Revisorile dei Conti & composto da tre membrile,

eletti/e dall Assemblea dei soci e delle socie. Elegge al suo interno 1afil Presidente.

Dura in carica tre anni ed ille suoile componenti sono rielegoibili.  Relaziona
annualmente, in sede di approvazione del bilancio consuntivo, al Assemblea dei soci

e delle socie. Ifle componenti del Collegio deiflle Revisorife dei Conti hanno diritto a
partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 33

Le cariche di Consigliere, membro/a del Collegio deillle Garanti e membro/a Collegio
deillle Revisori/e dei Conti sono incompatibili fra loro.

Art. 34

L’Associazione, nel caso in cui ricorrano le condizioni di legge dovra dotarsi

dell'Organo di Controllo o di un/a Revisore/a Legale ai sensi della normativa vigente. R

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE
Art. 35

La decisione motivata di scioglimento dell Associazione deve essere presa con il voto

favorevole dei 3/4 deille socile, in regola con le norme sul tesseramento.

In caso di estinzione o di scioglimento del Circolo/Associazione il patrimonio residuo,

dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere positivo del'Ente preposto per \egge

e salva diversa disposizione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore con

finalita analoghe procedendo alla nomina di unola o piul liquidatoriltrici, scelile :
preferibilmente tra i soci e le socie, che ne stabiliranno le modalita. \

E in ogni caso esclusa qualunque ripartizione tra i soci e le socie del patrimonio :

\

i \
residuo.

DISPOSIZIONI FINALI
Art. 36

Per quanto non previsto dallo Statuto o dai regolamenti interni, decide !Assemblea a
norma del Codice del Terzo Settore, del Codice Civile e delle \eq0i vigenti

Il Presidente La Segretario

\0 !

B g



Il Collegio deillle Revisorile dei Conti vigila sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sulladeguatezza dell'assetto contabile adottato

dall'Associazione. Il Collegio deillle Revisorile dei Conti & composto da tre membrile,

elettife dallAssemblea dei soci e delle socie. Elegge al suo intermo 1a/i Presidente.
Dura in carica tre anni ed ille suoile componenti sono fieleggibili. Refaziona
annualmente, in sede di approvazione del bilancio consuntivo, allAssemblea dei soci
e delle socie. /e componenti del Collegio deillle Revisorile dei Conti hanno diritto a
partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 33

Le cariche di Consigliere, membro/a del Collegio deillle Garanti € membro/a Collegio

deillle Revisori/e dei Conti sono incompatibili fra loro.

Art. 34

L’Associazione, nel caso in cui ricorrano le condizioni di legge dovra dotarsi

dell'Organo di Controllo o di un/a Revisore/a Legale ai sensi della normativa vigente. y

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE
Art. 35

La decisione motivata di scioglimento dell Associazione deve essere presa con il voto

favorevole dei 3/4 deille socile, in regola con le norme sul tesseramento.

In caso di estinzione o di scioglimento del Circolo/Associazione il patrimonio residuo,
dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere positivo dellEnte preposto per legge
e salva diversa disposizione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore con
finalita analoghe procedendo alla nomina di uno/a o pit liquidatoriftrici, sceltile
preferibilmente tra i soci e le socie, che ne stabiliranno le modalita.

E in ogni caso esclusa qualunque ripartizione tra i soci e le socie del patrimonio
residuo.

DISPOSIZIONI FINALI \
Art. 36 \

Per quanto non previsto dallo Statuto o dai regolamenti interni, decide 'Assemblea a

norma del Codice del Terzo Settore, del Codice Civile e delle leggi vigenti

Il Presidente La Segretario
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i principi di corretta D e,
Il Collegio deillle Revisorile dei Conti vigila sul rispetto del principt di ( 3| it
amministrazione ed in particolare sulladeguatezza dellassetto contabile adottato v :

dall’Associazione. |l Collegio deillle Revisorile dei Conti & composto da tre membrile,
eletti/e dallAssemblea dei soci e delle socie. Elegge al suo intemo 2/l Presidente.
Dura in carica tre anni ed ille suoile componenti sono rieleggibili. Relaziona
annualmente, in sede di approvazione del bilancio consuntivo, allAssemblea dei soci

e delle socie. I/le componenti del Collegio deillle Revisorile dei Conti hanno diritto a
partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 33

Le cariche di Consigliere, membro/a del Collegio deillle Garanti e membrola Collegio
dei/lle Revisori/e dei Conti sono incompatibili fra loro.

Art. 34

L'Associazione, nel caso in cui ricorrano le condizioni di legge dovra dotarsi
dell'Organo di Controllo o di un/a Revisore/a Legale ai sensi della normativa vigente. &

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE
Art. 35

La decisione motivata di scioglimento dell Associazione deve essere presa con i\ voto

favorevole dei 3/4 deille socile, in regola con le norme sul tesseramento.

In caso di estinzione o di scioglimento del Circolo/Associazione il patrimonio residuo,
dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere positivo dellEnte preposto per \egae

e salva diversa disposizione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore con
finalita analoghe procedendo alla nomina di unola o piti \iquidatoriftricl, sceltile
preferibilmente tra i soci € le socie, che ne stabiliranno \e modalita.

E in ogni caso esclusa qualunque ripartizione tra i soci e \e socie del patrimonio
residuo.

DISPOSIZIONI FINALI
Art. 36

Per quanto non previsto dallo Statuto o dai regolamenti interni, decide 'Assemblea a
norma del Codice del Terzo Settore, del Codice Civile e delle \eqgj vigent

Il Presidente \a Segretario

B it
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Il Collegio deifle Revisorife dei Conti vigila sul rispetto dei principi di corretta polie C&\&.
amministrazione ed in particolare sulladeguatezza dell'assetto contabile adottato G_\Y
dall'Associazione. Il Collegio deillle Revisori/e dei Conti & composto da tre membrife,
eletti/e dallAssemblea dei soci e delle socie. Elegge al suo interno la/il Presidente.

Dura in carica tre anni ed ifle suoile componenti sono rieleggibili. Relaziona
annualmente, in sede di approvazione del bilancio consuntivo, allAssemblea dei soci
e delle socie. I/le componenti del Collegio deillle Revisori/e dei Conti hanno diritto a
partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 33
Le cariche di Consigliere, membro/a del Collegio deiflle Garanti e membro/a Collegio
dei/lle Revisori/e dei Conti sono incompatibili fra loro.

AGENZIA DELLE ENTRATE
Art. 34 Dirzione Provincila 6 Modend
Ta q'e &i Carpl

Registrato il.... ow\ %wggv
z...,imwxm A Privati Sere 3

L'Associazione, nel caso in cui ricorrano le condizioni di legge dovra dotarsi
del'Organo di Controllo o di un/a Revisore/a Legale ai sensi della normativa vigente. /:

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE TTCRE DELLUFFICIO
Art. 35
La decisione motivata di scioglimento dell'’Associazione deve essere presa con il voto
favorevole dei 3/4 deille socile, in regola con le norme sul tesseramento.

In caso di estinzione o di scioglimento del Circolo/Associazione il patrimonio residuo,
dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere positivo dell'Ente preposto per legge
e salva diversa disposizione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore con

finalita analoghe procedendo alla nomina di uno/a o piu liquidatori/trici, scelti/e

preferibilmente tra i soci e le socie, che ne stabiliranno le modalita.

E in ogni caso esclusa qualunque ripartizione tra i soci e le socie del patrimonio
residuo.

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 36

Per quanto non previsto dallo Statuto o dai regolamenti interni, decide 'Assemblea a
norma del Codice del Terzo Settore, del Codice Civile e delle leggi vigenti

Il Presidente La Segretario



“Associazione Circolo Arci Bazzano APS” convocata per discutere il seguente
ORDINE DEL GIORNO
L. Approvazione della modifica dello statuto a seguito richiesta pervenuta dall’ufficio

regionale RUNTD - integrazioni necessarie per Padeguamento a quanto stabilito dal
D.Lgs.n.117/17 - “Codice del Terzo Settore”.

Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi del vigente statuto sociale il Presidente
dell’Associazione Sig. Bondioli Giuseppe, il quale chiama alle funzioni di Segretario la Sig.ra
Gherardini Cinzia.

Il Presidente rileva che la riunione ¢ stata regolarmente convocata, che sono presenti n. 30 soci su n.
550 iscritti; pertanto ai sensi dello statuto vigente, I’Assemblea & regolarmente costituita ¢ atta a
deliberare.

Passando alla trattazione zlell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo, a
seguito delle modifiche statutarie richieste dall’ufficio Regionale preposto, al fine di conseguire
I’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ha ritenuto necessario indire I’assemblea
dei soci per adeguare alle disposizioni normative lo statuto della nostra associazione.
Successivamente il Presidente procede alla lettura della proposta del nuovo statuto dell’ Associazione,
soffermandosi sugli articoli che devono essere integrati ovvero modificati come da richiesta espressa
dell’Ufficio Regionale.

Al termine della lettura, il presidente apre le votazioni in modalita palese per il nuovo Statuto nella
sua integrita.

L’assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Associativo che viene allegato
al presente atto e ne forma parte integrante.

11 Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per: la registrazione del presente
atto in esenzione dell’imposta di bollo ai sensi dell’art. 82 del D.Lgs. 117/17, le comunicazioni da
effettuare all’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore per la futura
iscrizione e qualsiasi altra pratica relativa.

11 Presidente e il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato
Statuto.

Non avendo altro da discutere I’ Assemblea viene sciolta alle ore 20.30 previa redazione del presente

verbale.

Atto esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 82 comma 5 D.Lgs. 117/17



