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Statuto Circolo Ricreativo Arci Polivalente “Il Boccioletto”

Definizioni ¢ Finalita
Articolo 1 _
E costituita |'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo Settare {D.lgs 117/2017, di seguito
indicato coma CTS} & ss.mm.ii, @ delle norme dal Codice civile in tema di assocjazioni, Circolo Ricreative Arci
Pollvalente “Il Bocciolette” (denominata Associazione nel presente testo) con sede legale Mergo (AN] Plazza Garibaldi
n.03
[l trasferimento della sede legale all'interne del medesimo Comune deliberato dallAssemblea def soci non comporta
modifica statutaria, ma l'obblige di cormunicazione agli uffici competanti,
L'Assoclazione & un Ente del Terzo Settore {ETS), e centro di vits associativa, autonemo, pluralista, apartitice, a
catattere volontario, democratico & antifascista ed ha durata illimitata; non parsegue finalita di fucro e non & pertanto
consentita [a distribuziong anche Indiretta di utili ed avaénzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a
—fondatori, associat]; lavorstorie collabarator, arministrator] ed sty conmponenti degh ovgani soclall, anche el caso di
resesso o d{ ognl altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto assoclative.
Condividendone le finalita, aderisce allasscciazione e rete associativa nazienale “ARCI aps”, adottandone la tessera
nazfonale quale tessers suciale, aderisce inoltre allUiSP {Unione (taliana Sport Per-tutti), ente di promeziona sportiva
riconossiute dat CONJ il 24/06/1976 e con decrete del Ministero dell'Internc il 06/05/1989
Articoln 2
io scopo princfpale dellAssoclazions & promuovere sccialith, mutuslisme, partecipazione e svlluppo del senso di
comunits, & contribuire alla crescita cutturale e civile dei/delle propri/e soci/e, come dell’intara comurnits,
Sono finalita delVassociazione:
oromazions del benessere dalle persone e il riconoscimento del diritto alia falicits;
premozione della culturs, delle sue forme aspressive, della creativity e delle atitudinl creative, deghl spazi
_per l'espressione, la formazione, [a creazione, s produzione e fruizione eulturale;
[l ricchoseimento dei dirfttl culturall, Tz promozione dell'sccesso universale alle conoscenza, al sapere,
ail'educazione, alla cultura, all'uso delle nudve Tetnologie defla comunicazions, la promazione dellincilsione
sociale. '
. _prameziane di una societd aperta e multicuiturale, dove diversitd e interculturalita siano.una risorsa, La - - :
promozicone Qe protagariamo & agil autorganizzazione aai/delie migrantl e delle minoranee.......... .

Articolo 3 :
TrtAssociazione persegue le-firalitdciviche, solidaristicheediutiity, m’fsia‘di—cm‘aﬁ!‘aTt—Z e iante [o SvolgImeEnte i 7
- favore deipropriassociatl, didtoro familiar o diterzi-delle seguentiattivitd-diinteressegeneraledicuiallart: 5 delCTSe -
i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse ottivitd, anche
editor i, 9T promozione & diffusiong della culturn ¢ delld pratico del volontariato € deille aftivita of Interesse generale
di eut alfart, 5 CT5. ottraverso fa promiozione di attivitd quali, o titolo esemplificativo e non esaustiva, di spettacoll,
russeqne, festival, mostre, sonvegni, corsl, seminari...}
k) organizzdziane e gestiohe di attivity turistichie &l interesse soviale & culturale;
v} pramozione defla cultura delfa legulits, della pace tra | pepoll, della nonviolenza & dello difesa non grmate;
w) promogione e tutels del dirittl umanl, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumator! e degli utenti delle
oitivity di interesse generale di cui dif'ort. § del CTS, promozione delle pori opportunita e delle infziative di givte
retiproco, inclyse le banche dei templ di cul olfarticolo 27 della legge '8 marzo 2000, n. 53, ¢ 1 gruppl di acquisto
salidale di cui olferticolo 1, commia 266, dell legge 24 dicembre 2007, n, 244;
Vassociazione in particolara potrd gsercitare le attivits di:
s promozicne della selidariets, partecipazione € interazlone socinle tra | sodi arganizzando event! Hereativl;
s promezione, organizzazione e produzione di eventi culturali e musicali e di introttenimento di qualsias! genere;
*  promuevere la conastenza, lo cultura e la storia del territorio ottraverso inconttl, event], manifestazioni e
anche con la presentazione e la degustazione del prodotti tpich,
Tutti | campi in ¢ul s! manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli In cui si pud dispiegare una
hattaglia civile contre ogni forma d’tgnoranza d'f ntolleranza, diviolenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione, di
razzismo diemarginazions.: 1 eitintenenteedeihsracinzlons
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in generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivitd di cui ali'articolo 5 del CTS
e succassive modificazioni e integrazioni.

I} L'Assaciazione pud incltre svolgere attivitd di somministrazione ai/lle sacl/e di alimenti & bavande come momento
ricreativo e di socialitd, complementare e strumentale all’attuazione degll scopi istituzionali e delle attivita di interasse
genarale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.

Wi} L'Assoclazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivith diverse da quelle di cui al presente articolo,
secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché
raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto,

1V} L'Associazione, per il raggiungimento dei propri scopi sociali, potrd compiere tutte le operazioni mobiliari,
immobiliari, creditizie & finanziarie che riterra opportune.}

V] L'associazione pud organizzare manifestazioni sportive in via diretta o collaborare con altri soggetti per la loro
realizzazione;

V1j Lassociazione pud promuovere attivita didattiche per Favvio, Faggiornamento e il perfezionamento nelle attivitd
sportive

VII} associazione pud studiare, promuovere e sviluppare nuove metodologie per migliorare organizzazicne e la
pratica dello sport;

Vi) Vassociazione pué gestire implanti, propri o di terzi, adibiti a palestre, campi e strutture sportive di vario genere;
IX) L'associazione pud organizzare squadre sportive per la partecipazione a campionati, gare, concorsi, manifestazioni
ed iniziative di diverse discipline sportive;

X) L'associazione pud indire corsi di avviamente agli sport, attivitd motoria e di mantenimento, corsi di formazione e di
gualificazione per operatori sportivi;

Xl) Vassaciazione pud organizzare attivitd ricreative e culturali a favore di un migliore utilizzo del tempo libero dei soci.

Articolo 4

U'Associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera & gratuita dai/lle proprife
associatife. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavere subordinato o autenomo
e con ogni altro rapporta di lavers retribuito con Fente di cui il/la volontariofa & socio/a o tramite il quale svolge la
propria_attivita volontaria

L'Associazicne provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere ifle volontarife delfAssociazione che svolgono la

—  — - —lororattivitainmodo nonoccasionale;
L'Associaziona potré inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per |o svoigimento dell'attivitd di interesse
‘generale ed il perseguimento. dells finalits, di prestaziofii di [avers dibendents, SUtonomo o di altra Ratufs, dnche

ri carrmﬂadﬂemm#&assmﬂ#gs&mn&dmhﬂamadalﬂaﬂa@h&dﬂ]ammﬁw@e

I/le Socife -
Articolo 5
= HrvmrreTe det/lle socife & illimitats & non puo essere |nfer|ore a! numero FiiATMo prevists dall'art, 35 ¢ 1 CTS. PUS
diventare sociofa chiungue approvi le finalita dell’As 1503 ; ahhia compiuto il

diclottesimo anno di etd, indipendentemente dalle propne conchznom economrche, :dent:ta sessuale, nazionalitd,
appartenenza etnica e religiosa.

I mineri di anni diciotte possane assumere il titole di socio/a solo previo consenso del genltore o di chi ne esercita la
responsabilitd genitoriate.

Agli/lle aspiranti socife sono richiesti |'accattazione e osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza.

Lo status di sociofa, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal
successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizionj che wolmo tale prmcnpm mtroducendo crlten dk ammissione
strurnertalmerte limitativi di diritti o a termine. - ”
Gli/le aspiranti socife devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, manzionande Il propric nome, cognome,
indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti interni
¢ alle deliberazioni degli organi sociali,

Articolo 6

E' compito del Consiglio Direttive, o di unofa o pill Consiglieri/e da esso espressamente delegatife, esaminare ed
esprimersi in merite alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,
verificando che glifle aspiranti soci/e abbiane i requisiti previsti, Qualora la domanda sia accolta, la comunicaziane di
accettazione sara assolta con la consegna de!la tessera soclaie di ARCI APS a]/]a nuovo/a socio/a e ;I 5U0 nommatwo

—Sard-annotate=neikibro=tdei



Incaso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro Il termine di cul al primo
comma oad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, Vinteressato/s potrd presentare ricorso al Presidente
entro trenta giorni daiia comunicazione del rigetto ovvere dallo scadere del terminl di euf al primo comma. Sul ricarso
st proruncerd in via definitiva 'Assembles del Socl alla sua prima eorvocazione.
Articolo 7

Vordinamento interno delfAssociazione & ispirato a criteri di democraticitd, parl oppartunita ed uguaghanza def diritti
di tutti gli associati,

Glifle
*

& & @«

#

saci/s hanno dirltio a:

fraquentare la sede dell'Associazione e partetipare 2 tutte le iniziative & alle manifestazioni promosse

dalf'Assaciazione;

riunirsl in assernbles per discutere & votare sulle guestioni riguardant] 'Associazions e concorrere

all'elaborazione del programma;
discutera ed approvare i rendicenti;

eleggere ad essere efetti/e componenti degli organismi dirigent, di garanzia e di controlle;

esaminare | libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

»
%

#

approvace fe modifiche alio statuto nonchd Vadozione s I3 modifleadel ragolamenti.
Hanno diritto di voto in Assemblea ifle soci/e che sianc Iscritti/e da almano tre mesi nel Libro del Soci & abbiano
provvedito al versamento della quota socials almeno quingiel giorni prima deila data di svolgimento dell'Assemblea,
Articolo 8

II/1a socigfa & tenuto/a a:

rispattars lo statuto, | regolatmenti, le delibare degli organi sociali;

versars alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;
mantenere un'irraprensibile condotta civile & morale nella partecipazione alle attivita dell'Assocfazione e nella
frequentazione delfa sede soclale. In particolare & obbligo del/la socic/a mantanere una condotta di rispetic
verso glifie altrife soci/e e verso gl organismi sociali neriché verse §l buon nome deilAssociazions, e sue

strutture & le sue attreszaturs;

rimettere fa risoluzions di evemtuall tontroversie iriterne al giudizio degli organismi di gargnzia

deltAssoctazioneoinmancanzaalifssembleddetsoc;

osservate-teregotedettatedelieAsstciazioniraziongtidetie Federazion, dugl Eniis daglironganisoah st

Fassociazions adaerisce o & gffiliata,

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno ecanormico dell'Associazione, |

fon-cestituisce—partanto-in-alcun—raode-titolo-dl-propieti-o-di-parteéipazicne—a—proventi—ron=8-ir

rivatutabiie, Timizorsabite o trasmissibiie:
Articolo 9 -
__la qualificadisociofasi perde-per: _
—— ._.:"'. :d!:l'gé$$€l,‘_ Lo Lo I o I T R — p——— R

¢ stioglimento dell'Associazione;
= MENTEtT egamemo et T uuota assortEtive annuEtET
+ dimissioni, che devono essera presentate per iscritto al Consiglio Dirsttivo;
+ rifiute motivato del rinnovo della tessera sociale da parie de! Consiglio Direttivo;
= espulsiona o radiazione,

H mancato pagamenta della quota associativa annuale net tempi previsti, a seguito di solfecito i versamento anche
eollsttivo, comporta e decadenza dell’assoctate senza necessity df aleuna formalita, salvo specifica annotazione sul
libro dei sod,
Articolo 10 o . oo oL S~ .
Il Consiglio Direttivo ha la facoitd di intraprendere azione disciplinare nef confronti del/la socio/a, secondo la gravits
deli’infrazicne commsssa, madiante il richiamo seritto, fa sospensiohe temporanea, rifiuto del rinnevo defla tessars
sociale, ¢ I'espulsions o radiazione, per i seguenti motivi:
inosservanza delle disposizieni dello statuto, di eventuali regelarenti o delle dalibarazioni degli organi sociali;

demgrazione el Associdzione, del suol organi sociali, deiflle suoife soci/e;

Yattentate in qualungue modo & buon andamento dells vita dell'Associazions, ostacolandone lo sviluppo @

perseguendone lo scloglimento;
it commettere o provecare gravi disordini durante le asserabieg;
appropriazinneindabita-del fondisaciali_stti- documentiod.altro.dlproniiet

lelfAssocinzicrie




e [arrecare In qualuhgue modo danni miorali o materiali all'Associazions, al locall ed alle attrezzature dif sua
pertinenza. In caso di dolo, i} danno dovra essere risarcito;

4 |'arrecare danni morali o materiali ad altro/a sociofa ovvero a terzi in décasionl comungue connesse alla
partecipazione alla vita asseclative, ovwero adotii condotte che manifestirio con evidenza incompatibilita con |
valorisociall espressi alf'art. 2 def prasente statute.

Articolo 11

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto al/lz socic/a con comunicazione

scrivta.

Conhtre ognl provvedimento disciplinare di eui ali'art. 10, & ammesso 1l ricorso éntro trenta giornd al Fresidente che lo
pone all'ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utfle, che deciderd in via definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12

[l patrimonio sociale deli'Associazione & indivisibile @ destinato unicamente, stabiliente e integraimante a supportare
it perseguimento delle finalita social,

Esso @ costituito da:

*

-

-

-

beni mobili ed tmmaobill di proprietd dell’Assoclazions;

eccedenze degli esercizi annuali;

erogazion liberali vinoelate, donaziont, lasciti;

fonde di riserva;

partecipazionl socletarie @ investirmenti in strumenti finanziari divetst,

il patrimonio sociale, somprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizato par
lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai finl dell’asclusive perseguimeanto di finalith civiche, solidaristiche ¢ di utilitd

socidie.

Articolo 13
La fonti di finanziamento del'associgzions sono:

# quote annuall dl adesione & tesseramanto del/delle soci/s;
s——proventiderivantidaliagestioneeconomicadel patrimeonis;
proventiderivant-dattagestione direttedrattivitd, servizi miziative e progetty;
contributi pubblict e privati;
_&rogazioni lberali;

Nip

T T
FAtEOItETTOMGE:

ognl allta entrata diversa noh sopra specfﬂcata‘_

Articolo 14 . s . o ., B
Fesersizio-sociale-sHntende-dal-1-Gennaio-al-3-Dicembre-di-ogni-anne-Di-esso-deve-essere-presantato-allAssemblea
__deisocientrol 30 Antile dellanno stceassive un bilancio diesercizio al sensi dell'art, 13 del €IS, e

Ura prorogs pud essere prevista in caso di comprovata nacessit o impadimente,

Articolo 15—

Sono previst! |a costituzions & incremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva & vincolato alla decisione
dell'Assemblea dei soei.

I residuo attive di ogni esercizio sard devoluto in parte al fonde di riserva, e il imanente sard tenuto.a disposizione per
iniziative consone agli scopi di cui all'art, 2 & per nuovi impianti o sttrezzature.

Organismi dell’Associazione

Articolo 16
Sono organismi di direzione dell'Associazione;

L4

Ybssemblea del Socl;
it Consiglio Direttive,

Tutte s cariche elettive sonc gratuite,
E organismo di garanzia e controllo:

[olteglo def Sindaci revisor,
| Colleglo dei provibiri

Gl organism! durand in carica quattro anni ed [ componenti sono rieleggibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convocazion modalitd di

_____ partecipaziens medidnte mezzi di telecomunicazions ovvero ['éspressione del votls per corfispondensd ¢ in via
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elettronica, purché sia possibile verificare 'identitd dell'associato che partecipa e vota.

Articolo 17

Partacipano al'Assemblea generale dei soci tuttife i/le socl/e che siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci
e abbiano provveduto al versamento della gquota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento
dell'Assemblea stessa.

Le riunioni dellAssemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto,
contenents la data e I'ora di prima e seconda convocazione e 'ordine del giorno, da esporsi in bacheca e/o da inviare
aiflle socife tramite posta elettronica/posta ordinaria almeneo quindici giorni prima.

Articolo 18

L'Assermblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per
motivi che esulano dallordinaria amministrazione, nel casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia
richiesta motivata il Coliegio dei Sindaei revisorl (ove nominato) o almeno un quinto dei/lle socife aventi diritto al voto.
L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorn! dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno
richiesto la convocazione.

Articolo 19

In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta pili uno dei/lle socife con diritto

di voto, in seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il numero deglifile intervenutife.
L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine def giorno a maggioranza del voti deiflle presenti, salvo le
eccezioni di cui all'art. 20.

H voto & personale & non sono ammesse deleghe.

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento propaste dal Consiglio Direttive o da zlmene
un quinto deiflle socife, & indispensablile la presenza di almeno un terzo deiflle soci/e con diritto di voto, ed it vote
favorevole di almeno tre quinti dei/lle partecipanti.

Per le delibere di modifiche consistent! nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti & sufficiente, in
seconda convocazione, [a maggioranza deglhi Intervenuti,

Per e delibere di trasformazione, fusione o scissions & indispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei/lle
soci/e avent! diritto al vote, ed i voto favorevole i guattro quinti dei presenti.

Per dalibere riguardanti lo scloglimento o la liquidazione dell'Asscciazione, valgono 1e norme di cui all'art. 31.

Articolo-2
LAssembIea presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a socio/a eletto/a dall'Assemblea stessa. Ii/]a

-presidente-deliAssemblea propone- un/a-sagretariofaverbalizzante-eletto/ain-senc-alla-stessa: - e

Le votazioni possonc avvenire per alzata di mane o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei/lle

—socs/a presenti-con-diritto-di-veto =

- Per |'elezione dagh organi sociall la'votaziéna avviéne di noriia a scrutifila s&greto; secondo |8 modallta previste dal

regolamento.

~—Nelle-delibsrazioni cheTiguardaho-lalororesponsabilit--componentrdel-Consiglio-direttive-non-Hanno-diritto di voto——

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che 1 firma insieme al presidente. |

verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all'interno della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro
formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/ile soci/e per la consultazione.

Articolo 22

LUAssemblea generale dei sacl, net termini di cui ali'ultimo comma dell'art, 7

a} elegge e revoca | componenti degll organl sociali;

b} al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttive uscente e 'indirizzo programmatico del nuovo
mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre som/e che controlli lo svolgimento delle
elezioni-e firmigli scrutini;- - -~ : = S s -
) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione !egale dei contl;

d) approva il bilancio di esercizio e 'aventuale bilancio sociale;

e} approva le linee generali def programma di attivitd per I'anno in corso e i'eventuale relativo documento economico-
programmatico;

f) delibera sulla responsabilitd det componenti degli organi sociall e promuove azione di responsabilitd nei foro
confrontl;

g} delibera sulle modificazion! dello statuto;
h) delibera sull'assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei laveri assembleari
ideliberalascioglimento latrasformaziona_lafusione-olascissionedelllissociazione;
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I) delibera su tutte le questioni attinent! la gestione sociale;

m) delibera sugll altri oggetti attribuiti dalla iegge o dal presente Statuto alia sua competenza.

Articolo 23

Il Consiglio Direttive & eletto dall'Assemblea del socl, ed & composto da un minimo di 5 a un massimo di 13 eletti fra
i/le socife. il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni
ed i suoi component] sono rieleggibill,

| componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilitd praviste dailart
2382 del codice civile {Cause di ineleggibilita e di decadenza).

Articolo 24

|I Consiglio Direttivo neil'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavero da esso nominate, nonché dell'attivitd volontaria di cittadinife non socife, in grade, per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvere costituire, quando ritenuto
indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo quanto previsto dall'art. 4, nei [imiti delie previsioni
economiche approvate dal’Assemblea,

Articolo 25

ll Consiglio Direttive elegge al suo interno:

- IIfta Presidente: ha |a rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e la rappresenta anche verso | terzl.
Convoce & presiede il Consiglio; pué, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza de! Consiglio
Direttivo che dovranno essere sottopasti a rmatifica nel primo Consiglio utile;

- il/te Vicepresidenta: coadiuva il Presidents e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni;

- il/la Segretariofa: cura ogni aspetto amministrativo deli'Associazione; redige i verbali delle sedute del Consiglic e |i
firma con i Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente,

Il Consiglic Direttivo qualora lo ritenga opportune pud nominare un Tesorlere con Il compito di tenere [a cassa & curare
gli aspetti di carattere economico.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Viceprasidente o Segretario & facoltd del Consiglio Direttive
eleggere un nuovo ircaricato alVinternc dei propri componenti in carica e, se necessario, provveders alla
reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite all’articolo 28 detio statuto.

Il Ceonsiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita

dell'Assoctazione.

Articolo-26
Compiti del Consiglio Direttive sono:
-~ ---e ~—convotareAssembleadetsoct; —

*  aseguire le delibere dell'Assemblea;

s—Tformulareiprogrammi-diattivitd sociale sulla-base dellelinegapprovate dall Assemblea;
¢ predisporre il bilancic di esercizio formato dalle stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con

l'indicazione dei praventi e degli oneri dell'assaciazions, e dalla relazione di missione che iliustra le posta di

T i agis; YandanTento economice & gestionale dell'associazione & 18 thodality dl perseguimento delle finalits

statutarie, Nei [imiti previsti dall'art, 13 ¢, 2 CTS, il bilancio pué essere redatto nella forma del rendiconto per

cassa.
s Predisporre I'eventuale bilancio sociale secondo le modalitd e nel casi previsti dall’art. 14 del CT5;
¢ individuare e attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalitd sociali e
documentarne il carattera secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 ¢, 6 CTS nella
relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bllancio;
s predisporre tutli gll efermenti utili all’Assemblea per la previsione e programmazione economics dell’anno
sociale;
predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dellAssemblea;
allinterno delle linee guida definite dall'Assemblea, deliberare sulie modalitd di gestione def tesseramanto;
deliberare clrca I'ammissione dei/lle socife, pud delegare allo scopo uno/a o pilt Consiglierife;
deliberare circa le azioni disciplinari nef confronti dei/lle soci/e;
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espresse dallAssemblea, adottare tutti i prowvedimenti necessari a garantire il buon andamente
dell'Associazions;

o stipulare tutti gli atti e | contratti inerenti e attivitd sociali;

s curare la gestione di tuiti { beni mobili ed immeobili di proprietd dell'Assoclazigne ©.ad essa affidati a qualsiasi




titelo;
» decidere je modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzata da altre associazioni ed ent),
& vicevarsa, se compatibili con | principt ispiratori del presente Statuto;
» presentare al’Assembles, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sul'attivity insrenta il
medesimo.
Articolo 27
H Consighio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestahilito senza necessitd di ufterlore avvisg,
e straordinariamente quando ne facclano richlesta almeno tre Consiglieri/e, o su convétazione del/la Presidente.
E da ritenarsi valide il Consighio Direttivo non formalmente corvocato in presenza della totalitd dei Conslgller,
le sedute soro valides guando vi intervenga la maggioranza deiflle Consiglieri/e, & le delibere sono approvate a
maggioranza assoluta di voti dai presenti.
Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere 3 scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a
solo/s Consigliers/a, La paritd di voti comporta |a reiezione della proposta,
Delle detiberazioni & redatto verbale a curs dal/la Segretario/s, che fo firma Insleme al/ts Presidante. Tale verbale &
gonservato nel lfarc verbal{ del Consiglio Direttivo ed & a disposizione deiflte socl/e che richiedans di consuitarlo.
Articolo 28

Ifle Consiglieri/e sono tehuti/e a partecipare attivarente a tutte le riunlodi, sia ordinarie sia straordinarie. [a
Consigliersfa, che ingiustificatamente non si presenta a fre riunioni consesutive, decade. Decade comungue flfia
Consiglierafa dopo sel mas! di assenza daf lavori del Consiglio. Nella prima convocazione utile, Il Cansiglio Direttive
prende atte dells decadenza.

£ faccltd delfta Consigliera/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione alinterne della
riunione del Consiglic & annotazions nel verbale dells seduta, oppure, se presentate fueri dalla riunione del Consiglio
medlante comunicazions scritta al presidente e dalle stasso riportata all’interno della successiva riuniona del Consiglio,
tfla consigliere/a decaduto/a o dimissionario/s pud essere sostituitofs, ove esists, dal/la sociofa risultato prime
escluso/a silelezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea del soci utile prowede a reintegrare i
componenti del Consiglio decaduti; | nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio,

Nel casc in cui per dimissioni o altre cause decadano dalf’incarico la maggioranza del compenantl del Consiglio
Direttivo, I'intero Consiglio dacade.

i Corsiglio Direttivo pud dimettersi quando ¢id sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e.

-Consiglie-decadutoerdimissionariodtentto-a-cotvocara-Passembleaindicendoneovealeziontentro-trenta-ghorml
Articolo 29

AYIFCollegio-dei-Sindact-revisori-&-unorganismodigaranzia edf contro%lo"al sensi—defl’art B0 det C‘F § ﬂualurai—SI renda

obbligatorio par Legge o VAssambles lo ritenga oppors
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II} Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono in,ccmpatjbilj fra loro, ai componenti dal Collegio si applica

- —Farticolo2399-delcodicecivile{Cause dinelegglbilitd edidecadenzal-Almencunodercomponenti-deveassers scelto— - —

ra la categorie di soggetti di eui all'articolo 2397, comma secondo, del cadice civile, | restant] componenti dovranne

comungue possadare comprovate capacitd tecniche, conoscenza dellAssotiazione & moralitd.

i1} ¥ Collegio vigila suil'osservanza della fegge e delle statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferiménto alle disposizioni del Dilgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sulfadeguatezza defl'assetic
organizzative, amministrativo e contabile @ sul suo concreto funzionamento. Esso esarcita inoltre il controllo cantabile
riet éaso incui non sia nominato un soggetto mearicato della revisione legale dei conti.

W) Il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche & di utilita
sociale, avute particotare riguatdo alle dispasizion! di cui agli articoli 5, 6, 7 & B del CTS, ed attesta che il bilarcio sociale
sla stato redatio-in-conformiti-alle linee guida di-cui-all'articole 14-CTSs, H-bilancio-sociale-dd-attodegli-esiti dal
monitoraggio svolto dal sindazi,

V} I/le comporienti det Colleglo possono.in qualsiasi momento procedere, anche individualments, ad att! di ispezione e
di controllo, e a tal fine, possono chiedare agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
detarmilnati affari,

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel fibro verbali del Collegio 2d & a disposizione deiflle
socl/e che richledano di consultarle.
Articolo 30

Fermo rastando quanto previsto d'all'arﬂcclo 29 nei casi previsti da'l'art 31 del C"{'S l'Asscrciazione'




legali iscritti nell'apposito registro;
avvero Hominerd un revisore legale del conti o una societa di revisione fegale iscritti nell'apposito registro,

Norme di Scioglimento

Articolo 31

Fatto salivo quante previstg dall’art, 49 def CT35 la decisione motivata di scinglimente dell'Associazione deve essere
presa da almeno | quattro quinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza assoluta del/lle
socife aventi diritto al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corse di tre successive eonvocazion
assembleart, ricorranti a distanza di almeno venti giorni, di cui Pultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa,
fe scioglimento potrd comunque essere deliberato a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamante
convocata,

In ¢aso di estinzione o scioglimenta dell'Assaciazione il patrimonio, dedotte fe passivitd, sara devoluto, previo parers
positive dell'Ufficio regionale del Registra unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), & salva diversa destinazions
imposta dalls legge, ad altri enti def Terzo settore aderent! ad ARCI APS, secondo le modalitd stabilite da un collegio di
liquidatori appositamente costituito, e in armonia con guanto disposto al riguardo dal €75, La stessa procedura si

a,pplj'caanchaingasadica,ncal}é7inna dal i INTS. ai sensi dell'art, 50.del CTS
E esciusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i/le socife del patrimonic resjduo.
Disposizioni Finali
Articolo 32
Per quantg non previsto dallo statuto o dal regolamenta interne, decide 'Assemblea @ norma dello statuto nazionale
di “ARCI aps”, del CTS, del Codice Civite e delle norme vigenti.

it/la Segretario/a /1B
/la Segretariofa
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