IR Verbale di Assemblec: Siradrdmarla dei soci

Circeolo

1‘

" del circolo arci “AL 187 OLD IRON APS”

(mOdIfICCI dello S’ro’ru'ro socmle]

ot onno 2022, it giormo 05 del mese di dlcembre, dlle ore 18.00, presso la sede sociale in Corso‘ "‘

‘Giahnone 187 a Cagnono Varano , si & riunita [’ Assembleo aordinaria dei soci dell’ Assocmmone _

. AI'187 OLD IRON, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

- Modifica delio Statuto: adozione del modelio di s’rcn‘u?o APS pred1sposi’o dalla Rete associativa
L -nazionale ARCI aps ai sensi dell’art. 47, comma 5 del Codice del Terzo Seftore, D. Lgs 117/2017
"'_"(qdeguc:tmen’ro dlie’ nuove dISpOSIZIOI"\I dei CTSe del ngovo Sfc‘iuio noznonc:le ARClaps). -

) 'nuove regole di orgclniaomone nspe’r’ro Ol ’fes’ro delio. Statuto aﬁuolmen’re vigente).

"'*’SU demgnazmne unanime degh m’rervenuh assume - Ic1 presu:lenzo dell' Assemblea il Premden’re _
el Assgcmmone, il. sng S’refcmld Lucio it quale chlomo alle funzioni di Segretaric il sig. Daniele
[ Jacovem C : - -

| Pfesnden’re rleva Ché la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie
- chesono presenti n.27 soci. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, I' Assemblea & regolarmente

'cosh’ruﬁq ed o’r’ra a dehberare Vclldcmen’re |n sede dl secondca convocazions.

gha rs’renu’ro necessario 1nd|re ! Assemblea del soci-per modificare lo s’rcx’ru’ro socidle, e che ’rc:li.._

-modifiche nspondono all'esigenza di Qdegucmen’ro dello - Statuto rispetto alle- madifiche

---—-obbhgq’ronomen’re introdotte dal nuovo Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017), nonché

o ll'esigenza di-adeguamento dello Statuto rispetto al nuovo Statuto nazionale di ARCI aps, cui

I' Associazione aderisce (nonche alia volontd della Associazione di infrodurre a livello statutario

RPN

Sl procede alia Ieﬂura drhcolo per articolo, del nUOVO s‘rcn‘u’ro elobora’ro adottando ll modello
1 distatuto APS predisposto dal ARCl nazionale ai sensi dell'art. 47, commo 5 CTS - evidenziando

le differenze e gli inserimenti di-nuove clausole e/o modifiche necessc:rle Qi:sensi del CTS di
- clausole gia esistenti rispetto alla vers:one ad ogg1 vigente.

. Circolo Arci
‘AL 187 OLD IRON
Corso Glannone 187 71010 Cagnane Vorqno
C.F.93072170710
Miil: al187oldiron@gmail.com  PEC all87oldiron@pec.if Facebook: Al1&7oldiren




Al termine della lettura I' Assemblea & chiomata alia discussione e G”Ci relativa approvcuz;one
ponendo in votazione pc:lese lo Statuto nella sua integritd.

L'Assemblea, con voto unanime delibera di approvare:

0) acronimo APS (qssocwaone di promozione sociale) nelio denommozrone socidle ai senSI
deli'art. 35, commo 5del CTS, che diventa: Arei Al 187 Old Iron APS;

b) il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

i Pres:denfe viene incaricato di compiere tutte le prcn‘lche necessarie per la registrazione deI e

presente atto. CO]OIO dell'atto registrato verrd depositata presso la sede del comitato ARCH
“Foggia” . _ o

LB PreSIdenTe ed Il Segre’rc:rlo vengono mconco’ﬂ alla sottoscrizione del presente atto e
dell’ cullego’ro S’ro’ru’ro e

,.,_.:.NUH altro essendow dq dlscu’rere e do dehberore il PreSIdenf‘e clichiarg sooHc ¥ Assembiec: clle

- ore-21:00, ]arewc: stesura tettura e opprovomone del presenfe verbc:le
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Statuto “ARCT AL, 187 OLD TRON APS”

Definizioni e Finalita

| Art.l Forma Giuridica e principi germa.‘l.:. .- .

¥ costituita 1'Associazione di Promozione Sociale, al sensi del Codice del

Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguiteo indicato come CTS) e ss.m.ii, e

 delle norme del Codice civile in tema di associazioni, “ARCI AL 187 OLD IRCN

|-&ps” {dencminata Associazione nel presente testo) con sede legale in Cagnario:

Varano (FG), Corsc Giannone 187.

| ['Assdciazicne @ un Ente.del Terzc Settore (ETS), e centro di vita assocla-

tiva, . autonomo, plur

ista, apartitico, a carattere -velentario, democratico e 1

| antifascista ed ha dursta f1linitata; non persegue finalit: i lucro e non &

pertantoconseﬂtltaladlstrj_buz_lone anc.he ind__ife‘tta'di Lit_ili ed avanzi di ger

1"sticne, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavorator

|

_e' collaboratori, amhinistratdri ed altri componenti-degli crgeni sociali, an-

che fisl- caso di recssso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale

-y

el rapportc ‘associative. Condividendone le finalita, aderisce all’assccia—

ziong e rete dsscclativa nazicnale “ARCI aps”, adottandone la tessera nazio—

nale qu'ale tgsser_a__soc:i__aie. K

Articolo 2 - Finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

o §cdpo principale dell'Associazicne & promuovere socialita, mutualismo, par

\\ %T-‘EZW'_
TN
e

tecipazione @ sviluppo del senso di comunita, e contribuire alla crescita

culturale e civile dei/delle propri/e socife, come dell’intera comunitd.

Sono finalita dell’ associazione:




=

- la pramozicne del benessere delle persone € il riconoscimento del diritto

alla felicita;

- la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della crestivitd'e

delle attitudini creative, degli spazi per 1'espressione, la formazione, la

creazione, la produzione e fruizione culturale

= il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso univer-

sal'e' a_lla coﬁéééeniaf al saperé, éll v_educaziohe, alla cultui*a, all'uso delle

move tecnclogie della commicazione, la pramozione dell'inclusione digital_e

{e-Inclusion) ;-

— laprorn021one del volontarlato inteso come paftecipézioﬁe_ -de'r_noc'rai-:ica alle

“aziomi-di solidarietd, di coocperazione e di cittadinanza, sia a livells locals

RENTE

cheTintéfnazicnale; T

"=la promozidne di un approccio di genere nell'Associazione e nella societd,

14 piend valorizzazione delle potenzialita delle donne, delle loro esigenze e

“del lore ruolo come elemento fondante una societd giusta e migliore per tutti

|13 lotta a ogni forma di discriminazione e di violenza; . -

- l"éducaziohe alla 'responsébilitaxcivile ed aila Sittadinanza, la promozione

della.partec_:ipé.ziohe', dell'inclusione e della ceesicne sociale, della demccrar

zia e dei diritti a livello nazionale, dell'Unione Eurcpea e internazicnale;

- la pramczione e l'arrpliaméﬁto dei lu_dghi, delle cccasioni e delle attivita'

ludiche, di socialita, sportive, fisiche e motorie, con finalitd formative,

. didattiche, ricreative e culturali, finalizzate alla crescita individuéie e
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collettiva e zlla promozione di stili di vita attivi incentrati sul movimento

e a migliorare la qualita della vita dei/delle soci/e, e di tutti/e i/le




cittadini/e.

- l'affermazione della cultura della legalitd e la lotta alle mafie, a tutte

le criminalitd organizzate, alla corruzione. e :agJ_.i- abusi i potere, anche at-

traverso 1'uso sociale dei beni confiscati;

- 1'affermazione della cultura democratica antifascisté e dei valori della Rer

sistenza, anche perpetuandone la memoria collettiva.

A g 1a promozione di attivitd educative e formative permanenti lungo 1'arco

| della vita, informali, nen formali, anche a carattere professionale; scrio comr

“press in questo punte anche e attivitd di informazione;

- — la formazione e *agglcrnamenteanehe professionale rivolte.al monde-della .| oo o

q
1

‘seubla, ai/alle docenti e agli/alle studenti/esse di-ogni ordine e grado;

| = . 1a promgzicne di politiche finalizzate alla valorizzazione e hessa a.dispor

‘sizione di lucghi e spazi che possano favorire 1'aurtorganizzazione del/delle

| cittadini/e, come parte integrante del diritto di assoclazione; '

~ la pramozione e la tutela dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza, at-

FraverEs 11 plend” riconoscimento -della’ cittadinanza delle glovani generazioni

per dare sostegno alla lore soggettivita positive, finalizzata alla realizza-

zione di-adequati spazi i vita e all'attivazione di efficaci-strumenti di—-

-partecipazicne; - -
1_\-— la promozione e la tutela dei diritti delle perscne anziane, di percorsl
] ) - .

{,'““jfinai:i_zzati 2 sostenere 1'imvecchiamento attivo e la pilena partecipazione

delle persone anziane alla vita familiare, sociale, economica, lavorativa,.

salvaguardando percorsi di dignitad e autonomia e contrastando ogni forma

di emarginazione e di esclusicne sociale; la tutela delle fragilitad ed il
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sosteqne alle relazioni intergenerazionali;

- la promozione della cultura della corwvivenza civile, delle pari opportunita

| dei diritti, delle differenze culturali, etﬁiche, religiose; e di genere,

della tutela delle diversita linguistiche, nonché’della liberta di orienta-

mento sessuale e dell'antiproibizicnismo;

= la pramozicne dei diritti e lo sviluppo di forme di prevenzicne e di lotta

contro ogni forma di disagic, esclusione, emarginazione, discriminazione, raz

zismo, xenofcbia, amotransfobia, sessismo, intolleranza, violenza e ‘censura.

- la promozione di una societd aperta e multiculturale, dove diversita'e in-

| terculturalita siane una risorsa. La promozicne del protagonismo e dell’autor

- "'-'g'ani'zza'ziorie .dei/dellé' migranti e _d_e_lle_miﬁérangé

T F AT ripudic della guerra & 1 dnpegno per 1'affermazione di wna cultura non-

(Violerita & padifista e della ricerca della soluzione ronviolenta dei con

flitti, 1'azione politica pér il disammo, la riconversione industriale bellich

e la riduzione dellé spese militari;

—. .= la.promozione.e la.pratica.delle forme di- servizio civile universale e re--

gibnale e di impiego nei progetti all'estero previste déila -i'egisl_éz:.i_one na-

zionale, dalle legisla.zicﬁni'regionali e da quella eurcpea;

_ - la difesa e 1l'innovazione dello Stato sociale in una préspettiva di cre-

scita del ruolo dell’ecoﬁémia séciale, dei. soggetti noh profi_t e-de_l Terzo

m ~settore;la promozicne della finanza etica, dell'educazione al consumo cri-
— tico, la valorizzazione della pratica della filiers corta;

‘H - la pramozicne di politiche di difesa, di sostegno e valorizzazione delle
- s

. persone con disabilita;

| ' >




-~ 1'impegno a favore della realizzazione di wa societd ecosostenibile, che

faccia della difesa e della salvaguardia dell'asmbiente, dell'ecosistema,

dell'econamia circolare e della giustizia climatica, -l'architrave di una so-

cietd’e di un'economia sostenibile;

“ = 1a promezione delle fonti energetiche rimnovabili e il sostegno alla forma-—

zione di una coscienza ambientale;

= la promozione del turismo scciale e sosteniblle e del viaggil a valenza

L culturale e formativa come forma di approfondimento e arricchimento della co-

bEcenza tra le persone e del territori in cui viveno, anche attraverso la ger

c-¢-non -esaustivo, ostelli, case per ferie, campeggi-e-rifugi;:

wione diretta di: servizi e/o-strutture ricettive qualis e titolo esemplifiEar i o

... 12 promozione della mobilitd e degli scambi soprattutto dei/delle e

-per. ifle giovani, dei campi di lavoro, impegno e gonoscenza, della formezione

1 degli stage, in Italia e all'estero, del Servizio Volontaric Europeo e del

| programmi promossi dalla Cormissione Europea;

P s futela dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici, la lotta al precar

riato, alla-discriminazione, ad ogni fonra di sfruttamento, al caporalato e al

traffico degli esseri umani, ia promozicne del diritte al lavoro, il sostegno

--|-e1tassistenza ai/alle lavoratori/trici e alla genitorialita,

Eou
SiBauh®

), Articolo 3 - attivita di interesse generale, attivitd diverse e raccolta

it

fondi.

1/ Associazione perseque le finalitd civiche, solidaristiche e di utilita

sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento. in favore dei. propri
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associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivitad di interesse

generale di cui all’art. 5 del CTS:

In particolare 1’associazione si propene di attivares:

d) Attivita di educazione, ~i_s_“;ruzione' e formazione professionale, ai sensi

della_legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le atti-

vitd culturali di interesse scciale con finalita educativa; attraverso colla-

borazioni con istituti scolastici di ogni ordine e grade, centri di forma-

zione, e strutture formative nazicnali.e regionali.

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonic culturale e del pae-

saggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive| |

)
-
H
o
1

| fioditicazioni; attraverso la promozione di attivita, a titolo esemplificativo|

" | e non esaustivo di rassegre, collaborazieni con istituti scolastici di ogni

“ordine e éﬁ.fado," mostre e convegni, ed attivitd e corsi di educazicne arbien-

| tale.

i), _organizzazione e ,gestiorﬁ.é di attivita culturali, artistiche o ricreative

di: -irtteresse- seciale, dncluse attivitd, anche editeriali, di-promezione e dif]

fusione della-cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di inf

tefesse._gener'éle‘. di cui all'art. 5 CIS; realizzando a titolo esemplificativo g

culturale; attraverso collaborazioni attive con Enti quali il Parco Nazicnale

non esaustivo rassegne tematiche, .c‘:ollébo.lr.azioni con istituti scolastici di
cgnd ordine e grado, rea_}izzando e collab.o?a_nd.o“ pgr eventi quali mostre e
| convegni, -~
.j) organizzazione e gestlione cH. at-ﬁiviﬁé tﬁristiche di interesse scciale e

del Gargano, I GEL{gruppo di azione locale), e Comuni.




p) promozione e gestione di servizi finalizzati all'inserimento o al reinse-

rimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle perscne di cui all'artiq

colo 2, coma 4, del decreto legislativo recante "revj;s_ione della disciplina ir

| meteria di inpresa sociale, di cui all'articolo T, comua 2, lettera ¢}, della

legge 6 giugno 2016, n. 106; attraverso attivita di collaborazione con i Pian

1 di zona territoriali, i Comuni ed i Centri per 1’ Impiego, nonché tutti gli

Entlche contribuiscono al reinserimento lavorative del-lavorateri-e delle - |

"personé di cui all’art.2 comma 4 legge 6 giugno 2016 n®106, attraverso atti-

3 diformazione. ed inclusiohe sociale, anche attivando borse lavoro con la

c@llaborézz.onedl ':aéiénde:.. ed-Enti cquali "adf-’esenpjﬁo:'~1;é~.*Re<§i'<')r"1é "Puqi‘ia-;" “reatiz=

A R AR R S Y e s

4).collaborazione nella realizzazione e nella gestione di. progetti di:alloggl

[ sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 april

- 2| 2008, e successive modi_ficazioni, nonche ogni _altra attivitd di carattere re-

sidenziale temporaneo diretta a soddisfare kisogni sociali, sanitari, cultu-

T rALS, Fotmativi & lavorativi; attraverso collaborazioni attive con EZnti Pub-

blici, -associazioni del Terzo-Settore; Comnd e Regione Puglia per la realiz- R

zaziche di progetti .ed idee, anche realizzande convegri ed iniziative finalizq

1-zate alld sensibilivzazione delle necessita sociali.

A v) promozione della oultura della legalitd, della pace tra i popoli,. della

nonviclenza e della difesa non armata; Collaberando con partner quali Enti

pucblici ed associazioni per la realizzazicne di rassegne ed attivita per la

sensibilizzazione alla legalitd o promozione di attivitd alla legalita, alla

pace ed alla non violenza.




Z). rigualificazione di beni pubblici imutilizzati o di beni coﬁfiscati alla

criminalitd organizzata.

Tutti i campi in cui si manifestano_esperienze culturali,

ricreative e forma—

forma d ignoranza, df intoileranza,

di viqlenza, di censura, o ingiustizia,

discriminazione, i razzismo,

di emaxgiﬁ&z_ione, di. _sol_itud:i.ne forzata, sono

potenziali settori 'd"interventodell "Assotiazione. L'Associazione pud

esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita dit;erse da quelle di cui a

presente articolo, secondarie e strumental i rispetto alle attivira di inte-

|- TESSE genarale, - come-individiate "GAT Censiglio Direttivo, nonché J;é}gg_ﬁglﬁg o
CEondi ai sensi dell’art. 7 del meds sims decreto. | .

L'ente di cui il/la voléntario/a & socio/a o tramite :Ll quale svolge la pro-

I pria attivita volentaria.

L' Associazione provvede ad istituire dpposito registro ove iscrivere ifle vo-

lontari/e deil’Associazione che svolgono la lore attivitd in modo non occasio

nale.

L'Associazione potra inoltre avvalersi, in case di particolare necessita, per

1o svolgimente dell'attivita di interesse generale ed i1 Persequimento delle

[




finalita, di prestazioni di lavoro diperdente, autonamo © di altra natura, ant

che ricorrendo ai/lle propri/e associati/e, secondo 1 limiti e le modalita

stabiliti dalla normative vigente. Laddove néce.ssé’_f:f;o o] obbligatorio per

egge, 1" associazione adetterd, con delibera 'éSsérfblearé, il regolamento dei

o ---_fjnborsi spese e il regolamento del volontariato.

I/le Socife

colo 5 - Anmissione dei soci.

irerc dei/lle soci/e & illimitato e pud essere inferiore al murero minim®

1-¢TS Pud-diventaressocio/a-chiungue -approvi-le—fimf ——— -

S A T T et A e R L LR

e condizioni econcmiche, identita sessuale, nazionalita, apparte-

nenza.ctnica e religiosa.. . .

| -Tn conisiderazione, delle attivita esercitate, i minori di amni diciotto possonp

assumere il titolo di socio/a previo consenso di ¢hi ne esercita la responsa-

Bgliflle aspiranti socife seno richiesti 1'accettaziene-e 1’ Osservanza dello

statie e il rispetto della civile convivenza.

o To "_status"di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud ve-

nir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 9. Nen soro pertanto am-

‘nmesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criterd di ammis-

sione strimentalmente limitativi di diritti o a termine. Gli/le aspiranti

soci/e devono presentare domanda. al Consiglic Direttivo, menzionando il

proprio nome, cogneme, indirizzo, lucgo e data di ‘nascita unitamente all'atte




stazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti interni e alle

deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6 — Procedimento di ammissione

E’ compitc cdel Consiglio Direttive, o di uno/a o pili Consiglieri/e da esso

_espressamente delegati/e, esaminare ed esprimersi in merito alle domande di

ammissione, entro un massimo di trenta glomldalla richiesta di adesione, wvel

rificando che gii/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti; Qualora 13

domanda sia accolta, la cominicazione di accettazione sard assolta con la com

By

CL APS al/alla muovo/a socio/a e il suo nonij

‘nativo -sard annctato nel Libro dei Soci.

| I casodi rigetts motivato della dotinds dh parts del Consiglio Direttive, |

“[eanihieato entro il termine di cul 4l primo comma o qualora ad essa non sia

data. risposta entro_ 1o stesso termine, 1’ interessato/a potrd presentare ri-

-corse al Presidente entro trenta gicrni dalla comunicazidne del Tigetto cvver

dallo. scadere dei termini di cui. al primd.coma.. Sul. ricorso si pronuncera in

‘via definitiva 1’Zsserblea dei dei_ alla sua prima convocazione.

Articolo 7 - Diritti dei soci

I/ ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criterdi di democraticita

pari opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti yli associati.

Gli/le soci/e hanno diritto a:

oy,
* frequentare la sede dell'Asscciazione e partecipare a tutte le
iniziative e alle manifestazioni promosse dall‘Assoéiazione;
i
1C



* riumirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguar-

danti 1'Associazione e concorrere all'elaborazicone del programma.

* discutere ed approvare i rendicorﬂ:i. o

* eleggere ed essere eletti/e comporenti de'gli‘ organismi dirigenti, di

garanzia e di controllo;

* esaminare i libri scciali, previa richiesta scritta motivata al Consi-

glio Direttivo;

* approvare le modifiche allo statuto nonché 1’ adozione e la modifica

| dei regolamenti.

| Hanno. diri tho-di- veto in. Asseniblea-+/le-soci/e-che-siane

~tserittlfe-daalmenc| -

-| trefmesi-nel Libro. déi-Soci- e ahbiano provveduto al versamentc della quota sof

no guindici glomi prima della data di svolgirentd dell'Assenblea.

Articolo 8 ~ Doveri dai soci

I1/1a socio/a & tenuto/a a:

= rispettare 1o statuto,lregolanﬁntl, le delibere dégli _orgahi sociale

~ versare alle scadenze stabilite le quote scciali dec¢ise dagli organismi di-|

: rigentis

| o=-mEntenere-unirreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione

alle attivita dell'Associazicne e nella. frequentazione della sede sociale. In

‘I.:;arHc‘*n'Im."e, & obbl igo del/della socio/a mantenere una condotta di rispetto

verso gli/le altri/e scci/e e verso gli organismi sociali nonché werso il buen

nome dell’ Asscociazione, le sue strutture e le sue attrezzature,

- rimettere ld riscluzione di eventuali controversie interne al giundizio degli

11



organismi di garanzia dell’ Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dei

soci;

- osservare le regole dettate dalie Associazioni nazionali, dalle Federazioﬁi

dagli Enti e dagli organis’m_j-.'ai quall l’A§éociazione aderisce o & affiliata;_

La quota scciale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a

sostegno economico dell'Associazicne, non costitulsce "pertanto in alcun medo

titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso

rivalutabilé, rj.rrb‘c‘:rsabile' o trasmissibile.

In mancanza di un Regolamento sul tesseramerito si fa riferimento al Regola-

di riferimento.

) E.-m,..i...._té;;i'm,],]_. - ]flca“c!:. N

=.decesso. T

- scioglimento dell'Associa~

7

Jozdong o el

T~ mancato pagamento della quota associativa ammuale; -

- dimissioni, che devono essere presentate per iscritte al Consiglio Diret—

tivo;

N

- gspulsione o radiazione .

AN
5 &

iy
et

e —
S

Tl mancato-paganento-della quota assdciativa annuale nel tempi previsti, a ser

5

guito di -soilecito di versainento anche collettlvo, éomporta la decadenza

-
A
r

dell’ assnciato senza necessitd di alouna formalits, salvo specifica annota-

zione sul libro del soci.




Articolo 10 — Azicni disciplinari

I1 Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare neij

confronti del/della sccio/a, secondo la gré\}ita dellfinfrazicne commessa, me-

diante il richiamo scritto, la séspensione tezrpoi:anea, ‘rifiuto del rinnovo

deila tessera socizle ¢ l'espulsione o radiazicne, per i seguenti metivi:

- inosservanza delle disposizioni deJ..lo statuto, di eventuali regcla-

“menti o delle deliberazioni degli organi socialis

- denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/delle

suol/e sccife

e . - l'attent—aremqualunque“modo ”al*buonwarrdanentodellam_ta"deu ! Aa:.u—

- ciazione,. ostacolndone 1o sviluppo e perseguendone 1o Scieglingnts;:

' provocdre gravi disordini duranté le assenblee;

appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di pro-

prietd dell’asscciazione.

- ,l'.arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai

locall edalle attrezzature. di stla' peftihenza; In casd di dolo,r il danh.'o dovr

essere- risareito;

= oo I'arrecare danni worali o materiali ad altre/a sGEinya ovin &7 a tergl [ v

4n eceasioni comingue cornesse alla partecipazione alla vita associativa, ov-

vers adotti condette che manifestinge con evidenza incompatibilita con i valor)

3 “sociali espressi dal presente statuto.

Articolo 11 - Trasparenza

Le delibere degli organi e i libri sociali sonc accessibdili ai componenti

13



l'organismo e devono essere conservati e restare a disposizione dei soci che

ne facciano richiesta di consultazione. Ciascuno dei provvedimenti di cui al

precedente articole 10 dovra essere reso noto al/la socio/a con comnicazicne

scritta. Contro ogni provvedimento disciplinare i cui all'art. 10, 2 amgesso

il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo pone all'ordine del gilorn

o

della prima Assemblea dei Soci utile, che deciderd in via definitiva.

Patrimonio Scociale e vrendicontazione.

Articolo 12 - Patrimonio

11 patrimonio sociale dell'Asscciazione & indivisibile e destinato wiicamente

stabilmente e integralmente a supportare il perseguimento delle finalita so-

ciali, dedotte le cbbligazioni relative.

Esso & costituito da:

- beni mobili ed immobili di proprieta dell'Asscciazicne;

- eccedenze degli esercizi annuali;

- erogazioni liberall vincolate, donaziconi, lasciti;

- fondo di riserva;

- partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari di

versi, secondo le nomme ed i limiti in materia stabiliti dalla vigente norma-—

tiva;

- ognl altro attive coerente con 1 diritti propri di wun’asscciazione

senza scopo di lucro e di promozione sociale.

Il patrimonic soclale, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, ent

trate comungue dencminate & utilizzato per lo évolgmmento dell’attivitd




statutaria al fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidari:

stiche e di utilita sociale.

Articolo 13 — Fontl di finanziamento

Ie fonti di finanziamento dell'asscciazione sono:

- quote anmuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;

- proventi derivanti dalla gestione eccnomica del patrimonio

proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, ini-

ziative e progettis

- contributi pubblici & privati;

- erogazicni liberali;

- raccolte fondi;

- ogni altra entrata diversa non scpra speciflcata;

Articolo 14 -~ Tewmini di approvezione del bilancio

L'esercizio socialé si intende dal 1 Gernaio al 31 Dicembre di ognd. anno., Di

esso deve essere presentato all'Assemblea dei soci entro 11 30 Aprile

dell'anno successivo un bilancic di esercizio ai sensi dellfart. 13 del CTS.

Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento

la previsione e programrazicne econamica dell’anno sociale successive € deli-

-

fl berata dall’Assanblea con attinenza alla formulazione delle linee generali di

| attivita dell'Associazicne.

ety
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Articolo 15 ~ Bilancio scoiale

Nel caso in cui i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate commque deno

minzte dell’Associazione sianc superiori ad 1 milione di euro, & redatto a

cura del Consiglic Direttivo il bilancio sociale ed approvato dall’assenblea

nel medesimi termini previsti per il bilancio di esercizio.

Ongenismi dell’Asscoiazions.

Articolo 16 - Opganismi

Sono organismi di direzicne dell’Asscciazione:

- 1'Assemblea dei Scel

- il Consiglio Direttivo.

Tutte le cariche elettive sono gratuite.

E Sono organismi di garanzia e controllo:

- 1"Organc di Controlle, anche in forma monocratica, se dovessero

ricorrere i presupposti dimensionali ex art. 30, d.lgs. 117/2017

- il revisore legale dei conti, se dovessero ricorrvere i presupposti

dimensionali ex art. 31, d.lgs. 117/2017.

Gli organismi durano in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili

Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organisme pud attivare psr le

proprie convocazioni modalita di partecipazione mediante mezzi di partecipa-

zione ovvero |'espressione del voto in via elettronica, purché i partecipanti

siano informati della facoltd in sede di convocazione, sianc identificabili e

siano posti in condizicne di intervenire in ogni tempo e votare senza

limitazicni derivanti dalla partecipazione da remoto.




Articolo 17 — Pavitscipazione

Partecipano con diritto di voto all'Assemiblea qenerzle dei soci tucti/e i/le.

soci/e che sianc iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci e akblano

provveduto al versamento della cuota sociale almeno quindici giorni prima

della data di svolgimento dell'Assemblea stessa. Ie riunioni dell’ Assemblea

sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso

seritto, contenente la data il luogo e l'ora di prima e seconda convocazione ¢

1'ordine del giorno, da esporsi in bacheca della sede sociale o da inviare

ai/lle soci/e tramite posta elettronica/posta ordinaria, almeno quindici

giorni prima.

Articolo 18 - Assanblea stracrdinaria

I'Asserblea generale dei socl & convocata in via stracrdinaria dal Consiglic

Direttivo o dal Presidente, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31 ed oyni qual

volta ne faccia richiesta motivata almenc un quinto dei/delle soci/e averti

diritto al wvoto. In guestfultimo caso 1'Assemblea dovra aver luoge entro

trenta giorni dalla data in cul & richiesta e delibera sugll argomenti che ne

hanne richiesto la convocazione.

‘Articolo 19 -~ Validita dell’ assenblea oxdinaria

In prima convocazione 1'Assenblea & regolarmente costituita alla presenza

2 "della metd pit uno dei/delle soci/e con diritte di voto, in seconda

convocazione & regolarmente costituita qualungue sia il muero degli/delle imy

terveruti/e. Tra la prima € la seconda convocazicne intercorronc almeno & ore

n




L'Assemblea delikbera sulle questiconi poste all’ordine del giorno a maggioranza

dei voti dei/delle presenti.

11 voto & personale e non sono ammesse deleghe.

Articolo 20 - Modifiche statutarie

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento,

proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno un quinto cdei/delle soci/e, & ind

dispensabile la presenza di almeno un terzo dei/delle soci/e con diritto di

voto, ed il voto favorevole di almeno tre quinti dei/delle partecipanti.

Per le celibere di modifiche consistenti nel racepimento di intervenute novita

normative vincolanti & sufficiente, in seconda convecazicne, la maggioranza

degli intervenuti.

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la

presenza della maggioranza assoluta dei/delle soci/e aventi diritto al voto,

ed 1l voto favorevole i quattro quinti dei presenti.

Per delibere riguardanti lo scioglimento e la liquidazione dell'Associazione

valgone le norme di cui all'art. 31.

Articolo 21 ~ Svolgimento dall’assenblea

L'Assenblea & presieduta dal/dalla Presidente dell'Associzzione o da un/una

socic/a eletto/a dall’Assenilea stessa. I1/la Presidente dell’Asscanbieca

propone un/una segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possone avvenire per alzata di manc o a scrutinio segreto quando

ne faccia richiesta un decimo dei/delle soci/e presenti con diritto di voto.




Per 1'elezicne degli organi sociali la votazione avviene di nomma a scrutinio

segreto, secondo le modalita previste dal regolam=nto.

Melle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la

loro responsabilitd i componenti del Consiglio direttivo non hanno diritte di

voto. I1 quorim delilberativo, in questi casi, si riduce in numerc conseguente

le deliberazioni, assembleari sono riportate sul libro verball a cura del

segretario, che 1i firma insieme al Presidente. I verbali e gli attl verbaliz

zati sono esposti nella bacheca della sede sociale durante i quindici giorni

successivi alla loro formazione, e restano successivamente agli atti a dispo-

sizione dei/fdelle soci/e per la consultazicne.

Articolo 22 - Conpetenze dell’ asseblea

1/ Assenblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dellfart.

a) eleqge e revoca i componenti degli organt sociali;

=Y

b) al rermine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente

e 1’ indirizzo programmatico del nuovo mandato; elegge una comissione eletto-

rale, conposta da almenc tre socl/e, che controili lo svolgimento delle ele-

zioni e firmi ¢gli scrutini;

¢} nomina e revoca, nei casl previsti dalla legge, 17organo di controllo e il

soggette incaricato della revisione legale del conti;

d) approva il bilancio di esercizio e 1'evenituale bilancic sociale;

e) approva le linee generall del programms

di attivita per 1'anno in corso e l'eventuale relativo documento




— econamico-programmatico;

|

f) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e-pro.~

miove azione di responsabilita nei loro confronti;
g) delibera sulle modificazioni dello statuto;
h) delibera sull’assunzione dei regolamenti interni, campreso il regolamento
dei lavori assembleari e sulla loro modifica,
i) delibera 1o scieglimento, la trasformazione, la fusione o la sclssione
dell’ associazione.
1) delibera su tutte le Questioni attinenti la gestions sociale,
m} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legae o dal presente Statutol
— | -

alla sua competenza.
Articolo 23 ~ Corposizicns dal Consiglio Direttive
I1 Consiglic Direttive & eletto dall'Asserblea dei soci, ed & composto da un
minimo di 5 a un massimo di 9 eletti fra i/le soci/e. Il Consiglio Direttivh
& l'organc di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica

S . . L e . - - ———
quatfro anni ed 1 suoi componenti sonc rieleggihili,

I camporenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condiziong

di incompatibilitd previste dall’art 2382 del codice civile (Cause di inelag-

gibilita e di decadenza).

Articolo 24 ~ Commissioni di lavoro e incarichi

Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per

compiti operativi o di consulenza, di commissiond di lavoro da esso nominate,




nonché dell'attivita volontaria di cittadini/e non soci/e, in gradoe, per com-

e ——

petenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici progranmui,

ovvero costituire, guando ritenuto indispensabile, specifici rapporti profes-

sionali, secondo quanto previsto dail'art, 4, nei limiti delle pravisioni ecot

nomiche approvate dall’ Assemblea.

3 o

'Prticolo 25 .- Cariche Sociali

11 Consiglic Direttivo elegge e revoca al suo interno:

— il1/1a Presidente: ha la raporesentanza legale e la firma sociale dell'Asso—

_____44__;fg,__,g.__fgg__ﬂgg.__44,__f4,__VA___fA____ﬁA___fAQ___WA,__.A___TAA__,AM__(4___ﬁ4___44,__v4___ﬁé___
ciazione e la rappresenta anche verso i terzi. Convoma e presiede il Consi- \

-] |

N
) | glio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale corpetenza
-

‘ del Consiglio Direttive che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo

Consiglio utile;

- il/la Vicepresidente: coadiuva i1 Presidente e, in caso di assenza ©

impedimento di cuestl, ne assume le mansioni;

=-11/]a Segretario/a: cura.ogni aspetio amministrativo dell'Associazicne; re-

dige i verbali delle sediite del Consiglio e 1i firma con il Presidente; pre-

= [ ———————

siede il Consiglic in assenza del Presidente e del Vicepresidente.

- il/la Tesoriere/a: tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere econoico

in caso di dimissioni, decesso © decadenza di Presidente, Vicepresidente o Se

gretario & facolta del Consiglic Direttivo eleggere un nuovo incaricato

6 —

salvo provvedere alla reintegra-

2117 interno dei propri componenti in carica,

zione del componente del Consiglio secondo le norme stabilite all’articclo 28

- | m

dello statuto.

2



tinenti a specifiche esigenze legate alle attivita dell'Associazione.

Articolo 26 - Conpatenze del Consiglio Direttivo
Campiti del Consigiic Direttivo scno:
= convocare 1'Assanbles dei soci;

~ eseguire le delibere dell’ assenblea;

dall'Assenblea;

— predisporre il bilancio di esercizio formato dallo Stato patrimonisle, dal

N
. _—
‘ rencdiconto gestionale, con 1'indicazione dei proventi e degli oneri f

| .
R e -
J dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bi-
‘Lm\g
f lancio, 1'andamento BCONOMICO e gestionazle dell'asscciazione e le modalitd di‘

persequimento dells finalita statutarie, Nei Iimiti pravisti dall'art. 13 o,

CIS, il bilancic pud essere redatto nella forms del rendicontc per cassa.
~ predisporre 1'evertuale bilancio sociale secondo le modalitd e nei casi pra-

| [vistivdallvart. 14 del cTs:”

tentale seconde quanto previsto dell'art. 13 ¢, & CTS nella relaziore di mis-

SIONe © in una annotazione in calce al rendiconto Ler cassa o nella nota inte

grativa al bilancic;

- predisporxe tuttl gli elementi utili all’Assemblea per 1a Pravisione e

Frogranmazione econamica dell’ anno socciale;

N



- predisporre 1 regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’Rssemblea;

_ 211’ interno delle linee quida definite dall’Bssemblea, deliberare sulle mo-

dalitd di gestione del tesseramento;

- deliberare circa 1'ammissione dei/delle soci/e, pud delegare allo scopo

uno/a o pilt Consiglieri/e;

— deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/delle soci/e;

— sovrinterdere all’ordinaria e straordinaria arministrazione dell’ Associar

zione e, all’interno delle linee guida espresse dall’ Assenblea, adottare tutti

i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento dell’Asscclazione;

~ stipulare tutti gli atti e 1 contratti inerenti le attivita so—

ciali; - curare la gesticne

di tutti i beni mebili ed immobili di proprieta dell'Bssociazione o ad essa

affidati a qualsiasi titolo;

- decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita or-

ganizzate da altre associazioni ed enti, e viceversa, se compatibili con 1

principi ispiratori del presente Sta-

tuto;

- presentare all’Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione

complessiva sull’attivita inerente il medesimo.

- stabilire la cquota associativa annuale ed eventuall contributi asscclativi

“imna tantum o correnti, a sostegno delle attivita sociali;

P4 compiere tutti gli atbi di ordinaria o straordinaria amministrazione che non

siano, a norma del presente statuto o della legge, attribuiti all'Assenblea

del soci.

]
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Articole 27 - Riunioni dal Consiglio Dirvettivo

T1 Consiglio Direttivo si riunisce di nowxma una volta al mese, in un giorno

prestabilito senza necessita di ulteriore avviso e straordinariamente cquando

ne facciane richiesta almeno un terzo dei/delle Consiglieri/e, © su convoca-

i
1

]
H
H

zione del/della Presidente.

E da ritenersi walido il Consiglic Direttive non fomalmente convocato in prer

senza della totalita dei Consiglieri.

Le sedute sonc valide quando vi intervenga la maggioranza dei/delle Consi-

glieri/e, e le delibere sono approvate a maggioranza assoluta di voti.

le votazioni normalmente sono palesi, possonc essere a scrutinic segreto

quando cid sia richiesto anche da un/una solo/a Consigliere/a. La parita di

votl comporta la reiezione della proposta.

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretaric/a, che lo fimma

insieme al/la Presidente. Tale wverbale & conservato nel libro verball

del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e che richiedano di

consultarlo.

Articolo 28 - Dzeadenza e dimissicni del consiglieri

I/le Consiglieri/e sonc temuti/e a partecipare attivamente a tutte le riu-

nioni, sia ordinarie sia stracrdinarie. Il/la Consigliere/a, che ingivstificay

tamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque

il/1a Consigliere/a dopo sel mesi di assenza dai lavord del Consiglio. Nella

prima riunione utile, il Consiglio Direttivo prende atto della decadenza.

B facoltd del/la Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico




mediante formulazions all’internc della riunione del Consiglio e annotazione

nel verbale della seduta, oppure, se presentate fucri dalla riunione del Con-

siglio mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stessc riportata

allfinterno della successiva riunione del Consiglio.

T1/1a consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove

esista, dal/la socio/a risultato primo dei non eletti all’ultima elezione del

Consiglio Direttivo; diversamente la prima Assenblea dei soci utile provvede a

reintegrare il/i componente/i del Consiglio decaduto/i; i nuovi eletti

rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso in cul per dimissioni o altre cause decadano dall’ incarico la maggio

ranza dei componenti del Consiglio Direttivo, 17intero Consiglio decade.

T1 Consiglic decaduto o dimissionario & tenuto a convocare 1'Assenblea indi-

cendo muove elegioni entro trenta giorni.

Articolo 29 - Organo di Contwrollo

1 organc di controllo e un organismo di garanzia e di controllo ai sensi

da1l'art. 30 del CTS: Qualora si renda-ckbligatorio-per -Legge o 1/ Assenblea . lo .

ritenga opportuno, verra eletto e sara composto da un massimp di 3 componenti

che possonc essere individuati anche tra persone non aderenti all’Assccia-

zione. L7 organo di controllo, in deroga a quanto Sopra, potra essere anche CoO

stituito in forma monocratica. Tn tal caso, 17unice componente dovra essere

+| dotato deil requisiti professionali di cui all’art. 2397 c.c., come richismati

nel successivo comma LI.

le cariche di consigliere/a e di componente 1'organo di controllo e di

2



revisore del conti sono incomeatibili fra lere, ai componenti 1’ovgano di cont
el RO

trollo si applica l'articele 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilitd e

di decadenza). In caso di crgano collegiale, almeno uno dei componenti deve

essere scelto tra le categeorie di soggetti di cul all'articolo 2397, coma sel

condo, del codice civile, i restant: componenti dovranne comungue possedere

comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’Associazione e moralita.

L'organo di controilo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul

rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle

disposizioni del d.lgs. 231/2001, qualora applicalbili, nonche sulladequatezza

dell’assetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suc concreto funt

zionamento. Fssc ssercita inoltre il controllo contabile nel caso in ool non |

sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti. &1 ap-

plica, in tal casc, il successive art. 30, lett. a).

L7organo di controllo esercita incltre compiti i monitoraggio dell'osservanza

D

delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolard

riguardo alie disposizicni di cui agli articoli 5,_6{_7 e 8 del CTS, ed atte-|.

sta che il bilancic sociale sia stato redatto in conformita alle linee quids

di cul all'articolo 14 CTS. TI bilancio sociale da atto degli esiti del moni-

toraggio svolto dall’Organc di Controllo.

I/1le componenti dell’ organo di controllo possone in qualsiasi momento proce-
ie'e QU

dere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal

fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle

cperazioni scciali o su determinati affari.

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro




verbali dell’ organo di controllo ed & a disposizione dei/lle soci/e che ri-

chiedano di consultarlo.

Articolo 30 — Revisora Legale

Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dall'art.

3] del CTIS 1'Associazione:

a) potrd incaricare della revisione legale dei conti 17Crgano di con-

trollo sia costituito interamente da revisori legali iscritti nell'ap-

posito registro;

legale dei conti o una societd di revi-

Y ouvero nominera un revisore

R —
sione legale iscritti nell'apposito registro.

Nozme &1 Scicglimento

Articolo 31 - Scioglimenio @ devoluzione del patvimonio

Fatto salvo Quanto previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di

ne deve essere presa da almeno i tre quarti degli

scioglimento dell’Associazio

aventi diritto. Tn €aso di estinzicne © scioglimento dell‘associazione 11 péé,

trimonio, dedotte le passivits, sara devoluto, previo parere positivo dell'Ufr

co nazionale del TerzZo settore (RUNTS), &

ficio regicnale del Registro uni

salva diversa destinazlone imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo set-

Eore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalitd stabilite da collegio di 14

armonia con quanto disposto al ri-

',Jduidatori appositamente costituito, e in

guardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche in caso 4l cancellazione

dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 cel CIS.
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£ esclusa, in ogni caso, qualungue ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio

residuo.

Disposizioni Finali

Articolo 32 - Rinwii

Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide 1'As-

semblea a noma dello statuto nazicnale di “ARCI aps”, del CTS, del Codice cit

vile e delle norme vigenti.

11 Segretario ‘;’ 5 Tl Presidente

[
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