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Statuto

Titolo |

Disposizioni generali
Art. 1

Denominazione — Sede ~ Durata

E' costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia 'Ente del
Terzo Seﬁore Qenonwnnato una associazione di promozione sociale “Lesbiche Unite del Nord Est APS",
da ora in avanti denominata "LUNE APS" e/0 "LUNE”, con sede a Udine in via Tiberlo Deciani, 89/135.

L'associazione e costituita a tempo indeterminato.

L'_Assoc;iazipng 'I'LUNE APS" non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
dlscnmlnamona di qualsiasi natura in relazione allammissione delle Enti Associate e non prevede il diritto di
trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

Art. 2
Statuto

L'associazione & disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti delle leggi statali e regionali & dei
principi generali del'ordinamento giuridico.

ll fh;ﬁ)resente Statuto & redatto utilizzando il femminile politico e altrettanto sara per ogni comunicazione
ufficiale

Art. 3
Carattere associativo

“LUNE APS” & organizzazione estranea ad ogni attivita partitica, religiosa e razziale, intende perseguire
esclusivamente le finalita di interesse generale ex art. 5 D.Lgs. 117/2017 di seguito meglio specificate ed
& fondata sulla partecipazione attiva e volontaria delle sue aderenti.

“LUNE APS" pud inoltre esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali.

A tal fine, ai sensi dellart. 36, comma 1 del Codice del Terzo Settore, 'Associazione pud assumere
lavoratrici dipendenti o awalersi d prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura - anche delle socie
delle proprie Enti Associate - fatio saivo guanto disposto dallart. 17, comma 5 del C.T.S., quando cio sia
necessario ai fini dello svolgimento dail'atiivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni
caso, il numero delle lavoratrici impiegate nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del
numero delle volontarie o al cingue per cento del numero delle singole socie.

| contenuti e la struttura dell'associazione sono democratici, basati su principi solidaristici e consentono
l'effettiva partecipazione delle aderenti alla vita ed allattivita del'associazione.

Art. 4

Finalita

L'Associazione "LUNE APS" si prefigge di:

A) combattere ogni forma di pregiudizio e di discriminazione nei confronti delle donne lesbiche,

bisessuali e transessuali, rivendicare il iconoscimento ed il pieno godimento dei diritti civili, dando loro
visibilita mediante:

I'azione volta a favorire il dialogo e l'iniziativa comune con associazioni femministe, al fine di opporsi alla
divisione fra donne;

la comunicazione attiva con il movimento LGBT+ e con tutti i movimenti che operano per la liberta
sostanziale delle persone;

'attivazione di un servizio legale per la denuncia ed il perseguimento delle discriminazioni contro le lesbiche;
lintervento nella scuola, volto a stabilire un contatto con studentesse ed insegnanti lesbiche, in vista dello
sblocco dell'attuale situazione di clandestinita;

B) promuovere forme di espressione artistica e culturale realizzate dalle donne, con particolare
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attenzione all'arte ed alla cultura lesbica, mediante: CoOgPo

organizzazione di corsi, conferenze, incontn, stage, promozione ed organizzazione di spe
rassegne cinematografiche, concorsi di scrittura e arti visive: promozione e realizzazione di &

N . by f. b r‘
svolgimento di ogni attivita finalizzata alla diffusione della cuitura e dellinformazione delle © ¥ Qi*g
particolare delle lesbiche;

®) creare un luogo di incontro e socializzazione per le donne, mediante:

f'utilizzazione della sede dell'associazione anche come luogo di incontro e socializzazione, OVe s,
attivita aggregative, ricreative e ludiche;

l'organizzazione di feste private, sia presso la sede dellassociazione che presso local pubblich;

D) creare spazl sociali cui le donne lesbiche, bisessuali e transessuali provenientl da comy,
storicamente migranti possano partecipare senza discriminazione:

B formire un servizio telefonico di informazione e consulenza, L difficoltz
F creare gruppi di auto-aiuto per donne lesbiche, bisessuali e transessualiin dfficotia

' o i ; ' i. Potra tra
L'Associazione potra attivare ogni iniziativa diretta al raggiungimento degl Scuogoggl SeS;aDtélmeC'lDafe a
l'altro attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con Enti Pubbhon e Privati, colla opo di lucro, attivita
manifestazioni in ltalia e all'Estero, esercitare, in via secondaria € strumentale senza sCop! '

; i ini ive e fiscali
di natura commerciale per autofinanziamento, in tal caso osservando le nomative amministrative
vigenti.

E' fatto divieto all'associazione di svolgere attivita diverse da quelle sopra elencate.

' am T < rie
L'associazione potra tuttavia svolgere attivita direttamente connesse a guelle istituzionall, ower;gg%iiseoed
in quanto integrative delle stesse, nei limiti consentiti dal D.Lgs. 117/2017 e successive

integrazioni.

Titolo Il

Risorse ed attivita economiche
Art. 5
Patrimonio

I patrimonio dell'Associazione & formato:
dalle entrate che sono costituite come segue:

(a) dalle quote sociali annuali ed eventuali contributi volontari delle associate che potranno essere richiesti
in relazione alle necessita ed al funzionamento dell'associazione;

(b) da contributi di organismi intemazionali, derivanti dallo Stato, amministrazioni pubbliche, enti locali —

finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche e documentate attivita e progetti — istituti di credito, enti
in genere ed altre persone fisiche e giuridiche;

(c) da eventuali erogazioni, sowenzioni, donazioni e lasciti di terzi o di associate, accettate dalla Segreteria
che delibera sulla loro utilizzazione, in amonia con le finalita statutarie dell'associazione; in particolare:

i lasciti testamentari sono accettati con beneficio d'inventario, previa deliberazione della Segreteria, dalla
presidente, la quale compie i relativi atti giuridici;

le convenzioni sono accettate con delibera della Segreteria che autorizza la presidente a compiere tutti gli
atti necessari per la stipula.

(d) da eventuali entrate per servizi prestati con convenzioni e da attivita commerciali e produttive, secondarie
e strumentali, finalizzate al proprio autofinanziamento.

(e) dai beni dellassociazione, siano essi mobili, immobili € mobili registrati.

| beni immobili ed i beni mobili registrati possono essere acquistati dall'associazione e sono ad essa
intestati.

Tutti i beni appartenenti all'associazione sono elencati in apposito inventario, depositato presso la sede
del'associazione e consultabile da tutte le aderenti.

Art. 6
Durata del periodo di contribuzione

I'anno finanziario dell'associazione corisponde all'anno solare.
L'importo relativo & stabilito annualmente dall'assemblea.

'aderente dimissionaria 0 che comungue cessa di far parte dell'associazione & tenuta al pagamento o
contributo sociale per tutto 'anno sociale in corso.
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Diritti delle associate sul Patrimonio Sociale

Qh .utm 0 avenzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale non
indiretto, QUrante |la vita dell'associazione, salvo che la destinazione 0

legge O siano eﬁ‘et\tuate a favore di altre organizzazioni di volontariato che per legge, S
perseguono finalita consimili. Essi dovranno essere impiegati esclusivamente pér I

attivita di cui all'art. 4.

saranno distribuiti, neanche in modo

distribuzione non siano imposte dalla
tatuto o regolamento

a realizzazione delle

Art. 8
ti e nessuna

Responsabilita ed assicurazione
"LUNE APS" risponde solo degli impegni col
delle aderenti puod per questi essere ritenuta
Le aderenti all'associazione che svolgono attivi
per la responsabilita civile verso i terzi.

greteria, pud assicurarsi pé

L'associazione, previa delibera della Se
contrattuale ed extracontrattuale dell’organizzazione stessa.

gli organi statutari competen

sabile.
o assicul e, infortunio €

ntratti a suo nome da
individualmente respon

ta di volontariato son rate per malatti

r i danni derivanti da responsabilité

Titolo Il
Associate
Art. 9
Ammissione ‘ e oo .
Possono associarsi a WLUNE APS’ tutte le persone. senza distinzione di eta, razza, © igio
riconoscano negli obiettivi persegulti dall'associazione. | ‘ . it
L'ammissione delle socie ordinarie € deliberata dalla Segreteria, previd presentazion& di dq;n:gga :d e
controfimmata, per le minorenni, dall'lesercente la pqtgsta genitoriale,
ntuale prowedimento di diniego, esaunentemente

chiedente, : '
rsamento della guota sociale. Leve |
iscritto allaspirante rifiutata.

re comunicato per |
e associata non & trasmissibile e SONo espre

da parte della ri

effetto all'atto del ve
motivato, deve esse o
La qualita di aderente escluse partecipazion

temporanee.

ssamente

Art. 10

Diritti delle associate

Le associate, purché in regola con il pagamento della quota associativa, hanno diritto di partecipare a]le

riunioni del'assemblea, di €SSere clette negli organi dell'associazione, di eleggerli e di approvare il bilancio.

Esse hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dallo statuto.

Le associate volontarie hanno diritto ad esseré rimborsate delle spese effettivamente sostenute per
dalita e limiti stabiliti, annualmente e preventivamente.

I'attivita prestata per I'Associazione, secondo le mo
tivo non inferiore a quello

dall'assemblea.
Le associate Javoratrici hanno diritto ad un trattamento economico & norma
lettivi di cui allart. 51 del Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81. In ogni caso,
rici dipendenti non puod essere superiore al rapporto 1 a 8,
rende conto del rispetto di tale

previsto dai contratti cO
la eventuale differenza retributiva tra lavorat
base della retrbuzione annua lorda. [’Associazione
canza, nella relazione di missione del proprio bilancio di

da calcolarsi sulla
parametro nel proprio
esercizio.

bilancio sociale o, in man

Art. 11
Doveri delle associate
vita concordate in modo conforme agli SCOopi

Le associate hanno l'obbligo di svolgere tutte le atti
del’Associazione.
Tali aﬁiyité potranno essere fomite a titolo volontario e gratuito
lavoratrici).
Tutte le cariche associative SONoO ' il i

| car gratuite, salvo il rmborso i
dellassociazione, effettivamente sostenute e documentate. delle spese effettuate. nellinieresss
Il comportamento verso le altre associ ' i di

ate, nei confronti di quanti a di '
pC , ‘ SSC ivers i j

associativa e allestermno dell'associazione deve essere improntato all'alssolu’tO e
o e aestE, a correttezza e buona fede,

(socie volontarie) o dietro corrispettivo (socie
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Le associate S'impegnano, altresi, al versamento di un con|trr|buto aglngale ed a Partecips
almeno per mporto che sara determinato annuaimente dallassemblea, su Proposta deyia S

| i ' i i &
contributo associativo & intrasmissibile ad eccezione del trasferimenti a causa di morte enong “%‘a\

Art. 7

\otaziont
Le VOté
Le vol

i
Art. 12

Recesso ed esclusione

La qualita di associata si perde per decesso, dimissioni o esclusione.

Ciascuna associata puo in qualsiasi momento recedere dall'associazione dando opportuna comunicazione
scritta.

L'associata che contrawenga ai doveri indicati dal presenltelz \stlatuto, non oﬁemr;])fcglr r:giadéiaozlagg
regolamentari o alle deliberazioni della Segreteria, svolga aﬁ'V't? i C,OmraStot.o tcodeu'assemblea
dell'associazione, PuO essere esclusa dall'associazione con deliberazione motivata :

La perdita - a qualsiasi titolo - della qualita di socia non da diritto alla ripetizione della quota associativa.

Titolo IV

Organi dell’Associazione
Art. 13

Organi

Sono organi dell'associazione:
1) 'assemblea;

2) la segreteria:

3) la presidente;

Art. 14
Composizione dell’'assemblea

L'assemblea & composta da tutte le socie in regola con il pagamento della quota associativa,

L'assemblea & presieduta dalla presidente dell'associazione owero, in caso di Sua assenza, da persona
designata dall'assemblea stessa.

All'assemblea ogni avente diritto puo presenziare personalmente o tramite videoconferenza.
Ha diritto di voto in assemblea solo e Vi partecipa personalmente.

Art. 15
Convocazione dell'assembiga

L'assemblea si riunisce su convocazione della presidente.

La presidente convoca I'assemblea con awiso scritto, contenente I'ordine del
l'ora della riunione, da affiggere nella sede del'associazione ameno 10 (dieci)
convocazione dellassemblea.

L'assemblea deve essere convocata aimeno una volta allann
entro e non oltre il 30 aprile.

L'assemblea deve essere altresi convocata entro trenta
dell'associazione, al fine di eleggere i nuovi organi.

L'assemblea pud essere convocata ogni qualvolta la Segreteria Io ritenga necessario o su richiesta
motivata di almeno 1/10 (un decimo) delle socie; in questo caso 'assemblea dovra aver luogo entro il
mese successivo a gquello della richiesta.

giomo, il luogo, la data e
giomi prima della data di

0 per I'approvazione del bilancio d'esercizio,

giomi dalla scadenza del mandato degli organi

Art. 16
Validita dell'assemblea
Lassemblea & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza delle

socie; in seconda convocazione, da tenersi aimeno un'‘ora dopo la prima, assemblea & validamente
costituita gualungue sia il numero delle presenti.

Per le

gevol

maad
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Art. 17
Votazioni e deliberazioni dell'assembleg
Le votazioni di
i Cloregola aWengono nominalmente per alzata di man
ncementi person s
€ saranno sempr.
' 3 , ' e as o
L'assemblea ordinaria delibera 4 S — d? o sunte a scrutinio segreto.

Per le deliberazioni di i

. nidi- modific
devolgz|one del petrimonio occao r?:lllg srtgtuto © per deliberare lo scioglimento dellassociazione e la
maggioranza delle presenti Présenza di aimeno % delle associate ed il voto favorevole della

Art. 18
Verbalizzazione dell'assemblea
Le deliberazioni i i
o Wlberas onas?embl'ean SONo riassunte in un verbale redatto dalla segretaria o in caso di sua assenza
i e p ente del'assemblea e sottoscritto dalla presidente.

al€ puo essere consultato da tutte le associate che hanno il diritto di trame copia.

Art. 19

Compiti dell'assemblea

All'assemblea spettano i seguenti compiti:

in sede ordinaria:

discutere e deliberare sul bilancio di esercizio e sulle relazioni della Segreteria e delle revisore dei conti;

eleggere i membri della Segreteria;
fissare, su proposta della Segreteria, il contributo annuale ed i limiti di rimborso delle spese;

deliberare sulle direttive d'ordine generale dell'associazione e sull'attivita da essa svolta e da svolgere, nei

vari settori di competenza;
deliberare su altro argomento di carattere ordinario, sottoposto alla sua approvazione dalla Segreteria;

in sede straordinaria:
deliberare sullo scioglimento dallassociazione;

deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;
deliberare sul trasferimento della sede dell'associazione;

deliberare sull'espulsione delle socie;
deliberare su ogni altro argomeito di carattere straordinario, sottoposto alla sua approvazione dal

Segreteria.

Art. 20

Segreteria
La Segreteria &€ composta da un minimo di 3 ad un massimo di 9 componenti elette dall'assemblea delle

associate.
In caso di dimissioni o decadenza delle componenti, la Segreteria sara integrata delle componenti mancanti

attingendo dalla lista delle non elette in base al numero dei voti ricevuti.
La Segreteria si riunisce validamente con la presenza — anche tramite videoconferenza - della maggioranza
delle consigliere e le deliberazioni sono assunte a maggioranza delle presenti. Ogni componente ha diritto
ad un voto, in caso di parita nella votazione prevarra quello della presidente; non &€ ammessa delega.

La Segreteria & convocata dalla presidente con awiso scritto contente I'ordine del giomo, da recapitarsi a
tutte le consigliere, a cura della presidente aimeno 8 (otto) giomi prima della data di convocazione.

In caso di assoluta urgenza la Segreteria pud essere convocata, anche con preawiso inferiore, a mezzo
telegramma o comunicazione telefonica.

Nella prima seduta, convocata dalla presidente uscente dellassociazione, la Segreteria elegge tra le
proprie componenti la Presidente dell'Associazione, la Vicepresidente, la Tesoriera e la Segretaria.

Art. 21
Durata e funzioni
Le consigliere elette durano in carica per un periodo di un anno e sono rieleggibili; il loro incarico pud

essere revocato dall'assemblea.
La Segreteria elegge al suo intemo la presidente, la vicepresidente, la tesoriera e la segretaria.
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La Segreteria svolge tutte le attivita esecutive dell'associazione, rispettando le indicagey,
generale assunte dall'assemblea.

La Segreteria si riunisce almeno ogni sel mesi e quando ne facclano richiesta qlmemp 1/3
delle comig!lere. In tale seconda ipotes! la fiunione deve awerire entro venti giomni dal ricevirn
richiesta. i "

La Segreteria; svolge tutte le funzioni che si rferiscono alla gestione del'associazione e che « oG
necessarie al raggiungimento dei suol Scopi; ’ _ , caria da s
predispone bilancio d'esercizio ed ogni altra eventuale forma di rgndlcontazuo_nfetne;esaana a sottoporre
all'approvazione dell'assemblea, Ia relazione dellattivita svolta ed i programmi futurt;

Cura 'esecuzione delle deliberazioni dellassemblea; s

approva le singole spese di carattere ordinario ed amministra il patrimonio dell associazione;

sottopone all'assemblea delle aderenti proposte di modifica dello statuto;

delibera I'ammissione delle nuove socie; o
prowede ad ogni altra incombenza attribuitagii dall'assemblea, dallo statuto e da disposizioni legisiative.

(Uh .

'}fﬂr, ey,
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Art, 22
La Presidente

La presidente dura in carica un anno ed & rieleggibile.

La presidente rappresenta I'associazione e compie tutti gli atti giuridici che impegnano la stessa; in caso
di assenza o impedimento & sostituito dalla vice presidente con gli stessi poteri.

La presidente convoca e presiede 'assemblea ¢ il consiglio della Segreteria e cura l'ordinato
svolgimento dei lavori,

La presidente sottoscrive il verbale dellassemblea e del consiglio della Segreteria curandone la custodia
presso la sede dell'associazione.

Art. 23
La Segretaria

L'associazione ha una segretaria nominata da! consiglio della Segreteria la quale coordina le attivita
associative ed inoltre:

a) cura la verbalizzazione delle riunioni della scgreteria e dell'assemblea:

b) prowede alla tenuta ed allaggiomamsnto del registr delle associate volontarie e lavoratrici;
C) cura la tenuta e la conservazione degli atti delf Associazione:
d) e responsabile della corrispondenza dell' Associazione

)

e) esercita ogni altra funzione attribuitale dal regolamento o conferitale dalla Segreteria 0 dalla presidente.

Art. 24
La Tesoriera

L'associazione ha una tesoriera nominata dal consiglio della Segreteria la quale coordina le attivita
associative ed inoltre:

a) prowede alla tenuta della contabiita, al’assolimento degli obblighi fiscali e contributivi nonché
alla conservazione della documentazione relativa alle entrate ed alle spese e degli inventari dei beni
dellassociazione;

b) svolge i compiti di economo ed esercita ogni altra funzione attribuitale dal regolamento o conferitale
dalla Segreteria o dalla presidente.

¢) controlla la correttezza della gestione in relazione alle nome di legge e d statuto, predisponendo una
relazione annuale in occasione dell'approvazione del bilancio d'esercizio.

Titolo V

Il bilancio

Art. 25

Bilancio consuntivo e preventivo

L'Associazione ha I'obbligo di redigere il bilancio di esercizio annuale e con d

di ogni anno. Il bilancio di esercizio & redatto a cura della Tesoriera e dep
dellassociazione almeno trenta giomi prima dellassemblea che dovra ap

ecomenza dal pimo gennaio
ositati presso la sede sociale
provarti. Copia dei bilanci puod
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essere chiesta da tutte le aderenti,

Nel bilancio debbono essere indicati | beni, | contributi ed i lasciti ricevuti e debbono egs
modalita di approvazione dello stesso da parte dell'assemblea. ©ssere preyistg le
I bilancio di esercizio dev'essere sottoposto all'assemblea per la sua approvaziona

‘ e ‘ .
clascun anno. ntro 1l 30 aprije d

Gli eventuali utili 0 avanzi di gestione dovranno essere impiegati esclusivamente Per la realizzayi

attivita di cui all'art. 4. Zzazione delle
Gli utili 0 avanz di gestione, nonché fond, riserve o capitale non saranno distributi, neanche |
indiretto, durante la vita dell'assoclazione, salvo che la destinazione o la distribuzion N modo

; . ‘ PUITFI ' € non g i
dalla legge o siano effettuate a favore di altre organizzazioni di volontariato che Der legg&\eﬂogstr;tpos,te
regolamento perseguono finalita consimili. ' St8lto o

Titolo VI

Norme finali e transitorie
Art. 26

Regolamento interno

Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente statgto potranno essere eventualmente
disposte con regolamento intemo, da elaborarsi a cura della Segreteria.

Art. 27
Collegio arbitrale

Qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra I'Associazione € le socie' npnché tra le socie medesime,
sara devoluta all'esclusiva competenza di un Collegio formato da tre arbitri eletti dall'assemblea, le qual

giudicheranno “ex bono et aequo” senza formalita di procedura, salvo contraddittorio, entro 60 giomi dalla
nomina.

L'arbitrato si svolgera presso la sede dell Associazione.

Art. 28
Scioglimento

L'associazione si estingue per dalinera dell'assemblea secondo le modalita di cui all'art, 27 ¢.c.:
a) quando il patrimonio & divenuto insufficiente rispetto agli scopi;
b) per le altre cause di cui allart. 27 c.c..

In caso di scioglimento o cessazione dellattivita dell'associazione i beni, dopo la liquidazione, saranno
devoluti ad altre associazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore, owero ad altra
organizzazione non lucrativa di utilita sociele o a fini di pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui
allart, 3 comma 190 della legge 23 dicembre 1996 n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge

vigente al momento dello scioglimento.
Art. 29

Rinvio

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa rif

gl : , erimento alle norme di | al regolamenti vigent
ed al principi generali dell'ordinamento giuridico italiano. e . :
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