Verbale di Assembies Stragrdinaria dei soci
del circoio Arci “li Risorsiments Ponte alla Badia APS”

L'anno 2021, il giorno 2
(Fiesole). 51 2 *zm;ta U4

© presso la sede sociaie in via Faentina n.é
feli’ Associazione 11 Risorgimento Ponte

1y Medifica deile Statato: adwioz‘--‘-‘-
associativa nazionale ’U{{l s &l
D.iies 11772017

2}y Elezione del nuove Con sigiio direttivg

) Varie ed eventuaii

¢iostaio APS predisposto daila Reie

=7, comma 3 del Codice del Terzo Serore.

Su dc—sigﬂz:@ne manir‘:e

e O L
L yegretar:a ia sigora Muzzarell

U Presidente rileva che 1z riun
Constata altresi. ai sensi del vieenie
defiberare validamente sueli

secondo le norme sialutarie,

Passando alla tratiazione da! ol te comunica che 5
Consigiio Direivu'o ha :'iremam neccssaz‘io CAssemblea del soci in primo luogo per
i_aii modiliche rispondono all’esigenza d adeguamento dello

gatoriamente introdotte dai nuovo Codice del Terzo Sert tore
(D.Les 117."077) ai‘ esigenza di adeguamenic deile Stano tispetio al nuovo Statuto nrazionale ¢
ARCE APS. cui I"Associazions aderisce. nonché atla voloma dell’As souaﬂom di introdurre 2
livello statutario ulteriori modifiche risperto al testo doilo Staiut amu
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orain adortande 1 modeilo d
enziando i

Si procede alia letrura. articolo per articoio. def auov o staiuio — eiaf
statuto APS predisposto dal ARCI navionale ai senst doilar, 27, comma > OTS —evid

differenze e gli inserimenti di nuove clausoie o o moedi: he necessarie ai sensi del CTS di clausole
gla esistenii rispetto alia versions ad cog; '\ug_cm-e.
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Al termine delia lettura " Assemblen discussione e alla relutivae epprovazione.

ponendo in votazione palese io Siatuie nelia

wmozione sociale) nella denominazione

(S he dhemar " EL RISORGIMENTO PONTE

5001&& ai sensi dc'arf 35_ comme
ALLABADIA APS™

d} il nuovo Statuto sociale. che vier o aliegale esente alio e ne forma parie integrane.

[I/la Presidente viene incaricaio’a i SOMpIcTS 1R [¢ pratiche necessarie per la
preseme atio. Copia dell'atio regist i verrs ceposiias _1'):3:*,‘::0 fa sede del comirat

Relativamentie al secondo punte ali’ordine del g glorne. i Presidente condivide con i soci presenti
la situazione esistente. che ha v <o i Presidenie i\o C,-or‘ < P‘i’ende ato
dell’avvenuia scadenza dej mandat  del! Vo in data 14.12.202

L \.‘CD_LL.
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Statuto “ IL RISORGIMENTO PONTE ALLA BADIA APS”

Definizioni e Finalita

Articoio 1

E costituita in data 24 settembre 1949 1'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo Settore [D.Lgs
117/2017, di seguito indicato come CTS) e ss.mmlil, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, “IL
RISORGIMENTO PONTE ALLA BADIA APS” ([denominata Associazione nel prasente testo} con sede jegale in Fiesole {Fi),
localita Ponte alla Badia, via Faentina n.6.

Il trasferimento deila sede iegale all'interno del medesimo Comune deiiberato dallAssembiea del soci non comporta
modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazicne aglt uifici competenti.

L'Assaciazione ¢ un Ente del Terzo Settore (ETS) e centro gi vita associativa, autonome, pluralista, apartitico, a caratiere
votontario, democratico e antifascista ed ha durata limitata: non persegue finalita di iucro e non & partanto ¢onsentita
12 distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi & riserve comunque denominate a fondatord,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed aitri componentl degh organi soclali, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimentic individuale del rapporto associativo.

Condividendone le finalita, aderisce al’associazione e rete associativa nazienate “ARCI aps”, adottandone la tessera
nazionale quale tessera sociale.

Articole 2

Lo scopo principale dell'Associazione & promuowere socialita, mutualisme, partecipazions e sviluppo del senso di
comuUnita, e contribuire alla crescita culturale e civile det/delle proprife soclfe, come dell’intara comunita.
Sono finalitsd dell’associazione:!

e lapromozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;

e la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativitz e delle attitudini creative, degll spazi
per I'espressione, ta formazione, la creazong, [a produzione e fruizione culturale;

e il riconoscimento dei diritii cuiturali, ia oromaozione dellaccesso universaie alla conoscenza, al sapere, gli'edu-
caziong, alla cultura, ali'uso delle nuove tecnologie delia comunicazione, la pramozione dellinclusione digitale
{einclusion);

e promoziane deliz cultura cinematografica e audiovisiva, al sensi della L. 220/2016, attraverso proiezioni, di-
battiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite particolarmente 3l mon-
do giovanile e alle istituzioni scolasticne;

e la promezione del volontariato inteso come partecipazione democraiica alie azion di salidarieta, di coopera-
zione e di ciitadinanza, [sia a livelio locale che internazionalse;]

e |z promozione e 'ampliamento dei luoght, delle occasioni e delle attivita ludiche, di sociatita, sportive, fisiche
o maotorie, con finalita formative, didattiche, ricreative e culturali, finalizzate aila crescita individuale e colletdi-
va e alla promozicne di stili di vita attivi incentrati sul movimento e a migliorare la qualita detla vita deifdelie
soci/e e di tutti/e ifle cittadini/e.

e la promozione di attivita educative e formative germanenti lungo P'arco dells vita, informali, non formali, an-
che a carattere professionale;

o la promozione dei diritti e lo sviluppo di forme di prevenzione & di fotta contro ogni forma di disagio, esclusio-
ne, emarginazione, discriminazione, razzismo, xenoiobia, omotransiobia, sessismao, intolleranza, violenza e
censura.

e lapromaozione di attivita sportive quali ginnastica € attivita fisics adatiata, ballo, bocce, freccette, biliardo,
tennis, calcio e ciclismo.

Articolo 3

UAssociazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e o utilits sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in
favare dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generate di cui all'art. 5 del IT5:
i) organizzazicne e gestione di attivits culturali, ortistiche o ricreative di interesse sociale, incluse atfivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione dello cultura e della pratico del volonteriato e delle gitivité di interesse generale
di cui allort. 5 CTS, attraverso la promezione di attivitd quall, a titolo esemplificativo e non esaustive, di spetlacoli,
concerti, rassegne, festival, mostre, convegni, corsi, seminari, pubblicazioni e presentazioni di libri, proiezioni di filrm;

d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi dellz legge 28 marze 2003, n. 53. e successive
maodificazioni, nonché fe attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa attraverso lu promozicne di giiivit
quali, a titalo esemplificativo e non esqustivo, di corsi, seminari, convegni;

i} organizzozione e gesticne di aitivita turistiche di interesse socigie e culturale ottraverso lo promoziane di attivitd
guali, 0 titola esemplificativo e non esoustivo, di gite, escursion:, visite culturoli;




7 fermazione extro-scolustice, finolizzata alla prevenzione dello dispersione scolastica e ol successe scolosticn o

formative, alla prevenzione del buliisme & o! contraste dello poverid educotive attraverso ia gromozione i artivity

incontri TO THITIY] e

auol, o fitofo esempiificative & non esoustivo, o Copascuin, corsi 4 italiono 12, corsi di ,-'.-’.";aua
educativi, semingri:

s} accoglienzo umanitario e integrozione socinle dei Migrani otroverse o bromoziare 4 artiviig auo, @ ol
esemplificative € aen esaustive, di convegni, Sefunari, compagne di informezione e sensibiiizzazione, prom:zigne del
volontariato, ottivite di supperte e informazione, corsi di | lingua:
i) organizzazione e gestione di attivitg sporiive dilettantistiche aurc:vmso &1 promozione di atiivitt quas g tiolo
osemplificativo e non esaustivo,  corsi o ginngstice, baflo, fflnms, o

discipline sportive

ordc & Forganizzozione oi evenii relle vorie
vi promozione della cuitura defls legalite, deilo pace o § napsl, dello nonviajenzn e r:e lu difesa no- grmoto
atfraverse fa promozione di gttivitd qucii ¢ titolo esemplificative e non esoustivo, convegnt ed infziative, pres-niazione
fibrl, gite e visite di conoscenze, maostre; '

w} pramozione e futela dei diritii umani, cvin, sociali o politci, noaché gei diritti dei consumaiorf ¢ degii ui=nti delie
attivitd oi interesse generole di cui ali'art. 5 da! 75, promozione delic pari opporrunith ¢ defle {mz;atiu(:— o qiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui alfarticolo 37 della fegge & morzs 2000, 0. 53, 2/ grupoi d, acquisto
sofidale di cul alf'articclo 1, romma 266, deiln legge 24 dicembre 2007 #. 244 Ottraverse la promozicne i altivits
guall a fitolo esemplificative e non esa sustivey, ¢ atiivid
presentazioni difibri, mostre, proiezioni di filrm,
7} riqualificazione di beni pubblici inutr’!f'zzc:ii o di beni confiscati alic criminalite orgarizzcta oitraverso o nremozione

curare do espertl seminari, onveani

ol attivita quali, @ titslo esemplificativo e non esaust ve, G coilleborazioni con o Pubblice &mministrazione “onvegni,
viaggl e soggiorni di conoscenza e supporio;

Tutti | campi in cut si manifestano esperienre culturall ricreztive & formative & Luth quelli 'n cul si pud dispicgare una
battaglia civile contro ogni forma d'ignoranza, d' wntoE!eranz s diviolenza, di censure, d'inglustizia, di discrimineziane, di

i, ....

il

rzzzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sone potenziali settor! diintervento deil’Associazione.

fn generzle sono potenziali settor: di intervento dell'Associazions, nve compatibil, le attivitd di cul allarticolo = del £75
¢ succazsive modificaziont e integrazioni.

UAssociazione pud inoltre svolgers attivitd di somminisirazione a./;io soci/e di alimenti 2 bevands come omento
ricreative e di socialitd, complementare 2 strumentale ail’at fegli scopi istituzionali e delle attivita di nteresse
generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.
L'Associazione pud esercitare, ai sensi deli’art. & del T7%, e da guaile di cul al gresente articolo,
secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, come mdwiduate dal Consiglic Direttive nonché
reCcoile fondl «f senst detlart, 7 del medesimo decreto.

Articolo 4

LAssociazione si avwale prevalentemente delle attivita prestate in forma voiontaria, libera e gratuita dai/lle proprife
associati/a. La qualita di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o ainonomo
& con ogni altro rapporto di iavoro retribuite con lente di cui ilf1a volontario/e € seciofa o framite # quale svoige la
prapria aitivita volontaria,

UAssociazione provvede ad istituire apposilo regisiro ove iscrivere ifie volontarti/e deflAssociazinne che svioigono 1z
larg attivita in modo non occasionale.

L'Associazione potra inoltre avvalersl, in case di particolare necessita, per ic svolgimento delfattivitd di interesse
generale ed i perseguimento delle finglita, di prestazion! ¢i lavore dipendente, autonomoe o di aitra nate a, anche
ricorrends ai/lle oropri/e associatife, wrondo i imiti e le modalita stabilti dalla normativa vigente.

i/le 5ocife
Articolo 5
il numero deiflle soci/e & iflimitato & non pud essere interiere 3} numers minimo previsto dalifart. 35 ¢ 1 TS, Pud
diventare socio/a chiungue approvi le finalitd dell'Associazione, si riconosca nei presenta Statuto e abhia compivio i
dicicttesimo anno di eta, indipendentermente dalle proprie condizion! economiche, identitd sessuale, nazonalita,
appartenenza etnica 2 religiosa.
Prninort di anni diciotte possono assumeare il titolo ¢ socio/a solo previo consenso del genitore o di chi ne esorcita la
respansabilita genitoriate.
Aglifile aspirarti soci/e sono richiesti laccettazione e Fosservanza delie statuio e il rispetto della civiie convive: za.
Lo status di socio/a, uns volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir menc sole nel casi provist dal
=CCessivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violing tale principio. Introducendo criteri di am missicne
strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine,

1



Glifie aspiranti soci/e devono presentare demanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome,

indirizzo, Juogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti interni
e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6

E' compito del Consiglic Direttivo, o di uno/z o pil Consiglieri/e da esso espressamenie delegati/e, esaminare ed
esprimersi in merito alle domande di ammissione,_ entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,
verificando che glifle aspiranti socife abbianc | requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di
accettazione sara assolta con la consegna della tessera sociale di ARCHAPS al/la nuovo/a sociofa e il suo nominativo
sara annotato nel Libro dei Socl.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro I termine di cui al primo
comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, Yinteressato/a potra presentare ricorso al Presidente
entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvere dalio scadere del termini di cui al prime comma. Sui ricorso
si pronuncerd in via definitiva 'Assemblea dai Soci alla sua prima convacazione.

Articolo 7
Uordinamenta interno dell'Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti
di tutti gli associati.
Glifle socife hanno diritto a:
s frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse
dall'Associazione;
e rfiunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti ['Assaciazione e concorrere
all'elaborazione del programma,
¢ discutere ed approvare i rendiconti;
e eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controlio;
+ esaminare i libri sociall, previa richiesta scritta al Consiglic Direttivo;
s approvare le modifiche alio statuto nonché Vadozione e la modifica dei regolamenti.
nanno difitto di voto in Assernblea i/le soci/e che siano iscritti/e da aimenc tre mesi nel Libro dei Saci e abbiano
pravveduto al versamento della quota sociale alla data d svoigimento dell’Assemblea.

Articolo 8
i1/1a socic/a é tenuto/a a:

o rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociaii;

e versare alle scadenze stabilite le guote sociali decise dagli organismi dirigenti;

e mantenare un'irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e nelia
frequentazione della sede sociale. In particolare & abblige delfia socio/a mantenere una condotta di rispetto
verso gli/le altrife socife e verso gii organismi sociali nonché verso il buon nome delfAsscciazione, le sue
strutture e e sue attrezzature;

o rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al givdizio degli organismi di garanzia
dell’Associazione o, in mancanza, all'Assemhblea del s0di;

®» osservare le régole dettate dalle Asscciazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti & dagii organismi ai guali
FAssociazione aderisce o & afftiiata. ) o

La guota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno 2CONoMmico Fiell‘Assocxazlone,
non costituisce pertanto in alcun modo titoio di proprieta o di partecipazione a proventl, non & in nessun caso
rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

Articolo 9
La qualifica di sacio/a si perde per:
e decesso;
e scioglimento dell'Associazione;
s  mancato pagamento della guota associativa annuale;
» dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Birettivo;
rifiuto motivate del rinnovo della tessera sociale da parte del Censiglio Direttivo;
espuisione o radiazione.

Articolo 10 N
il Consiglio Direttivo ha la facoltd di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/ia socio/a, secondo la gravita
dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo delia tessera
saciale, o 'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:




s inosservanza delle disposizion: dello statuto, di eventuali regolament o delle deliberazieni degli ergani sociali;

e denigrazione dell’Assaciazions, dei suoi organi sociall, deiflie sucife socife;

e lattentare in gualungue mado al huon andamento delia vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppe e
perseguendone lo scioglimento;

s il commetiere o provocare gravi disording durante ig assemblee;

= approprigziona indebita dei fondi sociall, attl, documenti od altro di proprietd deliAssociazione:

+ larrecare in qualunque mode danni morali o materiali all'Associzzions, ai locali ed alle attrezzaiure di sua
pertinenza. in caso di dolo, il danne dovra essere risarcite;

s larrecare danni morali ¢ materiall ad altro/s socio/a ovverg a terzi n occasioni comungue connesse alfa
nariecipazione alla vita associativa, ovverg adotti condotte che manifestino con evidenza incompat 2ilita con i
valori sociali espressi allart. 2 del presenta statuto.

Articolo 11

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articelo 10 dovra essers resg noto zl/la sociofa con comunicazione
scritta.

Contro ogni provvedimenio disciplinare di cui all’art. 10, & ammesse il ricorse entro frenta giorn al Presidente che lo
pone all'ardine del giorno dellz prima Assemblea dei Soci ulile, che deciderd in via definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12
Il patrimonic sociale dell’Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integraimente a supportare
il perseguimento delle finalita scciail.
Ess0 é costituito da:

¢ heni mobili ed immoebili di proprieta deil'Associazione;

= eccedenze degli esercizi annuzli;

»  orogazicni liberali vincolate, donazioni, tasciti;

s partecipazioni societarie e investimentii in strumenti finanziari diversi.
! patrimonio sociale, comprensive di eventuali ricavi, rendits, proventi, entrate comungue denominate & uiilizzato per
lo svolgimento dellatiivitd statutaria ai Tini dell'esciusivo perseguimento di finghta civiche, solidaristiche = di wtilita
sociale.

Articolo 13
Le fonti di finanziamento dell'associazione scho:
e quote annuzli di adesicne e tesseramento dei/delle soci/e;
s provent! derivanti dalla gestione economica del patrimonip;
e proventi derivanti dalia gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;
»  contributi pubblici e privati;
* erogazioni liberali;
e raccolte fondi;
o ognialira entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14

'esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di ess0 deve essere presentato all' assemblea
dei saci entro il 230 Aprile dell'anne successivo un bilancio di esercizio al senst deliart, 13 del CTS.

Una proroga pud essere prevista in caso dif comprovata necessita o impedimento.

La previsione e programmaziong economica dell’anne soclale successive & deliberata dall’Assemblea con atinenza alla
formuiszione delie lineg generall di attivita dell'Associazione.

Organismi del¥Associazione
Articolo 15
Scno organismi di dirczione del{’Associazicne:
+  PAssemblea dei Soci;
s i} Consiglio Direttivo.
Tutle le cariche eletiive scono gratuite.
E organismo di garanzia e controllo il Collegio dei Sindaci revisori gualora si renda obbligatoric per Legge o | hssemblea

io ritenga opportuno.



Gli organismi durano in carica cinque anni ed | componenti sono rieleggibili.

Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni modafita di
partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione vvvero P'espressione dei volo per corrispondenza o in via
elettranica, purché sia possibile verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota.

Articolo 16

Partecipanc all'Assemblea generale dei soci tutti/e i/le socife che siano iscritti/e da almenc tre mesi nel Libro dei Soci
& Abbiano provveduto al versamento della guota sociale alla data di svolgimento deli'Assembiea stessa.

Le riunjoni dell’Assemblea sonc ordinariamente convocate a cura del Consiglic Direttive tramite awviso scritto,
contenente la data e 'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del glorno, da esporsi in bacheca e/c da inviare
aiflle socife tramite posta elettronica/posta ordinaria almeno quindici giarni prima.

Articolo 17

L'Assemblea generale del soci pud essere convecata in via straordinaria dal Consiglio Direttiva o dal Presidente per
motivi che esulano dall'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 19 e 30, ed ogni qual volta ne faccia
richiesta motivata il Collegio dei Sindaci revisori {ove nominato) o almeno un guinto dei/lle socife aventi diritto al voto.

L'Assemblea dovrd aver luogo eniro trenta giorni dalia data in cui @ richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno
richiesta la convocazione.

Articolo 18

In prima convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita allz presenza della meta pid uno dei/lle socife con diritto
di voto, in seconda convocazione 2 regolarmente cosfituita qualungue sia il numerg degliftie intervenutife.
UAssernblea delibera sulle guestioni poste zll'ordine del giorno a maggioranza dei voti dei/lle presenti, salvo le
eccezioni di cui all'art. 19.

Il voto & personale e sono ammesse due deleghe per ciascun/a sociofa.

Articolo 19

Per deliberare sulle modifiche da apportare allc Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da almenao
un guinto dei/lle socife, & indispensabile la presenza di almeno un terzo dei/lie socife con diritto di voto, ed il voto
favorevole di almene tre quinti deiflle partecipanti.

per le delibere di modifiche consistenti nel mero recepimento di intervenute navita normative vincolanti & passibile
Lna seconda convocazione e FAssemblea & validamente costituita gualungue sia il numero degli intervenuti e delibera
2 maggioranza semplice.

per le delibere di trasformazione, fusione a scissioneg @ indispensabile la prosenza delta maggioranza assoluta dei/lle
soci/e aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti dei presentt.

Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liguidazione dell'Associazicne, valgono le norme di cui allart. 30

Articolo 20

U'Assemblea & presieduta dal/ia Presidente dell'Associazione o da un/a socio/a eletlo/a dallassemblea stessa. 1i/la
presidente dell’Assemblea propone un/a segretaric/a verbzlizzante eletta/z in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei/lie
socife presenti con diritto di voto.

Nelie deliberazioni in quelle che riguardano fa loro responsabilita i compenenti del Consiglio direttivo non hanno
diritio di voto.

Le deliberazioni assembieari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che i firma insieme al presidente. |
verbali e gli atti verbalizzati sono esposti alVinterno della sede sociale durante | guindici giorni successivi alla loro
formazione, e restang successivamente agli atti a disposizione dei/lie soci/e per la consultazione.

Articolo 21

vAssemblea generale dei soci, net termini di cui all'ultimo comma dell'art, 7:

2% elegge e revoca | componenti degli ergani sociali;

b} ai termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttive uscente e 'indirizzo programmatico del nuovo
mandato; elegge una commissione elettorale, composta da aimenc tre socife, che controlli lo svolgimento delle
elezioni e firmi gli scrutini;

c} nemina e revoca, nei cast previsti dalla legge, il soggetic incaricato dalla revisione legale dei conti;

d) approva il bilancio di esercizic e I'eventuale hilancio socizle;

a) approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in corsc & I'eventusle relativo dogumernts economico-
programmatico;




f) delibera suila responsabilita del component degh organi sociali e promuove azione di responsabil g nei loro
confronti;

g} delibera sulle modificazioni dalio statute:

h} delibera sull’assunzione de] regotamenti inferni, compreso i regolamento det lavar assembiear::

1} delibera lo scioglimento, |z trasformarione, Ia fusione o Ja scissione del'Associazione:

I} delibera su tuite le questioni attinenti ia gestione sociale;

m) delibera sugli altri oggoetti attribuiti dalia legge o dal presente Statuto allz sua competenza.

Articolo 22

I Consiglio Direttivo € eletto dafl‘Assemblea dei soci ed & composto da un minime di 5 membri elatti #2112 socife. Il
Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione previste dali‘art. 26 dei CTS, dura in carica cinque ani ed | suoj
comporenti sono rieleggibili.

I component] del Consigiio Direttive non devono trovarsi in nassuna condizione di incompatibility prev ste dallart
2382 dei cedice civile {Cause di ineleggibilits e di decadenzaj.

Articolo 23

fl Consiglio Direttiva nell’'ambito delie proprie funzioni pud avvaiers;, per compiti cperativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dellatrivitd volontaria di sacl/e, ingrade, per competenze specifiche,
di contribuire allz realizzazione di specfici programmi, ovverc costituire, guando ritenuto indispensabil 2, specifici
rapperti professionali, secondo quante previste dall'art, 4.

Articolo 24
il Consiglio Direttivo elegge al suc interno:
- il/la Presidente: ha la rappresentanza legale 2 la firma sociale deli‘Associazicne & iz rappresenta anche verso i terzi.
Convoca & presiede il Consiglio; pud, in casi di ureenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio
Direttivo che dovranno essere sottopesti a ratifica nal primo Consiglio utile:
- il/fa Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in casa di assenze o impecimento di guesti, ne assume le marsioni;
- il/la Segretario/a: cura ogni aspetto amministrative deii'Asseciazione; redige i verbali delle secute del Censiglio e i
firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente o del Vicepresidente.

il/1a Tesariere/a: cura gl aspetti di carattere economica,
il Consiglio pud inoitre distribuire fra i suni componenti altre funzioni attinant 2 specifiche esigenze legate =ie attivita
defl'Associazione.

Articolo 25
Compiti del Cansiglio Direttive sona:

e convorare 'Assemblea dei soch

e eseguire le delibere dell' Assembiez;

= formulare i programmi di attivitd sociale sulla base delle linee aporovate dall'assembloa;

e predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionzle, con
lindicazione dei proventi e degli oneri dell'associazione, e dalls relazione di missione che illustra b poste di
bilancio, 'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modaiita di perseguimento de te finalitd
statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 c. 2 CTS, # bilancio pu6 sssere redstto nells forma del rend conto per
CR3553.

¢ Predisporre l'eventuale bilancio sociale secondo le modalit e nel casi previsti dail'art. 12 del C75;

e individuare le attivitd diverse di cui all'articole & del CTS da svolgere inm armonia con le finalité sociali e
documentarne il carattere secondaric e strumentale secondo guanto previsto dell’'Art, 13 ¢ 6 JTS nelia
relazione di missione ¢ in una annotazione in caice ai rendiconto per cassa o netla nota integrativa al bilancio;

s predisporre twiti gl elementi utili allassemblea per ia previsione e programmazione econcmica dellanno
sociale;

. ° oredisporre regolamenti da sottoporre alla deliberzzione dellAssembles;

¢ allinterno delie linee guida definite dallAssembiea, defiberare suile modalita di gestione del tesserarento;

= deliberare circa 'ammissione dei/lle soci/e, pud delegare allo scopo uno/e o pit Consigliari/e;

*  deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lie s0¢He;

* sovrintendere allordinaria e straordinaria amministrazione deilAssaciaziona g, all'internc delle lirse guida
espresse  dallAssemblea, adettare tutti | prowwedimenti necessari 3 garantire il buon ardamento
dell’Associazione;

*  stipulare tutti gii atti e | contratti increnti le attivits sociali;

®  curare la gestione di tutti | beni mobili ed immabili di propricta dell’Associazione o ad essa affidati 2 gualsiasi
titole;



¢ decidere le modalita di pariecipazione dell'Associazione aile attivita organizzate da altre associazioni ed enti,
e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;
+ presentare all’Assernbles, alla scadenza dei proprio mandato, una relazione complessiva sull'attivita inerente il
medesimo.
Articolo 26

Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una velta ogni due mesi, in un giorna prestabilite senza necessita di uiteriore
avviso, e straordinariamente guando ne facciano richiesta aimeno un terzo dei/lla Consiglierife, o su convocazione
del/la Presidente.

E da ritenersi valide il Consiglio Direttivo nan formalmente convocate in presenza deila totalita dei Consigliert.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggicranza dei/ile Consiglieri/e, e le delibere sono approvate a
maggioranza assoluta di voti dei presenti.

Le votazioni narmaimente sono palesi, possonc essere a scrulinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a
solo/a Consigliere/a. La parita di voti comporta 1a relezione della proposta.

Delle deliberazicni @ redatto verbale a cura delfla Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbale &
conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione del/lie soci/e che richiedano di consuitarie.

Articolo 27

t/le Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. Ii/la
Consigliere/a, che ingiustificatamente non st presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comungue iifia
Consiglierefa dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazicne utile, il Consiglio Diretiivo
prende atto della decadanza.

E facolty del/la Consigliere/a rimattere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazicne all'interno delia
riunione del Consiglic e annatazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalila riunione dei Consiglio
mediante comunicazione scritta al presidente e dallo siesso riportata atl'interna della successiva riunione del Consiglio.
Il Consiglic pud sostituire ii/la consigliere/a decaduto o dimissionario con il/la socio/a risultato primo escluso alle
elezioni del Diretlivo, ove esista. Diversamentz la prima Assemblea dei soci utiie provvede a reintegrare i componenti
del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consigiio.

Nei raso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei companenti del Consiglio
Direttivo, I'intero Consiglio decade.

i Consiglio decaduto o dimissicharic & tenuto 3 convocare entro trenta giorni 'Assemblea con all'ordine del giorno
nuove elezioni.

Articolo 28 .

Il Coegio dei Sindaci revisorl @ un organismo di garanzia e di controllo at sensi dell'art. 30 del CTS. Qualora si renda
obbligatorio per Legge o 'Assemblea lo ritenga opportuno, verra elatto 1l Collegio dei Sindaci revisori composto da un
minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, che posscng essere individuati anche tra persoene non aderenti
all'Associazione.

Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, i componenti def Collegio si applica t'articolo
2399 de! codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Qualora si renda ohbligatoric per legge, almeno uno dei
componenti deve essere scelto tra le categorie di soggetii di cui all'ariicolo 2397, comma secondo, del codice civile, i
restanti componenti dovranno comungue possedere comprovate capacitd tecniche, conoscenza dell’Associazione e
moralita.

[l Coliegio vigila sul'osservanza della legge e dello statuto e sul rigpetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimenio alle disposizioni dei D.lgs 231/2001, quaiora applicabili, nonche sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suc concreto funzionamento. Esso esercila inoltre il controllo contabile
nel caso in cui non sia nominato un soggelto incaricato deila revisione legale dei conti.

Il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finatita civiche, solidaristiche & di utilita sociale,
avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agii articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del CT5, ed attesta che il bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui all‘articolo 14 CTS. I bilancio sociale di atto degli esiti del
monitoraggio svolto dat sindaci.

1/le componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
contrallo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociall 0 su
determinati affari

Della deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro vernali del Coliegio ed & a disposizione dei/lie
saci/e che richiedano di consultarlo.

Articolo 29




Fermo restando guanto previsto dall'articolo 28, nei casi previsti dali'art. 31 del CTS 'Associazione:
e pofraincaricare della revisione legale dei conti it Collegio dei Sindaci revisori, guatora sta costituito da revisori
legali iscritti nell'apposito registro:
e ovvero nominera un revisore legale dei conti 0 una sotieta di revisione legale iscritti nell'apposite registro.

Norme di Scioglimento
Articolo 30
Fatto salvo quanto previsto dalvart. 49 dei (TS |2 dedisione motivats di scioglimentio deli'Associazione dove essere
presa da almeno i quattro quinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della maggicranza assoiuta dei/lle
socife aventi dintto sl voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di ire successive coavocazioni
assamblear], ricorrenti a distanza di almenc venti giorni, lo scioglimento potra comunoue sssere deliherato a
maggioranza dei presenti da ui'Assemblea appositamente convocata.
iy caso di estinzione o scioglimento dell'Associaziene ii patrimonto, dedotie le passivita, sara devoluto, previo parere
positive deli'Ufficio regionale del Registre unico nazionale del lerzo setiore [RUNTS), e salva diversa drstinazione
imposta datla legee, ad aliri enti del Terzo setiors, secondo le modalita stabilite da un collegio di liguidatori
appositamente costituito, € in armonia con quanto disposte al riguardo dal (TS, La stessa procedura si appliva anche in
caso di canceilazione dal RUNTS ai sensi dell’art. 50 del CTS.
¥ esclusa, in 0gni caseo, qualunque ripartizione tra ifie soci/e del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali
Articolo 31
Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interne. decide I'Assemblea & norma dello statuto razionale di
"ARCI aps”, del CT5, del Codice Civiie e delle norme vigenti.

La'Segretar%a - H Presidente
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OGGETTO: Comunicazione estremi di registrazione atto

In merito alla richiesta di registrazione in procedura di emergenza del

scguente atto:

Statuto 80010970483

si comunicano gii estremi di registrazione

' Data registrazione Serie Numero

25/61/22
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Siricorda che al termine del periodo di emergenza. gii originah deli’atto

dovranno essere consegnati in Ufficio. nei tempi ¢ nel modi che saranno

successivamente comunicari.

Nelloccasione si porgono cordiali saluti

Agenzia delle Enfrate - Direzicne Provinciale di Firenze - Uicio Teritonale di Branre 1
Via Sanfa Catering d"Alzssancnic, 23 - 50129 Frenze Tel. 055 278711







