14 luglio 2023,
‘it i Sigg,ri:

- Perretta Davide, nato ad Avellino
- DiGisi Matteo, nato ad Avellino il
- Galazzo Enrico, nato ad Avellino i
- Napalitano Mauro, nato ad Avelliy
- Di Gisi Antonio, nato ad Avellino i
- Dello faco Antonie, nato ad Atripal
- Donnarumma Ivan, nato ad Avelli

i
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Articolo 2
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issociazione sia denominata “Fertapasc APS” e che la sua sede legale sia posta in Avellino in via L. Di
minati:

associazione il Sig. Davide Perrotta,

fec Di Gisi,

g Enrico Galazzo,

tivo il Sig. Mauro Napolitano e il Sig, Antonio Di Gisi.

Iz promozione deila cultura cinematpgrafica e audiov
iniziative di formazione del pubblicd
la promozione del protagonismo de,

ATTO COSTITUTIVO “FORTAPASC APS”

presso Ja futura sede sociale della Costituenda Associazione "Fortapasc”, sita in Avellino in via L.Di Capua 10, si

123/05/1998, residente ad Avellino in via Leonardo Di Capua 10, c.f. PRRDVD98E23A509V

14/08/1999, residente ad Atripalda (AV) in via Melfi 22, ¢.f. DGSMTT99M14A509G

26/07/1992, residente ad Avellino in via D. Capuano 16, cf GLZNRC92L26A509U

10 il 22/08/1983, residente ad Avellino in via Gaetano Corrado 16, c.f. NPLMRAS3M22A509K

21/07/94, residente ad Atripalda (AV) in via Melfi 22, c.f. DGSNTNG4L2 1A509A

da (AV) il 11/06/2003, residente ad Avellino via Fratelli Urciuoli 4, cf. DLLNTNO3H11A4895S
o i1 08/07 /1994, residente ad Atripalda (AV) in via Adriano Di Ruggiero, c.f. DNNVNI94LO8SAS09P

riunione il Sig. Davide Perrotta, il quale, accettando I'

che & posto in votazione ed approvato all'unanimita. L'assembl
Capua,10.
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Statuto “Fortapasc APS”

Definizioni e Finalita

& al sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicato come CTS) e ss.mm.ii, e delle norme dei
¢ APS" (denominata Associazione nel presente testo) con sede legale in Avellino (A4V), via L.Di Capua,10,
62! medesimo Comune deliberato dall’Assemblea dei seci non comporta modifica statutaria, ma !'abbligo di

), & centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario, democratico e antifascistz ed
© e non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve conungue
ollaboratori, amministratori ed altri componenti degli organ| sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
tiva.

ione e rete associativa nazionale “ARCI APS", adattandane la tessera nazionale quale tessera sociale.

vere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di comunit, e contribuire alla crescita culturaie e
camunita.

sue [orme espressive, della creatvitd e delle attitudini creative, degli spazi per 'espressione, la formazione,
culturate;

la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere, all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove
romozione dell'inclusione digitale {elnclusion):
HO come partecipazione demacratica alle azioni di solidarietd, di cooperazione e di cittadinanza, sia a livello locale

nere nell'Associazione e nella societd, la piena valorizzazione delle potenzialita delle donne, delle loro esigenze e
fite una societa giusta e migliore per tutti, la lotta a ogni forma di discriminazione e di violenza:

ione aliz responsabilita civile ed alia cittadinanza, la promozione della partecipazione, dell'inclusione e della coesione sociale, della democrazia

nione Europea e internazionale;

atica antifascista e dei valori della Resistenza, anche perpetuandone la memoria collettiva:

ttadinanza mondizle, la costruzione di pratiche di solidariets e cooperazione tra comunitd, anche a livello
Azioni e reti a liveilo europen e mondiale per I'affermazione della glustizia sociale e la globalizzazione dei diritti

4 e formative permanenti lungo l'arco della vita, informali, non formali, anche a carattere prafessionale; sono

artivita di informazione, formazione e aggiornamento anche professionale rivolte al mando della scuola, aifalle

Ldentl/esse di dgni ordine e grado, in collaborazicne con i Ministeri, le istituzioni scolastiche territoriali e le istituzioni decentrate

Ivita sono coerenti con il Quadro Europeo delle Qualifiche (QEQ):

¢ alla valorizzazione e messa a disposizione di luoghi e spazi che possanc favorire l'autorganizzazione dei/delle
| diritto di associazione;

isiva, ai sensi della L. 220/2016, attraverso proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e
riferice particolarmente al mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche;

le nuove generazioni e dell'associazionismo giovanile:

incarico, nomina quale segretario il Sig. Enrico
ea illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori dell'iniziativa volta a costituire
0 di promuovere la cittadinanza attiva, 'inclusione sociale, la solidarieta fra i giovani,
- migliori condizioni per offrire uno spazio fisico che promuova un presidio di socialitd che faccia
i di ciascuno dei soci e di favorire 'estensione di attivita culturali, sportive e ricreative, contribuendo
o sviluppo di una partecipazione sana e diffusa.
ea delibera quindi che la costituita



la promozione e la tutela dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza, attraverso il
dare sostegno alla loro soggettivita positiva, finalizzata
la promozione della cultura della convivenza civile, delle pari opportunita dei diritti, delle differenze culturali, etniche,

pieno riconoscimento della cittadinanza delle giovani generazioni, per
allarealizzazione di adeguati spazi di vita e all'attivazione di efficaci strumenti di partecipazione;
religiose, e di genere, della tutela

delle diversita linguistiche, nonché della liberta di orientamento sessuale e dell'antiproibizionismo;

la promozione della laicitd, quale fondamento dello stato di Diritto e principio di democrazia, difesa del pari diritto e riconoscimento della liberta di

giosa e I'autonomia decisionale dello Stato nei confronti di ogni condizionamento
ne potrebbe compromettere o limitare l'azione;

lotta contro ogni forma di disagio, esclusione, emarginazione, discriminazione,
violenza e censura;

la promozione di una societh apérta e multiculturale, dove diversita e interculturalita siano una risorsa,
La promozione del protagonism e dell'autorganizzazione dei/delle migranti e delle minoranze;
il ripudio della guerra e l'impegno per l'affermazione di una cultura nonviolenta e pacifista e della ricerca della soluzione nonviolenta dei conflitti,

riconversione industriale bellica e la riduzione delle spese militari:
rme di servizio civile universale e regionale e di impiego nel progetti all'estero previste dalla legislazione nazionale,

to sociale in una prospettiva di crescita del ruolo dell'economia sociale, dei soggetti non profit e del Terzo settore;
azione di una societd ecosostenibile, che faccia della difesa e della salvaguardia dell'ambiente, dell'ecosistema,
ustizia climatica, l'architrave di una socleta e di un'economia sostenibile; la promozione delle fonti energetiche
una coscienza ambientale; la tutela dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici, la lotta al precariato, alla
sfruttamento, al caporalato e al traffico degli esseri umani, la promozione del diritto al lavora, il sostegno e |'assistenza
torialita, in particolare ai/alle giovani, alle donne, agli/alle immigrati/e, ai/alle precari/e e ai/falle pensionati/e, in
orientamento e sostegno gia vive e operanti sul territorio; la promozione della cultura della salute

la comunita e alle persone, che rappresentino nuove opportunita di inserimento sociale, di affermazione di diritti, di

-
-
coscienza, rivendicando la separazione tra la sfera politica e quella reli
ideologico, morale o religioso c
. la promozione dei diritti e lo sviluppo di forme di prevenzione e di
razzismo, xenofobia, omotransfabia, sessismo, intolleranza,
L
Ll
L]
I'azione politica per il disarmo, |
. la promozione e la pratica delle
dalle legislazioni regionali e da quella europea;
. la difesa e I'innovazione dello St
. I'impegno a favore della realiz
dell'economia circolare e della
rinnovabili e il sostegne alla formazione di
discriminazione, ad ogni forma d
ai/alle lavoratori/trici e alla ge
armonia con le iniziative di accoglienza, assistenza,
e della sicurezza degli ambienti di lavoro e di vita;
. la promozione di servizi rivelti a
risposta ai bisogni che si esprimano nel territorio;
Articolo 3

1) L'Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cul all'art. 2 mediante

o di terzi, delle seguenti attivitd di interesse

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'artidolo 1, commi 1 e 2, della le

di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ all
d) educazione, istruzione e formazione profes
sociale con finalita educativa attraverso la pri
in volta le modalita pit funzionali.
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguat
esclusione dell'attivitd, esercitata abitualmen
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto
collaborazione con comitati ed associazioni a
f) interventi di tutela e valorizzazione del paty
supportando attraverso esposizioni, mostre,
culturali del territorio;

g) formazione universitaria e post-universi
raggiungimento di obiettivi comuni;
h) ricerca scientifica di particolare interesse si
i) radiodiffusione sonora a carattere comuni
realizzazione di un format radiofonice che tra
k) organizzazione e gestione di attivita turisticl
i) organizzazione e gestione di attivita cultural
e della pratica del volontariato e delle attivita
1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla
contrasto della poverta educativa, dedicando
studenti;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reins
recante revisione della disciplina in materia d
attivita di sportellistica rivolta all'orientament
r) accoglienza umanitaria ed integrazione soci

lo svalgimento in favore dei propri associati, di loro familiari
nerale di cui all’art. 5 del CTS:

gee 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

ssionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
edisposizione di attivita riconducibili all'orientamento al lavoro e alla formazione professionale, verificando di volta

dia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
te, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
1991, n. 281 ospitando dibattiti a tema, sollecitando e partecipando ad iniziative promaosse nell'ambito della
mbientaliste;

rimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni,
eventi ed azioni genericamente utili a promozione, produzioni, espressione delle potenzialita artistiche, storiche e

taria, predisponendo occasioni e spazi improntati al mutualismo e alla collaborazione reciproca in vista del

ociale, realizzando sondaggi ed inchieste sul territorio, con l'ausilio di esperti del settore;

fario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni, tramite la
tti argomenti inerenti gli obiettivi dell’Associazione;

he di interesse sociale, culturale o religioso, promuavendo iniziative volte alla scoperta e valorizzazione del territorio;
i, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
di interesse generale di cui all'art. 5 CTS, sostenendo collettivi ed associazioni;

prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
ambienti allo studio di gruppo e prevedende corsi rivolti al consolidamento della preparazione e al confronto fra gli

erimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo
impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106, specialmente attraverso
0 lavorativo e alla ricerca di pesizioni idonee;

ale dei migranti, ospitando artisti ed organizzando eventi finalizzati alla sensibilizzazione in materia di accoglienza;

v) promozione della cultura della legalita, délla pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata, attraverso momenti di discussione destinati a

sensibilizzare i soci su | suddetti argomenti;
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili,
articolo, promozione delle pari opportunita e ¢
gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1
aperti al pubblico;

Tuttiicampiin cui si manifestano esperienze ci
d'intolleranza, di violenza, di censura, d'ingius
dell'Associazione,
In generale sono potenziali settori di Intervent
L'Associazione pud inoltre svolgere attivita d
strumentale all'attuazione degli scopl istituzio
1) L'Associazione pud esercitare, al sensi dell
interesse generale, come individuate dal Consi

Articolo 4

L'Associazione si avvale prevalentemente del

sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
elle iniziative di aluto reciproco, incluse le banche del tempi di cui all’articolo 27 della legge B marzo 2000, n. 53, e
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, specialmente attraverso campagne, manifestazioni ed incontri

ulturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una battaglia civile contro ogni forma d'ignoranza,
stizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento

0 dell'Associazione, ove compatibili, le attivita di cui all'articolo 5 del CTS e successive modificazioni e integrazioni.
somministrazione ai/lle soci/e di alimenti e bevande come momento ricreativo e di socialita, complementare e
1ali e delle attivita di interesse generale, come previsto dall'art, 85 comma 4 del CTS.

Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
glio Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi dell'art. 7 del medesimo decreto.

e attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita dal/lle propri/e associati/e. La qualitd di volontario é

incompatibile con qualsiasi forma di rapporto

1 lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il/la volontario/a &
g PP

socio/a o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria,

L'Associazione provvede ad istituire apposito fegistro ove iscrivere i/le volontari/e dell’Associazione che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.
L’Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di interesse generale ed il perseguimento delle finalita, di
prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai/lle propri/e assoclati /e, secondo 1 limiti e le modalita stabiliti dalla normativa

vigente.

Articolo 5
Il numero dei/lle soci/e & illimitato e non pud

I/le Soci/e

essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 ¢. 1 CTS. Pud diventare socio/a chiunque approvi le finalita

dell’Associazione, si riconosca nel presente Statuto e abbia compiuto il diciottesimo anno di et3, indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identita
sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e rellgiosa.

I minori di anni diciotto possono assumere il ti
Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti 'accetta

Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha caral

che violino tale principio, introducendao criteri

Gli/le aspiranti soci/e devono presentare dom
all'attestazione di accettare e attenersi allo stat

olo di socio/a solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita Ja responsabilit genitoriale,

lone e 'osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza.

ltere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 9, Non sono pertanto ammesse iscrizioni
| ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

nda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente
lito, ai regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali.




Articolo 6

E compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a
entro un massimo di trenta giorni dalla ricl
comunicazione di accettazione sara assolta
Socl,

In caso di rigetto motivato della domanda da
lo stesso termine, 'interessatofa potra prese
al primo comma. Sul ricorso si pronunceri in

Articolo 7

L’'ordinamento interno dell'Associazione & is
Gli/le soci/e hanno diritto a:

frequentare la sede dell’Associaz
riunirsi in assemblea per discute
discutere e approvare i rendicon
eleggere ed essere eletti/e comp
esaminare i libri sociali, previa ri
approvare le modifiche allo statu
Hanno diritto di voto in Assemblea i/l¢ soc
svolgimento dell'Assemblea e abbiano partea

d

Il voto decade, momentaneamente, in caso

Articolo 8 |
Il/la sociofa & tenuto/a a:
-
. versare alle scadenze stabilite le
mantenere un'irreprensibile conl
particolare & obbligo del/la socia
nome dell’Associazione, le sue str
rimettere la risoluzione di event
soci;
osservare le regole dettate dalle |
La quota sociale rappresenta unicamente un
titolo di proprieta o di partecipazione a prove

Articolo 9

La qualifica di socio/a si perde per:
scioglimento dell'Associazione;
mancato pagamento della quota a
dimissioni, che devono essere pré
rifiuto motivato del rinnovo della
espulsione o radiazione;

decesso.

Articolo 10

L'associazione nel momento in cui si avvale
volontariato, nonché per la responsabilith civ
Anche in questo caso, non si fa distinzione ¢
eventualmente quelli di altre Associazioni che

Articolo 11
Il Consiglio Direttivo ha la facoltd di intrapr
richiamo scritto, la sospensione temporanea,
inosservanza delle disposizioni de
denigrazione dell'Associazione, d
Iattentare in qualungue modo al
il commettere o provocare gravid
appropriazione indebita dei fondi

essere risarcito;
I'arrecare danni morali 0 materia
adotti condotte che manifestino con evidenza

.

Articolo 12

Clascuno del provvedimenti di cui al preceden

Contro ogni provvedimento disciplinare di ¢
Assemblea del Soci utile, che decidera in via d

Articolo 13
11 patrimonio sociale dell'Associazione & indiv
Esso & costituito da:

beni mobili ed immobili di proprie

0 pit Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e, esaminare ed esprimersi in merito alle domande di ammissione,
esta di adesione, verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la

'

n la consegna della tessera sociale di ARCI APS al/la nuovo/a socio/a e il suo nominativo sara annotato nel Libro dei

parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo comma o ad essa non sia data risposta entro
ntare ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui
via definitiva 'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione,

pirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

Ione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse dall'Associazione;

Te e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e concorrere all'elaborazione del programma;
t;
onenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;
ichiesta scritta al Consiglio Direttivo;

to nonché 'adozione e la modifica dei regolamenti.

/e maggiorenni abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di
ipato ad almeno due assemblee;

inattivita e/o assenza nei processi decisionali dellassoclazione per un periodo di quattro mesi consecutivi,

L

rispettare [o statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;

quote sociali decise dagli organismi dirigenti;

dotta civile e morale nella partecipazione alle attiviti dell'Associazione e nella frequentazione della sede sociale. In
/a mantenere una condotta di rispetto verso gli/le altri/e soci/e e verso gli organismi sociali nonché verso il buon
utture e le sue attrezzature;

uali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia dell’Associazione o, In mancanza, all'Assemblea dei

Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali l'Associazione aderisce o & affiliata,

versamento periodico vincolante a sostegno economico dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo
nti, non & in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile,

ssociativa annuale;
sentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;

di volontari ha I'obbligo di assicurarli contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivitd di
le verso i terzi. (art. 18 CTS).

ra volontari “continuativi” e “occasionali”: I'obbligo vale per tutti i volontari di cul ci si avvale, compresi dunque
fanno parte della Rete,

endere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo la gravita dell'infrazione commessa, mediante il
iffuto del rinnovo della tessera sociale, o I'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:

llo statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;

i suoi organi sociali, dei/lle suoi/e soci/e;

uon andamento della vita dell’Associazione, ostacolandone lo sviluppo e perseguendone lo scioglimento;

isordini durante le assemblee;

sociali, atti, documnenti od altro di proprieta dell'Associazione;

I'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua pertinenza. In caso di dole, il danno dovra

i ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comunque connesse alla partecipazione alla vita associativa, ovvero
Incompatibilita con i valori sociali espressi all'art. 2 del presente statuto,

te articolo 10 dovra essere reso noto al/la socio/a con comunicazione scritta.
ai all'art. 10, @ ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo pone all'ordine del giorno della prima
efinitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

isibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare il perseguimento delle finalita sociali,

ta dell'Associazione;

eccedenze degll esercizi annuali;

fondo di riserva;
partecipazioni societarie e investi

Il patrimonio sociale, comprensivo di eventual
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche

Articolo 14

Le fonti di finanziamento dell'associazione son
quote annuali di adesione e tessers
proventi derivanti dalla gestione ej

erogazioni liberali vincolate, donagioni, lasciti;

lnenti in strumenti finanziari diversi,
ricavl, rendite, proventi, entrate comunque denominate é utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
solidaristiche e di utilita sociale,

0:
amento dei/delle soci/e;
conomica del patrimonio;




. proventi derivanti dalla gestiom? diretta di attivitd, servizi, iniziative e progetti;
. contributi pubblici e privati;
. erogazioni liberali;
. raccolte fondi; |
ogni altra entrata diversa non sopra speciﬂc*ta.
Articolo 15 [
L'esercizio sociale si intende dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno, Di esso deve essere presentato all'Assemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo
un bilancio di esercizio ai sensi dell'art. 13 del CTS.
Una proroga pud essere prevista in caso di cjmpruuata necessita o impedimento.

Articolo 16

Sono previsti la costituzione e I'incremento del fondo di riserva, L'utilizzo del fondo di riserva & vincolato alla decisione dell'Assemblea dei soci.

Il residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva, e il rimanente sara tenuto a disposizione per iniziative consone agli scopi di cui all'art.
2 e per nuovi impianti o attrezzature.

Libri sociali obbligatori

Articolo 17

L'Associazione dovra tenere:
— il libro dei soci;

— [llibro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee in cul devono essere trascritti anche | verbali redatti per atto pubblico;

— il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell'eventuale organo di controllo e /o di eventuali altri organi sociali.

I soci hanno diritto di esaminare i libri spclal| facendone richiesta scritta al Consiglio direttivo che provvedera a convocare il richiedente nel termine di 30 giorni.
La documentazione presa in visione non potra essere asportata nemmeno attraverso fotocopie o fotografie. Il richiedente potra formulare richieste di informazioni
sul documenti visionati,

Organismi dell’Associazione
Articolo 18
Sono organismi di direzione dell’Associaziona:

. I"Assemblea dei Soci;
. il Consiglio Direttivo;

L] la Riunione del volontari

Articolo 19

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e i/le soci/e che abbiano provveduto al versamento della guota sociale almeno quindici giorni prima della data
ito dell’Assemblea stessa.
Le riunioni dell’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto, contenente la data e l'ora dj prima e seconda
convocazione e l'ordine del giorno, da esporsi in bacheca o da inviare ai/lle saci/e tramite posta elettronica almeno quindici giorni prima,

Articolo 20
L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per motivi che esulano dall'ordinaria

amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata 11 Collegio dei Sindaci revisori (ove nominato) o almeno un
quinto dei/lle soci/e aventi diritto al voto.
L’Assemblea dovra aver luogo entro trenta gidrni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la convocazione,

Articolo 21
In prima convocazione |'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta piti uno dei/lle soci/e con diritto di voto, in seconda convocazione &
regolarmente costituita qualunque sia il numero degli/lle intervenuti/e. L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a maggioranza dei voti
dei/lle presenti, salvo le eccezioni di cui all'art, 20.

Il voto & personale e non sono ammesse deleghe.

Articolo 22
Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno un quinto dei/lle soci/e, & indispensabile
la presenza di almeno un terzo dei/lle soci/e con diritto di voto, ed il voto favorevole di almeno tre quinti dei/lle partecipanti.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti & sufficiente, in seconda convocazione, la maggioranza degli
intervenuti,

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei/lle soci/e aventi diritto al voto, ed Il voto
favorevole i quattro quinti dei presenti.

Per delibere riguardantilo scioglimento o la liguidazione dell'Associazione, valgono le norme di cui all'art. 31.

Gli organismi durano in carica tre anni ed i corhponenti sono rieleggibili,
Tramite Regolamento o apposita delibera claséun organismo pud attivare per le proprie convocazioni modalita di partecipazione mediante mezzi di
telecomunicazione ovvero 'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota.

Articolo 23

L'Assemblea & presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a socio/a eletto/a dall'Assemblea stessa, lI/la presidente dell’Assemblea propone un/a
segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei/lle soci/e presenti con diritto di voto,

Per I'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal regolamento.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro resppnsabilita i componenti del Consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che |i firma insieme al presidente. | verbali e gli atti verbalizzati sono esposti
all'interno della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/lle saci/e per la
consultazione,

Articolo 24
L'Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:

a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali, compresi Presidente e Vicepresidente;

b) al termine del mandato discute la relazione tlel Consiglio Direttivo uscente e I'indirizzo programmatico del nuovo mandato; elegge una commissione elettorale,
composta da almeno tre soci/e, che contralli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini;

] nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

d) approva Il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

e] approva le linee generali del programma di dttivita per 'anno in corso e I'eventuale relativo documento economico-programmatico;
f) delibera sulla responsabilita del companenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

g) delibera sulle modificazioni dello statuto;

h) delibera sull'assunzione dei regolamenti intérni, compreso il regolamento dei lavori assembleari;

i) delibera lo scioglimento, la trasformazione, 13 fusione o la scissione dell’Associazione;



1) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;
m]) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Articolo 25

Il Consiglio Direttivo ¢ eletto dall'Assembled dei soci, ed & composto da un minime di 3 eletti fra i/le soci/e. Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione
previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica tée anni ed i suol componenti sono rieleggibili.

| componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste dall'art 2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita e
di decadenza).

Articolo 26

Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proptie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché
dell'attivita volontaria di cittadini/e non socl/e, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire,
quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo quanto previsto dall'art. 4

Articolo 27

Il Consiglio Direttivo elegge al suc interno:

- il /1a Segretario/a: cura ogni aspetto amministrativo dell' Associazione: redige i verball delle sedute del Consiglio e Ii firma con il Presidente; presiede il Consiglio
in assenza del Presidente e del Vicepresidente,
- il/la Tesoriere/a: tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere economico.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario ¢ facolta del Consiglio Direttivo eleggere un nuovo incaricato all'interno dei
propri componenti in carica e, se necessario, provvedere alla reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite all'articolo 28 dello statuto.
1l Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita dell'Associazione,

Articolo 28
Compiti del Consiglio Direttivo sono:

L convocare |'Assemblea dei soci; |

. eseguire le delibere dcll'AssembI‘:a:
. formulare | programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

L] predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con I'indicazione dei proventi e degli oneri
dell'assoclazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalita di
perseguimento delle finalitd statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 c. 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

Predisporre |'eventuale bilarcio sociale secondo le modalit e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS:

. individuare le attivith diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e documentarne il carattere secondario e
strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 c. 6 CTS nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al bilancio; |

L] predisporre tutti gli elementi utiliall'Assemblea per la previsione e programmazione economica dell'anno sociale;

®  predisporre i regolamenti da/sotté porre alla deliberazione dell'Assemblea;

L] all'interno delle linee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;

L deliberare circa 'ammissione dei/lle soci/e, pud delegare allo scopo uno/a o pit Consiglieri/e;

. deliberare circa le azioni dlsdpllnj_;ri nei confronti dei/lle soci/e;

L sovrintendere all’ordinaria e srrarfrdinaria amministrazione dell’Associazione e, all'interno delle linee guida espresse dall'Assemblea, adottare tutti i
provvedimenti necessari a garantire il buon andamento dell'Associazione;

®  stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali;

. curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieti dell' Associazione o ad essa affidati a qualsiasi titolo;

decidere le modalita di partecipazﬁcne dell'Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni ed enti, e viceversa, se compatibili con i principi
ispiratori del presente Statuto;

. presentare all’Assemblea, alla scaqenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull‘attivita inerente il medesimo.

Articolo 29

Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma due |'(01te al mese, e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre Consiglieri/e, o su convocazione del/la
Presidente, |

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei Consiglieri,

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri/e, e le delibere sono approvate a maggioranza assoluta di votl dei presenti.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a solo/a Consigliere/a. La parita di voti comporta
la reiezione della proposta. |

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbale & conservato nel libro verbali del Consiglio
Direttivo ed ¢ a disposizione dei/lle soci/¢ cherichiedano di consultarlo.

Articolo 30

I/le Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. 11/1a Consigliere/a, che ingiustificatamente non si
presenta a sei riunioni consecutive, decade. Decade comunque il/la Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio, Nella prima convocazione utile,
il Consiglio Direttivo prende atto della decadenza.
E facolta del/la Consigliere/a rimettere le dimlsionl dal proprio incarico mediante formulazione all'interno della riunione del Consiglio e annotazione nel verbale
della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all'interno della
successiva riunione del Consiglio. |

Il/la consigliere fa decaduto/a o dimissionario/}a pud essere sostituito/a, ove esista, dal /la socio/a risultato primo escluso/a all'elezione del Direttivo, diversamente
la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componenti del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del
Consiglio. |

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo, l'intero Consiglio decade,
1l Consiglio Direttivo pud dimettersi quando ciz sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e.

11 Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto j convocare |'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni.

Articolo 31

Il/La Presidente ha la rappresentanza legale e la firma soclale dell'Associazione e la rappresenta anche verso i terzi. Convaca e presiede il Consiglio e la Riunione;
pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;
11/La Vicepresidente: coadiuva Il Presidente e, In caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni.

Articolo 32
La Riunione dei volontari svolge funzioni consultive e di organizzazione delle mansioni indispensabili alla gestione degli spazi comuni.

La partecipazione alla riunione & facoltativa e consentita a tutti colora che si sono resi disponibili a provvedere gratuitamente alla cura e all'amministrazione degli
spazi comuni, nonché a quant’altri collaborino nell'espletamento di attivita di servizio civile.




Articolo 33
La Riunione dei volontari ha il compito di:
. coordinare la gestione del servizLufferti e degli eventi organizzati negli spazi comuni;

. confrontarsi sulla risoluzione di problemi emersi nell’adempimento del compiti dell’ordinaria cura degli spazi comuni;
. verificare lo stato e la custodia della strumentazione in dotazione al volontari o impiegata negli eventi.
Articolo 34

sedute sono valide quando siano presenti la maggioranza dei volontari e le delibere sono approvate a maggioranza semplice. Delle deliberazioni & redatto verbale

La Riunione dei volontari si riunisce di noer una volta al mese su convocazione del Consiglio direttivo, od ogni qual volta il Consiglio lo ritenga necessario. Le
a cura del Segretario, che lo firma insieme al Presidente. Tale verbale & conservato agli atti ed & a disposizione dei Soci che richiedano di consultarlo.

Articolo 35

1) 1l Collegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualora si renda obbligatorio per Legge o I'Assemblea lo
ritenga opportuno, verra nominato il Collegia dei Sindaci revisori composto da un minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, che possono essere individuati anche
tra persone non aderenti all'Associazione.

I) Le cariche di consigliere/a e sindaro revisore sono incompatibili fra loro, al componenti del Collegio si applica I'articolo 2399 del codice civile {Cause
d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile,
{ restanti componenti dovranno comunque possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’Associazione e moralita.

1I) 1l Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita
{noltre il controllo contabile nel caso in cui hon sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un
revisore legale Iscritto nell'apposito registro,

1V) 11 Collegio esercita inoltre compiti di menitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle
disposizioni di cul agliarticoli 5, 6, 7 e 8/del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

V) 1/le componenti del Collegio possona in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere
agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari,

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali del Collegio ed & a disposizione dei/flle soci/e che richiedano di consultarlo,

Articolo 36

Fermo restando quanto previsto dall’art.33, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS I'Associazione:
. potra incaricare della revisione légale del conti il Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro;
. ovvero nominerd un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Norme di Scioglimento

Articolo 37

Fatto salvo quanto previsto dall'art. 49 del CTS la decisione motivata di scloglimento dell' Associazione deve essere presa da almeno i quattro quinti dei presenti, in
un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza assoluta dei/lle soci/e aventi diritto al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di tre successive
convocazioni assembleari, ricorrenti a distanga di almeno venti giorni, di cui I'ultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo scioglimento potra comunque
essere deliberato a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente convocata,

In caso di estinzione o scioglimento dell'Assbciazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro
unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalita
stabilite da un collegio di liquidatori apposiimente costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche in caso

di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art, 50 del CTS,
E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali

Articolo 38 |
Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma dello statuto nazionale di "ARCI APS” del CTS, del Codice Civile e delle
norme vigenti. |

Il SegretariqE Il Presidente

Sl o




