Statuto “CIRCOLO ARCI MATIDIA”

Definizioni e Finalita
Articolo 1
E costituita I'Assaciazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terza >ettore (D.lgs 117/2017, di
Seguito indicato come CTS) e ss.mm.ii, e defle norme del Codice civile in tema di associazioni, "CIRCOLO ARCI
MATIDIA" (denominata Associazione nei presente testo) con sede legale in Sessa Aurunca (prov. Caserta), Piazza
XX Settemnbre nr. 23 .
La deneminazione sociaje dellassociazione, una volta ottenuta [liscrizione nelia sezione Associazioni di
Promozione sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore {RUNTS) o, nelle more della sus istituzione, in
registri considerati equivalenti, sars integrata automaticamente con l'acronimo "APS” e diventery “CiRCOLO
ARCI MATIDIA APS”,

li trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune defiberato dall’Assembles de; SGCi non
compoita modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

L'Associazione & un circolo di cultura cinematografica ai sensi dell'art. 2 del DM n.341 def 31 luglio 2017 ¢ centro
di vita associativa, autonomgo, pluralista, apartitico, a carattere volontario, democratico e antifascista ed ha
durata illimitata: non persegue finalitd di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta dij
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate 2 fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministrator; ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuaie del rapporto associativo,

Condividendone |e finalita, aderisce all'associazione e rete associativa hazionale “ARCl aps®, adottandone |a
tessera nazionale quale tessera sociale.

Articolo 2

Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso
di comunita, e contribuire alla crescita cuiturale e civile dei/deile propri/e socife, come dell'intera comunita.
sono finaliti dellassociazione:

* Ja promozione della cultyra cinermatografica e audiovisiva, ai sensi deila L. 220/2016, attraverso
proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi, pubbiicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite
particolarmente al mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche:

* la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento de) diritto alla felicita;

* |3 promozione della cultura, delle sue forme espressive, deila creativita e delle attitudini creative, degli
spazi per I'espressione, |a formazione, la creazione, la produzione e fruizione cuiturale;

* [l riconoscimenta dei diritti cultyrali, Ja promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere,
all'educazione, alla cUltura, ali'uso delle nuove tecnologie deifa comunicazione, |a promozione
dell'inciusione digitaie (elnciusion);

* ladifesa, la valorizzazione e Io sviluppo delle forme espressive in campo cinematografico, audiovisivo e
delfe nuove tecnolagie, delle dggregazioni giovanili e dei loro linguaggi:

* |a salvaguardia, la valgrizzazione e il recupero di spazi per lo sviluppo di una cultura cinematografica e
delle forme comunicative ed espressive:

* latutela dei diritti dei cittadini in rapporto alla produzione e al consumo culturale;

Articolo 3

I} UAssociazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari ¢ di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale
di cui all’art. 5 del CTS:

a) arganizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale, inciuse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui all'art. 5 CTS:, attraverso |a promazione di attivita quali, a titolo esemplificative e non esaustivo,
di spettacoli, rassegne, festival, concorsi, mostre, convegni, corsi e seminari.

b} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificaziconi, nonché le attivitd culturaii di Interesse sociale con finalitd educativa; in particolare I'associazione
si propone di organizzare corsi, seminari, convegni ed altro per la promozione cinematografica nella scuola
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attivando specifici strumenti e percorsi diretti al corpo docente, aij formatori, agli studenti. ?@r lﬂlm”ﬂm,m”m”'“r'"”fl”
¢) formazione extra-scolastica, finalizzata alla Prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto delia poverta educativa mediante l'organizzazione di
Corsi, convegni, seminari, progetti educativi e formativi.
d) promozione delia cultura delfa legalita, della pace tra | popoii, della nonviolenza e della difesa non armata;
mediante I'arganizzazione di convegni, dibattiti, corsi e seminari.
e} promozione e tutela dei diritti umani, civili, socialj e palitict, nonché dei diritti dej consumatori e degii utenti
delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 def CTS, promozione delle pari opportunita e deile iniziative di
aluto reciproco, incluse (e banche dej tempi di cui allarticolo 27 della legge & marzo 2000, n. 53, e | Eruppi di
acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; in particolare
I'associazione si propone di supportare tutte le persone in situazione di svantaggio sociale ed/o economico con
Iniziative di aiuto e di sostegno. |
f) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di ben; confiscati alia criminality Organizzata; in particolare
I'associazione s pPropene il recupero e |a gestione di tali beni per i fini sociali restituendoli aila collettivity,
g) tuteia e salvaguardia dei hen; ambientali, culturali e Paesaggistici in particolare Iassociazione intende
Organizzare mostre, seminari, corsi, convegni, pubblicazioni, percorsi ecomuseali e altre attivita per la
promozione de! territorio, la conservazione del patrimonio culturale e la difesa dei beni comuni.
Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si puo dispiegare
una battaglia civile contro ogni forma d’ignoranza, d’intolleranza, di viclenza, di censura, d'ingiustizia, di
discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento
dell'Associazione.
{Eﬂgnﬁl;ﬂ _ Ingenerale sono potenziali settori di intervento dell'Assaciazione, ove compatibili, fe attivita di cui all’articolo 5
asss ,.qm?_-'*""r'-_ﬁr.del CTS e successive madificazioni e integrazioni. o
V‘, ’:'”J,,T “L'Assaciazione pud inoltre svolgere attivitd di somministrazione ai/lle socife di alimenti e bevande come
| ‘\ﬁ' g %ﬂmentn ricreativo e di socialita, complementare e strumentale allattuazione degli scopi istituzionali e delle
i Ivita di interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.
FA'Associazione pud esercitare, ai sensi deil'Art. 6 det CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo,
condarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo

r

Articolo 4

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita daifile
propri/e associatife. La qualits di voiontario & incompatibile con quaisiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con 0gni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il/la volontario/a &
socio/a o tramite i quale svolge la propria attivita volontaria.

LAssociazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontarife dell'Associazione che svolgono
la loro attivitd in modo non occasionale.

L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivits di interesse
generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonome o di altra natura,
anche ricorrendo aiflle propri/e associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

ifle Socife
Articolo 5
I numero dei/lle soci/e & illimitato e non puo essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 c. 1 CTS.
Pud diventare socio/a thiunque approvi fe finalita dell’Associazione, si riconosca nel presente Statuto e abbia
compiute il diciottesimo anno di eta, indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identity
sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa,
[ minori di anni diciotto Possono assumere Il titolo di socio/a solo previo consense del genitore o di chi ne
esercita ia responsabilita genitoriale.
Agll/iie aspiranti soci/e sono richiesti l'accettazione e VPosservanza dello statuto e il rispetto della civile
CONVivenza.
Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e puo venir meno solo nei casi previsti dal
successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti 0 3 termine,
Gli/le aspiranti socife devono presentare domanda al Consiglio Uirettive, menzionando il proprio noeme,



. P .. .
wedias oo Ml L 5

P TR T

cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente ail'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, aj
regelamenti interni e alle deliberazioni degli crgani sociali.

Articolo 6

E* compito del Consiglio Direttivo, o di una/a o pit Consiglieri/e da esso espressamente deifegati/e, esaminare
ed esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massime di trenta giorni dalla richiesta di
adesione, verificando che gli/le aspiranti socife abbiano i requisiti previstl. Qualora {a domanda sia accolta, Ia

comunicazione di accettazione sard assolts con la consegna della tessera sociale di ARCI APS al/la nuovo/a
socio/a e it suo nominativo sara dnngtato nel Libro dei Soci.

In caso di rigetto motivato delia domanda da parte del Consiglio Direttive, comunicato entro il termine di cui al
primo comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, Iinteressato/a potra presentare ricarso al
Presidente entro trenta giorni dalla comunicazicne de! rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo

comma. Sul ricorso si pronuncers in via definitiva FAssemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

; Articolo 7

Uordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei
diritti di tutti gli associati.
Glifle socife hanno diritto a-

¢+ frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse
dall'Associazione;

* riunirsi in assemhlea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e concorrere
all'elaborazione dei programma;

T
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P * discutere ed approvare i rendiconti; |
SILNEEE BN * eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllg;
:.“Eff%é-];:' "+ esaminare (libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;
" e ™~ \’L ¢ approvare le medifiche allo statuto nanché Fadozione e ig modifica dei regolamenti. |

;!"H*E" :‘ I:fa'hnn diritto di voto in Assemblea i/le soci/e chesiano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci e abbiano
e S E}}nwedutu al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima deila data di svolgimento
P"';E““" | {?_'_;'-?{:J-ﬂjéll’ﬂssemhIea.

KGEs t_;;gj,‘?/hrticuln 8
Suoy T 27 11/1a socio/a @ tenuto/a a:
T " rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali:
" versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;
" mantenere un‘irreprensibiie condotta civile e morale nella partecipazione alle attivitd dell'Associazione
e nella frequentazione della sede sociale. In particolare e obbligo del/la socic/a mantenere tna
condotta di rispetto verso gli/le altrife sacife e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome
dell’Associazione, le sue strutture e je sye attrezzature;
" rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
dell’Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dei SOC;
" osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai
guali lAssociazione aderisce o & affiliata,
Lla quota sociale rappresenta unicamente un versamente periodico vincolante a sostegno economico
deil'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titelo di proprieta o di partecipazione a proventi, non
& in nessun caso rivalutabile, rimbarsabile o trasmissibile,

In mancanza di un Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento del Comitato territoriale ARC]
di riferimento.

Articolo 9
La qualifica di socio/a si perde per:
" decesso;
* scioglimento dell'Associazione:
® mancato pagamento defla quota assoclativa annuale:
* dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo:
" rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglic Direttivo:
¢ espulsione o radiazione.



Il mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di versamento

anche collettivo, comporta la decadenza deli‘associate senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica
annotazione sul libro dei soci.

Articolo 10

Il Consiglio Direttive ha !a facoltd di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo la
gravita dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo
della tessera sociale, o I'espulsione o radiazione, per it seguenti motivi:
* inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliherazioni degli organi
sociali;
" denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, deiflle sugi/e soci/e;

'attentare in qualungue modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo
sviluppo e perseguendone lo scioglimento:

= il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

" appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro g proprieta dell'Associazione;
I'arrecare in qualungue modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di
sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito:

I'arrecare danni morali o materiali ad altro/a sociofa owvero a terzi in occasioni comungue connesse
alla partecipazione alla vita associativa, ovvero adofti condotte che manifesting con evidenza
incompatibillta con i valori sociali espressi all’art. 2 del presente statuto.

Articolo 11

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovrd essere reso noto alfla sociofa con
corunicazione scricta.

Contgd ogni provvedimento disciplinare di cul all'art. 10, e ammesseo il ricorse entro trenta giorni al Presidente
It%"nne all'ordine del giorno delta prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva.

ol Patrimonio Sociale e rendicontazione

£ "“'-“II - ’ . + - T * . + .
r@" ipnic sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a
rtare il perseguimento delle finalit) sociali.

. %)
ﬁ. 5 £5B costituito da:
© 7 e beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;
* eccedenze degli esercizi annuali;
¢ erogazioniliberali vincolate, donazioni, lasciti;
o fondo diriserva;
* partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.
Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate &

utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini deli‘esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilit sociale.

Articolo 13 M g s s
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono: ; K % Q“mﬁ'ﬁﬂﬁﬂﬁﬂaaﬁ |
* quote annuali di adesione e tesseramento del/delle soci/e; Ry “Eﬂagﬁm\fﬂg
* proventi derivanti daila gestione economica del patrimonio; ) e Eemmﬂm.
* proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti; % _’_: 24 13?%% §f ; |
¢ contributi pubblici e privati; Ty SN JALUNSR Hgdﬂ 71341
* erpgazioni liberali; t@ mﬂ1mna;1341
e raccolte fondi s |

ogni altra entrata diversa non sopra specificata. e

Articolo 14

L'esercizio sociale si intende dal 1 Gennaic al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato
all Assemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dellart. 13 de) CTS.
Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

La previsione e programmazione economica dell'anno sociale successive & deliberata dall’Assemblea con












