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In data 01/03/2024 alle ore 9 presso la futura sede sociale della costituenda
Associazione, sita in Bologna, via Augusto Gaudenzi 13, si sono riuniti i/le Sigg.ri/re:

1. NIKE BARAGLI, nata a Bologna il 01/02/1990, Cf BRGNKI90B41A944K, residente
a Bologna in via Fonti di Casaglia 12

2. NICCOLO BALDL, nato a Bologna il 18/07/1984, Cf BLDNCI84L.18A944Y,
residente a Bologna in Via Giovanni Boccaccio 11

3. GLORIA GRANATINI nata a Tolentino il 07/11 /1988, Cf GRNGILR885471.191D
residente a Bologna in via Antonio Zoccoli 17

4. LAURA MAZZOLI, nata a Medicina (BO) il 13/01 /1988, Cf MZZLRASBAS3F083Q
residente a Bologna in Via Giovanni Boccaccio 11

5. ALESSANDRO MORANA, nato a Como il 29/10/1986, Cf MRNLSN86R29C933Y
residente a Bologna in via Antonio Zoccoli 17

6. ANNA ROMANI, nata a Brescia il 08/07 /1985, Cf RMNNNASSL48B157R
residente a Bologna in via Ferrarese 4

7. LORENZO RONDINELLI, nato a Castel San Pietro Terme (BO) il 27/02/1985, Cf
RNDLNZS85B27C265X, residente a Faenza (RA) in Corso Baccarini 30

al fine di costituire un‘associazione non riconosciuta di promozione sociale e culturale.

Viene nominato presiedere della riunione la Sigra Nike Baragli la quale accettando
chiama all’incarico di Segretaria la Sig.ra Gloria Granatini.

La Presidente dell’assemblea illustra i motivi che hanno spinto i/le presenti a farsi
promotori/trici dell‘iniziativa volta a costituire un'Associazione di Promozione Sociale
(APS) e culturale, non a fini di lucro.

Tali motivi vanno ricercati nella necessitd di garantire uno spazio di libero confronto, di
partecipazione attiva alla vita sociale e culturale, aperto e democratico, in cui i/le giovani
ed i/le cittadini/e tutti/e che lo desiderino possano sviluppare le proprie aspirazioni,
nelle ragioni di quello “stare insieme” posto alla base delle esigenze associative.

L'assemblea delibera quindi che I'associazione sia denominata: Morbide APS e chela
sua sede legale sia posta in Bologna, via Augusto Gaudenzi 13.

L'utilizzo della qualifica di Associazione di Promozione Sociale & subordinato
all'avvenuta iscrizione nel relativo Registro; pertanto I'acronimo “APS” dovra intendersi
parte costitutiva della denominazione a decorrere dalla data dell'effettiva iscrizione.
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N/la Presidente dell’assemblea illustra i motivi che a suo parere dovrebbero indurre
I'Associazione ad aderire all'’Associazione e rete associativa nazionale ARCI APS
(Associazione Ricreativa e Culturale Ttaliana) e da lettura dello Statuto nazionale della
stessa, Statuto i cui fondamenti sono del tutto conformi ai principi su cui si basa la
costiluzione dell'Associazione, in cui i presenti si riconoscono assolutamente, e che
garantisce una partecipazione libera e democratica all' Associazione medesima ed alla vita
sociale, culturale, ricrealiva e politica di cui I'’Associazione & parte attiva.

1/le socife prendendo conoscenza di detto Statuto, ed ascoltata la relazione del
Presidente, deliberano all’unanimitd di aderire all’associazione nazionale ARCI APS, di
accettarne lo Statuto, compresa espressamente la clausola relativa al Collegio dei Garanti
quale strumento di definizione delle eventuali controversie, e di assumerne la tessera
nazionale quale tessera dell’Associazione.

11/La Presidente dell’assemblea da lettura della proposta di Statuto (che costituisce parte
integrante del presente atto), che dopo ampia ¢ proficua discussione ¢ posto in votazione
ed approvato all’'unanimita.

Sono nominati componenti del Consiglio Direttivo dell’associazione i soci:

e Nike Baragli
¢ Cloria Granatini
¢ Tlaura Mazzoli

T consiglieri eleggono al loro interno:

Presidente e legale rappresentante dell’Associazione: Nike Baragli
Vicepresidente: Gloria Granatini

Tesoriere: Laura Mazzoli

Tutti gli eletti accettano la carica e dichiarano di non trovarsi in nessuna condizione di
incompatibilita prevista dall’art. 2382 del Codice Civile o comunque dalle leggi
applicabili; i firmatari del presente documento, in qualita di soci ¢/o eletti, dichiarano di
autorizzare sin d’ora il trattamento dei propri dati personali per le finalita relative ¢
connesse al ruolo assunto e agli incarichi ricevuti, anche in relazione ad ARCI APS.

Gli organismi provvisori nominati resteranno in carica sino allo svolgimento della prima
Assemblea dei soci che avverra trascorso un anno dalla data di costituzione.

I’assemblea dichiara aperto il tesseramento per divenire soci dell'Associazione, libero a
tutti /¢ i/le cittadini/e a norma di statuto, salvo ratifica del Consiglio.
Null’altro essendovi da deliberare 1’assemblea & sciolta alle ore 10.
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~ ASSOCIAZIONE MORBID@ APS”
DEFINIZIONI E FINALITA

B e e A1 PP 4
£ costituita I'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs
117/2017, di seguito indicato come CTS) e ss.mm.ii, ¢ delle norme del Codice civile in tema di

| “MORBID@ APS” ﬁﬂu

(denominata Associazione nel presente testo) in data 01/03/2024 con sede legale in Comune di N)
)

’n“l'

1 22

C 1 2e @2eve
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Bologna (BO).

L'associazione si dichiara antifascista e si impegna a contrastare ogni forma di
discriminazione o marginalizzazione legata all'cta, al genere, all'origine, all'orientamento
sessuale ¢ alla condizione sociale; per questo I'associazione incoraggia un approccio
intergenerazionale, intersezionale, promuovendo inclusione, cultura e innovazione
attraverso forme di aggregazione socio-culturali ispirate alla tolleranza reciproca.

1l trasferimento della sede legale all‘interno del medesimo Comune deliberato dall’ Assemblea dei
soci non comporta maodifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
I/Assodazione potra istituire con delibera dell’Assemblea  ordinaria sedi secondaric,
amministrative, sezioni locali.

L'Associazione & un Ente del Terzo Scttore (KETS) e centro di vita associativa, autonomo, pluralista,
apartitico, a carattere volontario, democratico e ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro
¢ non @ pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoralori e collaboratori, amministratori ed
allri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Condividendone le finalita, aderisce all’Associazione e rete associativa “ARCI APS”,
utilizzandone la tessera nazionale quale tessera sociale.
Art. 2

Lo scopo principale dell’Associazione ¢ promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e
sviluppo del senso di comunita, e contribuire alla crescita culturale ¢ civile dei propri soci, come
dell’intera comunitd.

Sono finalita dell"associazione: ‘

e 1l sostegno alla neogenitorialitd e ai primi anni di costituzione delle famiglic con figli/e, in ‘
ottica prevalentemente ludico-ricreativa, con 1’obiettivo di incentivare la costituzione di
nuove reti sociali che possano contribuire a prevenire I'isolamento sociale del target, legato
a una molteplicita di fattori, tra cui la destrutturazione della famiglia tradizionale;

¢ Lapromozione di una socialith intergenerazionale, di spazi di svago sicuri per tutti/e,



- organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse altivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del CTS (co. 1 lettera 1);

- organizzazione e gestione di attivila turistiche di interesse sociale ¢ culturale (co. 1 lettera k);

- serviz strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore
al settanta per cento da enti del Terzo settore (co. T lettera m);

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni (co. 1 letlera n);

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti (co. 1 lettera r);

- urpanizzazione ¢ gestione di attivita sportive dilettantistiche (co. 1 lettera £);

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o crogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del
presente articolo (co. 1 leftera u);

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata (co. 1 letera v);

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivila di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS,
promozione delle pari opportunila e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui all‘articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale
di cui all‘articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (co. 1 lettera w).

In particolare — a titolo esemplificativo benché non esaustivo - I"Associazione si impegna a
promuovere varie attivita quali:

ideare, organizzare ¢ realizzare progetti culturali come, manifestazioni, concert,
conferenze, spettacoli, festival, rassegne, dibattiti, mosire, mercati, seminari,
banchetti informativi utili per il raggiungimento ¢ la diffusione dei propri obiettivi
culturali;

organizzare attivita di educazione, formazione, ricerca e consulenza;

fornire supporto e formazione ad altre realta che mirano a incentivare l'inclusione
dell’infanzia come target di riferimento

promuovere altivita motoric/sportive per valorizzare la relazione adult* /bambin®
provvedere all‘acquisto e alla distribuzione di pubblicazioni, libri, vocabolari,
audiovisivi, strumentazione informativa, materiale vario ed attrezzatura musicale
la realizzazione di iniziative editoriali quali riviste, opuscoli, bollettini sia su
supporto cartaceo che on line;

organizzare viaggi educativi e soggiorni in Italia ed all’Estero, nonché la gestione
diretta di servizi e strutture ricreative.

contribuire a moltiplicare gli spazi destinati alla prevenzione dell’isolamento sociale
delle famiglie con figl* e sostenere politiche di sensibilizzazione verso una
progettazione urbana con prospettiva di genere, con una particolare attenzione
all’infanzia come portatrice di esigenze specifiche.
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pensati con l“attenzione all‘inclusione delle esigenze di fasce di eta diverse, anche a
sostegno di una genitorialita pi condivisa, con 1'obiettivo non ultimo di sviluppare una
comunita spontanea e collaborativa;

¢ Lapromozione di spazi a sostegno della conciliazione dei lavori di cura e non, cercando,
attraverso allestimenti e inizialive adeguati all 'infanzia, di trovare misure a sostegno delle
difficolta pily comuni legate alle politiche di congedi parentali;

La promozione della collaborazione ¢ dei processi partecipativi;

e La sperimentazione di modelli educativi innovativi e di attivith oducative dedicate
allinfanzia (es. campi estivi, laboratori, ccc.) finalizzate all‘inclusione sociale e al contrasto
delle discriminazioni;

e Contribuire allo sviluppo culturale e civile dei dttadini e alla sempre pii ampia diffusione
della solidarieta umana tra i popoli, alla pratica ed alla difesa delle liberta civili, individuali
e collettive;

e La crescita del benessere delle persone, della partecipazione democratica alla cultura e della
socialita, nonché la sensibilizzazione dei dttadini all’interculturalitd e all’antirazzismo
promuovendo una cultura di pace per costruire rapporti interculturali di rispetto reciproco
tra futti i cittadini;

e Organizzare iniziative, servizi, attivita culturali, sportive, turistiche e ricreative atte a
soddisfare le esigenze di conoscenza, di svago ¢ di ripuso dei sodi e dei cittadini;

e Lampliamento dei luoghi e delle occasioni ludiche, sportive ricreative ¢ di sodalita;

® La promozione di stili di vila alternativi volti alla valorizzazione della cultura alimentare,
della sostenibilita ambientale, della mobilita sostenibile e del rispetto della natura;

e Llindividuazione di spazi e luoghi associativi che possano favorire 1’auto organizzazione ¢
la creazione di nuove community tematiche;

¢ Lasalvaguardia, la valorizzazione ed il recupero del patrimonio artistico, architetionico,
culturale, ambientale ¢ paesaggistico;

¢ Lacomunicazione l“informazione, l'editoria, 1'emittenza radio televisiva e web, le nuove
lecnologie ¢ la comunicazione telematica;

¢ Organizzare attivita di formazione ¢ produzione di iniziative di informazione ¢
comunicazione multimediale (radio, video, web) con particolare attenzione alle nuove
tecnologie;

* Lealtivita di formazione, informazione e aggiomamento anche professionale rivolte ai
cittadini, al mondo della scuola, ai docenti ed agli studenti di ogni ordine e grado;

® Le attivita di organizzazione e di promozione di espressioni culturali, spettacolo,
animazione, intrattenimento, informazione e di crescita dvile, organizzate in proprio, ma
anche all’interno delle strutture educative;

k ® Avanzare proposte agli Enti Pubblici, partecipando nelle forme previste dalla normativa

vigente, alla gestione delle strutture e delle iniziative promosse dalle Istituzioni;

Art3

L'Associazione persegue le finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita sodale di cui all’art. 2
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terz, delle seguenti
attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del CTS:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
1. 53, ¢ successive modificazioni, nonché le altivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa (co. 1 lettera d);




In generale sono potenziali settori di intervento dell’Assodazione, ove compatibili, le attivita di cui
all'articolo 5 del CTS e successive modificazioni e integrazioni.

I’Associazione pud inoltre svolgere attivita di somministrazione ai sod di alimenti ¢ bevande
come momento ricreativo e di sodialita, complementare e strumentale all’attuazione degli scopi
istituzionali e delle attivita di interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.

L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell’Arl. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al

presente articolo, secondarie e sirumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come
individuate dal Consiglio Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi dell‘art. 7 del medesimo decreto.

1/ Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata ¢ continuativa (J\Nb
anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o crogazione di bend o servizi di
maodico valore cosi come previsto dal D.Lgs. n.117/2017.

1’'Associazione, per il raggiungimento dei propri scopi assodativi, potra oomplere tutte le
operazioni mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie che riterra opportune e ogni atto od
operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi
istituzionali, sempre nel rispetto della normativa di riferimento.

Art. 4

L'Assodiazione si avvale prevalentemente delle atlivith prestate in forma volontaria, libera e
gratuita dai propri associati. l.a qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente
di cui il volontario € sodo o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria,

L’ Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i volontari dell” Associazione
che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

L'Associazione potrd inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento
dell'attivitd di interesse generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro
dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri assodati, secondo i imiti ¢ le
modalita stabiliti dalla normativa vigente.

150C1

Art.5

Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35¢. 1
CTS. Pud diventare socio chiunque approvi le finalita dell'Associazione ¢ si riconosca nel presente
Statuto indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalila,
appartenenza ctnica ¢ religiosa.

I minorenni e le minorenni lo possono nei modi e termini di legge.

Possono, altresi, essere associati altri Enti del Terzo Settore ¢ gli enti non aventi scopo di lucro
purché in numero non superiore al cinquanta per cento del numero di Assodazioni di Promozione
Sociale.

Gli aspiranti soci devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio
nome, cognome, indirizzo, luogo e dala di nascila unitamente all'attestazione di accettare e




attenersi allo statuto, ai regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi
previsti dal successivo art. 10. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine,

ArL 6

E compito del Consiglio Direttivo, 0 di uno/a o pili consiglieri/e da esso espressamente
delegati/e, esaminare ed esprimersi entro trenta giorni in merito alle domande di ammissione
verificando che 'aspirante socio/a abbia i requisiti di cui all"art 5.

All'atto di accettazione della domanda, una volta effettuato il versamento della quota associaliva,
verra rilasciata la tessera sociale e il richicdente acquisira ad ogni effetto la qualifica di socio/a a
partire da tale momento.

La comunicazione di accettazione a socio/a & assolta con la consegna della tessera sociale.

Sara cura del Consiglio Direttivo aggiornarsi, alla prima riunione ulile, sui nuovi ingressi
verificando la corretta annotazione del loro nominativo nel libro Soci e Socie.

Nel caso di diniego il Consiglio Direltivo deve damne apposita comunicazione, indicandone le
motivazioni, all’interessato/a, il/la quale, entro un mese dalla ricezione della comunicazione,
potra presentare ricorso al Presidente. Sul ricorso si pronuncerd in via definitiva I'organo di
garanzia dell’associazione se nominato, in mancanza la decisione sul ricorso & rimessa
all’ Assemblea dei Soci e delle Socie,

Art. 7

L'ordinamento interno dell’Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

I saci hanno diritto a:

® partecipare a tutte le attivitd, iniziative e manifestazioni promosse dall'Associazione,
nonché a frequentare i locali ¢ le strutture dell“Associazione medesima;

® parlecipare alla vita associativa esprimendo il proprio voto a partire dall’acquisizione della
qualifica di associato/a in tulte le sedi deputate, in particolare in merito all‘approvazione e
modifica delle norme dello Statuto ed cventuali regolamenti, alla elezione degli organi
dircttivi dell’Associazione e all"approvazione dei rendiconti annuali. Per gli/le associati /e
minori di eta, il diritlo di votare in Assemblea solo per atti che non pussano comportare una
responsabilita per gli/le stessi/e anche di natura patrimoniale & esercitato, sino al
compimento del 18” anno di eta, dai/lle loro esercenti la responsabilita genitoriale.

® godere, sc maggiorenne, dell’eletioralo passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il
diritto ad accedere alle cariche associative ¢ riconosciuto in capo ai/lle loro legali
rappresentanti 0 mandalari. Gli associati e le associate minorenni acquisiranno al
compimento della maggiore eld il diritto a essere candidati/e a una carica elettiva
dell’Assodiazione.




amministrativa rclativa la gestione dell'Assocazione previa richiesta scritta rivolta

e prendere visione degli alti deliberativi degli organi associativi e della documentazione \%j

all’Organo che ne cura la tenuta, con un preavviso di almeno 15 giomi. In particolare,
I“accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede dell’Associazione, con modalita tali =
da non intralcare la gestione della vita assodativa, durante gli orari indicati

dall’ Associazione stessa.

Art. 8 > ;ﬁ

Il socio ¢ tenulo a: li\r‘

e rispettare lo statuto, il regolamento interno, le delibere degli organi sociali, nonché a

frequentazione della sede;

mantencre una condotta civile nella partecipazione alle atlivita dell’Associazione e nella N')

e versare alle scadenze stabilite la quota sociale annuale decisa dal Consiglio Direttivo;

e rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organi di
garanzia dell‘associazione o, in mancanza, all“Assemblea dei/lle soci/e.

e l.aquota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a
sostegno economico del sodalizio, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di
proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso rimborsabile,
trasmissibile o rivalutabile.

In mancanza di Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento del Comitato
ARCI ATS territoriale.

Art.9

La qualifica di socio si perde per:

decesso della persona fisica o estinzione della persona giuridica/ente;

mancato pagamento della quota sociale nei termini previsti;

dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;
espulsione.

1 mancato pagamento della quota associativa annuale entro due mesi decorrenti dall’inizio
dell’esercizio sociale o dal diverso termine stabilito per la corresponsione, a seguito di sollecito di
versamento anche collettivo, comporta la decadenza dell’associato senza necessita di alcuna
formalita, salvo specifica annotazione sul Libro dei Soci.

Art. 10

1l Consiglio Direttivo ha la facolta di deliberare I'espulsione del Sodio, per i seguenti molivi:

inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle
deliberazioni degli organi sociali;

denigrazione dell”’Associazione, dei suoi organi sociali, dei suoi soci;
attentare in qualunque modo al buon andamento dell’ Associazione;
provocare gravi disordini durante le assemblee;

appropriazione indebita di fondi sociali, atti, documenti od altro di propricta
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dell’ Associazione;
e arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all” Associazione, ai locali ed
alle attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovri essere risarcito;
e arrecart dannimoraliomtuialiad altmsm:iouvveroaherl.iinoccasim\i
comungque connesse alla partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte
¢he manifestino con evidenza incompatibilitd con i valori sociali espressi all‘art. 2
del presente statulo.

Art. 11
1l provvedimento di espulsione dovra essere 1es0 noto al S0cio con comunicazione scritta.
Contro ogni provvedimento disciplinare, & ammesso, entro trenta giomi dalla ricezione della
comunicazione, ticorso al Presidente che lo porta all’attenzione della prima Assemblea utile che
decide nel merito.
Nell’attesa della decisione sul ricorso il provvedimento & ritenuto in vigore a tutti ghi effetti.
1 Soci receduti, decaduti o esclusi non hanno diritto al rimborso del contributo associativo annuale
versato.

PATRIMONIO SOCIALE £ RENDICONTAZIONE
Art. 12

11 patrimonio sociale dell' Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente ¢
integralmente a supportarc il perseguimento delle finalita sociali.

Esso @ costituito da:

beni mobili ed immobili di proprietd dell' Associazione;

eccedenze degli esercizi annuali;

erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

fondo di riserva;

partecipazioni sodetarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.

1l patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivithy statutaria ai fini dell'esclusivo
pelsegui.mmlodifmali&civkhe, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 13
Le fonti di finanziamento dell’ Associazione sono rappresentate da:

annuali di adesionc e tesseramento dei s0ci;

dai contributi associativi;
dagli interessi sulle disponibilitd depositate presso istituti di credito;
da clargizioni e donazioni;
da entrate da convenzioni;
da rendite patrimoniali;

proventi derivanti dalla gestione diretta di attivitd, servizi, iniziative progetti;
da erogazioni @ contributi di Enti pubblici e privati;
da erogazioni liberali di associati e di terzi;
dalle cessioni di beni e dalle prestazioni di servizi agh associati e a terzi, anche




attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale svolte in
maniera secondaria e strumentale al raggiungimento delle finalitd istituzionali, ai
sensi dell‘art. 6 del CTS;

e dalle raccolte fondi ai sensi dellart. 7del CTS;

® da qualsiasi alira entrata diversa e non sopra specificala, compatibile con le finalita
sociali degli Enti del Terzo Scttore.

Il patrimonio sociale, comprensivo di ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate &
utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fing dell'esclusivo perscguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

I fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,

riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gl
associati e le associate durante la vita dell'associazione, né all'atto del su0 scioglimento.

Art. 14

dell‘art. 13 CTS.

Umpumgu,d\enonvadaolucseimesidallachiumradell'csemizio,pubessempmvismmmso
di comprovala necessita o impedimento.

L’Assodazione redige altresi il bﬂmndosocialcnelcasuincuilasualedazbnesiaobbligauxia ai
sensi dell’art. 14L1S,onelcamincuilaredazicmedcuosmsosiaﬁtenutanpporhnmdal
Consiglio Dircttivo.

In caso di svolgimento di attivita diverse da quelle di interesse generale, il bilancio dovra
menzionare il carattere secondario e strumentale delle stesse.

Art. 15

Il residuo attivo di ogni esercizio, su decisione dell’Assemblea, potra essere accantonato in parte ad
un fondo di riserva, il rimanente sara utilizzato senza particolari vincoli di destinazione per le
finalita istituzionali. L'utilizzo del fondo di riserva o di qualsivoglia accantonamento & vincolato
alla decisione dell'Assemblea dei soci e delle socie ¢ comungue destinato a perseguire le finalita
civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.

E fatlo diviemdicﬁshibuheadﬁunqm,mmmndhemo,uﬁhowanzidig&s&m,mwhé

fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.
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R organo di garanzia:

- I'Organo di controllo o il/la Revisore/a legale nei casi previsti per legge.

Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie
convocazioni, modalila di partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
I'espressione del voto per corrispondenza 0 in via elettronica, purché sia possibile verificare
I'identita dell'associato che partecipa e vota.

Art. 17

L’assemblca generale dei sod e delle socie & il massimo organo deliberativo dell’Associazionc a cui
devono essere invitati tutti i soci ¢ tutte le socic.

Hanno diritto di voto i/le soci/e iscritti da almeno tre mesi nel libro soci/c che abbiano
provvedumalve:sanmmddlaq\mtasodale annuale entro i termini prescritti.

Art. 18

Le riunioni dell’Assemblea sono convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto,
contenente la data e l'ora di prima e seconda convocazione e 'ordine del giomo, da esporsi in
bacheca almeno quindici giorni prima ¢ contestualmente mettendo in atto tulti gli strumenti
possibili per garantire la pii ampia partecipazione (e-mail, telefono ecc.).

1'Assemblea viene convocata almeno una volta I'anno entro il 30 aprile per l'approvazione del
bilancio dell’esercizio sociale precedente.

1’ Assemblea, inoltre, si riunisce tutte le volte che il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario ed
ogni qual volta ne faccia richiesta motivata almeno un decimo dei/lle soci/e aventi diritto al voto.
In quest‘ultimo caso, I'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giomi dalla data in cui & richiesta,
¢ delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la convocazione. Se gli/le amministratori /trici
non vi provvedono, la convocazione pud cssere ordinata dalla o dal presidente del Comitato ARCI
APS Territoriale di riferimento.

Art. 19

L'Assemblea, salvo quanto previsto agli articoli 20 e 31, & regolarmente costituita alla presenza
della meta pitt uno dei/lle soci/e con diritto di voto. In seconda convocazione I'Assemblea &
regolarmente costituita qualunque sia il numero degli/lle intervenuti/c e delibera a maggioranza
dei voti dei/lle presenti sulle questioni poste all'ordine del giorno. 1.a seconda convocazione dovra
aver luogo in giorno diverso dalla prima ¢ potra essere gia indicata in sede di prima convocazione.
e modalita di votazione seguono il principio del voto singolo: una testa, un voto.

Ogni socio/a pud rappresentarc in assemblea, con delega scritta anche in calce all‘avviso di
convocazione, non piu di un socio/e.

.



Art. 20

L delibere volte a modificare il presente statito dovranno esserc adottate da un’Assemblea per la
cui validita sard necessaria la presenza, personale o a mezzo delega, della meta pit uno degli/lle
associati /e e il voto favorevole dei 3/5 dei/lle presenti.

Per deliberare la trasformazione, la scissione, la fusione e lo scioglimento dell'associazione e la
devoluzione del patrimonio sara necessario il volo favorevole dei/lle 3/4 dei soci /e,

Art. 21

Lassemblea & presieduta dal/la Presidente dell’Assodiazione o da un/a soco/a cletto/a
dall’assemblea stessa. 11/la presidente dell’assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante
eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta
un decimo dei/lle sod /e presenti con diritto di volo,

Per l'elezione degli organi sociali la votazione avviene a scrutinio segreto, salvo diversa decisione
deliberata dall’Assembica a maggioranza e secondo le modalita previste dal regolamento.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilila
i/le componenti del Consiglio direttivo non hanno voto.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali dell’assemblea a cura del/la
segretario/a che li firma insieme al/la presidente. I verbali ¢ gli atti verbalizzali sono esposti
all'interno della sede sociale durante i quindici glomi successivi alla loro formazione, e restano
sumwivamenhenghatﬁadiapmizimwddsodedeﬂemdepwhmﬂtam.

E ammesso lo svolgimento dell’Assemblea da remoto, in videoconferenza o teleconferenza, ovvero
I"espressione del volo in via elettronica o per corrispondenza, purché sia possibile verificare
I'identita del/la socio/a che partecipa e vota.

Art. 22

L'Assemblea dei sodi ¢ delle socie, convocata nei termini di cui al primo comma dell'art. 18 ha, in
particolare, i seguenti compiti:

- approva le lince generali del programma di attivits e di indirizzo attinenti alla
gestione sociale;

- approva il bilancio consuntivo ai sensi della normativa vigente, il cui prospetto deve
essere allegato al libro verbali;

- delibera sulla previsione ¢ programmazione economica annuale;

- clegge e revoca i/le componenti degli organi sociali;

- al termine del mandato o in seguitoalleswdimissio:ﬁodecadmza,eleggcil
Consiglio Direttivo, previa determinazione del numero dei suoi componenti;

- nel caso di cui sopra, discule la relazione del Consiglio uscente e Iindirizzo
programmatico del nuovo mandato; elegge una commissione elettorale che controlli
lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini e approvi il Regolamento elettorale
predisposto dal Consiglio Direttivo uscente;

- clegge e revoca i/le componenti degli organismi di controllo e garanzia;
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- Nomina e revoca l'organo di controllo o il/la revisore/a legale nei casi previsti per \)g
! >
- ae:[f:ova i Regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo;
- delibera sulla determinazione della quota associativa annuale su indicazione del
Consiglio Direttivo;
- delibera sulla responsabilita dei/lle componenti degli organi sociali ¢ promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera, in fase di ricorso, sulle ammissioni e sulle esclusioni dei e socdi/fe;
- delibera sulle modifiche al presente statuto con le maggioranze previste dall’art. 20. ﬁf\
- delibera lo scioglimenlo, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
- deﬁbemsugualtrioggctﬁawibuiﬁdaﬂaleggeodalpmm statuto alla sua
compelenza.
i L

Il Consiglio Direttivo & 1'organo di amministrazione, & eletlo dall'Assemblea dei soci tra i soci
maggiorenni che non si trovino in nessuna condizione di incompatibilild previste dall’art, 2382 del
Codice civile (Cause di incleggibilita ¢ di decadenza) e dura in carica tre anni.

11 Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di membri compreso tra un minimo di 3
(tre) ad un massimo di 7 (sette) eletti dall'Assemblea dei soci fra i Soci che ne hanno diritto.

La determinazione del numero dei Consiglieri spetta all”Assemblea dei Soci, 1 componenti del
Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il rimborso delle spese
effeltivamente sostenute e documentate per lattivita prestala ai fini dello svolgimento della
funzione), durano in carica tre anni ¢ sono rieleggibili.

Art. 24

Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle propric funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di
consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di non soci,
in grado, per compelenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi,
ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali, nei limiti delle
previsioni economiche approvate dall’assemblea.

Art. 25
1 Consiglio Direttivo elegge al suo interno:
* La/il Presidente;
* La/il Vicepresidente;
* La/il tesoriere,
In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario @ facolta del
Consiglio Direltivo cleggere un nuovo incaricato all‘interno dei propri componenti in carica e, se

necessario, provvedere alla reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme
stabilite all’articolo 28 dello statuto.

Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a spedifiche
esigenze legate allc attivita dell’Associazione.
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Art. 26
Compiti del Consiglio Direttivo sono:

* convocare 1’ Assemblea;

» eseguire le delibere dell' Assemblea;

+ predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale,
con lindicazione dei proventi e degli oneri dell'assodazione, ¢ dalla relazione di missione
che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico ¢ gestionale dell'associazione e le
modalila di perseguimento delle finalith statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 ¢. 2 CTS, il
bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

« Predisporre |'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del
CIS;

+ individuare le attivith diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le
finalita sociali ¢ documentame il carattere secondario ¢ strumentale secondo quanto
previsto dell'Art. 13 c. 6 CTS nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilandio;

» formulare i programmi di attivila sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

» predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e programmazione
economica dell’anno sociale;

» deliberare sulle richieste di ammissionc a socio, ovvero ratificare le nuove adesioni nel caso in
cui, con apposita delibera, siano stali delegati uno o piti consiglieri;

* determinare la quota associativa annuale e stabilire i termini entro cui deve essere versata;

* deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei soci, di cui all"art.10;

» predisporre il Regolamento elettorale ¢ gli altri eventuali Regolamenti da approvare in
Assemblea;

« stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti alle attivith sociali;

» curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’ Associazione o ad esso
affidati;

» decidere le modalita di partecipazione dell”Associazione alle attivita organizzate da altre
associazioni ed enti, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto.

Art. 27

11 Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del/la Presidente, ogni qual volta se ne ravvisi la
necessita ed almeno tre volle all’anno.

Il Consiglio Direttivo pud essere convocato siraordinariamente quando ne facciano richiesta
almeno 1/3 dei/lle Consiglieri/c.
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Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Consiglieri, e le delibere sono
approvate a magpioranza assoluta dei voti dei presenti. Nel caso di un Consiglio Direttivo
composto di soli tre Consiglieri occorre che siano tulli presenti per la validita della seduta.

I Consiglio Dircttivo & convocato con comunicazione scritta dirctta a ciascun componente da
spedirsi, anche per e-mail con comunicazione di effettiva avvenuta ricezione da parte
dell’interessato, non meno di otto giomni prima della riunione ogni qualvolta il /la Presidente, 0 in
sua vece il/la Vicepresidente, lo ritenga opportuno oppure su richiesta motivata di almeno un
terzo dei/lle suoi/sue componenti.

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita
dei/le Consiglieri /e.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando vertono su
comportamenti personali dei consiglieri 0 quando o sia richiesto anche da un/a solo/a
Consigliere/a. La parita di voli comporta la reiezione della proposta.

Delle deliberazioni assunte & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la
Presidente. Tale verbale & conservato agli atti nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a
disposizione dei Soci e delle Socie che richiedano di consultarlo.

E ammesso lo svolgimento del Consiglio Dircttivo da remoto, in videoconferenza o teleconferenza,
ovvero lespressione del voto in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita del/la
consiglicre/a che partedpa e vota.

Art. 28
I Consiglieri sono ternuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie che
straordinarie. Il Consigliere, che ingiustificatamente non si presenta a tre riuniond conseculive,
decade. Decade comungue il Consigliere dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio
Direttivo. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Dircttivo prende atto della decadenza.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause, uno o piti dei componenti del Consiglio Direttivo
decada dall'incarico, il Consiglio pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i non
cletti, che rimangono in carica fino allo scadere dello stesso Consiglio; nell'impossibilita di attuare
detta modalita, la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componenti del
Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall’incarico la maggioranza dei componenti
del Consiglio Direttivo, “intero Consiglio decade,

In tal caso, il Presidente uscente & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro

trenta giorni.
Art. 29

La/il Presidente ha la rappresentanza legale e Ia firma sodale pertanto rappresenta |’ Assodazione
di fronte ai terzi ed in giudizio.

Presicde il Consiglio Direttivo. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue
mansioni spettano al Vicepresidente.

Pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio Direttivo
che dovranno essere sottoposte a ratifica dello stesso entro 10 giorni.

In caso di sue dimissioni spetta al Vice Presidente convocare entro 20 giorni il Consiglio Direttivo
per la nomina del nuovo Presidente.




Il Segretario coordina lattivita dell'assodiazione e assume le necessaric iniziative per la sua
continuitd; & responsabile della gestione amministraliva dell'associazione € cura la gestione della
cassa dell'associazione e ne tiene la contabilita, effettua le relative verifiche e controlla la tenuta dei
libri contabili.

11 Segretario redige i verbali del Consiglio Direttivo e ne cura la trascrizione sul libro del Verbali
del Consiglio Direttivo.
ORGANO/ DI GARANZIA
Art. 30

1’Organo di Controllo, anche monocratico, @ eletto al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice del
Terzo settore.

1Organo di Controflo vigila sull‘osservanza della legge ¢ dello Statuto, sul rispetto dei principi di
corretia amministrazione ed in particolare sull’adeguatczza dell’asselto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dall’Associazione ¢ sul suo concreto funzionamento. Esercita
inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita solidaristiche e di utilita sociale
dell Associazione avuto particolare riguardo alle disposiziond di cui agli articoli 5, 6,7 ¢ 8
del CTS, ed attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia
ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all‘art. 14 del Codice del
Terzo scttore.

Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, I"Organo di Controllo, purché composto da revisori
legali ed in alternativa alla contemporanca nomina di un revisore legale dei conti o di una socicta
di revisione legale, pud assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti e:

- esercita il controllo contabile ¢ verifica, nel corso dell’esercizio & con periodicita di norma
(rimestrale, la regolare tenuta della contabilita sodale la correlta rilevazione nelle scritture
contabili dei fatti di gestione;

- verifica se il bilancio d' izio, ovvero il rendiconto nei casi in cui sia prevista la relativa
redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili ¢ degli accertamenti eseguiti e se tali
scritture sono conformi alle norme che lo disciplinano;

- esprime con apposita relazione il giudizio sul bilancio d’esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in
cui sia prevista la relativa redazione;

- verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati e/o ai regolamenti
corrispondenti.

L'Organo di controllo, quando eletto in composizione collegiale, @ composto da tre membri effettivi
¢ due supplenti, eletti dall’Assemblea. Elegge nel suo seno il Presidente, Dura in carica tre anni ed

i suoi componenti sono riconfermabili. Essi possono essere revocati solo per giusta causa
dall’Assemblea.

I membri dell’Organo di Controllo devono adempicre al loro dovere con la professionalita ¢ 1a
diligenza richieste dalla natura dell’i ico; costituiscono cause di impedimento alla elezione
quelle previste all’articolo 2399 del cc; il componente dell’Organo di Controllo o, in caso di
Organo di Controllo collegiale almeno uno dei suoi membri, deve esscre scelto tra le categorie di
soggetti di cui all’art. 2397, comma 2 c.c..

Fermo restando il controllo contabile, all'Organo di controllo pud essere attribuita la revisione
legale dei conti nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi dell'art. 31 del Codice del Terzo settore.
Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’Organo di Controllo
custodito ¢ tenuto a cura del medesimo.
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SCIOGLIMENTO DELI’ASSOCIAZIONE

Art. 31 ’W\
Fatto salvo quanto previsto dall‘art. 49 del CTS, la decisione motivata di sdoglimento
dell'Associazione deve essere presa da almeno i tre quarti dei soci aventi diritto.

In caso di scloglimento dell’Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo la
Bquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalith analoghe o in ogni caso
avente finalita di pubblica utilith o di utilita sociale, secondo le disposizioni dell’Assemblea dei
Socl, o, in mancanza, alla Fondazione Italia Socia]c,salvodivemdesﬁmziomimpmtadauakgge,
sentito in ogni caso il preventivo parere dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore
di cui all’articolo 45, comma 1 del D.lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni. La stessa
procedura si applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.

E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i sodi del pattimonio residuo.
DISPOSIZIONI FINALI
Art. 32

Per quanto non previsto dallo Statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma del
Codice del Terzo Settore, del Codice civile e delle leggi vigenti.
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