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Atto Costitutivo _
“dhara/valdicastello ETS” ¥
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b

In data 30 marzo 2022 alle ore 16 in Pietrasanta (Lu), Loc. Piovane n. 20, si sono riuniti i/le Sigg.ri/re

Corrado Bigoni, nato a Torino il 03/12/1958 e residente in Loc. Piovane 20, 55045 Pietrasanta LU, C.F.
BGNCRD58T03L219P

Kyle Ann Smith, nata a New York, USA il 18/10/1953 e residente in Loc. Piovane 20, 55045 Pietrasanta LU, C.F.
SMTKLN53R582404A

Sergio Baroni, nato a Ponte Dell'Olio PC il 13/11/1989 e residente in Loc. Piovane 20, 55045 Pietrasanta LU, C.F.
BRNSRG89513G842y

Matia Baroni, nata a Pescia, PT il 12/07/1987 e residente in Loc. Piovane 20, 55045 Pietrasanta LU, C.F.
BRNMTA871L52G491X

Lobsang Tsering, nato a Dharamsala, India il 10/10/1984 e residente in Loc. Piovane 20, 55045 Pietrasanta LU, C.F.
TSRLSN84R102222Q

Loris Baroni, nato a Fusignano, RA il 29/12/1953 e residente in Piazza San Materno 10, Milano MI, C.F.
BRNLRS53T29D829Q

Fabrizio De Angeli, nato a Massa, MS il 30/11/1984 e residente in Via Comunale 61/A, 54100 Massa MS, C.F.
DNGFRZ84530F023X

al fine di costituire un’associazione culturale non riconosciuta, ente di Terzo settore.
Viene nominato presiedere della riunione il Sig. Corrado Bigoni, il quale accettando chiama all’incarico di Segretario illa
Sig.ra Kyle Ann Smith. k
Il Presidente dell’assemblea illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori delliniziativa volta a costituire
un ente di Terzo settore (ETS) e culturale non a fini di lucro.
Tali motivi vanno ricercati nella necessita di garantire uno spazio di libero confronto, di partecipazione attiva alla vita
sociale e culturale, aperto e democratico, in cui i/le giovani ed i/le cittadini/e tutti/e che lo desiderino possano
sviluppare le proprie aspirazioni, nelle ragioni di quello “stare insieme” posto alla base delle esigenze associative.
L'assemblea delibera quindi che I'associazione sia denominata: “dhara/valdicastello ETS”, e che la sua sede legale sia
posta in Pietrasanta (Lu), Localita Piovane n. 20.
L'utilizzo della qualifica di ente di Terzo settore & subordinato all'avvenuta iscrizione nella relativa sezione del Registro
Unico Nazionale del Terzo settore (di seguito RUNTS); pertanto I'acronimo “ETS” dovra intendersi parte costitutiva della
denominazione a decorrere dalla data dell'effettiva iscrizione,
Il Presidente dell'assemblea illustra i motivi che a suo parere dovrebbero indurre I'Associazione ad aderire
all'Associazione e rete associativa nazionale “ARCI aps” (Associazione Ricreativa e Culturale Italiana) e da lettura dello
Statuto nazionale della stessa, Statuto i cui fondamenti sono del tutto conformi ai principi su cui si basa la costituzione
dell'Associazione, in cui i presenti si riconoscono assolutamente, e che garantisce una partecipazione libera e
democratica all'Associazione medesima ed alla vita sociale, culturale, ricreativa e politica di cui I'Associazione é parte
attiva.
I/le soci/e prendendo conoscenza di detto Statuto, ed ascoltata la relazione del/la Presidente, deliberano all’unanimita
di aderire all'associazione nazionale ARCI APS, di accettarne lo Statuto, compresa espressamente |a clausola relativa al
Collegio dei Garanti quale strumento di definizione delle eventuali controversie, e di assumerne la tessera nazionale
quale tessera dell'Associazione.
ll/la Presidente dell'assemblea da lettura della proposta di Statuto (che costituisce parte integrante del presente atto),
che dopo ampia e proficua discussione & posto in votazione ed approvato all’'unanimita.
Sono nominati/e componenti del Consiglio Direttivo dell'associazione i/le socife:

Corrado Bigoni C.F. BGNCRD58T03 L219pP

Kyle Ann Smith C.F. SMTKLN53R582404A
Matia Baroni C.F. BRNMTA87L52G491X
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Lobsang Tsering C.F. TSRLSN84R102222Q
Sergio Baroni C.F. BRNSRG89513G842V

I/ consiglieri eleggono al loro interno:

Presidente e legale rappresentante dell'Associazione: Corrado Bigoni

Vicepresidente: Kyle Ann Smith

Segretaria: Matia Baroni

Tutti gli eletti accettano la carica e dichiarano di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita prevista dall‘art.
2382 del Codice Civile o comunque dalle leggi applicabili; i/ firmatari del presente documento, in qualita di soci/e e/o

e QL

Statuto “dhara/valdicastello ETS ”

Definizioni e Finalita
Articolo 1
E costituita I'associazione non riconosciuta, culturale e assistenziale, ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs
1172017, di seguito indicato come CTS) e ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, denominata
“dhara/valdicastello ETS” (indicata anche come “Associazione” nel presente testo) con sede legale in Pietrasanta (LU),
localita Piovane n. 20.
La denominazione sociale dell’associazione, una volta ottenuta I'iscrizione nella sezione altri enti di Terzo settore del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) sara integrata automaticamente con I'acronimo “ETS” e diventera
“dhara/valdicastello ETS",
Il trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dall’Assemblea dei soci non comporta
modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
L'Associazione € un Ente del Terzo Settore (ETS), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a
carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro e non & pertanto
consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Condividendone le finalita, aderisce all’associazione e rete associativa nazionale “ARCI aps”, adottandone la tessera
nazionale quale tessera sociale.
Articolo 2
Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di
comunita, e contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri/e soci/e, come dell'intera comunita.
Sono finalita dell’associazione:
e la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;
* la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degli spazi
per l'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;
® il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere,
all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dell'inclusione
digitale (elnclusion);
Articolo 3
1) U'Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui allart. 5 del CTS:
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i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative dj interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd dj interesse generale dj
cuiall'art. 5 CTS;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi dellg legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

k) ione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;

1) ‘fd .r;m}ra'ng, xtra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alia peevenzione del bullismo e al contrasto dellg poverta educativa;

v) prof.ggéione dé{ cultura della legalits, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) prdifozfone?é__f);teia dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivita di interesge generale di cui all'art. 5 del CTS, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto

di cui all'articolo 1, comma 266, dellg legge 24 dicembre 2007, n. 244;

z) rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di benj confiscati alla criminality organizzata.

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una
battaglia civile contro ogni forma d’ignoranza, d’intolleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione, di
razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento dell'Associazione.

ll) L'Associazione puo esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo,
secondarie e strumentali rispetto alle attivita dj interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché

raccolte fondi ai sens;j dell’art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4
L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivity prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle propri/e
associati/e. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
€ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il/la volontario/a ¢ socio/a o tramite il quale svolge |a
propria attivita volontaria.
L'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e dell'Associazione, conformemente a
quanto previsto dalla normativa vigente,
L'Associazione potra inoltre awvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivity di interesse
generale ed i Perseguimento delle finalita, dj prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo ai/lle propri/e associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.
Laddove necessario o obbligatorio per legge, I'associazione adottera, con delibera assembleare, il regolamento dei
rimborsi spese e j| regolamento del volontariato.

I/le Soci/e
Articolo 5
Il numero dei/lle soci/e & illimitato. Pug diventare socio/a chiunque approvi le finalita delf'Associazione, Si riconosca
nel presente Statuto, indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identitd sessuale, nazionalit,
appartenenza etnica e religiosa.
In considerazione delle attivita esercitate, i minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a previo
consenso di chi ne esercita |a responsabilita genitoriale.

indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti interni
e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6

E’ compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o pit Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e, esaminare ed
esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,
verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora |a domanda sia accolta, la comunicazione di
accettazione sara assolta con [a consegna della tessera sociale di ARCI APS al/la nuovo/a s0cio/a e il suo nominativo
sara annotato nel Libro dej Soci.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo
comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, I'interessato/a potra presentare ricorso al Presidente
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entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso
si pronuncera in via definitiva 'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

Articolo 7

Uordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti
di tutti gli associati.

Gli/le soci/e hanno diritto a:
uentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse

¥ dlscuteré d approvare i rendlcontl,
; d essere elettile componentl degll orgamsml dlngentn di garanzla e di controllo;

..,-_,wap Vare le modifiche allo statuto nonché I'adozione e la modifica dei regolamenti.
Hanmg diritto di voto in Assemblea i/le soci/e che siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci e abbiano
provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimenta dell'Assemblea.
Articolo 8
Il/la socio/a & tenuto/a a:
e rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;
e versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;
¢ mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e nella
frequentazione della sede sociale. In particolare, & obbligo del/la socio/a mantenere una condotta di rispetto
verso gli/le altri/e soci/e e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell’Associazione, le sue
strutture e le sue attrezzature;
e rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
dell’Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dei soci;
e osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali
I'Associazione aderisce o e affiliata.
La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico dell'Associazione,
non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprietd o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso
rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.
In mancanza di un Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento del Ccmltato territoriale ARCI di

riferimento. R -
Attiedlo f g Ministern mrvmormrmﬁ {D‘;gm&ﬁ 3
La qualifica di socio/a si perde per: JIH‘ § s e s SERECI AN

e decesso; ég : 3 S

e scioglimento dell'Associazione; ) e

e mancato pagamento della quota associativa annuale; éx

e dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo; ::@ b

L]

rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo; HH“‘ IHI”H"“ “IM'[ ‘"‘”Hm
e« espulsione o radiazione. |

Il mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di solleuto di versamento anche
collettivo, comporta la decadenza dell'associato senza necessitd di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul
libro dei soci.

Articolo 10
Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo la gravita
dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera
sociale, o I'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:
e inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;
e denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suoi/e soci/e;
I'attentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e
perseguendone lo scioglimento;
e il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;
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appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;
e l'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua
pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;

e l'arrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comunque connesse alla
partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilita con i
valori sociali espressi all'art. 2 del presente statuto.

Articolo 11 ’
Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto al/la socio/a con comunicazione
scritta.

Contro-ogni.provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, € ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo
pone all'ordinédel giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva.

o0 Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12
Il patrifionio sqciafe dell'Associazione é indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare
il perseguimer Ile finalita sociali.

Esso e ccstj:tJerJIf a:
e berirobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;
e eccedenze degli esercizi annuali;
e erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;
e fondo diriserva;
e partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.
Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per
lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.
Articolo 13
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:
* quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;
* proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
* proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;
* contributi pubblici e privati;
e erogazioni liberali;
* raccolte fondi;
ogni altra entrata diversa non sopra specificata.
Articolo 14
Uesercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato all'‘Assemblea
dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell’art. 13 del CTS.
Una proroga puo essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

La previsione e programmazione economica dell’anno sociale successivo & deliberata dall’Assemblea con attinenza alla
formulazione delle linee generali di attivita dell'Associazione.

Articolo 15

Sono previsti la costituzione e 'incremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva & vincolato alla decisione
dell'Assemblea dei soci.

Il residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva, e il rimanente sara tenuto a disposizione per
iniziative consone agli scopi di cui all’art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature.

Organismi dell’Associazione
Articolo 16

Sono organismi di direzione dell’Associazione:
¢ [‘Assemblea dei Soci;
* il Consiglio Direttivo.
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
E organismo di garanzia e controllo:
il Collegio dei Sindaci revisori.
Gli organismi durano in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili.
% Regolamento o apposita delibera ciascun organismo puo attivare per le proprie convocazioni modalita di
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partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del voto per corrispondenza o in via
elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota.

Articolo 17

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e i/le soci/e che siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci
e abbiano proweduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento
dell'Assemblea stessa. ‘

Le riunioni dell’/Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto,
contenente la data e l'ora di prima e seconda convocazione e |'ordine del giorno, da esporsi in bacheca e/o da inviare
ai/lle soci/e tramite posta elettronica almeno quindici giorni prima.

Articolo 18

L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per
motivi¢he esulano dall'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia

richiesta mdtivata il Collegio dei Sindaci revisori (ove nominato) o almeno un quinto dei/lle soci/e aventi diritto al voto.
L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno
richiesto la‘convocazione

Articolo 19

In prima c_on? cazione I'Assemblea é regolarmente costituita alla presenza della met3 pit uno dei/lle soci/e con diritto
di voto, in’Aeconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli/lle intervenuti/e.
L'Assemb e4 delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a maggioranza dei voti dei/lle presenti, salvo le
eccezioni di cui all'art. 20.

Il voto e personale e non sono ammesse deleghe,

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno
un quinto dei/lle soci/e, & indispensabile la presenza di almeno un terzo dei/lle soci/e con diritto di voto, ed il voto
favorevale di almeno tre quinti dei/lle partecipanti.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti é sufficiente, in
seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei/lle
soci/e aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti dei presenti.

Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, valgono le norme di cuj all'art. 31.

Articolo 21

L'Assemblea & presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a socio/a eletto/a dallAssemblea stessa. Il/1a
presidente dell’Assemblea Propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei/lle
soci/e presenti con diritto di voto,

Consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al presidente. |
verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all'interno della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro
formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/lle soci/e per la consultazione.

Articolo 22

U'Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:

a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;

b) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e I'indirizzo programmatico del nuovo

mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre soci/e, che controlli lo svolgimento delle
elezioni e firmi gli scrutini;

¢) nomina e revoca, nej casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

d) approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

e) approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in corso e I'eventuale relativo documento economico-
programmatico;

confronti;

g) delibera sulle modificazioni dello statuto; /_DCAM ‘7{ >, L o~
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h) delibera sull’assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembleari;

i) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

|) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;

m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Articolo 23

Il Consiglio Direttivo & eletto dall'‘Assemblea dei soci, ed &€ composto da un minimo di 5 a un massimo di 7 eletti fra i/le
soci/e. Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed i
suoi componenti sono rieleggibili.

| componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste dallart.
2382 del cedice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza).

Articolo 24
Il Consiglio' E:‘u ttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commlssmm aﬁ lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di cittadini/e non soci/e, in grado, per
competen p/g cifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
indispensa

specifici rapporti professionali, secondo quanto previsto dall'art. 4, nei limiti delle previsioni
economiche #pprovate dall’Assemblea.

Articolo
Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

-il/la Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e la rappresenta anche verso i terzi.
Convoca e presiede il Consiglio; puo, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio
Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;

-il/la Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni;

- il/la Segretario/a: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e li
firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente.

il/la Tesoriere/a: tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere economico.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolta del Consiglio Direttivo
eleggere un nuovo incaricato all’interno dei propri componenti in carica e, se necessario, provvedere alla
reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite all‘articolo 28 dello statuto.

Il Consiglio puo inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita
dell'Associazione.

Articolo 26

Compiti del Consiglio Direttivo sono:

e convocare I'Assemblea dei soci;

e eseguire le delibere dell'Assemblea;

¢ formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

e predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
I'indicazione dei proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 c. 2 CTS, il bilancio pu® essere redatto nella forma del rendiconto per
cassa.

e Predisporre |'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;

¢ individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e
documentarne il carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 ¢. 6 CTS nella
relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;

e predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e programmazione economica dell’anno
sociale;

e predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’Assemblea;

¢ all'interno delle linee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;

e deliberare circa I'ammissione dei/lle soci/e, pud delegare allo scopo uno/a o pil Consiglieri/e;

e deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;

e sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione e, all'interno delle linee guida
espresse dallAssemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento
dell’Associazione;
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¢ curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi
titolo;

¢ decidere le modalita dj partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni ed enti, e
viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

¢ presentare all’Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull’attivita inerente il
medesimo.

iglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza necessita di ulteriore avviso,
dinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre Consiglieri/e, o su convocazione del/la Presidente.

nersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei Consiglieri.

e sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri/e, e le delibere sono approvate a

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbale &
conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultarlo.
Articolo 28

I/le Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. 1l/la
Consigliere/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque il/la
Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo
prende atto della decadenza.

E facolta del/la Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all'interno della
riunione del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio
mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all'interno della successiva riunione del Consiglio.
Il/la consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a risultato primo
escluso/a all’elezione del Direttivo, diversamente |a prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare |
componenti del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni 0 altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio
Direttivo, I'intero Consiglio decade.

Il Consiglio Direttivo puo dimettersi quando cio sia deliberato dai 23 dei/lle Consiglieri/e,

Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare |'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni.
Articolo 29

1) Il Collegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualora si renda
obbligatorio per Legge o I'Assemblea lo ritenga opportuno, verra eletto il Collegio dei Sindaci revisori composto da un
minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderenti
all’Associazione.

1) Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si applica
I'articolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere scelto
tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componenti dovranno
comunque possedere comprovate Ccapacita tecniche, conoscenza dell’Associazione e moralita.

anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
Organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile
nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti.

IV) Il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agliarticoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale
sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.

V) I/le componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale é conservato nel libro verbali del Collegio ed é a disposizione dei/lle
soci/e che richiedano di consultarlo.

Articolo 30

Fermao restando quanto previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS I'Associazione:
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® potraincaricare della revisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia costituito da revisori
legali iscritti nell'apposito registro;

® ovvero nominera un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.
Norme di Scioglimento
Articolo 31

Fatto salvo quanto previsto dallart. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere
“~presa da almeno i tre quarti degli associati.

In\\bqso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte |e passivita, sara devoluto, previo parere

posi ivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa destinazione
' dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalita stabilite da un collegio di
. ori appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si
anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del cT5.
usa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali

Articolo 32

Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide |'Assemblea 3 norma dello statuto nazionale di
“ARCI aps”, del CTs, del Codice Civile e delle norme vigenti,
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CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE
CODICE FISCALE NATURA GIURIDICA
91061160460 12 - ASSOCIAZION|I NON RICONOSCIUTE E COMITATI

DENOMINAZONE A SSOCIACIONE DHARA/VALDICASTELLO ETS

TIPO ATTIVITA

949990 - ATTIVITA' DI ALTRE ORGANIZZAZIONI ASSQCIATIVE NCA

DOMICILIO FISCALE: INDIRIZZO

LOCALITA' PIOVANE 20

[car COMUNE PROV.

55045 PIETRASANTA LU

DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE

CODICE FISCALE CODICE CARICA
BGNCRD58T03L219P 1

COGNOME E NOME OVVERO DENOMINAZIONE  B|GON| CORRADO

DATA .01/04/2022 ..

EERCIONE iy
LS ABENZIA DELLE ENTRATE
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RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE

CODICE FISCALE DEL RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE

DATA DI STIPULAJADEMP IMENTO

N. DI REPERTORIO

TIPOLOGIA DELL'ATTO

Foglio N, ..., /ditol. ......

1 SOTTOSCRITTI

CODICE FISCALE FIAMA
ey ko ol G PR R AN S R N O

CODICE FISCALE FIRMA
R o g e (ST T L o ] 08 S U

CODICE FISCALE FIRMA
i) s g i YRR IR

CODICE FISCALE FIRMA,
fii) R o 15 ol O T e G

CODICE FISCALE FIRMA
T, Al ) o o 7ol e T 1 A L

DELEGAND ALLA PRESENTAZIONE DEL PRESENTE MODELLO, CON L'EVENTUALE ESERCIZIO DELL'OPZIONE PER LA CEDOLARE SECCA

SUGLI IMMOBILI AD USO ABITATIVO E RELATIVE PERTINENZE COME INDICATO NEL QUADRO F, IL SIG./SIG.RA

DATI DEL DELEGATO

COGNCME

NOME

CODICE FISGALE

_QUADRO E TABELLA DI ASSOCIAZIONE IMMOBILI / PERTINENZE

N.ORD. 1P
Gt IMMOBILI PRINCIPALI PERTINENZA

T0e Numero Ordine immobile | Numero Ordine immobile | Numero Ordine immobile | Numera Ordine immobite | Mumera Ordine immobile | Numeto Ording immobile | Mumero Ordine immabile | Numero Ordine immobila
QUADRO F ULTERIORI DATI DEGLI IMMOBILI

NORD,
NEGOZID INMOEILE LOCATORE

7o =

202 N ard. imm. Categoria Lo il Rendita calastale Can, conc. | Num. ord. sog. % Possesso Opzione ced.

Firma del richiedente la registrazione
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(SOGGETTI DIVERSI DALLE PERSONE FISICHE)
Informativa sul I D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati pers‘onaﬁ‘”, Preved:e un'sfstema
trattamento dei dati di garanzie a tutela dei trattamenti che vengono effettuati sui dati personali; qui di seguito si :Husfra'
personali ai sensi sinteticamente come verranno utilizzati i doti contenuti nel presente modello e quali sono i diritti riconosciuti

dell’art. 13 del D.Lgs. n. 4/ cittadino.
196 del 2003

Finalita del | Ministero dell’Economia e delle Finanze e I'Agenzia delle Entrate, desiderano informarla, anche per confo
trattamento degli altri soggetti a cié tenuti, che nel modello sono presenti diversi dati personali che verranno trattats dal
Ministero dell’Economia e delle Finonze, dall’Agenzia delle Entrate nonché dai soggeti intermediari
individuati dalla legge (Centri di assistenza fiscale, associazioni di categoria e professionisti) per le finalita di
liquidazione, accertamento e riscossione delle imposte.
I 3afi in possesso del Ministero dell'Economia e delle Finanze e dell’ Agenzia delle Entrate possono essere co-
municati ad altri soggetti pubblici (quali, ad esempio, i Comuni) in presenza di una norma di legge o di re-
golamento, ovvero, qucanc]i: tale comunicozione sia comunque necessaria per lo svolgimento di funzioni istitu-
zionali, previa comunicazione al Garante. .
Gli stessi dati possono, alfresi, essere comunicati o privati (ad es. Camere di commercio) o enti pubblici eco-
nomici qualora cio sia previsto da una norma di legge o di regolamento.

Dati personali | dati richiesti nel modello devono essere indicati obbligatoriamente per non incorrere in sanzioni di carattere
amministrativo e, in alcuni casi, di carattere penale.

Modalita del Il modello pus essere consegnate ad un intermediario previsto dalla legge (Caf, associozioni di categoria,

trattamento professionisti) il quale invia i dati of Ministero dell’Economic e delle Finanze e all' Agenzia delle Entrate. Tali
dafi verranno trattati con modalita prevalentemente informatizzate e con logiche pienamente rispondenti clle

finalita da perseguire anche mediante verifiche dei dafi contenuti nel modtj?o:

* con altri dofi in possesso del Ministero dell’Economia e delle Finanze e dell'Agenzia delle Enirate, anche for-

nifi, per obbligo di legge, da dliri soggetti;
* con dalfi in possesso di altri organismi (quali, ad esempio, Camere di commercio).

Titolari del Il Ministero dell'Economic e delle Finonze, I'Agenzia delle Entrate e gli intermediari assumonc la qualifica di
trattamento “fitolare del trattamento dei doti personali” quando tali dofi entrano nella loro disponibilita e sotto il loro diretto
controllo.

In porticolare sona titolori;

. [EMinisPero dell'Economic e delle Finanze e 'Agenzio delle Entrate, presso i quali & conservato ed esibito @
richiesta, I'elenco dei responsabili;

e 3“ intermediari, i quali, ove si avvalgano della facolta di nominare dei responsabili, devono renderne noti i

ati identificativi agli interessati.

Responsabili | “fitolari del traftamento” possono awalersi di soggetti nominati “responsabili”.

del trattamento In particolare, I'Agenzia delle Entrate si avwale d:i?o So.ge.i. 5.p.a., quale responsabile esterno del trattomento
dei dati, in quanto partner fecnologico cui & affidota la gestione del sistema informativo dell' Anagrafe Tributaria.

Diritti dell'interessato  Presso il fitolare o i responsabili del iratiamento Vinferessato, in bose all'art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003, puo
accedere ai propri dofi personali per verificarne |'ufilizzo o, eventualmente, per correggerli, aggiornarli nei

limiti previsti dcﬁn legge, ovvero per cancellarli od opporsi al loro trattamento, se frattcti in violazione di legge

Tali diritti possono essere esercitati mediante richiesta rivolta a:

¢ Ministero dell’Economia e delle Finanze, Via XX Settembre, 97 - 00187 Roma;

* Agenzia delle Entrate, via Cristoforo Colombo, 426 ¢/d - 00145 Roma.

Consenso Il Ministero dell'Economia e delle Finanze e I'Agenzia delle Entrate, in quanto soggetti pubblici, non devono
acquisire il consenso degli inferessati per poter frattare i loro dati personali.
Gli intermediari non devono acquisire il consenso per il trattamento dei dati persondli, in quanto il loro con-
ferimento & ohbligatorio per legge.

La presente informativa viene data in generale per tutti i titolari del trattamento sopra indicati.
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CODICE FISCALE DEL RICHIEDENTE
5 RICHIESTA ATTRIEUZIONE CODICE FISCALE DI TERZI

QUADRO B
SOGGETTO D'IMPOSTA
Dati identificativi
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amministrativa
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Sede effettiva

Domicilio fiscale
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effettive

QUADRO ¢
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CONCENTRAZIONE,
TRASFORMAZIONE
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ovvero risultante

dalla fusione

Domicilio fiscole

Roppresentante
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CAP " COMUNE (sanzo abbreviaziong] PROVINGIA
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i o (orpADC oA

COMUNE (o Stako estera) DI NASCITA | PROV. | DATA DI MASCITA CODKEFSCAE a o
—Ll0 - 1Tojla3ia2iASE P;c,mc.floﬁz 1013161 9P
-1 Fusione 2 CONCENTRAZIONE 3 TRASFORMAZIONE

CODICE FISCALE COBICE FISCALE

CODICE FISCALE CODICE FISCALE

DENOIINAZIONE | CODICE FISCALE usrues
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Il sottoseritio ) i delega il Sig. = =

nalo & il o presentare in sua vece il presente modello

—_—  BAA : ol .
IMPEGNO ALLA Codice fiscale dell'intermediario
ﬁ&ﬁ;‘gONE b, i N. iscrizione oll'albo dei CAF
mﬁ%ﬁmmmo Impegno o presentare per via telematica il modelio predisposto dal contribuente

Impegno o presentare per via telematica il modells predisposto dal soggetto che o trasmette

giorng mets oG
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