Ass. Cult. MERAVIGLIAMOCI

emblea Straordinaria per modifica dello Statuto

Ver bale di Assemblea Straordinaria del 03-11-2020

I'annc \*2020 il giorno 03 del mese di Novembre alle ore .17.00 presso la sede sociale, si € runita
I'Asse semble: Straordmana dei soci dell’ Associazione Meravigliamoci, per discutere ¢ deliberare sul
seg ‘Mf{'féy dine del glomo

1.M '*"i'ﬁca‘-dello Statuto sociale (adeguamento alle nuove disposizioni del Codice del Terzo
Se '*'Muc L Lgs 117/2017):

Si2nas 5”'«1"1 'ame degli intervenuti assume la presidenza dell’ Assemblea il Presidente
As %’ 'u, asng.ra Cristiana Calabro, la quale chiama alle funzioni di Segretario la sig.ra
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I'¢ | «?ﬁ”ﬂ”‘““‘ e la riunione ¢ stata regolarmente convocata secondo le norme statutar ¢ ¢
s “w*cﬂ*n 7& g, Lsu n°18 soci iseritti:
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semblea ¢ 1 mente costituita ed ata a deliberare

,m‘m munica che il Consiglio Direttivo ha
n,' QJ V&\ = le Smum SOCiale, ¢ Lhe mh
isposizioni del Codice del Terzo Settore,



Ass. Cult. MERAVIGLIAMOCI

Al termine dell '
Al ermine a lettura B e , , |
' Assemblea & chiamata alla discussione ¢ alla relativa approvazione,
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,n_e;,ndo. In votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

ale. che viene allegato
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nblea. con voto unanime, delibera di approvare il nuovo Statuto SOCI

‘presente atto e ne forma parte integrante.

-
ai p

:fbr:::ea .al’S.egulto. della .v?taz.ione per modifiche statuarie re 0 pari
lisce I'intenzione di iscrivere I’ente nel RUNTS nella se
8 1-b|s. dell’art. 35 D.Lgs. 117/2017 e secondo la procedura st
soci fondatori dalla nota direttoriale del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali prot. n.
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sa da numero socl superiore
sione delle A.P.S., al sensi del
abilita per |'integrazionc del
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scrizione del presente alto € dell’allegato

esidente ":,ﬁ;'lﬁ_l Segretario vengono incaricati alla sotto
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illaltro essendovi da discutere ¢ da deliberare, il Presidente di
St ’_'--;,_lctturae approvazione del presente verbale.
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Statuto Ass. Cult. MERAVIGLIAMOCI

teaio ] Definizioni e Finalita
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_.‘.‘T“ﬂ.:l.ASSOO!aZlone on riconosciuta ai sensi del Codice del Terzo Setiore (D.Lgs 117/2017, di
“ﬁz:lol‘:'l‘:{.i\m\flggls) ¥ 55-"’1"".-“..(’: delle norme del Codicg ci\.ilc in tema di associazioni.
ri*?* T e i AMOCI” (indicata anche come “Associazione™ nel presente testo) con sede
legale i QRPMA, Via di Tor Vergata 319 - 00133
\0“3 ¢ esente dall'imposta di bolla ai sensi del comma 5 art. 82 del D.Lgs 117/2017.

!Odella sede legale all’interno del medesimo Comune deliberato dall’A ssemblea dei soci non
ECpOL mad)ﬁca statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
W’ ione é un Ente del Terzo Settore (ETS), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista.
jmtlel’e volontario, democratico e antifascista ed ha durata ilimitata; non persegue finalita di
s _J@ Nto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e
Ehy : ,Unqn? 'd.e-nqlpinatg a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed aliri
S e *ﬂﬁs!lorgam sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
R 1T sﬁpponoassocnauvo
La denominaz one :Mig!cdell"assodazione, una volta ottenuta I'iscrizione nella sezione Associazioni di

Bt i:i_‘hdel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, nelle more della sua

tri considerati equivalenti, sara Integrata automaticamente con l'acronimo “APS™.
. |

.:é ell’Associazione ¢ promuovere socialita, mutualismo. partecipazione e sviluppo del
di comunita, e contribuire alla crescita culturale ¢ civile dei/delle propri/e soci/e. come dell intera

oy

azione e gestione di scuole, prevalentemente ma non esclusivamente. asilo nido, materne,

1entari, :”;?r ed invernali, ludoteche, sostegno scolastico ed aiuto allo studio. dopo-
suola, corsi di formazione ed aggiornamento, educazione civica ed ambientale. educazione alla
" _‘lyaféfll'.i’i,llegmzi,onc sociale, assistenza pediatrica e della prima infanzia.
",f"f?'-?‘?fi‘"ff??II';é}é'.io ed eventi di vario genere e tipo, ma comunque rientranti nello scopo
icipale 7‘:]":1 infanzia e dell'adolescenza, attivita di formazione ¢ orientamento per
ambini rfW eventi di intrattenimento, ed ogni altra attivita ed organizzazione che abbia

) diretto e/o indiretto la crescita ¢ la cura di fanciulli in eta della prima infanzia.

A.l.‘ .{ p ;.'-‘“ )5' |
.-’v"l‘ a =
olare ¢ scolare.
PN ;o b . - A ,(

"N N
aa

B

persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo

ociati, di loro familiari o di terzi, delle seguentt attivita di interesse

2, Istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53. ¢
dificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa:
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i, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
FOMOzion, usione della cultura ¢ della pratica del volontariato e
,Jinalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
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o, alla prevenzione del bu llismo ¢ al contrasto della povert

¢ tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difesa
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Tutti i campi in cuj si manife

Slano esperienze culturali, ricreative e formatis € € tutti quell n
(Cn : : ' il ' : juciinn
dispiegare una battaglia civil

dingiustizia. di diccgim: - contro ogni forma d'ignoranza, d’intolleranza. di violenza. di
A ..Z'a. L discriminazione. di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata.
settort d'intervento dell'Associazione.

In generale sono potenziali sen
all'articolo 5 del CTS e successiy
L'Associazione puo inoltre sy
momento ricreatiy

\\_\[]\'- ‘\_ I\l‘."

ori di intervento dell'Associazione. ove compatibih, le ativita di cul
¢ modificazioni e integrazioni.
olgere attivita di somministrazione

b v ficreativo e di socialia, complementare e strumentale all attuazione degh scopi istituzionali e
Clic attivita di interesse generale. come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS

H-).L Assocnazion.e puo esercitare, ai sensi dell’Art. 6 del CTS. attivit
articolo, secondarie e strumentali risp
Direttivo, nonché raccolte fonds ai

arvlle soci/e di alimenti ¢ bevande come

a diverse da quelle di cui al presente
ctto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio
sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4
‘.l : . » - -
L'Associazione si avvale prevalentemente delle attiv
propri/e associati/e. |.a qualita di volontario ¢ inc

S Wlﬂﬂmboautonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il/la volontario/a ¢

Ita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle
ompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

S0c b/aotmmne il quale svolge la propria attivita volontaria.
I AAssociazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e dell’ Associazione che
-f} '

svolgono la loro attivita in modo non occasionale.
1azione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell
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- ASSOC attivita di
autonomo o di
a stabithiti dalla
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se generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente,
VAL TR S 'l . . » » » » . . . .
4 Natura, anche ricorrendo ai/lle propri/e associati/e. secondo i limiti e le modalit
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I/le Soci/e

Aty = o_,o" e LT e . . . g e g ; g
1l numero dei/lle soci/e ¢ illimitato e non puo essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 ¢. |
1S5, Puo ¢ 3“ 3|

liventare socio/a chiunque approvi le finalita dell'Associazione. si riconosca nel presente Statuto
e abbla compi ,L;E:.ﬂil;:diciottesimo anno di eta, indipendentemente dalle proprie condizioni economiche.
lentita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e reli glosa.

anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del genitore o di chi ne

. . L\ ,'.0}\ AT .
sercita la responsabilita genitoriale.
,«%ﬁﬁ’[ soci/e sono richiesti l'accettazione e I'osservanza dello statuto e il rispetto della civile
> .-;‘ "t':]:,"-'-':.(“- . I.

tatus di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e puo venir meno solo nei casi previsti

e

iceessivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri

ssione strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.

piranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome,
idirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare ¢ attenersi allo statuto,

interni e alle deliberazioni degli organi sociali

L . 9
msiglio D R*QI}I‘?’T"? uno/a o pit Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e,
mersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla
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la an o
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aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda
di accelt: ‘ -gjﬁ?g;gﬁ? (l'fa;f{c‘on;scgna della tessera sociale al/la nuovo/a

motato nel Libro dei Soci. |
da da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di
ata risposta entro lo stesso tern ine. I'interessato/a potra presentare
dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di

\ssemblea dei Soci alla sua prima
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frequentare la sede dell'Associazione ¢ partecipare a tutte le iniziative e alle manifes
promosse dall'Associazione:

riunirsi in assembles per discutere
a!l'elaborazionc del programma:
discutere ed approvare i rendiconti:
eleggere ed essere eletti/e componenti de
esaminare i libri sociali. previa richie
approvare le modifiche allo statuto n

¢ volare sulle questioni riguardanti I'Associazione ¢ concon

gli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;
sta scritta al Consiglio Direttivo:
onché I"adozione e la modifica dei regolamenti.

S s s

H_anno diritto di voto In Assemblea i/le soci/e che siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci e

"?b'b'.af’o provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di
svolgimento dell'Assemblea.

--i;l;\;!j!'iECOIo 8

I/la socio/a ¢ tenuto/a a:

;,ris;peuarje lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;

versare alle scadenze stabilite Je quote sociali decise dagli organismi dirigenti;

mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita
dell'Associazione e nella frequentazione della sede sociale. In particolare ¢ obbligo del/la socio/a
‘mantenere una condotta di rispetto verso gli/le altri/e soci/e e verso gli organismi sociali nonché
verso il buon nome dell "Associazione, le sue strutture e le sue attrezzature:

rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
dell* Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dei soci:

osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni. dagh Enti e dagli
organismi ai quali I’ Associazione aderisce o ¢ affiliata.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a SOstegno economico
dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi.
non € in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.
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ifica di socio/a si perde per:

scioglimento dell'Associazione;

mancato pagamento della quota associativa annuale:

dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo:
rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consi olio Direttivo:

.
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espulsione o radiazione.

rticolo 10 T
iglio Direttivo ha la ‘j‘l‘ifﬁa:d;iﬁﬁ'-i‘htmprend,ere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a. secondo
wita dell’infrazione comn L_ ~mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del
ella tessera ”*"*%”E’?’irﬁ pulsione o radiazione, per i seguenti motivi:
delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli
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_1c11)

' 11 A N . .i"u'— R Y 38 v I -~ : e
one dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suoi/e soci/e;
que modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo

- o’ -
3 '!'l .',. J . YRT & N '\’
o " ' r .‘. :- f--;‘ ’- -t.""'\':‘. ..‘I .)l'IL-' ‘lj’ b"! AN Q \
: ) . r ol ' .!___ I
ationdoane ey e "7’;{ mnentoy
JLHI0 x ‘f ».} ; : '~ —}-(‘13 ':J‘! ',"_‘; > "»‘-. 7 -
o ‘ ; &4 . . o : POV ST A =
‘ e , 3 | / o'y
fini du rante le assemblee;
- :-’It — N

ociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione:
danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle
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li dolo, il danno dovri essere risarcito;
tro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comunque connesse
vero adotti condotte che manifestino con evidenza
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esente statuto.
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Ciascuno dei provvedimenti di o
i iment di cui g -
comunicazione scritta, 41 precedente articolo 10 dovra essere reso noto al/la s

i da |

. € ammesso 1l PICOTSO entro trenta ciormi

B, iplinare di cui all'art. 10
.f_.'.c.l?mc che 1o pone all'ordine del giomno d*ll(' i (- - i Soci uti :
‘definitiva. clla prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in vi

T Patrimonio Soci : -
B S e " l( . - ol » . >
Art colo 12 » Sociale ¢ rendicontazione

patrimonio sociale dell'Associazione & indivicit:

ey i iy SS0Cilazione ¢ indivisibile ¢ destinato unicamente, stabilmente ¢ integralmente 2
o PPERERE L PErSeguimento delle finalita sociali |

Esso € costituito da:

«{ e .

! beni mobili ed ili di ets

i bili ed l.mmOb.lll di proprieta dell' Associazione:

! ecced -denze degli esercizi annuali;

= erogazioni liberali vinco

! fondo di riserva:

L - .

late, donazioni. lasciti;

1 opartecipazioni sociotarie o - e . . :
. partec Ipazioni societarie e Investiment: in strumenti finanziari diversi.

.o - ".“

Il patrimonio sociale, com

e SRS, COmprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate ¢
utiizzato per lo svolgimento dell'attivit: ia ai fini dell’ ' | | finalita civi
e P10/ S cliatiivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,

solida istiche e di utilita sociale,

5 r g § po

Articolo 13
e fontrdi finanziamento dell'associazione sono:
- quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e:

& - A g Y ..'.4"-. a8 g . . : .
- proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio:

lef ti lgie_.lﬁi%‘.\:":alm”i“dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti:
contributi pubblici ¢ privati:

1 altra entrata diversa non sopra specificata.
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1210 sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato

., . V.
e e CH N e TR I T B . . . ~ ‘ — » - -
fﬁ} il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell’art. 13
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a proroga puo essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.
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. riunioni dell’ Assemble
SCritto, contenente la datg

Y

acheca /o da inviare ai/lle

4 SONo ordinari
¢ l'ora di prin
SOCI/e tramite

dmente convocate a cura del Consigho Direttivo tramit
14 € seconda convocazione e 'ordine del giomo. da esp
posta elettronica almeno quindici giorni prima

.

L'Asse blea generale dei soci puo essere convoc

h\ |den te PEr motivi che esulano dall’ordinaria a

og 1qual volta ne faccia richiesta motivat

quinto dei/lle soci/e aventi diritto a voto

L'Assemblea dovra ave l ™ 2iomi

= ea « r 1UOgO entro trenta giorni dalla data in cui ¢ richiesta e delibera sugli arcomenti che

ne hanno richiesto la convocazione. \
3

Articolo 19

i prima convocazione ' Assem

intervenuti/e.

ata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o da
nministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed
a 1l Collegio dei Sindaci revisori (ove nominato) o almeno un

i

blea ¢ regolarmente costituita alla presenza della meta piu uno devlle soci/e
4 'convocazione ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero degli/lle
R Assemblea d?hb.el‘{l Slf“e questioni poste all'ordine del giorno a maggioranza dei voti
I€IFlle presenti, salvo le eccezioni di cui all'art. 20

;Url"}?"r! I‘ '\:':- o
HLVOLO € personale e non sono ammesse deleghe.

- e
.
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er ,}_,r\, ¢ sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo
) da {_’l_!!_{gmu.todeillle soci/e, ¢ indispensabile la presenza di almeno un terzo dei/lle soci/e con

e el o ey : RN Sl

itto di voto, ed il voto favorevole di almeno tre quinti dei/lle partecipanti.
by 1€7C ﬂl;\'mo,diﬁche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti ¢
1Iciente, in seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

A R ;":“'n"n-frn l:;‘

e delibere di trasformazione, fusione o scissione ¢ indispensabile la presenza della maggioranza
soluta m soci/e aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti dei presenti.

.

Per delibere r 1 lo scioglimento o la liquidazione dell' Associazione, valgono le norme di cui all'art.
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semblea ¢ presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a socio/a eletto/a dall’Assemblea

F i P I T 3 | . . .

presidente dell’Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.
zioni POSSONO ¢ /venire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un
et .f""'."";:._.. .-.—.-‘ "‘,‘_ ::ﬁ -l _,.‘ : . »
dei/ 1l "?‘ﬁw’ esentl con d,"'l_"o di voto.

Yo

‘degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita

Ty

oni di app nfﬁ one del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita |
siglio direttivo non hanno diritto di voto.
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ssembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al

¢ gli atti verbalizzati sono esposti all’interno della sede sociale durante i quindici
0 formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/lle soci/e per

-
-h

e v
L ey et g i
cricrmnial ¢

......
.....

. .f~.~.-‘.‘.-~,.f.q;;“u,v\.‘ .'l'

:ato della revisione legale dei conti;
d A .

oy

ociali e promuove azione di
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1) delibera sull’assunzio |
it e dei regolament; ; '
.‘;’ Lt lo SCiOglimemO ) ftgplamuutn intern.. compreso i1l recolamento der lavori a mbl
)de : | : S 20l avori assemblear)
TN : : . id ' > : IR '
pi< dg:?gem SU tutte le questioni artinen; |, ‘,c\“.m:"*""’.‘ = a scissione dell'Associazione:
m) delibera sugli altri SR e At e
| gt altri oggetti attribyip; dalla legge o dal prese |
] gg di presente Statuto
Articolo 23
Il Consiglio Direttive ¢
1l Con IVO ¢ eletto dall'Assemblea de;

u ; /e. " COl]Sig“O Dire"ivo é I'Or FAN0 d ! ,SOCI..Cd C C()ﬂjIpUS[O da un minimo di S eletti fra i le
; - g ' amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS. dura in carica

alla sua competenza

A

qarsi In nessuna condizione di incompatibilita previste
e di decadenza).

MI Consigli Irett ' .

'.ﬁ'i‘;sa;giodi[?;:?.:;s;?:,': 3?‘::‘0 de(:le proprie ‘funzioni puc} av\.ale.rs.i.‘ per com.piti' n;‘)cr:u‘i\.i o di
i, in o . vor(.)r ;1 €sso nominate, nonché .della.tm Ia \’olm.n‘ur-m di cnlludn.m’c non
costituire, quando rit —-=specliche, di C.Oll!rlblllre a.lla re‘allz.zazu?ne di specifici programmi, ovvero
A qui ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo quanto previsto dall'art.

.

wﬂ}..* sigho Direttivo elegge al suo interno:

r, ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e la rappresenta anche
“‘:.3:?'7:3 1 terzi Conv . . i I e Al b " el
verso i terzi. Convoca e presiede il Consiglio; puo, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale

.f:"‘-,v;lf = LN 4'v’l ; ) :,' ) . . . » . = = - ® . .
_,.;%Jzaxdcl.Consngho Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile:
]\ 7?..' \r T e o ! . - - . - . » » » . »
fla Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le
1z .‘:\..'_, .'1:';‘. y
AL RS ASS S S

IW/la Segretario/a: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione: redige i verbali delle sedute del
0e &Jﬁrmacon il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente.

/la Tesoriere/a: tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere economico.
n “”ﬂﬁ dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario ¢ facolta del
Consiglio Direttivo eleggere un nuovo incaricato all’interno dei propri componenti in carica e, se
provvedere alla reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite
I"articolo 28 dello statuto.
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el Consigho Direttivo sono:
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‘ocar '.‘}alglﬁ'). ool .bjm dﬁl SOCI;
guire le delibere dell'Assemblea:
wilare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea:
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esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
lei proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra

a7zioone ol
. A
-

e di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalita di
imento delle finalita statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 ¢. 2 CTS. il bilancio puo

fto nella forma del rendiconto per cassa.
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ituale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS:
ttivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita

o

e il carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 c¢.
[T R e e ey SR

10ne o In una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota
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deliberare circa le azi0, discipling

sovrintendere g
|’ Ol'dll]drld C Straordinaria amministrazione dell’

linee guida spresse dall’ Assemblea. ad 7 \ssociazione
andamento dell’ ASSoC] d, adottare tutti 1 provvediment necessari

. Clazione:
stipulare tutti gli aq;

curare la gestione di
a qualsiasi titolo:
decidere e modalita d;
associazioni ed enti, e viceve
presentare - all’Assemblea.
sull’attivita inerente i mede

ari ney conlronti dei/lle soci e:

- .

'1 -_'L;IQII "

lL | L()l:)lralll Inerenti le attivita sociali:
utts : ' o
eni mobily ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati

partecipazione dell', Assoclazione alle attivita or: ganizzate da altre

cI5a, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto:

alla scadenza del proprio mandato. una relazione complessiva
SIMo.

nsn lio Direttiv
£ O Si riunisce di horma una volta al mese. in un giorno prestabilito senza necessita di

W riore avvis
r’ﬁ G]CO ? ¢ Slfaordmarnameme quando ne facciano richiesta almeno tre [In alternativa: un terzo
nsiglieri/e, o sy convocazione del/la Presidente.

l’ltcnersu valido il Consugllo Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei

\'- Ut@ sono valide quando vi Intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri/e, e le delibere sono
pprovate a maggioranza assoluta di voti dei presenti.

[? )ﬂ, SR
MJQIIl normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cio sia richiesto anche da

”;.‘ /lW&CDnsuglnere/a La parita di voti comporta la reiezione della proposta.
clle del*lberazwm ¢ redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale

\.-d (

Ve & conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e che

o~

:*-- .f

C ‘?‘f'. a ,gdl consultarlo.

:llII

,r *fh g

,,..TTTTA l.gggm/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie.
?' /la Consig ltere/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade
comunque il/la C.OnSIghere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione
‘.ff.'ff.fifi Ji Cons Eglie Direttivo prende atto della decadenza.
& %ﬂ I/la Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all’interno
mf‘ﬁ edej Cmsxgllo e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla
(i) "’f;'_f‘f_‘zb w"?__ Co nsi ' p mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all”interno della
‘ “ mdel Consiglio.
;-';i-- dﬁqeilch.ltoz’a o dimissionario/a puo essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a risultato

Primo ~._’f‘:f;";_";:i_'i?.jf}_'j?§?’§’l all ellone del Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a

- Ty
-
. - .

integrare 1 compone ti del Consnglno decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale

| ni erﬂaltre cause decadano dall’incarico la maggioranza dei componenti del
vo, I “’vm, g&igllo decade.
‘-‘=-_
) puc uo dimetter i quando cio sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e.
» o dimissionario € tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro

di gamnzm e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS.
i blea lo ntenga opportuno, verr eletto il Collegio dei

.......

TT??-QW [bﬂl fra loro, ai componenti del Collegio si
r"T 22ibi !té e di decadenza). Almeno uno dei
agelti :"'-57_ ll‘amcalo 2397, comma secondo, del

“'” dere comprovate capacita tecniche,
| rispetto dei principi di corretta
gs 231/20 01, . qualora applicabili, nonché

'\'_?’-.



ade guatezza dell'assetto o
‘\,.\,3; cita inoltre il ¢ong
g@ legale dei contj,

: ' esercita ino

Lanizzativo. amministy

: (l“\“ ¢
rollo Contabjle contabile e sul suo concret.

9 P b Tunzionam
”Ll CAas0 lll Cuj non si

d NHomimato Ln SOL S SCLLO Incecaricatlo

-~

II'osservanza delle finalita civiche
d”C disposizioni di cui 2
atto n conformits
del monitor; lLyo svolto d

. \"'I'.‘.lll\f..ﬁf &
':!ll articol 30,7 '8 del C1S. ?

~

articolare rj
| . guardo
: “{»ﬁ ,\éhc 1l bllancm sociale sia stato red

J cio sociale da atto degli esit

alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. [
| -‘ licomponentl del Collegi

ai sindaci.
lasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
hiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle

‘ato nel libro verbali del Collegio ed ¢ a

vu 0 frestando quanto prev
Isto dall'articolo 29. nei casi
: revisti dall'art. 31 del CTS I'A 1azion
Pﬂtl'é incaricare della r : dei visor, qua

costituito d evisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia
b a revisori legali iscritti nell apposito registro;

ol Yvef 5 . . . . " ." ! -
0 'nammera un revisore legale dei conti 0 una societa di revisione legale iscritti nell'apposito
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Y Norme di Scioglimento

Fattc ‘.’- 4 Vo uanto previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione
.'"-f presa da almeno i quattro quinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della
A ASS( luta dei/lle soci/e aventi diritto al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso
convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, di cui I'ultima
nte pubblicizzata a mezzo stampa, lo scioglimento potra comunque essere deliberato a
‘b}"_f:_j.lf", i presenti da un'Assemblea appositamente convocata.

; ne 0 scioglimento dell'Associazione il patrlmomo dedotte le passivita, sara devoluto,

fes 0 parere, sitivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e
¢ ww les ng;lone imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le modalita stabilite

Ile; e"uﬂm qmdatoru appositamente costituito, € in armonia con quanto dlsposto al riguardo dal
.a %‘r;'fs:.'? edura si applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del

'''''''''

a, In 0gni caso. ualunque ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali

lallo sta !3_ ‘0 dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma del CTS, del

—q‘(-
| *fiff ““



