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Statuto “ARCI SPAZIO MUSICA E CULTURA APS”

grﬂcolo 1 Definizionl e Finalith
Costituita I'Associazione dj PR ey i £
delle norme di Promozione Sociale, al sensl del Codice del Terzo Settora (D.Lgs 1172017, di $eguito Indicato come CTS) e;;%nm,xyr"

del Codice Civile In t
. ema di K
legale in San Bartolomeo in Galdo (BNC)’ e e
Il trasferime |

APS” (denominata Associazione el presents Testof w©n ede
nto della sede legale all’ '

7%
(AR

Interno del medesimo Comune deliberato dall'Assernblea dei soci non comgorta }ﬁma.wmraa. ma

associativa, BUtONOMG, plutality s ' , circolo di cultura cinematografica al sensi dell'art. 2 del OM n.341 del 31 luglio 2017, e centro di vita
non & pertanto Conseriss dlst'r Ib?:il;; ;l:o, a lcarm‘t’ere volontarlo, democratico e antifascista ed ha durata iliiritata; non persegue finality gi lucro e
5o = eBl5homity anche Indiretta di utlll ed avanzl di gestione, fond) e riserve comunque denomiriate 3 fondatorl, associati,

C rl, amministrator| ed al y ‘
v gnle S A ey trl componenti degll organi soclall, anche nel caso di recesso o di Ogn) aitra ipotesi di scioglimento

Condividendone le finalj i
nalita, aderisce all'ass " !
Articolo 2 , Oclazione e rete assoclativa nazionale “ARCI aps”, adottandone Ia tessera nazionale SUme TR

Lo scopo principale dell’

Loscopo p CMIZ il ell Assoclagione & promuovere soclalita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di comunits, e cortribuire alla crescita
‘ ei/delle proprife soci/e, come dell'intera comunita. ’ o

Sono finalita dell'associazione:

:a promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;

5 . A i

: pnorrxoz:one dellg Cultura, delle sue forme espressive, della creativitd e delle attitudini creative, degli spazi per lespressicne, ia
ormazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;
n; r;conoscnmento dei diritti culturali, la promozione dell accesso universale alla conoscenza, al sapere, all'educazione, alla cultura, aif uso
elle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dell'inclusione digitale (elnclusion);

" 5 ! L .
promc.uzno?e 'del.la cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2016, attraverso proiezioni, dibattit, conferenze, corsi
pubblicazioni e iniziative di formazione de! pubblico riferite particolarmente al mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche;

»

Articolo 3

1) LAssociazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di
loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 def CTS:

i) organizzazione e gestione di attivity culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e difusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui all'art. 5 CTS;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi delia legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivits cutturali
di interesse sociale con finalitd educativa;

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale e culturale;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del
bullismo e al contrasto della povertd educativa;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di
cui all‘art. 5 del CTS, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all‘articoio 27 delia legge
8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all‘articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una battaglia civile contro ogni
forma d’ignoranza, d’intolleranza, di violenza, di censura, d’ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, scno
potenziali settori d'intervento dell'Associazione. o
In generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivita di cui all'articolo S del CTS e successive modificazioni e
integrazioni. _ -
L'Associazione pud inoltre svolgere attivitd di somministrazione ai/lle soci/e di alimenti e bevande come momento ricreativo e di socialita,
complementare e strumentale all'attuazione degli scopi istituzionall e delle attivita di interesse generale, come previsto déll‘an. 85 comma 4 del Crf.
) L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo, secondan»e e strumentali rispetto alle
attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi dell'art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4 iati ;
L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate In forma volontarla, libera e gratuita dai/lle proprife associati/e. La qualita di

volontario @ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente
di cui il/la volontario/a & socio/a o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria. o
'Associazione prowvede ad Istituire apposito registro ove Iscrivere i/le volontari/e dell’Associazlone che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale. .

L'Associazione potra inoltre avvalersi, In caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di interesse generale ed il persegulrrentoddeultl:
finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo al/lle propri/e assoctati/e, secondo | limiti e le moda

stabiliti dalla normativa vigente.
1/le Soci/e

Articolo 5 . : AP—
i i illi feriore al numero minimo previsto dali'art. 35 ¢. 1 CTS. Pud diventare soc
Il numero dei/lle soci/e & illimitato e non pud essere Infe di eta, indipendentemente dalle proprie

approvi le finalitd dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto e abbla compiuto il diclottesimo anno
g % T ' |
condizioni economiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa. .
| minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del genltgre'elo dl Ic|,hl ne eiserc:ta 1a respons;
iranti ichiesti ' ¢ il rispetto della civile convivenza.
Agll/lle aspiranti soci/e sono richiesti I'accettazione e 'osservanza dello statuto e il rispe oo et

Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi.prevls.)ti. dal Sl.Jccessnvo arlt. 9. Non s
ammesse Iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine. | |

abilita genitoriale.



e aspirantl soci/e devono presentare domanda a| C

i i ; i onsiglio Dirett; .
3n{ta nente all'attestazione diaccettare e attenersj alig \ettivo, menzj

" lorni dall i esamin

gi @ g a richiesta di ades; ' are ed esprimersi in mer

qualord la domgnda sia accolta, la comunicazione dj accettazione sar3 adesione, verificando che gli/le aspiranti socife abbiano Irto ane; domande
| ijsuo N minativo sara annotato nel Libro dei Soci. assolta con la consegna della i requisiti previsti

(sposta entro lo_ stesso .te.rmi_ne, Finteressato/a potra prese%:it:r?rr?g:so' c(lmm"m:am Y
galo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si pronunceréalna vlzrzzlg:m:a(:;tsrfer::?:: :;?;rzc?::l‘a comu?icazione et Al
a Sua prima convocazione,
en:;::;ento interno dell'Associazione @ ispirat iteri di
‘ Z;r/ie o leiann Ao pirato a criteri di democraticita, pari opportunit ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

requentare la sed ! iazi i
. freq e dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse dall

riunirsi in assemblea per dis S 'Associazione;
) P . cutere e votare sulle questioni riguardanti I'Assoclazione e concorrere all'elaborazi s
o discutere ed approvare i rendiconti; elaborazione del programma;

»  eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;

¢ esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;
;

i e approvare le modifiche allo statuto nonché 'adozione e la modifica dei regolamenti
’ ! Hanno diritto di voto in Assembilea i/le soci/e che siano iscritti )
. ! A siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci e abbiano provveduto al versamento della
Sl ta sociale almeno quindici giorni prima d i ; 1 P €
~ APTNA quota socialg B prima della data di svolgimento dell'Assemblea.
o e e o [PhY
. / (o e Articblp‘% (: }
ozl Wiasodiofad: enuto/a a:
t-= i 4 " . &
,'[r;: cr : rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;

/1 & [ versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;

i ,)i mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivitd dell'Associazione e nella frequentazione della

7R sede soclale. In particolare & obbligo del/la socio/a mantenere una condotta di rispetto verso gli/le altri/e socife e verso gl
\’// organismi sociali nonché verso il buon nome dell’Associazione, le sue strutture e le sue attrezzature;
rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia dell’Associazione o, in mancanza,
all'Assemblea dei socl;

] osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali FAssociazione aderisce
o & affiliata.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico dell'Associazione, non costituisce pertanto in
alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun €aso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

Articolo 9
La qualifica di soclo/a sl perde per:
e decesso;
. scioglimento dell'Associazione;
¢  mancato pagamento della quota associativa annuale;
. dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
L] rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;

®  espulsione o radiazione. o . ‘ . . .
Il mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, @ seguito di sollecito di versamento anche collettivo, comporta la
decadenza dell'associato senza necessita di alcuna formalits, salvo specifica annotazione sul libro dei soci.
b

'
VR

N T
Articd\o’lo_ ?\ ‘ N . . -
Il Consiglio Ditettivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo la gravita del’infrazione commessa,
mediantel ribﬁiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo delia tessera sociale, o I'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:
oo Iﬁblsservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;

> ‘denigrazi : iazi i suoi i i, dei/lle suoi/e soci/e;

4, dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/! .

"2-‘ ":‘d’:t'llegr::az:'zn?n qualunque mo:io al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e perseguendone 1o

\
v/ scioglimento; -
J_:—f . il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee; . O
. appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di propri_eta de_l ssociazione; - : -
e Tlarrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il
arrec

vra essere risarcito; " . .
ﬁannoadrz crjéan:\i orali o materiali ad altro/a sociofa ovvero 3 terzi in occasioni comungue connesse alla partecipazione alla vita
[ arrec m m

dotte che manifestino con evidenza incompatibilita con i valori sociali espressi all'art. 2 del presente statuto.

associativa, ovvero adotti con

‘ Arti
| Ciaszzlr?ol:ei provvedimenti di cul al precedente articolo 10 dovra essere reso noto al/la sociofa con comunicazione scritta.

‘ Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, & ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo pone all'ordine del giorno della
| ogni pr  di Gua R €
prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva.

| Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12 ) o . . s
: II patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare il perseguimento delle finalita
soclall.
Esso & costituito da:

. beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;
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/M primg’ convocazione I'Assemblea & regolarmente cos

eccedenze degli esercizi annuali;

erogazioni liberali vincolate, donazioni, lascitj:
fondo dl riserva; .

é parteclpazioni societarie e investiment| In strum
enti fin
trimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite anzlari divers;,
statutarla al fini dell'esclusivo perseguimento dj finalita :

Proventi, entrate com
! unque den
Clviche, solidaristiche e di utllita sociale ominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita

articolo 33 .
i fonti di finanziamento dell'assoclazione song;

e quoteannuali di adesione e tesseramento
proventi derivanti dalla gestione economi
proventi derivanti dalla gestione diretta d
contributl pubblicl e privati;
erogazioni liberali;

e  raccolte fondl;
ognialtra entrata diversa non sopra specificata.

del/delle soci/e;
ca del patrimonio;
I attivita, servizi, Iniziative e progetti;

Articolo 14

Llesercizio sociale si intende dal 1 Gennalo at 31 Dicembre di ognl anno. DI
i i : . DI esso dew: ‘ o) 205 . .
gell'anno SUCCESSIVO un bilancio di esercizio ai sensi Qi ST o @ essere presentato all'Assernblea dei soci erfro il 30 Aprile

= Y proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

La prévisione e programmazione economica dell’anno sociale successivo & deliberata dall’A i
T = ; . ssembl ) 1
geneﬁil.dl attivita dell'Associazione. blea con attinenza alla formulazione delle linee
N = \
N
Articolo 15 -,
Sono pe‘:ewstz‘ la cc?stntu'none e I"incremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva & vincolato alla decisione dell'Assemblea dei soci.
Ihresidyo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva, e il rimanente sara tenuto a disposizione per iniziative consone agli scogi
dicui ‘al\l'ar't‘, Zfe per nuovi impianti o attrezzature.
AN Organismi dell'Associazione
-~ Articolo 16
Sono grganismi di direzione dell‘Associazione:

—__—~"e [Assemblea del Soci;

e il Consiglio Direttivo.
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
Eorga»nismo di garanzia e controllo:
#2: %l Collegio dei Sindaci revisori.
Gli organismi durano in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni modalita di partecipazione mediante mezzi di
telecomunicazione ovvero I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell'associato che
partecipa e vota.

Articolo 17

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e i/le soci/e che siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci e abbiano provveduto al
versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa.

Le riunioni del’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto, contenente la data e l'ora di prima e
seconda convocazione e I'ordine del giorno, da esporsi da inviare ai/lle soci/e tramite posta elettronica/posta ordinaria almeno quindici giomi prima.

Articolo 18
_- L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinarla dal Co
; a'ﬂm,ifl_i\'s';lrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne fac
* almeng uh quinto dei/lle soci/e aventi diritto al voto.
L'Assemblia dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cul & richiesta e delib
gk

nsiglio Direttivo o dal Presidente per motivi che esulano dalf'ordinaria
cia richiesta motivata il Collegio dei Sindaci revisori (ove nominato) o

era sugli argomenti che ne hanno richiesto la convocazione.

Jow =
. Articolo) ‘ - ) )
‘ tituita alla presenza della meta piu uno dei/lle soci/e con diritto di voto, in seconda

- “ copvoghzione & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli/lle intervenuti/e. L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del

-~Bigifo a maggioranza dei voti dei/lle presenti, salvo le eccezioni di cui all'art. 20.
voto & personale e non sono ammesse deleghe.

Articolo 20
Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento
indispensabile la presenza di almeno un terzo dei/lle soci/e con diritto di voto,
Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di Intervenute no
Maggioranza degli intervenuti. —
Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & Indispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei/lle soci/e aventi d X

il voto favorevole i quattro quinti dei presentl.

Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell

proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno un quinto dei/lle saci/e, &
ed il voto favorevole di almeno tre quinti dei/lle partecipanti. .
vitd normative vincolanti & sufficiente, in seconda convocazione, la

'Assoclazione, valgono le norme di cul all'art. 31.

\

Senlai2y | l I |'Assemblea
L'Assemblea & presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a soclofa eletto/a dallAssemblea stessa. ll/ia presidente de

Propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

\L,Etvmazbm possono avvenire per alzata di mano 0 3 scrutinlo segreto qua
0.

| |

ndo ne faccla richlesta un decimo del/lle socl/e presentl con d‘irltto di

i olamento.
Per l'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal reg :
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Nelle deliberazioni che riguardano la loro r.
Le deliberazioni assemblear| sono riportat
espostl all'interno della sede sociale dura

esponsablilitd | com

onentl ,
e sul llbro verbali 3 p del Consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

cura del segretario che li firma insieme al presidente. | verbal) e gli atti verbalizzati sono

nte | quindic
i la con glorni su )
soci/e per la consultazione, c,ce“"’%‘)'a. loro formazione, e restano successivamente agll atti a disposizione dei/lle
¢ L]
Articolo 22 ; |
vassemblea generale del socl, nel termini di cul alr i

ultim [ 5
a) elegge e revoca | componenti degll oTgANI SOEIRL 0 comma dell'art, 7:
b) al termine del mandato discute | ' |
isslone elettoral ‘ a relazione del Congiglio. Dirattivo uscente e Findiri .
commi e, COMposta da almeno tre rizzo programmatico del nuovo mandato; elegge una

¢) nomina e revoca, nel casi previsti dalla legge, I :g;';zt"g‘;ccof;trom lo svolgimento delle elezioni e firmi gl scrutini;
’ nr r
d) approva Il bilancio di esercizlo e I'eventuale bllanclo soclate: cato della revisione legale del contl;

e) approva le linee generall del programma di attivita ) ,
f) delibera sulla responsabllita del par BTG INEorio 8
g) delibera sulle modificazioni dello statuto;

:;)ddeel:::;e:lzus'lla:;:r:z::;‘: ?:::egfohmenn Internl, compreso Il regolamento del lavori assembleari:
) astormazione, la fusione o la scissione dell" '
! ) ell'A :
I) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione soclale; B
m) delibera sugli altri oggetti attribuiti ‘

P | 5\ e dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.
" “Articolo 23 N
1| Consiglio Birettivo & el ’
gmminiftm:?;ﬁa prev_‘s\oz“‘; dall'Assemblea del socl, ed & composto da un minimo di 5 eletti fra Ifle soci/e. If Consiglio Direttivo & 'crgano di

L all'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed i suoi componenti sono rieleggibili.

’
[ mponenti-deh Consi iretti
| 1 compo -d nsiglio Direttivo non devono trovarsi In nessuna condizione di incompatibilita previste dall'art 2332 del codice civile (Cause Gi

eventuale relativo docurnento econornic
X g LO-programematico;
omponenti degll organi soclall e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

D
N

2l ineleggibilit € di decadenza).

A2 &

Y S

A\Articolo 28 |

C"@;*’- F;f;igonp'mle:é;‘e'Vam?ito delle proprie funzioni pud awvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di commissioni di lavero da essc
‘,39 T TT,] (o)nc e:_ ?ttl-\llta volontar.la di cntFadnm/e non soci/e, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici
Ogmﬂ mi, OvveTo costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo quanto previsto dail'art. 4.

Articolo 25

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

- |I/‘la'Presul1eT\te: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e la rappresenta anche verso i terzi. Convoca e presiede il Consiglic;
puo, 'mAcasn le urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nei prime
Consiglio utile;

-il/1a Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni;

- ii/la S.eg.re‘tano/a: cura ogni aspetto amministrativo dell' Associazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e li firma con il President=; presiece
il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolta del Consiglio Direttivo eleggere un nuovo incricato
allinterno dei propri componenti in carica e, se necessario, provvedere alla reintegrazione di un compenente del Consiglio secondo ie norme
stabilite all'articolo 28 dello statuto.

)l Consiglio puo inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita dell'Associazione.

/ .Articolo 26
~Compiti del Consiglio Direttivo sono:

'3"‘-3 \" ®  convocare I'Assemblea dei soci;

o . | eseguire le delibere dell'Assemblea;

o formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

o/ predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri
dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale dell'associazione e le
modalita di perseguimento delle finalitd statutarie. Nel limiti previsti dall'art. 13 c. 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del
rendiconto per cassa.

[} Predisporre I'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nel casi previsti dall'art. 14 del CTS;

(] individuare le attivita diverse dl cui all'articolo 6 dei CTS da svolgere in armonia con le finalitd sociali e documentarne il carattere

secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 c. 6 CTS nella relazione di missione o in una annotazione in caice al

rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;

predisporre tuttl gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e programmazione economica dell'anno sociale;

predisporre | regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’Assemblea;

IAssemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;

s

all’interno delle linee guida definite da
deliberare circa I'ammissione dei/lle soci/e, pud delegare allo scopo uno/a o piu Consiglieri/e;

deliberare circa le azioni disciplinari nel confronti dei/lle soci/e;

sovrintendere all'ordinarla e straordinaria amministrazione dell'Assoclazione e, all'interno delle linee gulda espresse dallAssemblea,
adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento dell'Associazione;

L] stipulare tutti gli atti e | contratti Inerentl le attivita soclali;

curare la gestione di tutti i benl moblli ed immobili di proprieta dell'Assoclazione o ad essa affidati a qualsiasi titolo;

decidere le modalita di partecipazione dell'Assoclazione alle attivita organizzate da altre assoclazioni ed enti, e viceversa, sé compatibili

con i principl Ispiratorl del presente Statuto;
®  presentare all’Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull'attivita inerente il medesimo.



027 )
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Le Sedute S
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prese™ Imente sono pales|
| ni norma , POSSONo essere
‘ votazio 'a relezione della proposta a scrutinlo segreto quando cid sia richi
‘ i comporta 2 . .hlesto anche da un/a solo/a Consigliere/a. La parita di

| pelle dellberazlonl & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che Io firma |

nsie
Consislio Direttivoed &2 disposizione dei/lle soci/e che richledano di consult, eme al/la Presidente. Tale verbale & conservato nel libro verbali del

arlo.

Ar‘]co|0 28 |/
|/e sono tenutl/e a partecl
e CO":'egs";'tﬁ plagiipioge congecutlvzaLeeca:tat(;\;argeme atutte le riunionl, sia ordinarie sia straordinarie. l/ia Consigliere/a, che i <
on sl P i 1| GonsigiBio ) » Decade comunque Il/1a Consigliere/a dopo sel mesi sigliere/a, che ingiustificatamente
" ocazione utile, I Consiglio Direttivo prende atto della decadenza. es) di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima
{ Consigliere/a rime
tacol? del/;aell: seguta /o urettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all'interno delia riunione d i i
nel Verbale'. , oppure, se presentate fuorl dalla riunione del Consiglio mediante comunicazi u_ S8 06 SqesEiie sunettens
iportata all'interno della successiva riunione del Consiglio. unicazione scritta al presidente e dallo stesso
i decaduto/a o dimissionario/
‘ “/|a_cqnsighere/a rlo/a pud essere sostitulto/a, ove esista, dal/l i i
o - ima A . ) ) a socio/a risultato primo escluso/a ailel i
e dwersam?’lte la prim ssemb.lee? dei socl utile provvede a reintegrare i componenti del Consiglio decaduti; | nuovi iJ/ e e i
0 alla naturale scadenza del Consiglio. ; | nuovi eletti rimangonc in carica fino
Nel casen.cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei com i iglio Diretti decad
N ’ onenti del i i
|| Consigliay Direttivo pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e P Consigio Direttiva, Firtero Consigplo e

A o3 N .
il Consiglio ?EGQUEO o dimissionario & tenuto a convocare |'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni
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articolo 29, {
DL Co}l,egjo ’rgei:Slndau revisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualora si renda obbligatorio per Legge o
. IAsse_mb'ef_a\ ‘,l,r.lter.'lg.a oppoﬂuno, verra eletto il Collegio dei Sindaci revisori composto da un minimo di 1 2 un massimo di 3 comperiernt, che
s possQQO_ESQEFe individuati anche tra persone non aderenti allAssociazione.

"_). J_g‘;c‘ari‘.ﬁ\e di ‘cqrfsnghere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti de! Collegio si applica Particolo 2399 ce! codica cvile
(Cause d melegg@hté Ie‘du decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui allarticolo 2357, comma
secondo, del codice civile, i restanti componenti dovranno comunque possedere comprovate capacita tecniche, concscenza deifAsscciazone e

moralita.

i) ! Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei princi
disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo Concret
funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale cei cont.

Iv) Il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio deil'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilits sociale, avuto partcolars
riguardo alle disposizioni di cui agli articoli S, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guica di cui
all'articolo 14 CTS. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

V) I/le componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualm
possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali del Collegio ed & a disposizione

consultarlo.

Articolo 30
- Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29,
- U potra incaricare della revisione
‘ nell'apposito registro;

pi di corretta amministrazione, anche con riferimerto 3aile

ente, ad atti di ispezione e di controllo, e a @l fine,

dei/lle soci/e che richiecanc di

nei casi previsti dall'art. 31 del CTS I'Associazione:

legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia costituito da revisor legall iscritti

onti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

2 A g 2, e ovvero nominera un revisore legale deic
Lont LR Norme di Scioglimento
;e 2
> R b R ‘
5 il Articolo 31 i _ ; ) P T
| ~ T Fatto salvo quanto previsto dall'art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento ‘del Associazione _deYE essere presa da almeno i Quatt ‘Iq \
S, S dei presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza assoluta dei/lle soci/e aventi diritto al voto. Ove non sia possibile tale
Ty : ] o . i i ioni i i i i ‘ultima adeguatamente
R P wetd maggw(ranza nel corso di tre successivé convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza d'. almeno venti g\orr\l, di c‘ul Futtima adegua .
{ ue essere deliberato a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamen

1
Nz, opod pubblicizzata a mezz0 stampa, lo scioglimento potra comunq

£1cli? __tOmocata.

In caso di estinzione o scioglimento de
del Registro unico nazionale del Terzo s
ARCI APS, secondo le modalita stabilite da un collegio
La stessa procedura si applica anche in caso di cancellaz
£ esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i/le soci/e del

previo parere positivo dell'Ufficio provinciale
ad altri enti del Terzo settore aderenti ad
con quanto disposto al riguardo dal CTS.

II'Associazione Il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto,
ettore (RUNTS), e salva diversa destinazione imposta dalla legge,
di liquidator! appositamente costituito, e in armonia
jone dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.
patrimonio residuo.

Disposizionl Finall

I':;“:::::nati non previsto dallo statuto o dal regola decide I'Assemblea a norma dello statuto nazionale di “ARCI aps”, del CTS, dgl

Codice Civile e delle norme vigenti.

mento Interno,

Il/la Presidente

|

ll/1a Segretario/a



