ATTO COSTITUTIVO

Living Theatre Europa — Associazione di Promozione Sociale

Con la presente scrittura provata da valere a ogni effetto di legge si conviene quanto
segue negli articoli riportati nel documento Atto Costitutivo.

Allo scopo di utilizzare un linguaggio rispettoso delle differenze di genere, 1 document
redatti contribuiscono all’acquisizione di una maggiore consapevolezza € di nuove
consuetudini linguistiche allineandosi ad analoghe iniziative avviate in altri organi
associativi.

Art. 1 - Costituzione

Il giorno 16.02.2024 alle ore 18.30 presso la sede di via Santa Maria, 8, Torre le Nocelle
(A7), € costituita tra 1/le comparenti persone:

e Ciro Amifrano, nato a Napoli il 13.03.1998 e residente in via Duomo, 33,
Napoli (NA), C.F.: MTRCRI98C13F839X;

o Gary Edwin Brackest, nato a Chatlottesville, Virginia USA il 27.08.1960 ¢
residente in via Frausin 16, Trieste (TS), C.F.: BRCGYDG60M27Z404U;

o Antonio Capone, nato a Benevento (BN) il 07.09.1992 e residente in via Santa
Maria 8, Torre le Nocelle (AV), C.F.. CPNNTN92P07A783Z;

o Ginerra Anastasia Caponi, nata a Roma (RM) il 20.05.1998 e residente in via
Metauro 19, Roma (RM), C.F.: CPNGVRI8E60H501I;

e Annarita Cilla, nata a Venosa (PZ) il 17.06.1997 e residente in via Giotto
34, Genzano di Lucania (PZ), C.F.: CLLNRT97H57L738V,

o Madeline Marone, nata a Bridgeport, Connecticut USA, il 15.01.1996 e
residente in Chemin des Croix-Rouges 3, Ginevra (Svizzera): AVS
756.3869.1989.41;

e Carolina Shadi Osloobi, nata a Genova il 29.10.1992 e residente in Corso
Torino 28/23, Genova (GE), C.F.: SLBCLN92R69D969V;

®  Alfio Rocco Sesto, nato a Scordia (CT) il 09.09.1983 e tesidente in via
Francesco Carletti 7, Roma (RM), C.F.: SSTLRC83P091548Z;

®  Andrea Sodano, nato a Napoli (NA) il 30.10.1999 e residente in via Aniello
Falcone 181, Napoli, C.F.: SDNNDR99R30F839G;

*  Vincengo Vassallo, nata a Napoli (NA) il 02.12.1998 e residente in Via
Marzabotto 8, Aversa (CE), C.F.: VSSVCN98T02F839T;

I'Associazione denominata “Living Theatre Enrgpa”, in breve “LTE”, in forma di

Assoaazzone di Promogione Sociale. 1’ Associazione integra la propria denominazione con
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«Assocazione di Promogione Sociales o «APS» a seguito dell’iscrizione nel Registro Unico el
Terzo Settore (RUNTS).

Art. 2 — Sede
L’Associazione LTE ha sede legale in via Santa Maria, 8, Torre le Nocelle (AV').

Art. 3 - Durata

L’Associazione LTE ha durata illimitata nel tempo.

Art. 4 — Finalita R ! S
L’Associazione LTE esercita le attivita elencate dall’Art. 4 dello Statuto per il \gq

petseguimento di finalita civilistiche, solidaristiche e di utiliti sociale e non ha alcuna
finalita lucrativa. :

Art. 5 — Statuto

L’Associazione LTE ¢ regolata, oltre che dal Codice civile e dal Codice del Terzo Settore .
(anche indicato con CTS), dalle norme contenute in questo Ao Costitutivo, nello Statuto
composto di 20 (venti) articoli e dall’eventuale Regolamento Interno, e che, previa lettura,
firmato dalle comparenti persone, si allega al presente atto sotto la lettera “A”. Tale

Statuto ha come principi informatori: I’assenza di finalita lucrative, 'assenza di potete $
gerarchico e decisionale nella struttura, l’elettivita, la sovranita dell’ Asserblea degli/delle
associata, la prevalenza delle prestazioni dei/delle volontaria, i diritd e i dover
degli/delle associat2, la gratuita delle prestazioni dei/delle volontaria, le norme sulla
;\

modalita eventuale di scioglimento, le norme sull’ordinamento, sul’amministrazione e

sulla rappresentanza dell'organizzazione, i requisiti per Pammissione di nuova

associata.

Art. 6 — Patrimonio

Il patrimonio dell’Associazione LTE, oltre che da quanto precisato nell’Ar. 75, ¢

costituito da versamenti periodici degli/delle associata, tenuta al pagamento annuale
della guota associativa (di antofinanziamento) nelle modalita ed impotto stabilito dall’Ozgano

di Amministragione.
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Art. 7 = Organo di Amministrazione
L’Organo di Amministrazione viene nominato per i primi tre anni nelle persone di:
o Antonio Capone, con responsabilita di Presidente,



®  Annarita Cilla, con responsabilita di Vicepresidente;

®  Vincengo Vassallo, con responsabilita di Segretaria;

®  Carvlina Shadi Osloobi, con responsabilita di Tesoriera;
®  Madeline Marone, con responsabilita di Consigliera;

®  Andrea Sodano, con responsabilita di Consiglera.

Inoltre, su proposta dell’Organo di Amministrazione all’ Assemblea (degli/ delle associata),
viene insignita la persona di:

¢ Gary Edwin Brackett, della carica di Presidente Onoraria,

perché distintasi per Pimpegno e la dedizione nella promozione dei contenuti e nel
perseguimento delle finaliti propri dell’Associazione. La figura del/della Presidente
Onoraris ¢ tegolata dall’Art. 12 bis dello Statuto, ed & quindi membro dell’Organo di
Amministragione.

Le suddette persone dichiarano di accettare le cariche loro rispettivamente conferite,
non ricadendo nelle cause di neleggibilita dell’ Art. 2382 c.c..

Art. 8 — Spese di registrazione atti

Le spese del presente atto annesse e dipendenti sono a carico dell’Associazione.

In fede, letto, confermato, sottoscritto.
Li, Torre Le Nocelle, 16.02.2024
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STATUTO

Living Theatte Eutopa — Associazione di Promozione Sociale

Con la presente scrittura provata da valere a ogni effetto di legge si conviene quanto
segue negli articoli riportati nel documento Starwo.

Allo scopo di utilizzare un linguaggio rispettoso delle differenze di genere, 1 documenti
redatti contribuiscono all’acquisizione di una maggiore consapevolezza e di nuove
consuetudini linguistiche allineandosi ad analoghe iniziative avviate in altri organi
associativi.

Art. 1 - Denominazione

5

(s —

1. E costituita, in forma di. Assocdagione di Promozione Social, I’Associazione
denominata “Living Theatre: Ewropa” di seguito, in breve “LTE” oppure

: i
“Associagione”.
2. A seguito delliscrizione nel Registro, 1’Associazione integra la propriai

denominazione con «Associazione di Promosione Socialer o «APS.». L’Associazione &

‘ un Ente del Terzo Settore, é disciplinata dal presente Statuto e agisce nei limiti del D.

J Lgs 117/2017.

3. In conseguenza delliscrizione al Registro Unico del Tergo Settore (RUNTS),
I’Associazione dovra indicare gli estremi dell’iscrizione stessa negli atti, nella

corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Gick

Art. 2 - Sede

1. L'Associazione ha sede legale in via Santa Maria 8, Torre le Nocelle (AV).
2. 11 trasferimento della sede legale puo essere deliberato dall’Orgamo di
Amministrazione.

L’Organo di Amministrazione potra istituire, trasferire o sopprimere ovunque, su
tutto il territorio nazionale e all'estero, sedi secondarie e/o unita locali operative
(quali, ad esempio, uffici amministrativi, succursali, delegazioni), nonché trasferir

é la sede legale nell'ambito del Comune sopraindicato senza che ci6 compo

o

>

>
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modifica statutaria, al fine di svolgere, in via accessoria e strumentale rispetto allo
scopo dell'Associazione, attivita di promozione e incremento della rete di relazioni
nazionali ed internazionali. Compete, invece, agli/alle associats in Assemblea
Straordinaria deliberare l'istituzione, il trasferimento o la soppressione di sedi
secondarie o il trasferimento della sede legale in un Comune diverso da quello

sopra indicato. Q
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Art. 3 —= Durata

1.

L’Associazione ha durata illimitata,

Art. 4 - Scopi e attivita istituzionali

1.

LTE non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. Nello specifico, si prefigge di promuovere e favorire I'attivita culturale e
in particolare teatrale, la produzione e la diffusione dell’arte, la gestione di eventi
e manifestazioni, la formazione di artista e di un nuovo pubblico.
E obiettivo di LTE quello di favorite la promozione culturale e artistica di
giovana, volte alla crescita personale ed intellettuale e alle occasioni di scambio e
di studio nellambito dell’arte comunicativa e della partecipazione attiva. Si
propone altresi di coniugare le forme artistico-espressive con 'impegno civile e
politico, in senso libertario. LTE sostiene la formazione di artista e di un nuovo
pubblico, la promozione artistica e culturale a livello locale, nazionale ed
internazionale, in particolare quella teatrale, la produzione di eventi culturali L
multidisciplinari e la mobilit internazionale, e promuove a questo fine: seminari, i
conferenze, laboratori, corsi di formazione, eventi, pubblicazioni, scambi
internazionali, gemellaggi, campi di solidarietd e ogni altra attivita che possa
nsultare utile al perseguimento dello scopo sociale.
LTE persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale di cui sopra 3
mediante lo svolgimento in favore dei/delle propria associata, familiari /o terzi,
attraverso le seguent attivita di interesse generale, ai sensi dell’ Arz. 5 del D. Lgs 3 \S
Iuglio 2017 n. 117 (d’ora in avanti Codice Tergo Settore o CTS):

7) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di

interesse sociale, incluse attivita, anche editorali, di promozione e diffusione

della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale

di cui al presente articolo;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28

marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di

interesse sociale con finalita educativa;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata;
/) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispetsione %

Vi b ww/m%//

scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo

ne~v

e al contrasto della poverta educativa. X
LTE otganizza e sostiene altresi tutte le iniziative volte a una maggiore >
partecipazione alla vita politica, culturale ed associativa; lavora per svﬂuppareQ
consapevolezza, coscienza critica e competenze tra i/le giovana; si ispira ai
principi e ai valori della nonviolenza, dell’inclusione e della multiculturalita. Per il
perseguimento dei fini statutari, LTE potri, a titolo esemplificativo:

a. curare la pubblicazione di libr, riviste, documenti, ai sensi dellAn. 5§ \g
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. 6 - Ammissione dell’associatd a LTE

Sono ammesse a far parte di LTE tutte le persone fisiche che accettino gli artico
del presente Statuto e del Regolamento Interno, che condividano gli scopi, gli ideali e
le metodologie dell'Associazione e si impegnino a dedicare una parte del loro

tempo al loro raggiungimento.
L'organo competente a deliberare sulle. domande di ammissione degli/delle

‘. , ; el s SN 1]
aspiranti associato € 'Organb di Amministrazjone. L'ammissione a LTE, in qualita di
associatd, € deliberata, {)ertanto,/d_a]l"(\)\rgano dt Amministragione su domanda&

comma primo lett. ‘d” del CTS;
Promuovere la realizzazione di filmati, documentari, incisioni di cd e altri
supporti  musicali, organizzare concerti, rassegne teatrali e
cinematografiche, mostre ed esposizioni di qualunque disciplina artistica,
ai sensi dell’ Art. 5 comma primo lett. “d” del CTS;
sostenere ricerche scientifiche, istituire e mantenere biblioteche e raccolte
di documenti visivi o musicali;

acquisire e/o locare immobili per la realizzazione delle attivita statutarie;
stipulare accordi e convenzioni con enti pubblici e privati, italiani e
stranieri.

LTE pud assumere lavorators dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro ?
autonomo o di altra natura, anche di propria associats che non svolgono attivita Q
di volontariato, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita

di cui ai commi precedenti e al perseguimento delle finalita dell’Associazione. In -
ogni caso, il numero di lavorators impiegata nell’attivita non puo essere superiore i

al 50% (cinguanta per cento) del numero di volontars o al 5% (cinque percento) del numero dzw
associala.

4,

LTE non pud svolgere attivitd diverse da quelle di cui al presente articolo, a
eccezione delle attivita direttamente connesse e strumentali a quelle statutarie,
purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto
stabilito dall’ A2 6 4e/ D. Lgs 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi.

11 Regolamento Interno di LTE ¢ ispirato a criteri quali ’assenza di potere gerarchico
e decisionale nella struttura, il consenso, I'inclusione, I'uguaglianza dei diritti e delle
pari opportunita degli/delle associata e ne favorisce la partecipazione sociale senza
vincoli di condizioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura.

. 5 = Raccolta fondi

LTE puo realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata x§ g
continuativa al fine di finanziare le proprie attivita istituzionali di cui all’. 4724 e nel = m
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con gli/]
associata, i/le volontaria e con il pubblico sostenitore.
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degli delle Associata,

. Zn caso di rigetto I'Organo di Amministrazione deve, entro 60 (sessanta) giorni dal deposito
ella domanda, comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni,

£

all’interessaty,
4. Inbasealle disposizioni della Legge 196/2003 tutti i dati personali raccolti saranno
soggetti alla riservatezza e impiegati per le sole finalita dell'Associazione, previo
a i 455€nso sottoscritto da ciascuna associats,
.0 5 > Alatto del'ammissione, e quindi della delibera da patte dell’Organo di
g tl\" ’,\ A’”’”if”a%ioﬂ": lassociata si impegna al versamento della gquota associativa (di
( 1 \’f o | antofinanziamento) annuale, nella misura fissata dall’Organo di Amministragione, e
\| e 4 /', -~ / approvata lﬂ sede di bilancio dall' Assemblea ordinaria, al rispetto dello Statuto e dei
) % __//x‘; 0 J regolamenti emanati, previa ammissione e annotazione nel Libro deglif delle
./ Associata,
- j_;’/ 6. Ciascuna associata ha diritto di voto.

1. La guota associativa (di autefinangiamento) annuale non ¢ trasferibile né restituibile in
caso di recesso, di decesso o di perdita della qualita di associata e deve essere
versata entro il termine stabilito annualmente dall’Assemblea convocata per

f approvazione del bilancio consuntivo.

8. I/Le richiedenta minorenni potranno diventare associata di LTE, tramite domanda
presentata dai genitori e possono esercitare il diritto di voto per il tramite dei
soggetti che hanno nei loro confronti la responsabilita genitoriale. E escluso che
un/una minorenne possa ricoprire un incarico formale nell'ambito della struttura %
associativa, o possa stipulare accordi o contratti in nome e per conto di LTE. ¥
9. 1l numero di associata ¢ ilimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al B
minimo stabilito dal CT.

Art. 7 - Diritti e doveri di ogni associata 3
. Le principali attivita svolte dall’associata a favore di LTE e per il raggiungimento

dei fini sociali sono svolte a titolo di volontariato e gratuite, salvo i cas.i d1 pattico.lan? f 3

necessit, in cui LTE puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prcstamom%
di lavoro autonomo, anche ricorrendo agli/alle associata. ; o 5
Gli/Le associata sono tutta coloro che hfmx.m pzf.rtempato alla mmtuzmn.e di LTE
o che hanno presentato domanda di amssxonc m un mt')me‘nto s‘uccesswo e che,
impegnandosi a rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive di LTE, vengono

o (il i

e

A

ammessa a farne patte.

s




CAAYL A / L‘i L/ L ’U/, L/(—’L/v\

Shoo Pt

) e

4,

/ /

éfn/

%

10.

i1,

Gli/Le associats sono chiam
la guota associativa
richiesti in partic
associative. Tali ¢
dall’ Assembleg,

ata a contribuire alle spese annuali di LTE attravers
(di antofinanziamento), libere donazioni ed eventuali contributi
olari occasioni e finalizzati allo svolgimento delle attivita
ontributi non hanno Carattere patrimoniale e sono deliberati

Gli/Le associats aderents a LTE hanno diritto di eleggere gli Organi Sociali e di

essere eletta negli stessi. Tutts gli/le associata hanno i diritti di informazione e di
controllo stabilit dalle leggi e dal presente Starus.

LTE garantisce uguali diritti e doveri a ciascuna associats escludendo ogni forma g

di discriminazione, (

Tutta gli/le associata hanno il diritte: \
a. di partecipare all’ Assemblea, di esprimere il proprio voto in Assemblea

direttamente o per delega e di presentare la propria candidatura agli Organi é
Soctals, :\
di essere informata sulle attivita di LTE e controllarne I’andamento;
di partecipare alle attivita promosse da LTE; 1
e. direcedere in qualsiasi momento. Q ]

o o

di conoscere ordine del giorno dell’ Assemblea;
Tutta gli/le associats hanno il dosere:
a. dirispettare il presente S tatuto, gli eventuali regolamenti interni e, quanto
deliberato dagli Organi Socials;
b. di partecipare, comnpatibilmente con le proprie disponibilita personali e
con la propria attivita gratuita e volontaria, al conseguimento degli obiettivi
di LTE;
c. diversare la guota associativa (di antofinanziaments) annuale secondo P'importo
e nei tempi stabiliti dall’ Organo di Amministragione.
Tutta gli/le associats hanno diritto di accesso 2 documenti, delibere, bilanci, %
rendiconti e registri di LTE. Tutta gli/le associata maggiorenni hanno diritto d; voto.

U

Tutta gli/le associata minorenni potranno esercitare il diritto di voto per il tramite
dei soggetti che hanno nei loro confronti la responsabilita genitoriale.

Tutta gli/le associatz svolgeranno la propria attivita in LTE in modo personale, 3
volontario e gratuito senza fini di lucro, in ragione delle esigenze e disponibilita

personali dichiarate. Non & ammesso per le attivita volontarie di stipulare con LTE % =
alcun tipo di contratto avente come oggetto rapporti di lavoro dipendente o = =

autonomo; a essi possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente ()ﬁ
sostenute per l'attivita prestata, entro i limiti preventivamente stabiliti dall’Organoe

di Amministragione. .

Il comportamento dell’associata verso gli/le altra associata aderenti e all'esterno

di LTE deve essere animato da spirito di rispetto, solidariets e attuato con

correttezza, buona fede, onesta, probita, nel rispetto del presente Szatuzo. '&
Tutta gli/le associata sono tenuti a rispettare l'eventuale Regolamento Interno di I TE. \]\



Art. 8 - i
Recesso/ esclusione delPassociaty

di Ammm:fmzmm 1l recesso ha effetto immediato, previa
corsi 10 (dieci) giormi dalla richiesta,

POssono essere esclusa da LTE con effetto immediato in
dei doveri previsti dall' 47z, 7 o per altd gravi motivi che
0 morale e/o materiale all'Associazione stessa.

associata ¢ deliberata dall’Organo di Amministrazione. Deve essere
comunicata a mezzo lettera o posta elettronica all’

comunicazione o tras
2. Tutta gli/le associats
caso di inadempienza
abbiano arrecato dang
3. L'esclusione dell’

associata, assieme alle
motivazioni che hanno dato luogo all'esclusione e ratificata dall' Assembiea nella

prma riunione utile con diritto al contraddittorio. I’associata esclusa, entro 30

(fremta) giorni da tale comunicazione, pud ricorrere all’ Assemblea degli/delle

associato mediante raccomandata o posta elettronica certificata inviata al/alla
Presidente di LTE,

i :;

4. L’Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il prncipio del

contraddittorio, ovvero secondo I'/An. 107 del Codice di Procedura Civile, gli

argomenti portati a propria difesa dallinteressata.

5. Tutta gli/le associata receduts e/o esclusa che abbiano cessato di appartenere a Q

LTE non possono richiedere la restituzione dei contributi versati, né hanno diritto

alcuno sul patrimonio dell’Associazione.
S
A5

Art. 9 - Gli Organi Sociali

1. Gli Organi Sociali di LTE sono definiti come segue:

' Assemblea (degli/ delle associata);

1'Organo di Amministrazione;

il/1a Presidente;

il/1a Presidente Onoraria, qualora ne venga richiesta la nomina;

Y'Organo di Controllo, nei casi previsti dalla Legge;

il Revisore Legale, nei casi previsti dalla Legge.

Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a totale titolo gratuito.

Gli Organi Sociali hanno la durata di 3 (tre) esercizi annuali e i/le loro component? -
possono essere riconfermata, a differenza della carica del/della Prasidente Onoraria
che & a vita ed ¢ regolata nel presente Statuto dall’Art. 12 bis,

Fatta eccezione per I’Organo di Controllo e per il Revisore Legale, che devono‘ essere
sempre retribuiti, per i/le componenta degli Organi S a‘a'ali puo essere previsto un
compenso. Comunque, in caso di gratuita della carica, a essa possono essere

rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per lattivita prestata \ K

i fini dello svolgmento ,dclla lorg funzxonc
e
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Art. 10 - L' Assempleg (degli/delle associat)
1.

L' Assembleq

L Asserblea & Presieduta dal/dalla Presidente d LTE o, in sua assenza, dal/dalla
Vicepresidente. J

Sono ammessi al voto tutta gli/le associats che hanno acquisito tale qualifica dal

momento dell’approvazione dell’Organo di Amministragione. ;
Tutta gli/le associatp POssono farsi rappresentare in Assemblea solo da altrs

assocata, conferendo loro delega scritta, fatta eccezione per gli/le associata

minorennt come riportato in Ar. 6 comma 8. Ciascuna associats puo rappresentare

fino a un massimo di 2 (due) associats. Non Puo essere conferita la delega a un
componente dell’Organo di Amministraggone o di altro Organo Sociale o a un
dipendente di LLTE.

E possibile intervenire in Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero g

I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, previa verifica
dell'identita dell’associata.

L' Assemblea (degli/delle associata) di LTE é convocata almeno una volta all'anno
dal/dalla Presidente o da chi ne fa le veci, mediante:

a. avviso scritto da inviare con lettera semplice o via posta elettronica

certificata a tutta gli/le associata, alweno 10 (dieci) giorni prima di quello fissato
per l'adunanza;
b.  avviso affisso nei locali della sede almeno 20 (venti) giorni prima. (5

L' Assemblea (degli/ delle associata) di LTE ¢ convocata dal/dalla Presidente, o da chi
ne fa le veci, con ordine del giomo e sede, almeno una volta all'anno ed &
presieduta dal/dalla Presidente stesso, dal/dalla Vicepresidente o da un/una delegata

nominata tra i/le components dell’Organo di Amministrazione. Deve inoltre essere
convocata:

(A

a. quando I'Organo di Amministragione lo ritenga necessario;
b. quando la richiede almeno 7/5 (un quinto) degli/delle associata;

¢.  quando la richiede almeno 7/3 (un serzo) dei/delle componenta dell’Organo
di Amministragione.

l/‘l ’/1 ,-_..7/-

7%.\,\

L' Assemblea (degli/delle associata) pud essere ordinaria o straordinaria. B straordinaria
I'Assemblea convocata per la modifica dello Statuto o per deliberare il trasferimento
della sede legale, lo scioglimento di LTE o la sfiducia del/ de‘lla Presidente, |a delibm.zra d1
trasformazione, fusione e scissione dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri
casl.
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10.

11.

L' Assemblea

b.
Z Propone iniziative indicandone modality e supporti organizzativi;

approva il bilancio consuntivo e preventivo annuale ed il rendiconto

Amministragione,

vota la conferma o Ia sostituzione dei/delle componenta dell’Organo di

per Panno successivoy

delibera in merito alla responsabilit dei/delle components dell’Organo di

Amministraione e a conseguenti azioni di responsabilita nei loro confronti in

caso di danni di qualunque tipo derivanti da loro comportamenti contrari

allo Statuto o alla Legge;

1. delibera, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto
della. domanda di adesione all’Associazione o delibere di esclusione,
garantendo ad esso la pili ampia garanzia di contraddittorio; .

j-  ratifica i provvedimenti di competenza dell’ Assemblea adottati dall’Organo di

Amministrazione per motivi di urgenza; ¢
k. approva eventuali regolamenti interni predisposti dall’Organo &

Amministrazgone; Qj
1. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’A#o Costitutive o dallo

Statuto alla sua competenza;
m. nomina, su proposta dell’Organo di Amministrazione, il/a Presidente Onoraris &i

@S
ETE; A

=t

n. approva il bilancio sociale nel caso di superamento delle soglie di legge di
cui all’ Arz. 14 comma 1 D. Lgs 117/2017;
o. delibera sulla possibiliti 0 meno di corrispondere compensi agli Organi
Sodali e determinarne gli importi. (S
Le deliberazioni dell' Assemblea (degli/delle associata) ordinaria vengono prese, a
valle di discussioni egualitarie, a maggioranza dei/delle presenta e rappresentats
per delega; sono espresse con voto palese, tranne quelle su problemi riguardanti
le persone e la qualitd delle persone o quando I'Assemblea lo ritenga opportuno.

Opgni associat? ha diritto di esprimere un solo voto e puo presentare due sole
deleghe in sostituzione di un/una associats non componente dell’Organo di \L

0 T wIDyBOOT -
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(degli/delle associatd) ordinaria & valida in prima convocazione se
presente la maggiorans, degli/delle iscritts avent diritto di voto; & valida in
seconda convocazione qualunque sia il numero dei/delle presenta.
L'Assemblea (degli/delle associatd) ordinarig,
2. eleggeil/la Presidente, ’
elegge I'Organo di Amministrazione,

predisposti dall’Organo i Amministragione,
e. ratifica le esclusionj degli/delle associats deliberate dall’Organo di \&

Ammiﬂi.rfra{z’one in caso di decadenza di questd prima della scadenza del L
mandato; % S
g approva il programma annuale dell'Associazione e il preventivo economico

s aam
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. 11 = L’ Organo di Amministrazione

Amminiﬂra{ione. A

Le dleTussllom e l‘e deliberazioni dell' dssembjeg (degli/delle associata) ordinaria e

Jtm/ordmana SN0 fassunte in un verbale che viene redatto dal/dalla Segretaria, o da

:l;;:g:iii‘:g:ﬁiznlgfzw di Arfrmiﬂistra{iom appositamente norninato.A il
; alla Presidente e dall'estensore, trascritto su apposito

TEgIstro e conservato a cura del/della Presidente ne

lla sede di LTE.

Ogni associata ha diritto di consultare iverbali delle sedute e chiederne, a proprie
spese, una copia.

L' Assemblea (degli/delle associata) straordinaria:

3. approva eventuali modifiche allo Statuto con la presenza di 2/3 (due terzi)
degli/delle associata e con decisione deliberata a maggioranza dei 2/3 (due
7er3g) degli/ delle associata present;

b. scioglie I'Associazione e ne devolve il patrimonio all’unanimita degli/delle
associata;

c.

dei/delle presenta con la presenza di almeno dei 2/3 (due terzi) degli/delle
associata.
Hanno diritto di partecipare all’ Assembles (degli/delle associats) ordinaria e
straordinaria, di votare e di essere eletts, tutto gli/le associata presents iscritta,

purché in regola con i principi dello S7atuto e del pagamento della guota associativa
(di antofinanziamento).

il
|

sfiducia il/la Presidente con decisione deliberata a maggioranza semplice :
!
O

L’Organo di Amministrazione di LTE ¢ eletto dall’ Assemblea (degli/ delle associata)
ed & composto da un numero di componenta compreso tra 3 (tre) e 7 (sette),
includendo il/la Presidente, il/\a Vicepresidente, i/\a Tesoriers, 1l/la Segretariz e
Peventuale Presidente Onorarsa. 1l suo numero e la sua composizione possono essere
modificati dall’ Assemblea (degli/ delle associata). A esclusione della rappresentanza
legale potranno essere attribuiti fino a due incarichi a una stessa persona. Al
conflitto di interessi dei membri si applica 1. Ar%. 2475-ter del Codice civile.

L’ Assemblea (degli/delle associats) nomina i components dell’Organo di
Amministragione tra le persone fisiche associate. Si applica I'An. 2382 ¢.. riguardo

n,e.m\'g- A GG

le cause di ineleggibiliti e di decadenza. Non pud essere eletta allinterno

v

IR

dell’ Organo di Amministrazione, e se nominata decade dalla carica, linterdetts o chi D
¢ stato condannato a una pena che comporta l'inerdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o lincapacita a esercitare uffici direttivi. ' o
L’Organo di Amministrazione dura in carica 3 (#re) G la sua compos%zmne ¢
rieleggibile. Nel caso in cui vengano 2 mancare mcmb.n in numer? superiore alla
meta, il/la Presidente deve convocare 1 Assemblea (degh/.de}le associata) per nuove
elezioni. L’ Organo di Amministrazione 'é validamente costituito quando ¢& presente la

J
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maggioranza dei component.
Le deliberazioni dell’
dei/delle presents.

Ammiinistrazione si ten
tutti i partecipanti
discussione e intery.

Organo di Amministrazione sono adottate a maggioranza
E ammessa la possibilitd che le riunioni dell’Organo di
8ano per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che
Possano essere identificati e sia loro consentito seguire la
enire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati;
verificandosi questi requisiti, la tiunione si considera tenuta nel luogo della sede
legale, per consentire ]2 stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo Libro delle
adunange (o delle deliberazjoni) dell’Organo dj Amministrazgone;
L’Organo di Amministrazione &i LTE ha il compito di: 3
a. compiere tutt gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione a
eccezione di quelli che la Legge o lo Statwto riservano all Assemblea
(degli/delle associats);
b.  deliberare in merito alle limitazioni de
dell’organo stesso;

C- amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo
delle risorse economiche;

1 potere di rappresentanza dei membr

d. predisporre gli eventuali regolamenti interni per la disciplina del
funzionamento e delle attivita del’Associazione da

allapprovazione dell’ Assemblea;

predisporre e sottoporre allapprovazione dell’ Assemblea il rendiconto

preventivo (e il programma di attivita) e il bilancio consuntivo;

f.  determinare Pammontare della quota assoctativa (di autefinanziamento);

8  gestire la contabilitd e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la
relazione di missione sull’attivita svolta;

h. determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute
nel programma generale approvato dall’ Assemblea, promuovendone e
coordinandone I’attiviti e autorizzandone la spesa;

L accogliere o respingere le domande degli/delle aspiranti associata;

sottoporre

. deliberare in merito a eventuale esclusione degli/delle associata; CD i
k. proporre all’ Assemblea (degli/delle associatd) ordinaria i provvedimenti ﬁ\
disciplinari e di esclusione degli/delle associata;

L ove ritenuto opportuno, propone all’ Assemblea (degli/delle associats) la
nomina del/della Presidente Onoraria di LTE, illustrandone le motivazioni;

m. ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenzg—
dell’Organo di Amministrazione adottati dal/dalla Presidenss per motivi di
necessita e di urgenza; & |

n. assumere il personale strettamente necessario per la continuiti della gestione
non assicurata degli/dalle associata e comunque nei limiti consentiti dalle
disponibilita previste dal bilanci(?; : ; S . %

o. istituire gruppi di lavoro i cui coordinatori possono essere lnvitati a xw

r
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partecipare alle riunioni dell’ Organo di Amministrazione e all Assembleas

P.- nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall’ Associazione,
il/1a Direttore/ Direttrie, deliberandone i relativi poteri;

Q. delegare funzioni 2 uno/una o pii componenta dell’organo stesso;

L

assumnere ogni altra competenza non espressamente prevista nello Statuto
necessaria al buon funzionamento di LTE e che non sia riservata dallo
Statuto o dalla Legge, all’ Assemblea o ad altro Organo Sociale,

predisporre e sottopotre all’approvazione dell’Assemblea il bilancio sociale

nel caso di superamento delle soglie di legge di cui all’ Arz. 74 comma 1 D. Lgs
117/2017.

Art. 12 — 11/La Presidente

1.

1l/La Presidente ha la legale rappresentanza di LTE, presiede 1’'Organo di
Amministrazione e 1 Assemblea (degli/delle associata). Rappresenta I'Associazione di
fronte alle autorita ed ¢ il suo portavoce ufficiale. Convoca I'Assemblea (degli/delle
associata) e 'Organo di Amminisiragione sia in caso di convocazioni ordinarie che
straordinarie. Il suo mandato dura in carica 3 (fre) anni.

Dispone dei fondi sociali con provvedimenti controfirmati dai membri dell’Ozgano
di Amministrazione.

k

E garante, congiuntamente all’Organo di Amministrazione, della attuazione delle linee

programmatiche definite dall’ Assemblea (degli/delle associatz). In caso di sua
assenza, il/la Presidente viene sostituito dal/dalla Vicepresidente.

Art. 12 bis — I1/La Presidente Onorariz
1k

11/La Presidente Onoraria € eletta su proposta dell’Organo di Amministrazione, che
propone all’Assemblea (degli/delle associata) ordinaria la nomina quale Pmﬂde”fg
Onoraria dell’ Associazione di una associata, membro dell’Organo di Ammini.rrra:{zane,
che si sia distinta per I'impegno e la dedizione nella promozione dei contenuti e
nel perseguimento delle finalita propri dell’Associazione. La carica di Presidente
Onoraria € a vita e non implica il coinvolgimento nella rappresentanza legale e
gestionale dell’Associazione.
La carica di Presidente Onoraria si perde per:

a. dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta all’Organo

Amministrazione,

b. revoca da parte dell’Assemblea (degli/delle associata) ordinaria, a seguito di
comportamento contrastante con le finalitd, i principi e il Regolanento Interno
dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per
ogni altro comportamento lesivo degli interessi dell’Associazione;

c. perdita della qualita di associats a segmto del verificarsi di una o piu delle
cause regalate negh Art.6-7-8 del presentg Statuto.™




Art. 13 - Organo di Controllo e Revisione Legale

1.

3.

4.

5. Al superamento dei limiti di cui all’Art. 37 del Codice del Terzo Settore, la revisione
legale dei conti ¢ attribuita all’Organo di Controlle che in tal caso deve essere
costituito da revisori legali iscritti nellapposito registro, salvo il caso in cui
1’ Assemblea (degli/ delle associata) deliberi la nomina di un Revisorz Legale dei conti
o di una societa di revisione iscritti nell’ apposito registro.

Art. 14 — Organismo di Mediazione
I

L' Assemblea (degli/ delle associata) nomina I Organo di Controlle, anche monoctatico,

al ricorrere dei requisiti previsti dalla Logge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga
opportuno. I/Le components dell’Organo di Controllo, ai quali si applica ' 4. 2399
¢.c., devono essere scelta tra le categorie di soggetti di cui al comma 2, Art. 2397 c.c..

Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno una dei/delle components.

2. L'Organo di Controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Stamto e sul rispetto

dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento.

L’Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che Peventuale bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale
da atto degli esiti del monitoraggio svolto dallorgano stesso. Le riunioni
dell’Organo di Controllo sono validamente costituite quando & presente la

maggioranza dei/delle suoi/sue componenta e le deliberazioni vengono prese 2

maggioranza dei/delle presenta.

I/Le components deil’Organo di Controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e, a tal fine,
possono chiedere notizie sul’andamento delle operazioni sociali o su determinati

affari.

Tutte le eventuali controversie sociali che dovessero sorgere tra gli/le associato
ovvero tra questa ed LTE o i suoi Organi Sociali, saranno previamente destinate a
un Organismo di Mediazione, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs n. 28 del
04.03.2010. 11 regolamento di mediazione e le indennit saranno quelle in vigore
al momento dell’attivazione della procedura presso V' Organismo di Mediazione che
verra scelto, a insindacabile discrezione della parte attivante, tra quelli
regolarmente accreditati presso il Ministero della Giustizia ed inseriti nel Registro
degli Organismi di Mediazione ai sensi dell’ 4. 16 D. Lgs 28/20170. 11 preventivo
effettivo esperimento del procedimento di mediazione ovvero di quello di

negoziazione assistita co

stituira condizione inderogabile di procedibilita per

dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni
del D. Lgs 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza

f\
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1.

Art. 15 - Risorse economiche € patrimonio

LTE trae le risorse economiche

I’Autorita Giudiziaria of, ifiasts i negativo, le parti potranno adirg

pet il corretto funzionamento e per lo svolgimento
I’ Az, 4 da:

- A p
quotzf ?maafwzf (di autoﬁnan{zammto) ¢ contributi degli/delle associata;
b. erediti, donazioni e legati;

C.

delle sue attivita riportate ne

contributi dello Szato, delle Regioni, di Enti locali, di Enti privati e/o pubblic,

i ﬁt?alizzni al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati
nell’ambito dej fini statutari;

d. contributi dell’ Unione Europea e di organismi internazionati §

entrate detivanti da prestazioni di Servizi convengionats,

proventi delle cessioni di beni o servigi agli/alle associats e a terzi, anche

!
attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, ’
artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque |
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali; % (}

g entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle \S v
modalita previste dall’Art. 79, coruma 2 del CTS;
Sl
A

h. entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del comma 6 Art. 85 del D. Lgs

117/2017 svolte senza Iimpiego di mezzi organizzati professionalmente per
fini di concorrenzialita sul mercato;

1. erogagioni liberali e donagioni degli/delle associats e dei terzi;
j entrate derivanti da dniiative promogionali finalizzate al proprio
finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;
k. rendite patrimoniali;
l. rimborsi derivanti da convenzioni ai sensi dell’Ar?. 56 de/ CTS;
m. altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo di
promozione sociale, nel rispetto dei limiti imposti dalla Legee o dai
regolamenti.
I’Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o capitale, agli/alle associata e alle persone in S
collaborazione, agli amministratori o ad altra components degli Organi Sociali - <
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale dd(D oz
rapporto associativo. s o ; ‘ St
Gli eventuali utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, (.:051 comc? 4
gli strumenti patn'monia.li con essi conseguiti, dovranno essere devolu.n a ﬁne d1
utilita sociale secondo le disposizioni statutarie e dell_’Ass'emblea, in a‘ltuvxtat
impianti ed incrementi patrimoniali finalizzati al r:jlggiungunento degh foo)
dell’Associazione, ad altri Enti del Terzo Settore (ETS) o, in mancanza, alla Fondagione



8.

Italta Sociale in conformita a quanto descritto dall Az, 9 de/ D. Lgs 117/2017 e suc
modif. previo parere positivo dell’Uffido Regionale del RUNTS e salvo diversa
destinazione imposta dalla Legge.
1l patrimonio sociale di LTE ¢ indivisibile ed & costituito da:
2. beni mobili ed immobili di proprieta di LTE;
b. contributi, erogazioni e lasciti diversi;
c. fondo di riserva.

Art. 16 — I Libri Sociali

1.

2:

Art. 17 — Le Scritture Contabili e I’ Esercizio Sociale

1.

LTE ha I'obbligo di tenere i seguenti Libr? Socialk:

1 Libro degli/ delle Associata;

1 Lsbro degli/ delle Associata Volontaria;

il Libro delle adunanze (o delle deliberazioni) dell’ Assemblea (degli/ delle associata);
il Libro delle adunange (o delle deliberazioni) dell’ Organo di Amministragione;

il Libro delle adunange (o delle delberagioni) dell’ Organo di Controlls, se istituito;
il Libro delle adunanze (o delle deliberagions) di eventuali altei Organi Sociali, se
istituitl,

1 Libri Sociali di cui alle lettere a), b), c), d) sono tenut a cura dell’Organo di
Amministragione. 1libri di cui alla lettera €), f) sono tenuti a cura dell’Organo Sociale,
se istituito, a cui si riferiscono.

I verbali dell’Assemblea (degli/delle associata) e dell’Orgamo di Amministrazione
devono contenere la data, ordine del giorno, la descrizione della discussione di
ogni punto all’ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni. Ogni verbale
deve essere firmato dal/dalla Presidente e dai membri presenti dell’Organo di
Amrinistragione.

Gli/le associats hanno diritto di esaminare i Libri Sociaki secondo le modalita
previste dall’eventuale Regolamento Interno.

moe o TP

L’ Organo di Amministrazione gestisce le Seritture Contabili di LTE nel pieno rispetto
di quanto prescritto dall’Arz. 13 ¢ dall’Art. 87 del D. Lgs n. 117/2017.
Le Seritture Contabili di LTE, di cui sotto, seguono le regole di approvazione come
segue:
a. il Bilancio Consuntivo & apptovato dall'Assemblea (degli/delle associat)
ordinaria con voto palese e con le maggioranze previste dallo Szawto;

P’ Assemblea (degli/delle associata) ordinaria per 'approvazione del Bilancio
Consuntivo deve tenersi entro la data del 30 (trenta) Aprile dell'anno successivo

alla chiusura dell'Eservigio Sociale, e comunque enfro 6 (sei) mesi dalla chiusura
dell’Esercizio Sociale; il Bilancio Consuntivo € depositato presso la sede di LTE

almeno 70 (dieci) giorni prima dell’approvazione e pud essere consultato da \

v

(it i
Vo Ol bl G—

Jp% A

!
<

e

74:7\»\ ot

o A




ogni associata; N
b. il Bilancio Preventivo & approvato dall' Assembiea (degli/delle associata? ordfmm'
con voto palese o con le maggioranze previste dallo Statyt?; 11.Btla.ma
Preventivo € depositato presso la sede di LTE almeno 10 giomi prima
dell’approvazione e puo essere consultato da ogni associata. o

3. 11 Bilancio Preventivo deve essere redatto in conformiti del Decreto Ministeriale di
cui al’Art. 13 de/ D. Lgs 117/2017 e deve contenere 'ammontare della quota
sociale annua, c.d. quota associativa (di autofinanggaments) nello Statuto.

4. Al Bilancio Preventivo deve essere allegato il programma dell’attivita di LTE per )
Fanno in corso, specificando per ogni attivita le connessioni con le finalita e
Poggetto descritti nello Staruto ed evidenziando i risultati attesi. '

5. La bozza del Bilancio Preventivo e del programma di attivitd sono elaborati
dall’Organo di Amministrazione e devono essere discussi e approvati dall'Assemblea
(degli/delle associata).

6. Qualora prevista, la Relagione di Missione deve rappresentare le poste di bilancio,
Pandamento economico e gestionale dell’ente e le modalita di perseguimento delle
finalita statutarie. Inoltre, deve documentare il carattere secondario e strumentale
delle attivita diverse, se svolte. :

7. Nei medesimi termini di cui al’ A 77 comma 2.a dello Statuto di LTE, al .
superamento delle soglie di legge di cui all’ 4. 74 de/ Codice del Terzo Settore, si
prevede la predisposizione del Bilancio Sociale da parte dell’Organo di Amministrazione
e Papprovazione da parte dell’ Assemblea (degli/delle associata). Il Bilancio Sociale &
redatto secondo le linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro e delle
politiche sociali.

8. L’Eservizio Sociale inizia il giorno 1°(uns) Gennain di ogni anno per terminare il 37
(trentuno) Dicembre dello stesso anno. Qj)

4
S

3

S

Art. 18 — Modifiche allo Statuto

1. Lo Statuto di LTE ¢ modificabile con la presenza unanime degli/delle associatb
appartenta all’Orgazno di Ammistrazione e/o della maggioranza degli associata e con <

voto favorevole della maggioranza dei 2/ 3 (due terzg). Ogni modifica o aggiunta non

potra essere in contrasto con gli scopi sociali, con la dottrina gluridica e con la
Legge italiana.

Art. 19 - Scioglimento e liquidazione %

1. In caso di scioglimento di L TE il capitale netto sari devoluto a istituzioni opetanD

su ternitorio nazionale con scopo sociale simile a quello di LTE, sentito

v
l'organismo di controllo di cui all' A2, 3 comma 190 delja Legge 23/12/1996 n, 662, {
salvo diversa destinazione imposta dalla Legge.

{

Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento di LTE, i

N



PAssemblea (degli/delle associats) straordinaria determina le modalitd della
ligwidazione anche in ordine alla cessione dei beni sociali e nomina uno o piu
liquidatori. I liquidatori non possono intraprendere nuove operazioni.
Contravvenendo a tale divieto, essi rispondono personalmente e socialmente per
gli affari trattati. Gli obblighi e le responsabilita dei liquidatori sono regolati dalle
norme sulle societd commerciali previste dal Codice civile. 1 liquidatori devono
prendere in consegna i beni ed i documenti sociali e redigere, insieme aglhi
amministratori, I'inventario dal quali risulti lo stato attivo e passivo del patrimonio.
L'inventario deve essere sottoscritto dagli amministratori e dai liquidatori. I

)
liquidatori possono essere revocati dallAssemblea (degli/delle associata)
Straordinaria per giusta causa, su richiesta di almeno 1/3 (un terz0) degli/delle
associata. Ai liquidatori compete la rappresentanza di LTE, anche in giudizio. I
liquidatori devono redigere il Bilancio Finale di liguidazione e proporre all’ Assemblea
(degli/delle associats) straordinaria la destinazione del patrimonio netto risultante. é
Art. 20 - Disposizioni finali
U

/

1. Per tutto cid che non & espressamente previsto dagli articoli dello Stamto si
applicano le disposizioni vigenti in materia di enti del Terzo Sestore di cui al D. Lgs.
3 luglio 2017, n. 117 ed alle disposizioni del Codice aivile, in quanto compatibili.

L
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