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ATTO COSTITUTIVO 
Living Theatre Europa - Associazione di Promozione Sociale 

segue negli articoli riportati nel documento Atto Costitutivo. 

Allo scopo di utilizzare un linguaggio rispettoso delle differenze di genere, i documenti 

redatti contribuiscono all'acquisizione di una maggiore consapevolezza e di nuove 

consuetudini linguistiche allineandosi ad analoghe iniziative avviate in altri organi 

associativi. 

Art. 1 - Costituzione 

Il giorno 16.02.2024 alle ore 18.30 presso la sede di via Santa Maria, 8, Torre le Nocelle 

(A V), è costituita tra i/ le comparenti persone: 

• - Ciro Amitrano, nato a Napoli il 13.03.1998 e residente in via Duomo, 33, 

Napoli (NA). C.F.: MTRCR198C13F839X; 

• Gal]' Ed1vi11 Brackett, nato a Charlottesville, Virginia USA il 27.08.1960 e 

residente in vja Frausin 16, Trieste (fS), C.F.: BRCGYD60M27Z404U; 

• Antonio Capone, nato a Benevento (BN) il 07 .09 .15)92 e residente in via Santa 

Maria 8, Torre le Nocelle (A V), C.F.: CPNNTN92P07 A 783Z; 

• Ginevra Anastasia Caponi, nata a Roma (RM) il 20.05.1998 e residente in via 

Metauro 19, Roma (IUvI), C.F.: CPNGVR98E60H501I; 

• Annarita Cii/a, nata a Venosa (PZ) il 17.06.1997 e residente in via Giotto 

34, Genzano di Lucania (PZ), C.F.: CLLNRT97H57L738V; 

• Madeline Marone, nata a Bridgeport, Connecticut USA, il 15.01.1996 e 

residente in Chemin des Croix-Rouges 3, Ginevra (Svizzera): AVS 

756.3869 .1989 .41; 

• Carolina S hadi Osloobi, nata a Genova il 29.10.1992 e residente in Corso 

Torino 28/ 23, Genova (GE), C.F.: SLBCLN92R69D969V; 

• Alfio Rocco Sesto, nato a Scordia (CT) il 09.09.1983 e residente in via 

Francesco Cadetti 7, Roma (RNI), C.F.: SSTLRC83P09I548Z; 

• Andrea Sodano, nato a Napoli (NA) il 30.10.1999 e residente in via Aniello 

Falcone 181, Napoli, C.F.: SDNNDR99R30F839G; 

• Vincenzo Vassallo, nata a Napoli (NA) il 02.12.1998 e residente in Via 

Marzabotto 8, Aversa (CE), C.F.: VSSVCN98T02F839T; 

l'Associazione denominata "Living Theatre Eflropa", in breve "LTE", in forma di 

Associazione di Promozione Sociale. L'Associazione integra la propria denominazione con 
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<<Associazione di Promozione Sociale» o <<APS» a seguito dell'iscrizione nel Registro Unico del 

Terz.o Settore (RUNTS). 

Art. 2-Sede 

L'Associazione LIE ha sede legale in via Santa Maria, 8, Tom le Nocelle V'fV). 

Art. 3 - Durata 

L'Associazione LIE ha durata illimitata nel tempo. 

Art. 4 - Finalità 

L'Associazione LIE esercita le attività elencate dall'Art. 4 dello Statuto per il 

perseguimento di finalità civilistiche, solidaristiche e di utilità sociale e non ha alcuna 

finalità lucrativa. 

Art. 5 - Statuto 

L'Associazione LIE è regolata, oltre che dal Codice civile e dal Codice del Terz.o Settore 

(anche indicato con CTS), dalle norme contenute in questo Atto Costitutivo, nello Statuto 

composto di 20 (venti) articoli e dall'eventuale Regolamento Interno, e che, previa lettura, 

finnato dalle comparenti persone, si allega al presente atto sotto la lettera "A". Tale 

Statuto ha come principi informatori: l'assenza di finalità lucrative, l'assenza di potere 

gerarchico e decisionale nella stmttura, l'elettività, la sovranità dell'Assemblea degli/ delle 

associata, la prevalenza delle prestazioni dei/ delle volontaria, i diritti e i doveri 

degli/ delle associata, la gratuità delle prestazioni dei/ delle volontaria, le norme sulla 

modalità eventuale di scioglimento, le norme sull'ordinamento, sull'amministrazione e 

sulla rappresentanza dell'organizzazione, i requisiti per l'ammissione di nuova 

associata. 

Art. 6 - Patrimonio 

Il patrimonio dell'Associazione LIE, oltre che da quanto precisato nell'Art. 15, è 

costituito da versamenti periodici degli/ delle associata, tenuta al pagamento annuale 

della quota associativa (di autofinanziamento) nelle modalità ed importo stabilito dall'Ot,gano 

di Amministrazione. 

Art. 7 - Organo di Amministrazione 

L'Ot,gano di Amministrazione viene nominato per i primi tre anni nelle persone di: 

• A ntonio Capone, con responsabilità di Presidente; 
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Annarita Cii/a, con responsabilità di Vicepresidente; 

Vincenzo V assai/o, con responsabilità di Segretaria; 

Carolina Shadi Osloobi, con responsabilità di Tesoriera; 

Madeline Marane, con responsabilità di Consigliera; 

Andna Sodano, con responsabilità di Consigliera . 

Inoltre, su proposta dell'O~ano di Amministrazjone all'Assemblea (degli/ delle associata), 

viene insignita la persona di: 

• Gary Edwin Brackett, della carica di Presidente Onoraria, 

perché distintasi per l'impegno e la dedizione nella promozione dei contenuti e nel 

perseguimento delle finalità propri dell'Associazione. La figura del/ della Presidente 

Onoraria è regolata dall'Art. 12 bis dello Statuto, ed è quindi membro dell'O~ano di 

Amministrazjone. 

Le suddette persone dichiarano di accettare le cariche loro rispettivamente conferite, 

non ricadendo nelle cause di ineleggibilità dell'Ari. 2382 e.e .. 

Art. 8 - Spese di registrazione atti 

Le spese del presente atto annesse e dipendenti sono a carico dell'Associazione. 

In fede, letto, confermato, sottoscritto. 

Lì, Totre Le Nocelle, 16.02.2024 



STATUTO 
Living Theatre Europa - Associazione di Promozione Sociale 

Con la presente scrittura provata da valere a ogni effetto di legge si conviene quanto 

segue negli articoli riportati nel documento Stat110. 

Allo scopo di utilizzare un linguaggio rispettoso delle differenze di genere, i documenti 

redatti contribuiscono all'acquisizione di una maggiore consapevolezza e di nuove 

consuetudini linguistiche allineandosi ad analoghe iniziative avviate in altri organi i 
associativi. 

Art. 1- Denominazione ~ 

1. 

2. 

3. 

È costituita, in forma di . Associazione di Promozione Sociale, l'Associazione 1, i 
denominata "Uving Theatre'·, E11ropd' di seguito, in breve "LTE" oppure 

"Associazioni'. ._ ~ 
A seguito dell'iscrizione n~l Registro, l'Associazione integra la propria 

denominazione con «Associazione di Promozione Sociale» o «APS.». L'Associazione è 

un Ente del Terzo Settore, è disciplinata dal presente Stat11to e agisce nei limiti del D. 

Lgs 117/2017. 

In conseguenza dell'iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS}, 
l'Associazione dovrà indicare gli estremi dell'iscrizione stessa negli atti, nella 

corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. 

Art. 2- Sede 

1. L'Associazione ha sede legale in via Santa Maria 8, Tom le Nocelle (AVj. 
2. Il trasferimento della sede legale può essere deliberato dall'O,;gano di 

Amministrazione. 

3. L'O,;gano di Amministrazione potrà istituire, trasferire o sopprimere ovunque, su 
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tutto il territorio nazionale e all'estero, sedi secondarie e/ o unità !?cali operative ~ ~ 
(quali, ad esempio, uffici amministrativi, succursali, delegazioni), nonché trasfe!Uf---...~"' ~ 

la sede legale nell'ambito del Comune sopraindicato senza che ciò comporti---._ ~ \ '"' 

modifica statutaria, al fine di svolgere, in via accessoria e strumentale rispetto allo ~ 
scopo dell'Associazione, attività di promozione e incremento della rete di relazioni t ~ 
nazionali ed internazionali. Compete, invece, agli/ alle associata in Assemblea · ~ 

Straordinaria deliberare l'istituzione, il trasferimento o la soppressione di sedi ..s;: 
secondarie o il trasferimento. della sede legale in un Comune diverso da quello ~ -1._ ~ 
sopra indicato. · ~ ~ 
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Art. 3 - Durata 

1. L'Associazione ha durata illimitata. 

Art. 4 - Scopi e attività istituzionali 

1. 

2. 

3. 

LTE non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità 
sociale. Nello specifico, si prefigge di promuovere e favorire l'attività culturale e 
in particolare teatrale, la produzione e la diffusione dell'arte, la gestione di eventi 
e manifestazioni, la formazione di artista e di un nuovo pubblico. 
È obiettivo di LTE quello di favorire la promozione culturale e artistica di 
giovana, volte alla crescita personale ed intellettuale e alle occasioni di scambio e 
di studio nell'ambito dell'arte comunicativa e della partecipazione attiva. Si 
propone altresì di coniugare le forme artistico-espressive con l'impegno civile e 
politico, in senso libertario. LTE sostiene la formazione di artista e di un nuovo 
pubblico, la promozione artistica e culturale a livello locale, nazionale ed 
internazionale, in particolare quella teatrale, la produzione di eventi culturali 
multidisciplinari e la mobilità internazionale, e promuove a questo fine: seminari, 
conferenze, laboratori, corsi di formazione, eventi, pubblicazioni, scambi 
internazionali, gemellaggi, campi di solidarietà e ogni altra attività che possa 
risultare utile al perseguimento dello scopo sociale. 
LTE persegue le finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale di cui sopra 
mediante lo svolgimento in favore dei/ delle propria associata, familiari e/ o terzi, 
attraverso le seguenti attività di interesse generale, ai sensi dell'Ari. 5 dd D. Lgs 3 
luglio 2017 n. 117 (d'ora in avanti Codice Terzo Settore o CTS): 

i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di 
interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione 
della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse generale 
di cui al presente articolo; 
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marz.o 2003, ~- 53, e succ~~sive m~dificazioni, nonché le attività culturali di ~ ~ 
interesse soctale con finalita educativa; ~ 
v) promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della J 
nonviolenza e della difesa non armata; ~ 
I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione ~ . 
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ~ ..., t 
e al contrasto della ~overtà ed~cativa. . . . . . ~ ~ 

LIE organizza e sostiene altres1 tutte le 101ziat1ve volte a una maggiore ;--:::, ~.S: 
partecipazione alla vita politica, culturale ed associativa; lavora per sviluppare~ ~~ 
consapevolezza, ~oscienza c~ttca e co~pete~ze tra i/le gio~ana; si _1~p1ra ~ ·\ 
principi e ai valon della nonviolenza, dell mclus1one e della multtculturalita. Per il 
perseguimento dei fini statutari, LTE potrà, a titolo esemplificativo: ~ ,.._ ~ 

a. curare la pubblicazione di libri, riviste, documenti, ai sensi dell'Ari. 5 ~ 'v 
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5. 

6. 

7. 

comma primo lett. ''d" del CTS; 
b. promuovere la realizzazione di filmati, documentari, incisioni di cd e altri 

supporti musicali, organizzare concerti, rassegne teatrali e 
cinematografiche, mostre ed esposizioni di qualunque disciplina artistica, 
ai sensi dell'Ari. 5 comma primo lett. "d" del CTS; 

c. sostenere ricerche scientifiche, istituire e mantenere biblioteche e raccolte 
di documenti visivi o musicali; 

d. acquisire e/ o locare immobili per la realizzazione delle attività statutarie; 
e. stipulare accordi e convenzioni con enti pubblici e privati, italiani e J 

stranieri. 

LTE può assumere lavoratora dipendenti o avvalersi. di prestazioni di lavoro \ 
autonomo o di altra natura, anche di propria associata che non svolgono attività ( / l 
di volontariato, solo quando ciò sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attività ~ 
di cui ai commi precedenti e al perseguimento delle finalità dell'Associazione. In - l 
ogni caso, il numero di lavoratora impiegata nell'attività non può essere superiore ~ ~ -
al 50_% (cinquanta per cento) dtl numero di volontara o al 5% (cinque percento) del numero di~ 
assoaata. "" LTE non può svolgere attività diverse da quelle di cui al presente articolo, a 
eccezione delle attività direttamente connesse e strumentali a quelle statutarie, 
purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto 
stabilito dall'Ari. 6 del D. Lgs 117 / 2017 e relativi provvedimenti attuativi. 
Il Regolamento Interno di LTE è ispirato a criteri quali l'assenza di potere gerarchico 
e decisionale nella struttura, il consenso, l'inclusione, l'uguaglianza dei diritti e delle 
pari opportunità degli/ delle associata e ne favorisce la partecipazione sociale senza 
vincoli di condizioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura. 

Art. 5 - Raccolta fondi 

1. L1E può realizzare attività di raccolta fondi anche in forma organizzata ~ 
continuativa al fine di finanziare le proprie attività istituzionali di cui all'Ari.4 e nel ;} ~ 
rispetto dei principi ~ verità, ~spare_nza e co~ettezza nei rapporti con gli/le-3. 
associat>, i/le volont=> e con il pubblico sosterutore. 8" 

Art. 6 . AmmiBBione dell'aSBociata a LTE , i~ 1 
1. Sono ammesse a far parte di LTE tutte le persone fisiche che accettino gli artico~ 

del presente Statuto e del R:g~lamenlo ~n~emo, eh~ condivi~ano gli scopi, gli ideali e ~ 
le metodologie dell'AssOC1az1one e s1 1mpegruno a dedicare una parte del loro ~ -
tempo al loro raggiungimento. I 

2. L'organo competente a deli~rare- ;~~-1omande di ammissione degli/ delle \ 
aspiranti associata è l'O,gan(.# Ammi11iitrazf.~Je· -~•~ssi~~e a ~TE, in qualità~ _ \ 
associat>, è deli:~taJ~~all~,-Or:: \ Amm,nutmz!,., su domando~ _ ~ 

"r'•"-"8 ';,z--,,:,, -:~ -. '11 • \O~} ~ ~ .;-~ .~!!l::JI~ '--1. \ ).j / ~ 
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3. 

4. 

5. 

6. 
7. 

del/ della richiedente nella al • , . qu e verranno nportate le proprie complete generali . La delibera dovrà · 6 . . . avverure entro O (sessanta) giorni dal dtposito della domanda del/la 
nchiedente, pena annullamento della richiesta, che sarà da reiterare second le 
procedure. L'ammissione sarà comunicata all'interessata e annotata nel LJb 
degli/ delle Associata. 

In caso di rigetto l'Oruan di A-. · • · d · · J-IA.+. • ·o O rimmmulraZJone eve, entro 60 (sessanta)oorn1 uu .... yostto della domanda comuru· l delib • . • • · , care a eraz1one, con le speofiche motlvaztoru, 
all'interessata. 

In base alle disposizioni della Lgge 196 / 2003 tutti i dati personali raccolti saranno 
soggetti alla rise~atezza_ e impiegati per le sole finalità dell'Associazione, previo ~ 
assenso sottoscntto da oascuna associata. 
All'atto dell'ammissione, e quindi della delibera da parte dell'O,;gano di~ 
Ammistrazione, l'associata si impegna al versamento della quota associativa (di J• 
autofinanziamento) annuale, nella misura fissata dall'O,;gano di Amministrazione, e 
approvata in sede di bilancio dall'Assemblea ordinaria, al rispetto dello Statuto e dei 
regolamenti emanati, previa ammissione e annotazione nel Ubro degli/ delle 
Associata. 

Ciascuna associata ha diritto di voto. 
La quota associativa (di autofinanziamento) annuale non è trasferibile né restituibile in 
caso di recesso, di decesso o di perdita della qualità di associata e deve essere 
versata entro il termine stabilito annualmente dall'Assemblea convocata per . 
l'approvazione del bilancio consuntivo. 

8. I/Le .richiedenta minorenni potranno diventare associata di LTE, tramite domanda 
present.ata dai genitori e possono esercitare il diritto di voto per il tramite dei 
soggetti che hanno nei lor~ con~ronti ~a res_ponsabilità ge~tori~e. È escluso che :, 
un/una minorenne possa ncoprue un mcanco formale nellamb1to della struttura 
associativa, o possa stipulare accordi o contratti in nome e per conto di LTE. 

9. Il numero di associata è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al~ 
minimo stabilito dal CTS. _) 

Art. 7 - Diritti e doveri di ogni a88ocial3 -¼--~ 
1. Le principali attività svolte dall'associata a favore di ~TE e per_ il r~~un~ento , ~ ! 

dei fini sociali sono svolte a titolo di volontariato e gratuite, salvo 1 cast di particolare~ $: 
• • • U1. LTE può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni ~ necessita, 10 c ~ , di lavoro autonomo, anche ricorrendo agli/alle associata. • 

•; · tutta coloro che hanno partecipato alla costituzione di LTE z. Gli Le assooata sono . 
tat domanda di ammissione in un momento successivo e che, 0 che hanno presen o . . . . . d · · ttare lo scopo sociale e a segwre le direttive di LTE, vengono 1mpegnan osi a nspe 

ammessa a fame parte. 
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5. 
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8. 

9. 

10. 

11. 

Gli/Le associata sono chiamata a contribuire alle spese annuali di LTE attravers la quota associativa Idi aut,•/; · ,1 lib · · ali ·b · . . . . I' o,;,nanZJamenfo;, ere donaz1oru ed eventu contn utl nchiestl 1n particolari · · fi a1iz · · d 11 · ' . . occas1oru e in zatl allo svolgunento e e attivi assoaatlve. Tali contributi non hanno carattere patrimoniale e sono deliberati dall'Assemblea. 

Gli/Le associata aderenta a LTE hanno diritto di eleggere gli Organi Sociali e di 
essere eletta negli stessi. Tutta gli/le associata hanno i diritti di informazione e di 
controllo stabiliti dalle leggi e dal presente Statuto. 
LTE garantisce uguali diritti e doveri a ciascuna associata escludendo ogni forma di discriminazione. 

Tutta gli/le associata hanno il diritto: 
a. di partecipare all'Assemblea, di esprimere il proprio voto in Assemblea 

direttamente o per delega e di presentare la propria candidatura agli Organi 
Sociali; 

b. di essere informata sulle attività di LIB e controllarne l'andamento; 
c. di partecipare alle attività promosse da LIB; 
d. di conoscere l'ordine del giorno dell'Assemblea; 
e. di recedere in qualsiasi momento. 

Tutta gli/le associata hanno il dovere: 
a. di rispettare il presente Statuto, gli eventuali regolamenti interni e, quanto 

deliberato dagli Organi Sociali; 
b. di partecipare, compatibilmente con le proprie disponibilità personali e j 

con la propria attività gratuita e volontaria, al conseguimento degli obiettivi 
di LTE; 

c. di versare la quota associativa (di auto.finanziamento) annuale secondo l'importo ~ 
e nei tempi stabiliti dall'Organo di Amministrazione. ~ r--,. ~ Tutta gli/le associata hanno diritto di accesso a documenti, delibere, bilanci, ~ 

rendiconti e registri di LIB. Tutta gli/le associata maggiorenni hanno diritto di voto. 
Tutta gli/le associata min~renni potranno_ esercitare il ~~o di_ vo~o per il tramite J ~ dei soggetti che hanno nei loro confronti la responsabilita gerutonale. ~ .... 
Tutta gli/le associ~ta svolgera~n~ la pro~ria at_tività in L~ in modo_ pers~n-~e: ~ volontario e gratuito senz_a fini di lucro, in r~~~ne delle e_s1g~nz~ e disporubilita ~ { personali dichiarate. Non e ammesso per le attlvita volontane di stipulare con LTE ~ - _s;;: alcun tipo di contratto avente come oggetto rapporti di lavoro dipendente o e--:::, . ..S 
autonomo; a essi possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente~~ sostenute per l'attività prestata, entro i limiti preventivamente stabiliti dall'Organo 
di Amministrazione. 
II comportamento dell'associata verso gli/le altra associata aderenti e all'esterno 
di LTE deve essere animato da spirito di rispetto, solidarietà e attuato con 
correttezza, buona fede, onestà, probità, nel rispetto del presente Statuto. 
Tutta gli/le associata sono tenuti a rispettare l'eventuale Regolamento Interno di LTE. 



• I 

Art. 8 - Recesso/ esclusione dell'associata 

1. 

2 

3. 

4. 

5. 

Tutta gli/le associata posso d d LTE . . . . . no rece ere a mediante comurucazione s a da 1nviarc all'Oruano di Am · · • . . . ·o· 11111111lraZfone. Il recesso ha effetto immediato, previa comurucazione O trascorsi 10 (dieci) fiomi dalla richiuta. 
Tutta gli/le associata possono essere esclusa da LTE con effetto immediato in 
caso cli inadempienza dei doveri previsti dall'Ari. 7 o per altri gravi motivi che 
abbiano arrecato danno morale e/ o materiale all'Associazione stessa. 
L'esclusione dell'associata è deliberata dall'OfEano di Amministraefont. Deve essere 
comunicata a mezzo lettera o posta elettronica all'associata, assieme alle 
motivazioni che hanno dato luogo all'esclusione e ratificata dall'Ammblta nella 
prima riunione utile con diritto al contraddittorio. L'associata esclusa, tnlro 30 
{lrtnla) giorni da tale comunicazione, può ricorrere all'Asstmblta degli/ delle 
associata mediante raccomandata o posta elettronica certificata inviata al/ alla 
Prrsidentt di LTE. 
L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il principio del 
contraddittorio, ovvero secondo l'Arl. 101 del Codict di PromJ11ra Civile, gli 
argomenti portati a propria difesa dall'interessata. 
Tutta gli/le associata receduta e/ o esclusa che abbiano cessato di appartenere a 
LTE non possono ridùedere la restituzione dei contributi versati, né hanno diritto 
alcuno sul patrimorùo dell'Associazione. 
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Art. 9 - Gli Organi Sociali 
~ 

t. Gli 011.ani Sociali di LTE sono definiti come segue: i ~ 

2. 
3. 

4. 

a. l'Ammblta (degli/delle associata); ~ 
b. l '011.ano di Aniministrazjonr, j 
c. il/la Pnsidentr, ~ \.. J d il/la Pnsidtnt, Onoraria, qualora ne venga richiesta la nomina; ~ 
e. 1'011.ano di Controllo, nei casi previsti dalla Ltggr, t ~ ~~ f. il Rlvison Ltgalt, nei casi previsti dalla Ltgg,. 

Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a totale titolo gratuito. 
Gli Oroani Sociali hanno la durata di J (tn) tsmizj annHali e i/le loro componenta_ ----:> ~ 
posso:o essere riconfermata, a differenza della carica del/della Pnsid,nt, Onoraria.., ___ =:)_ ~ 
che è a vita ed è regolata nel presente StatHto dall'Ari. 12 bis. 
Fatta eccezione per 1'011.ano di Controllo e per il Rnison Ltga/1, che devono essere 
sempre retribuiti, per i/le compon~nta d~g~ 011,ani S~ciali può essere previsto un _"\.... n ~ 

Comunque in caso di gratwta della canea, a essa possono essere ~ compenso. , , .. , ~ ~ rimborsate le spese effettivam~:~ sost~n_ute e documentate per l attlVlta prestata , ~ "' 
,.; fini dello svotgun· ento della' Ioro,.f1~n~ ne. · \.j - _,/ I - _.,_, I(' t / . !> • ,J . ,. .--.. -~-: , t / . , e 

[ 
:~✓ ~:.-;1!Jia~f ·; DA~Ba\ ·<\~:\ \ì, ~ ::4· 3:'~~·g,.~· 11f;OO:J ~~ • . 1 ,. 

1
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Art. lO - L'Assemblea (degli/delle associata) 
1. L'Assemblea (degli/dell · , 1 di LTE , . . e assooat.a; e l'organo sovrano dell'Assooazione. 

L:Assembl~a (degli/ delle associar.a) è costituita da tutta gli/le associata ed è dotata ~ un o~dinament~ democratico che garantisce la partecipazione, il pluralis 
I uguaglianza degli/ delle associar.a. Essa è il luogo fondamentale di confronto, atto 
ad a~sicurare una corretta gestione dell'Associazione. Ogni associata ha diritto a espnmere un voto. 

2. L'Assemblea è presieduta dal/ dalla Pmidente di LTE o, in sua assenza, dal/ dalla Vicepruidente. 

3. Sono ammessi al voto tutta gli/le associar.a che hanno acquisito tale qualifica dal 
momento dell'approvazione dell'Organo di Amminirtrazione. 

4. Tutta gli/le associar.a possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altra 
associata, conferendo loro delega scritta, fatta eccezione per gli/le associar.a 
minorenni come riportato in Art. 6 comma 8. Ciascuna associar.a può rappresentare 
fino a un massimo di 2 (due) associata. Non può essere conferita la delega a un 
componente dell'Organo di Amministrazione o di altro Organo Sociale o a un 
dipendente di LTE. 

5. È possibile intervenire in Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero 
l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, previa verifica 
dell'identità dell'associata. 

6. L'Assemblea (degli/ delle associata) di LTE è convocata almeno una volta all'anno 
dal/ dalla Presidente o da chi ne fa le veci, mediante: 

J > 

~l 
a. avviso scritto da inviare con lettera semplice o via posta elettronica i 

certificata a tutta gli/le associata, almeno 10 (dieci) giorni prima di quello fissato 
per l'adunanza; 

b. avviso affisso nei locali della sede almeno 20 (venti) giorni prima. ~ 
7. L'A ssemblea (degli/ delle associar.a) di LTE è convocata dal/ dalla Pmidente, o da chi .J 

, 

ne fa le veci, con ordine del giorno e sede, almeno una volta all'anno ed è \ 
presieduta dal/dalla Pmidente stesso, dal/dalla Vicepmidente o da un/una delegata ~ ~ 
nominar.a tra i/le componenta dell'Organo di Amministrazione. Deve inoltre essere ~~ • , 
convocata: 

/ 1 a. quando l'Organo di Amministrazione lo ritenga necessario; , ...S 
b. quando la richiede almeno 1 / 5 (un quinto) degli/ delle associata; ~ ~ 
c. quando la richiede almeno 1 / 3 (1m terzo) dei/ delle componenta dell'Organo ' ._) "'r---

di Amministrazione. , 
L'A ssemblea (degli/delle associata) può essere ordinaria o straor~naria. ~ straor~naria 
l'Assemblea convocata per la modifica dello Statuto o per delibe_rare il tras~nment~ 
della sede legale, lo scioglimento di LTE o la sfiducia del/ d~a Prwdente, la delibera di 

e · fusi·one e scissione dell'Associazione. E ordinaria in tutti gli altri tras 1ormaz1one, 

casi. 



9. 

10. 

u 

L'Assemblea (degli/delle associata) ordinaria è valida . . . pres t l . In pruna convocazione se en e a maggioranza degli/ delle iscritta aventi diritto di voto· è valida in 
seconda convocazione al . . ' , . qu unque sia il numero dei/ delle presenta. 
L'Assemblea (degli/delle associata) ordinariq; 

a. elegge il/la Presidente-. 
' b. elegge l'O,gano di 'Amministra!tjone; 

c. propone ~iative indicandone modalità e supporti organizzativi; 
d. appr~va il_ bil3;°cio co~sunti~o. e preventivo annuale ed il rendiconto l 

predispoStl dall O,gano di 'Ammmtslra!tjone; 
e. ratifica le esclusioni degli/ delle associata deliberate dall'O,gano di 

'Amministra!tjone; ~ 
f. vota ~. con~e~ o la s~stituzione dei/ delle componenta dell'Ot.Xano di I 

'AmmtmstraZJone tn caso di decadenza di questa prima della scadenza del ~ 
mandato; ~ 

g. approva il programma annuale dell'Associazione e il preventivo economico 
per l'anno successivo; j 

h, delibera in merito alla responsabilità dei/ delle componenta dell'O'Eano di 
Amministra!tjone e a conseguenti azioni di responsabilità nei loro confronti in , 
caso di danni di qualunque tipo derivanti da loro comportamenti contrari 
allo Stat11to o alla Legge; 

1. delibera, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto 
della domanda di adesione all'Associazione o delibere di esclusione, 
garantendo ad esso la più ampia garanzia di contraddittorio; 

l· ratifica i provvedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dall'O'Eano di 
Amministra!tjone per motivi di urgenza; 

k. approva eventuali regolamenti interni predisposti dall'O'Eano di 
'Amministra!tjone; 

1. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto Costitutivo o dallo 
Statuto alla sua competenza; C-:5 

m. ~e;;•• su pmposta ddl'O,ia" ,.i Am,n;nUm,efon,, il/la Pm;J,nu Onomria di r ~ 
n, approva il bilancio sociale nel caso di superamento delle soglie di legge di ~f 

cui all'Ari. 14 comma 1 D. Lgs 117/2017; 
o. delibera sulla ~ossibilit~. o me~o di corrispondere compensi agli O'Eani 

Sociali e determ10ame gli 1mport1. ~ 
11. Le deliberazioni dell'Assemblea (degli/delle associata} ordinaria vengono prese, a - ...-/ ~ 

valle di discussioni egualitarie, a maggioranza dei/ delle presenta e rappresentata , 

le persone e la qualità delle persone o quando lAssemblea lo ntenga opportuno. 

per delega; sono espresse con voto palese, trann
1

e quelle su pr~blemi riguardanti J 
O · associata ha diritto di esprimere un solo voto e può presentare due sole ......_ ..J 
d:he in sostituzione di un/una associata non componente dell'O'Eano di ~ 

·- -: ~ò~iii _ 
;OQ.,' . ·, -~-DOf , :«· · 1 , • r ! I 

... i 

~ 
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Amministrazione. 

12. Le discussioni e le deliber • . d , · 
. .1· • • azioru ell'.Ammblea (degli/ delle associata) ordinaria e 

straorumana sono nassunt · b 

/ 
e in un ver ale che viene redatto dal/ dalla S egretari3, o da 

un una componente dell'O di' ,1_ •• 
bal . rgano .rimmmutrazione appositamente nominato. Il 

ver_ e viene sottoscritto dal/ dalla Presidente e dall'estensore, trascritto su apposito 
registro e conservato a cura del/ della Presidente nella sede di L1E. 

13. Ogni associata ha diritto di ul . bali . . . cons tare 1 ver delle sedute e chiederne, a propne 
spese, una copia. 

14. L'Assemblea (degli/delle associata) straordinaria: 

a. approva eventuali modifiche allo Statuto con la presenza di 2/ 3 (due terzi) 
degli/ delle associata e con decisione deliberata a maggioranza dei 2 / 3 (due 
terzi) degli/ delle associata presenti; 

b. scioglie l'Associazione e ne devolve il patrimonio all'unanimità degli/ delle 
associata; 

c. sfiducia il/la Presidente con decisione deliberata a maggioranza semplice 

dei/ delle presenta con la presenza di almeno dei 2/ 3 (due terzi) degli/ delle 
associata. 

15. Hanno diritto di partecipare all'Assemblea (degli/delle associata) ordinario e 

straordinario, di votare e di essere eletta, tutta gli/le associata presenta iscritta, 

purché in regola con i principi dello Statuto e del pagamento della quota associativo 
(di autofinanziamento). 

Art. 11 - L'Organo di Amministrazione 

1. L'Organo di Amministrazione di L1E è eletto dall'Assemblea (degli/delle associata) 

ed è composto da un numero di componenta compreso tra 3 (tre) e 7 (sette), 

includendo il/la Presidente, il/la Vicepresidente, il/la Tesoriera, il/la Segretaria e 

l'eventuale Presidente Onoraria. Il suo numero e la sua composizione possono essere 

modificati dall'Assemblea (degli/ delle associata). A esclusione della rappresentanza 

legale potranno essere attribuiti fino a due incarichi a una stessa persona. Al 

conflitto di interessi dei membri si applica l'Arl. 2475-ter del Codice civile. :. 

2. L'Assemblea (degli/delle associata) nomina i componenta dell'Organo di t: ~ 
Amnnnistn,zjon, tra le persone fisiche associat~ Si •pp~ca l'Arl. 2382 ,., riguwcdo ~ 
le cause di ineleggibilità e di decadenza. Non puo essere eletta all'10terno _, 

dell'Organo di Amministrazione, e se nominata decade dalla carica, l'interdetta o chi ~ • 
è stato condannato a una pena che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai ..___) 

3. 

pubblici uffici O l'incapacità a esercitare ~ffici direttivi. . . . , ( 
L'O ano di Amministrazione dura in canea 3 (tre) onnt e la sua compos1Z1one e 

,;g b.. . all I 
rieleggibile. Nel caso in cui vengano a mancare mem n 10 numero supenore a ~ \ 

metà, il/la Presidente deve convocare l'Assemblea (degli/ delle associata) per nuove ::::::::r \ k 
elezioni. L'Organo di Amministrazione ,è validamente costituito quando è presente la ~ \..) 



4. 

✓ ' 

5. 

maggioranza dei componenti. 
Le deliberazioni dell'Organo di Amministrazione sono adottate a maggioranza dei/ delle presenta. È ammessa la possibilità che le riunioni dell'Organo di Amministrazione si tengano per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito seguire la discussione e intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati; 

legale, per consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo Libro delle " 

verificandosi questi requisiti, la riunione si considera tenuta nel luogo della sede J 
ad11nanz.e (o delle deliberazioni) dell'Organo di Amministrazione; 1 L'Organo di Amministrazione di L1E ha il compito di: 

a. compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione a l eccezione di quelli che la Legge o lo Sta/11to riservano all' Assemblea ~ (degli/delle associata); 
"'--b. deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei membri dell'organo stesso; 

c. amnùnistrare, curando la realizzttione delle attività sociali e disponendo delle risorse economiche; 
d predispoc:e gli eventuali regolamenti interni per la disciplina del funzionamento e delle attività dell'Associazione da sottopoc:e all'approvazione dell'Assemblea; 
e. predispoc:e e sottopoc:e all'approvazione dell'Assemblea il rendiconto preventivo (e il programma di attività) e il bilancio consuntivo; f. determinare l'ammontare della q11ota associativa (di a11tofinanziamento); g. gestire la contabilità e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di missione sull'attività svolta; 
h. determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale approvato dall'Assemblea, promuovendone e coordinandone l'attività e autorizzandone la spesa; 
i. accogliere o respingere le domande degli/ delle aspiranti associata; 

deliberare in merito a eventuale esclusione degli/ delle associata; c-===s ~ \ ~ j. 
k. proporre all'Assemblea (degli/delle associata) ordinaria i provvedimenti ~ disciplinari e di esclusione degli/ delle associata; ? l L ove ritenuto opportuno, propone all' Assemblea (degli/ delle associata) la ~ nomina del/ della Prrsidente Onoraria di _L~, illustran~one ~e ~otivazioni; . ~ m. ratificare, nella prima sed~ta success1:a, 1 provvedim_entJ. di compe_te_nz~ \-=:= dell'Organo di Amministr~ont adottatl dal/ dalla Pnsidente per mot1V1 di - · ~ necessità e di urgenza; 
n. assumere il personale strettamente necessario per la continuità della gestione 

non assicurata degli/ dalle associata e comunque nei limiti consentiti dalle 
disponibilità previste dal b~nci~; . . o. istituire gruppi di lavoro 1 cw coordinaton possono essere invitati a 

r 
~ 



p. 

q. 
r. 

s. 

partecipare alle riunioni dell'O,;gano di Amministra~one e all'.Arsemblea; 
nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall'Associazione, 
il/la Direttore/ Direttrice, deliberandone i relativi poteri; 
delegare funzioni a uno/una o più componenta dell'organo stesso; 
assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello Statuto 
necessaria al buon funzionamento di LIB e che non sia riservata dallo 
Statuto o dalla Legge, all'Assemblea o ad altro O,;gano Sociale; j 
predisporre e sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il bilancio sociale 
nel caso di superamento delle soglie di legge di cui all'Arl. 14 comma 1 D. Lgs 
117/2017. -..i: 

Art. 12 - Il/La Presidente l 
1. Il/La Presidente ha la legale rappresentanza di LTE, presiede 1'O,;gano di~ 

2. 

Amministra~one e l'Assemblea (degli/delle associata). Rappresenta l'Associazione di 
fronte alle autorità ed è il suo portavoce ufficiale. Convoca l'Assemblea (degli/ delle 
associata) e l'O,;gano di Amministrazione sia in caso di convocazioni ordinarie che 
straordinarie. Il suo mandato dura in carica 3 (tre) anni. 
Dispone dei fondi sociali con provvedimenti controfirmati dai membri dell'O,;gano 
di Amministra~one. 

J 
~ 

3. È garante, congiuntamente all'O,;gano diAmministra~one, della attuazione delle linee · 
programmatiche definite dall'Assemblea (degli/delle associata). In caso di sua 
assenza, il/la Presidente viene sostituito dal/ dalla Vicepresidente. 

Art. 12 bis - Il/La Presidente Onoraria 

1. 

2. 

Il/La Presidente Onoraria è eletta su proposta dell'O,;gano di Amministrazione, che 
propone all'Assemblea (degli/delle associata) ordinaria la nomina quale Presiden . .c.te:.._ __ _;;: 
Onoraria dell'Associazio~e di una associa~,_membro dell'O,;ga~o diAm_ministra~o~--::= ~ _...__ ~ 
che si sia distinta per l'unpegno e la dedizione nella promozione dei contenuti e ~ 
nel perseguimento delle finalità propri dell'Associazione. La carica di Presidente ~ 
Onoraria è a ~ta e ~on_ implica il coinvolgimento nella rappresentanza legale e . l 
gestionale dell Associazione. " 
La carica di Presidente Onoraria si per~e per: . . . /? 1 

a. dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scntta all'O,;gano e_ ~ 
Amministra~one; ___,/ ~ 

b. revoca da parte dell'.Arsemblea (degli/delle associata) ordinaria, a seguito di ~ 
comportamento contrastante con le finalità, i principi e il Regolamento Interno 
dell'Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per 
ogni altro comportamento lesivo degli interessi dell'Associazione; 

c. perdita della qualità di associata a se~~? d~ !~ficarsi di una o più delle 
cause regalate negli Arl.6-7-8 del pr~~~w~:.Statuto. ',.,_ 

~~-';::;~-- ~: ~-- . ._, ; ·-:--- , 
~~~ • .• ilA.0ll0 ~ . 
it:.r. •~- ., ~ -: fJ6 .. DO ·. \ . ·.-'.·~· ~ ~~; .~Wi~--- i ,., ...,~ ~·/ 11,i • 

•• .. IAl4 / :::, 
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Art. 13 - Organo di Controllo e Revisione Legale 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

L'Assemblea (degli/delle · , i • l'O · . 
. assooata1 nomma rgano dt Controllo, anche monocratico, 

al ncorrere dei requisiti previsti dalla Legge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga 

opportuno. I/Le componenta dell'Organo di Controllo, ai quali si applica l'Art. 2399 

e.e., devono essere scelta tra le categorie di soggetti di cui al comma 2, Arl. 2397 e.e .. 

Nel caso di organo collegiale, i predetti · requisiti devono essere posseduti da 

almeno una dei/ delle componenta. 

L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto 

dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni 

del D. Lgs 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza 

dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto 

funzionamento. 

L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle 

finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio 

sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale 

dà atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo stesso. Le riunioni 

dell'Organo di Controllo sono validamente costituite quando è presente la 

maggioranza dei/ delle suoi/ sue componenta e le deliberazioni vengono prese a 

maggioranza dei/ delle presenta. 

I/Le componenta dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento 

procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e, a tal fine, 

possono chiedere notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati 

affari. 

Al superamento dei limiti di cui all'Ari. 31 del Codice del Terz.o Settore, la revisione :1 
legale dei conti è attribuita all'Organo di Controllo che in tal caso deve essere 

costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro, salvo il çaso in cui 

l'A ssemblea (~e~li/_dell~ ~sso~ata! ~elib~ri la n~mina ~ un Revisore Legale dei conti_ 

0 di una societa di revisione iscnttl nell apposito registro. ~ 

J 
c0 

Art. 14 - Organismo di Mediazione ~ ~ 

1. Tutte le eventuali controversie sociali che dovessero sorgere tra gli/le associata ...} --... l 
ovvero tra ques~ ed ~T_E o i _suoi ~rgani Soci~li, sara~~ pr~viamente destinate a , ~ ~ 

un Organismo dt Med,aZJone, ai sen~i ~ per gli. effetti.~ cw al D. Lgs ~- ~8 del ~ ~ 

04.03.2010. Il regolamento di mediazione e le mdenruta saranno quelle 10 vigore - .,___) ~ 
al momento dell'attivazione della procedura presso l'Organismo di Mediazione che 

verrà scelto, a insindacabile discrezione della parte attivante, tra quelli 

regolarmente accreditati presso il Ministero della Giu~tizja ed inseriti nel Registro 

degli Organismi di Mediazione ai sensi dell'Ari. 16 D. Lgs 28/2010. Il preventivo 

effettivo esperimento del procedimento di mediazione ovvero di quello di 

negoziazione assistita costituirà condizione inderogabile di procedibilità per 

L 
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qualsiasi giudizio inerent alla 
d d 

e controversia Nel . . 1 . , . 
proce ure avessero conclud . . · caso in cw e gia menzionate 
l'Autorità Giudiziaria ordin . ersi con e51to negativo, le parti potranno adir 

ana. 

Art. 15 - Risorse economiche . . 
e patrimonio 

1. LIE trae le risorse economiche er il . 
delle sue attività · P corretto funzionamento e per lo svolgimento 

nportate nell'Art. 4 da: 
a. quota associativa (di a 1,,r. . 
b di , d . . 11 {J_jtnanZfamento) e contributi degli/ delle associata; 

· ere ta, onaz1oru e legati; l 
c. contributi dello Stato dell Re . . di . 

h fin 
. . • e rgtont, Enti locali, di Enti privati e/ o pubblici, 

anc e alizzat:1 al sost di ·5 · , . . egno spea a e documentati programmi realizzati --J.: 
nell ambito dei fini statutari; J 

d. contributi dell'Un,·one Europ di . . . . ~ . ea e o,gantsmt tnlmtaZ!onali; 
e. entrate denvanti da pr taz· • di . . . . es 1001 servtZ! convenZ!onalr, 
f. proventi delle cessioni di beni e seroizi agli/ alle associata e a terzi, anche 

attraverso lo svolgimento di attività economiche di natura commerriale, 

artigi~nale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque 

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali; 

g. entrate derivanti dallo svolgimento di attività di interesse generale nelle 

modalità previste dall'Ari. 79, comma 2 del CI'S; 

h. entrate derivanti da attività effettuate ai sensi del comma 6 Ari. 85 del D. Lgs 

117I2017 svolte senza l'impiego di mezzi organizzati professionalmente per 

fini di concorrenzialità sul mercato; 

1. erogazioni liberali e donazioni degli/ delle associata e dei terzi; 

j. entrate derivanti da iniziativ~ promozionali finalizzate al proprio 

finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi; 

k. rendite patrimoniali; 

1. rimborsi derivanti da convenzioni ai sensi dell'Ari. 56 del CI'S; 

m. altre entrate compatibili con le finalità sociali dell'associazionismo 

promozione sociale, nel rispetto dei limiti imposti dalla Legge o dai ~ 

regolamenti. , . . . . . . . . . . ~ 
6. L'Associazione non puo distnbwre, anche 1n modo 1ndiretto, utili o avanzi di ~ ~ 

gestione, nonché fondi, ~s~rve o _capitale, agli/ alle associata e ~e per~one _in_ . J 
collaborazione, agli ammuustraton o ad altra componenta degli O,gant Soaali .. ::\ s;. 
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale d~ ~ . 

rapporto associativo. ~ 
7. Gli eventuali utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, così come 

gli strumenti patrimoniali con essi conseguiti, d~vranno ~ssere devolu~ a ~e-~ 

utilità sociale secondo le disposizioni statutane e dell Assemblea, 1n att:lvtta, 

impianti ed incrementi patrimoniali finalizzati al r~ggiungimento degli sc~pi 

dell'Associazione, ad altri Enti de/Terzo Settore (ETS) o, 10 mancanza, alla FondaZJon, 

I 

~J , 
J 

~ 
( 
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Italia Sociale in confomùtà a quanto descritto dall'Ari. 9 del D. ~s 117 / 2017 e sue 

modif. previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del RUNTS e salvo diversa 

destinazione imposta dalla Lt!,!,e, 

8. Il patrimonio sociale di LIB è indivisibile ed è costituito da: 

a. beni mobili ed immobili di proprietà di LIB; 

b. contributi, erogazioni e lasciti diversi; 

c. fondo di riserva. 

Art. 16 - I Librj Sociall I l 
1. LIB ha l'obbligo di tenere i seguenti Ubri Sociali: _.!) 

a. il Ubro degli/ delle Associata; • 

b. il Ubro degli/ delle Associata Volontari3; ~ A 

2. 

3. 

4. 

c. il Ubro delle adunanze (o delle deliberazjoni) dell'Assemblea (degli/delle associata); 

d. il Ubro delle adunanze (o delle deliberazjoni) dell'O,;gano di Amministrazjone; 

e. il Ubro delle adunanze (o delle deliberazjoni) dell'O,;gano di Controllo, se istituito; 

f. il Ubro delle ad1manze (o delle deliberazjoni) di eventuali altri O,;gani Sociali, se 

istituiti. 

l Ubri Sociali di cui alle lettere a), b), e), d) sono tenuti a cura dell'O,;gano di 

Amministrazjone. l libri di cui alla lettera e), f) sono tenuti a cura dell'O,;gano Sociale, 

se istituito, a cui si riferiscono. 

I verbali dell'Assemblea (degli/ delle associata) e dell'O,;gano di Amministrazjone 

devono contenere la data, l'ordine del giorno, la descrizione della discussione di 

ogni punto all'ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni. Ogni verbale 

deve essere firmato dal/ dalla Presidente e dai membri presenti dell'O,;gano di 

Amministrazjone. 

Gli/le associata hanno diritto di esaminare i Libri Sociali secondo le modalità 

previste dall'eventuale Regolamento Interno. 

J 
~ 

Art. 17 - Le Scritture Contabili e l'Esercizio Sociale ~~ 
1. 

2. 

L'O,;gano di Amministrazjone gestisce le Scritture Contabili di LIB nel pieno rispetto ~ 

di quanto prescritto dall'Ari. 13 e dall'Ari. 87 del D. ~s n. 117/2017. r .J 
Le Scritture Contabili di LIB, di cui sotto, seguono le regole di approvazione come j 
~ ~ 

a. il Bilancio Consuntivo è approvato dall'Assemblea (degli/delle associata)~ ~ 
ordinaria con voto palese e con le maggioranze previste dallo Stalllto;- J 
l'Assemblea (degli/delle associata) ordinaria per l'approvazione del Bilancio \ 

Const1nlitJO deve tenersi entro la data del 30 (trenta) Aprile dell'anno successivo 

alla chiusura dell'Esercizjo Sociale, e comunque entro 6 (sei) mesi dalla chiusura _ D 
dell'Esmizjo Sociale-, il Bilancio Consuntivo è depositato presso la sede di LIB ~ C'\. \ 

almeno 10 (diui) giorni prima dell'approvazidne e può essere consultato da ~ ~ 

~J 
~ 
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I. 

I 
I 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

ogni associata; 
b. il Bilancio Preventivo è approvato dall'Assemblea (degli/delle associata) ordinari 

con voto palese o con le maggioranze previste dallo Statuto; il Bilancio 
Preventivo è depositato presso la sede di LTE almeno 10 giorni prima 
dell'approvazione e può essere consultato da ogni associata. . 

Il Bilancio Preventivo deve essere redatto in confonnità del Decreto Ministeriale di 
cui all'Arl. 13 del D. Lgs 117 / 2017 e deve contenere l'ammontare della quota 
sociale annua, e.cl. quota associativa (di autofinanziamento) nello Statuto . 
Al Bilancio Preventivo deve essere allegato il programma dell'attività di LTE per 
l'anno in corso, specificando per ogni attività le connessioni con le finalità e 
l'oggetto descritti nello Statuto ed evidenziando i risultati attesi. J La bozza del Bilancio Preventivo e del programma di attività sono elaborati 
dall'OtEano di Amministrazione e devono essere discussi e approvati dall'Assemblea ~ 
(degli/delle associata). 

· 
Qualora prevista, la &lazione di Missione deve rappresentare le poste di bilancio, { 
l'andamento economico e gestionale dell'ente e le modalità di perseguimento delle 
finalità statutarie. Inoltre, deve documentare il carattere secondario e strumentale 
delle attività diverse, se svolte. 
Nei medesimi termini di cui all'Ari. 17 comma 2.a dello Statuto di LTE, al 
superamento delle soglie di legge di cui all'Ari. 14 del Codice del Terz.o Seltore, si 
prevede la predisposizione del Bilancio Sociale da parte dell' O'Eano di Amministrazione 
e l'approvazione da parte dell'Assemblea (degli/delle associata). Il Bilancio Sociale è 
redatto secondo le linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro e delle 
politiche sociali. 
L'Esercizio Sociale inizia il giorno 1°(uno) Gennaio di ogni anno per terminare il 31 (trentuno) Dicembre dello stesso anno. 

Art. 18 - Modifiche allo Statuto 

1. Lo Statuto di LTE è modificabile con la presenza unanime degli/ delle associa~ ~ 
appartenta all'OtEano di Am_mistrazio~e e/ o della ~aggior:1°za degli associata e con ~ ~ voto. favorev~le della maggtoranz~ det 21_3 (d~e ~erzj). Ogru modifica o aggiunta non J potra essere in contrasto con gli scopi sociali, con la dottrina giuridica e con la t { 
ùt,ge it,lian,. J.~ 

Art. 19 - Scioglimento e liquidazione -I 
1. In caso di scioglimento di LTE il capitale netto sarà devoluto a istituzioni operan~ 

l 
~ \j 

su territorio nazionale con scopo sociale simile a quello di LTE, sentito 
l'organismo di controllo di cui all'Ari. 3 comma 190 della Legge 23/12/1996 n. 662, 
salvo diversa destinazione imposta dalla Legge. 

2. Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento di LTE, 

I 
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l'Asmnblta (degli/delle associata) straordinaria determina le modalità della 

liq11idazjo11t anche in ordine alla cessione dei beni sociali e nomina uno o più 

liquidatori. I liquidatori non possono intraprendere nuove operazioni. 

Contravvenendo a tale divieto, essi rispondono personalmente e socialmente per 

gli affari trattati. Gli obblighi e le responsabilità dei liquidatori sono regolati dalle 

nonne sulle società commerciali previste dal Codice civile. I liquidatori devono 

prendere in consegna i beni ed i documenti sociali e redigere, insieme agli 

amministratori, l'inventario dal quali risulti lo stato attivo e passivo del patrimonio. 

L'inventario deve essere sottoscritto dagli amministratori e dai liquidatori. I 

liquidatori possono essere revocati dall'Assemblea (degli/delle associata) 

straordinaria per giusta causa, su richiesta di almeno 1 / 3 (1111 ttrz.o) degli/ delle J 
associata. Ai liquidatori compete la rappresentanza di LTE, anche in giudizio. I 

liquidatori devono redigere il Bilancio Finale di liqllidazjont e proporre all'Assemblea 

(degli/delle associata) straordinaria la destinazione del patrimonio netto risultante. __J 

Art. 20 - Disposizioni finali ~ 
1. Per tutto ciò che non è espressamente previsto dagli articoli dello Stat11to si ~ 

applicano le disposizioni vigenti in materia di enti del Terz.o Setton di cui al D. ¼,s. 

3 luglio 2017, n. 117 ed alle disposizioni del Codict civile, in quanto compatibili. 
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