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VERBALE DIASSEMBLEA DELLASSOCIAZIONE R/ESISTENZA

Il giorno 13 del mese di Febbraio dell’anno 2023 alle ore 19:00, presso Via Borgia 5, Velletri, 00049,
in seconda convocazione, si tiunisce I'Assemblea dei Soci dell’Associazione R/Esistenza APS
previamente comvocata, secondo i termini di legge, dal presidente Sig. Gianmarco Cellucci, con
comunicazione del 13/02/2023, tramite avviso telematico, con affissione presso la bacheca associativa
¢ per fe vie brevi, per deliberare il seguente

Ordine del Giorno

\dcguamenti statutari previsti dal D.Lgs.vo 117/2017 (Riforma del ‘Terzo Settore);
Varie ed eventuali,
e la presidenza, a norma di statuto, il Sig. Gianmarco Cellucci, il quale chiama a

svoleere le funzioni di Scgretaria la Sig.ra Claudia Pace che accetta.
[T Presidente, accertata la regolarita della convocazione e il raggiungimento del numero legale
atto a deliberare a norma delle disposizioni statutarie, dunque constata la validita della
costituzione dell’Assemblea e passa alla trattazione degli argomenti posti all’Ordine del
Giomo.
Oggi, di fronte alla Riforma del Terzo Settore, in base al D.Lgs.vo 117 del 2017 e alla
decisione da parte del Consiglio Direttivo di recepire nello statuto di R/Esistenza APS le
novita e gli obblighi di legge per poter essere iscritta nel RUNTS (Registro Unico Nazionale
Terzo Settore), 1 soci sono chiamati a provvedere ai necessari adeguamenti nello Statuto
sociale recependo le modifiche di legge.
Viene data lettura, articolo per articolo, della proposta del nuovo Statuto evidenziando le
differenze e le modifiche necessarie. A seguire, viene posto in votazione palese lo Statuto
nella sua integrita e I’ Assemblea ¢ chiamata alla discussione e alla modifica, ove necessario,
degli articoli.
L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto e i relativi
adeguamenti ai sensi del CTS (Codice del Terzo Settore).

Esaurito I’Ordine del Giorno, il Presidente alle ore 22:30 dichiara sciolta I’Assemblea.

11 Presidente

’

DATA TUCHIETA TRAN SMIGIWA T lONE
yntS  jaltol Lol




STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE “R/ESISTESNZA APS”

Definltiont e Finalitd
Articolo 1 - Forma gluridica e principi generall
¢ costituita Associazione di Promanione Sociate, a1 senst del Codice del Terzo Settore (D Ags 11272017, di seguito indicato
come CT8) e ssmmiy, @ delle norme del Codive civile In tema i assocanionl, "R/ESISTENZA APS” (denominata
Associazione nel presente testo) con sede tegale in via Borgia, §, Velletri (RM)
# trasferimento delta sede legate allinterno del medesimo Comune deliberato dall’ Assemblea del socl non comporta
modifica statutarna, ma obbbgo di comunicatione aglt uftic competenti
LAssocrazione @ un Ente del Terzo Settore (ETN), centio di vita assoclativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere
volontano, demacratico, antifascista. laico @ ha durata thimitata, non persegue finalith di lucro e non & pertanto consentita
la cistnbuzione anche mdwetta dh utit ed avanei d gestione, fondl e riserve comunque denominate a fondatori, associati,
Lavoraton e cotiaboraton, amministraton ed alted componenti deglt organt soctall, anche nel caso di recesso o di ogni altra
potes dh soogimento mdividuate del rapporto assodiativo,

Condnvidendone le finalitd, adensce allassociazione @ rete associativa narlonale “ARCI APS”, adottandone |a tessera
naronale qQuale tessera soctate.

Articolg 2 - Finalitd civiche, solidarnistiche e di utilita soclale

(e attvitd dedlAssochanone sono volte a promuovere, incentivare, sostenere e tutelare | diritti det/delle cittadini/e
principaimente in nspasta Al bisogni e alle necessitd del territorio. L'Associazione opera per questo al fine di fornire alla

comunita spazi, tuoght, servizi, possibilitd di crescita individuale e collettiva fondandosi sull'idea di associazionismo e
attadmanza attiva e partecipata.

Sono finalta dedl’ Assoganione:

- 'affermaznione della cultura democratica e antifascista e dei valori della Resistenza, anche perpetuandone la memoria
collettrva,

- # sostegno atla legalita. la lotta alle mafie e a tutte le criminalitd organizzate alla corruzione e agli abusi di potere;

- la promozione del volontanato intesto come arioni volte a stimolare la soclalita, il mutualismo, la partecipazione,
{inclusione e o swiluppo del senso di comunita;

- I'impegno per 1a cresata culturale e civile dei/delle propri/e soci/e e di tutti i cittadini;

- la promozione della laicita, quale fondamento dello stato di Diritto e il riconoscimento della liberta di coscienza,
nvendicando la separazione tra la sfera politica e quella religiosa e I'autonomia decisionale dello Stato nei confronti di ogni
cond:zionamento 1deologico, morale o religioso che ne potrebbe compromettere o limitare I'azione;

- la valonzzanone di spazt e luoght volti a favorire I'autorganizzazione di tutti/e I/le cittadini/e;

- la nqualficazione di luoght in condizioni di degrado, finalizzati alla creazione di nuovi spazi collettivi, alla promozione di
attvita ncreative, cuftural, di socialitd e crescita di tutti/e i/le soci/e e tutti/e i cittadini/e;

- leducazione alla responsabilitd civile e alla cittadinanza attiva, al coinvolgimento dell'individuo nella societa con
particolare attenzione ai bisogni della comunita e del territorio;

- 1a valorizzazione delle potenzialita delle donne e il loro ruolo, promuovendo I'uguaglianza di genere nell’Associazione e
nella societa, le pari opportunitd, il riconoscimento dei diritti culturali nel pieno rispetto delle diversita individuali, la lotta
2 ogni forma di discniminazione e violenza,

- ta promozione delle diversitd e dell'interculturalitd contro ogni forma di disagio, esclusione, emargmnazone,
discrimunazione, razzismo, xenofobia, omotransfobia, sessismo, intolleranza, violenza e censura;

- I'impegno per l'accesso universale alla conoscenza e alla cultura per ogni individuo, la formazione, la hberta di
espressione, la creativitd e la produznione artistica e culturale,

- la collaborarione con enti e istituziont territoriall finalizzata dalla promozione di attivitd educative a carattere
professionale rivolte a tutti/e i/le soci/e dell'Associazione e tutti/e i/le cittadini/e;

- la promotuione e la partecipanone dell'associarionismo giovanile e del protagonismo delle nuove generazioni nelle
attivita della societa;

- 1a difesa e 'innovazione detlo Stato sociale in una prospettiva di crescita del ruolo dell’economia sociale, dei soggetti non

profit e del Terzo Settore; la produzione della finanza etica, dell'educazione al consumo critico, la valorizzazione della
pratica della fihera conta;

- 1a promozione di politiche di difesa, di sostegno e valorizzazione delle persone con disabilita;
- la tutela e la promozione de: diritti delle persone in esecuzione penale e la promozione del loro reinsenimento sociale;
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) 'f -la promozione di azioni rivolte alla comunitd e aifalle cittadini/e, al sostegno e Vassistenza av/alle lavoratori/lavoratrici,
ai/alle giovani, alle donne, agh/alle immugrati/immigrate, ai/alle/precari/precarie, la lotta a ogni forma di discriminazione e
. sfruttamento attraverso iniziative di sostegno, assistenza, accoghenza formazione e onientamento che rappresentino

- un'oppoartunita di mighoramento della quahtd della vita della comunita, in risposta at bisogni presenti sul ternitono,

~ - la promozione di una societa aperta e multiculturale, dove diversitd e interculturahita siano una risorsa. La promozione
_ del protagonismo e dell’autorganizzanone dei/delle migranti e delle minoranze,
. la promozione e ta pratica delle forme di servizio civile universale e regionale e di imprego nel progett alt'estero previste

~ dalla legislazione nationale, dalle legislaziont regionall e da quella europea,

- 1a costante collaborazione con le diverse realta, istituzioni e iniziative, aventi le medesime finahta dell' Associazione, gia
vive e operanti sul ternitorio,

- limpegno a favore della realizzazione di una societd ecosostenibile, che faccia della difesa e della salvaguardia
dell'ambiente. dell'ecosistema, dell’economia circolare Varchitrave di una societd e di un'economia sosteribde, la

“ gromoztone detle fonti energetiche rinnovabil e il sostegno alla formazione di una coscienza ambientale,

-la promozione della pio ampia partecipazione delle organizzazioni aderenti alla programmazione territoriale

* defle politiche sociah;

Articolo 3 — Attivitd di interesse generale, attivitd diverse e raccolta fondi

1} L Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui al'art. 2 mediante lo svolgimento in
favore de: propri associati, di loro famihari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all art S det CTS

1) orgonizzazione € gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriak,
d: promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cur
allarticolo 5 del CTS. In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'Associazione si propone di svolge attivita
culturali e artistiche di interesse sociale volte alla promozione della formazione e della creativita individuale attraverso
proiezioni, presentazioni di libri, dibattiti, conferenze, corsi di formazione, laboratori, esibizioni musical (concerti, musica
dal vivo), teatrali e artistiche in ogni sua forma, rivolte a tutti/e i/le soci/e con particolare riguardo al mondo giovanile,

I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo,
alio prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa. L'Associazione intende incoraggiare la produzione d
idee innovative volte a contrastare |3 dispersione scolastica e la poverta educativa attraverso 1a stesura di nuowvi progetti e
la collaborazione con enti e istituzioni gia attive ed operanti sul territorio. A titolo esemplificativo @ non esaustivo,
I'Associazione promuove azioni sociali e di produzione culturale, musicale, artistica anche attraverso metod: sperimentali
e che coinvolgano attivamente tutti i/le soci/e;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti. A titolo esemplificativo e non esaustivo, I'Associazione si
propone di organizzare incontri, dibattitti, giornate multiculturali, presentazioni di libri, film, documentari che stimolino i
dialogo e I'integrazione. Nello svolgere le sue attivita I’Associazione potra inoltre collaborare con realta locah. regionah e/o
nazional preposte a tale scopo;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantagg:ate o di attivito di interesse
generale o norma dell’articolo 5 del CTS. L'Associazione potra, anche in collaborazione con realtd gid attive sul territorio,
promuovere iniziative 3 sostegno di realta svantaggiate, discriminate, emarginare organizzando attivita di inclusione,
raccolte fondi e/o di genere alimentari, giornate di beneficenza di produzione artistica volte a sostenere, supportare e
mighorare la qualita della vita dei/delle cittadini/e;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti deffe attivita
di interesse generale di cui all'articolo 5 del CTS, promozione delle pari opportunita e delle miziative di auuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui oll'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto sohdoke di cui
all'orticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

2) riqualificazione di beni pubblici inutiizzati o di beni confiscati alla crimunahtd organizzota. L'Assoclazione intende
impegnarsi nella riqualificazione di luoghi e spaai fisici, pubblici, partecipando at bandi o a forse di coprogettazione o con
accordo anche con privati previo accordo tra le parti, inutihzzati e/o confiscati alla criminalita organizzata in disuso al fine
di rivalutarne il carattere e metterli a disposizione per scopt sociali.

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cut si pud dispregare una
battaglia civile contro ogni forma d'ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, dingiustizia, di discnminazione, di
razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento dell'Assaciazione.



1) L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivith diverse da quelle di cui al presente articolo, secondarie

~ e strumentali rispetto alie attivita di interesse generale, come individuate dal Consigho Direttivo, nonché raccolte fond al
sensi dell'art. 7 del medesimo decreto. L'Assoclazione pud inoltre svolgere attivitd di somrministrazione ai/lle soci/e di
alimenti e bevande come momento ricreativo e di socialith, complementare e strumentale all’attuazione degli scopi
istituzionali e delle attivita di interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CT5

" Articolo 4 - Volontariato
U'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, hibera e gratuita da/lle propri/e
associati/e. La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cul Il/1a volontario/a é socio/a o tramite il quale svolge 1a propria
attivita volontaria.
U Associazione provvede ad istituire apposito registro ove Iscrivere i/le volontari/e dellAssociazione, conformemente 3
quanto previsto dalla normativa vigente.
L'Associazione potrd inoltre awalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di interesse generale
ed il perseguimento delle finalitd, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai/lle
propri/e associati/e, secondo i imiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.
Laddove necessario o obbligatorio per legge, I'associazione adottera, con delibera assembleare, il regolamento de:
rimborsi spese e il regolamento del volontariato.

. I/le Soci/e
Articole 5 — Ammissione dei soci
1l numero dei/lle soci/e & ilimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dalfart. 35 c. 1 CTS. Puo
diventare socio/a chiunque approvi le finalita dell'Associazione, sl riconosca nel presente Statuto, indipendentemente
dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa.
In considerazione delle attivita esercitate, i minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a previo consenso di
chi ne esercita la responsabilita genitoriale.
Agh/lle aspiranti soci/e sono richiesti I'accettazione e I'osservanza dello statuto e dei regolamenti interni e il rispetto della
civile convivenza.
Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo
art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
Gli/le aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprioc nome, cognome,
indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolaments interni e
alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6 — Procedimento di ammissione

£ compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o pit Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e, esaminare ed
esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla nchiesta di adesione,
verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di
accettazione sara assolta con la consegna della tessera sociale di ARCI APS al/la nuovo/a socio/a e il suo nominativo sara
annotato nel Libro dei Soci.

in caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo
comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, I'interessato/a potra presentare ricorso al Presidente entro
trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termuni di cui al prmo comma. Sul ricorso si
pronuncera in via definitiva I’Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione, € in ogni caso entro 60 giorni dalla ricezione
del ricorso.

Articolo 7 - Dirittl deil socl
L'ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticita, parl opportunitd ed uguaghanza dei diritti di
tutti gh associati.
Gli/le soci/e hanno diritto a:
e frequentare la sede dell'Associazione e partecpare a tite Iy Inidative & dlle manfestaziont pramosse
dall'Associazione;
e riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti |'‘Associazione e concorrere
all'elaborazione del programma;



discutere ed approvare | rendiconti;
leggere ed essere ele
e E;ﬁmare L “"'/f‘ componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;
esa ; S all, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo
r e
o approvare le modifiche allo statuto nonché I'adozione @ la modifica dei regolamenti.

i i voto in Assemblea (/1 m
Hanno diritto d a |/le soci/e che abblano provvedut i
oo rduto al versament |
giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea. L it s

' articolo 8 - Doveri del socl
" j/lasocio/a & tenuto/a a:

e rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi soclali;

e versare alle scadenze stabilite le quote soclali decise dagli organismi dirigenti;

ntener i A '

) ;na ten: e. un u(;e][:renslbﬂe condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e nella
reque r;uonle : ella sede sociale. In particolare, & obbligo del/la socio/a mantenere una condotta di rispetto
verso gli/le altri/e soci/e e verso gli organismi soclall nonché verso il buon nome dell’Associazione, le sue
strutture e le sue attrezzature;

» rnnjenere la rnsolu?ione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia dell’Associazione
o0, in mancanza, all'Assemblea del soci;

. c?ssewgre. le regole dettate dalle Associazionl nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismt ai quali
I'Associazione aderisce o ¢ affiliata.

La quota sgciale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico dell'Associazione,
nan costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non ¢ in nessun caso rivalutabile,
rnmborsabile o trasmissibile.

Articolo 9 - Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio/a si perde per:

s decesso;

» scioglimento dell'Associazione;

» mancato pagamento della quota associativa annuale;

» dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo,
» espulsione o radiazione.

Articolo 10 - Azioni disciplinari

il Consiglio Direttivo ha la facolta di intra
dellinfrazione commessa, mediante il richiamo scritto,
sociale, o |'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:
» inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamen

» denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi soclali, dei/lle suoi/e soci/e;
» I'attentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e

perseguendone lo scioglimento;
» il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;
» appropriazione indebita dei fondi sociali, attl, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;
» I'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua pertinenza,

» larrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a owvero a terzi in occasioni comungue connesse alla
partecipazione alla vita associativa, OVvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilita con i valori

sociali espressi dal presente statuto.

prendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo |a gravita
la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera

ti o delle deliberazioni degh organi social;

Articolo 11 - Trasparenza

Ciascuno dei provvedimenti d e reso noto al/la socio/a con comunicazione

i cui al precedente articolo 10 dovra esser

scritta.
10, € ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo pone

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. . - : . ‘
all'ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva entro e non oltre il termine di 60

giorni dal ricevimento del ricorso.
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Patrimonio Sociale e rendic ontarione

olo 12 - Patrimonio
trimonio soclale dell'Associazione ¢ ir
Ip2 'divisibile e destinato unic amente, stabilmente e integralmente a supportare il

erseguimento delle finabta social. dedotte fe obhligazioni relat)
o e costituito da: ative

|88
o beni mobili ed immobili d Proprieta deil' Associazione
o eccedenze degli esercizi annual, }
erogazioni liberali vincolate, donazion, lasciti
o fondo diriserva; '
sttumenti finanziarl diversi, secondo le norme ed | lirmiti in materia

parteciparnioni societarie e investiment| in

stabiliti dalla vigente normativa;

g altro attivo coeren ‘ '
Of ente con | diritti propri di un’assoclazione senza SCopo di lucro @ di promornone sociale

L ]
proventi, entrate comuncue denorrinate & utihzzato per o

{ patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavl, rendite
i - : ’
svoigimento deli’attivita statutaria ai fin dell'esclusivo perseguimento di finalith civiche, solidaristiche @ di utitita sociale

Articolo 13 — Fonti di finanzlamento
Le bont: di finanziamento dell'associazione sono:
_* " quote annuali di adesione e tesseramento del/delle socl/e;

proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

°

¢ proventi derivanti dalla gestione diretta di attivitd, servizi, Iniziative e progetti;
e _Tontributi pubblici e privati;

e - eroganion hberali;

e raccolte fondi,
-7 altra entrata diversa non sopra specificata.

articolo 14 - Termini di approvazione del bilancio
. esercizio sociale si intende dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. DI esso deve essere presentato all'Assemblea dei

soct entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio al sensi dell’art. 13 del CTS.
sna proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

Articolo 15 - Bilancio sociale
Nel caso in cui i ricavi, le rendite, | proventi o le entrate comunque denominate dell’Associazione siano superiori ad 1
milione di euro,  redatto a cura del Consiglio Direttivo il bilancio sociale ed approvato dall’assemblea ner medesimi

termuni previsti per il bilancio di esercizio.
Organismi dell’Assoclazione

Articolo 16 - Organismi
Sono organismi di direzione dell’Associazione:

s [ Assemblea dei Soci;
e il Consiglio Direttivo.

E organismo di garanzia e controllo:
e 'Organo di Controllo, anch

d.igs. 117/2017

Gli organismi durano in carica quattro anni ed | componenti sono rieleggibil
Tramite Regolamento o apposita delibera clascun organismo pub attivare per le proprie convocazioni modalita di
o I'espressione del voto In via elettronica, purché 1 partecipant

partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovver
1ano identificabili @ siano posti in condizione di intervenire in ogni

siano informati della facoltd in sede di convocazione,
tempo e votare senza limitazion! derivanti dalla partecipazio

e in forma monocratica, dovessero ricorrere | presupposti dimensionali ex art. 30,

ne da remoto

Articolo 17 - Partecipazione
Partecipano au':sse;blea generale del soc tutti/e i/le soci/e che abbiano provveduto al versamento della quota sociale
svolgimento dell' Assemblea stessa

almeno quindici giorni prima della data di



|
. gata € o .
- quindicl g0 Brima, € lordine del gior

S m|co|° 18 - Assemblea straordinaria
3 L, Assemblea generale dei soci

Pud essere conv :
o oca '
e esulano dali'ordinaria a tain via

; str i

E . d mmlmstra;ione. nel casi Drevmia(:j'dlra”a e harIS 3 DOt ) Mokl per o

E - 5 d [ i agli

f - motivat? | 0'?"‘0& | controlio (ove nominato) o almeno un qulnt:(;e‘_"ﬁ'- 20 e 31, ed ogni qual voita ne faccia richiesta
; L'Assef'ﬂb‘ea ovra aver luogo entro trenta glorni dalla i/lle socife aventi diritto al voto

nchiesto 12 convocazione. data in cui & richiesta e delibera sugll argomenti che ne hanno

-+ articolo 19 - Convocazione dell’Assemblea

4 nma convocazione I'Assemblea
i : mqu . searids pedsEitlohed re:o'l':?::afmente costituita alla presenza della metd piu uno dei/lle soci/e con diritto di
T e ente costituita qualungue sia il numero degli/lle intervenuti/e Trala prima e la

seconda convocazione intercorrono almeno 24 ore, L'Ass
net : ’ emblea delibera sulle question v
maggroranza det voti dei/lle presenti, salvo le eccezioni di cui all'art. 20 ’ e Shan fanind

i voto & personale e non sono ammesse deleghe.

Articolo 20 - Modifiche statutarie

per del:bgrare su|.le quiﬁ;he da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno un
guinto dei/flle soq/g. & .mdtspensablle la presenza di almeno un terzo dei/lle soci/e con diritto di voto, ed il voto favorevole
& 2imeno tre quinti dei/lle partecipanti.

rer te delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti e sufficiente, in
«c-onda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

2. le delibere di trasformazione, fusione o scissione ¢ indispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei/lle soci/e
enti diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti dei presenti.
>2r delibere riguardanti lo scioglimento e la liquidazione dell'Associazione valgono le norme di cui all'art. 31.

s-ticolo 21 - Svolgimento dell’assemblea

'Assemblea & presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a socio/a eletto/a dal’Assemblea stessa. Il/1a
nresidente dell’Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo det/lle soci/e
gresenti con diritto di voto. _ \

Per I'elezione degli organi sociali la votazione awviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal
regolamento. ) e

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita i componenti del Consiglio direttivo non hanno diritto di voto. 1
quorum deliberativo, in questi casi, si riduce in nuUmMero conseguente. . . . e '
Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che i firma }nSteme al presidente.
verbali e gli atti verbalizzati sono esposti nella bacheca della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro
formazione, e restano successivamente agli attia disposizione dei/lle soci/e per la consultazione.

Articolo 22 - Competenze dell’assemblea . dell'art. 7:
L'Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma LT

3)ele [ onenti degli organi sociali; | ‘
b)) al gt'ie e'“M::lcal | comdpato dnscutz la relazione del Consiglio Direttivo uscente e I'ndirizzo programmatico del nuovo
rmine del man

e soci/e, che controlli lo svolgimento delle elezioni e
[ composta da almeno tr
mandato, elegge una commissione elettorale,

firmi gli scrutini;

¢) nomina e revoca, nei casi previsti d
d) approva il bilancio di esercizio € |'even
¢) approva le linee generali del programma di
Programmatico; }
) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organ!
8) delibera sulle modificazioni dello statuto:

h) delibera sull’assunzione dei regolamenti inter

alla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
tuale bilancio soclale;

attivita per 1'anno in corso e l'eventuale relativo documento economico-

sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

ni. compreso il regolamento dei lavori assembleari;
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. deliber? lo scioglimento, la trasfor

mallon!.
) delibera su tutte le questioni attin N

A rticolo 23 = Composizione del Consi
| Consigho Direttivo & eletto dall'Assemblea de $0Ci, che ne stahy
' stabilisce o

di 5 eletti fra i/le soci/e. Il Consigho Direttivo @ 1'or PLTINECO. RORFTICH ar SOrpae 15 DR D
quattro anni ed i suoi componenti song releggibili RANO di amministrazione previsto dall’art 26 del CT%, dura in canca
| componenti del Consiglio Direttivo no

glio Direttivo

. n devono
rodice civile (Cause di el EEIbTYh g0 dmadet':(::)arst In nessuna condizione di incompatibiiits previste dall act. 2382
Articolo 28 - Commiissioni di lavoro e incarichi

| Consigho Direttivo nell'ambito

:1' lavoro da esso nominate nong::edp;ﬁpn-e funzioni pus awvalersi, per compiti operativi o di consutenza, di commissinni

di contribuire alla realizzali;)ne di spe:l‘f 31UVt volontaria di cittadini/e non soci/e, in grado, per competenze speciiche,
, Q' programmi, ovv ' i n z "

profess:onah, secondo quanto previsto dall'art 4 ero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapgorti

Articolo 25 — Cariche sociali

il Consigho Direttivo elegge al suo interno:

it/ :
- il/la Presidente: ha. la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e la rappresenta anche verso i terz.
Convoca e presiede il Consiglio; pud,

in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale !
i ’ competenza dei Consigio
Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;

-il1a Vicepres'fdente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni;

- il/1a Segretanio/a: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del Consigiio e h firma
con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolta del Consigiic Direttivo
eleggere un nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica, salvo provvedere alla remntegrazione del
componente del Consiglio secondo le norme stabilite all’articolo 28 dello statuto.

H Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate atle attrvita
dell'Associazione.

Articolo 26 — Competenze del Consiglio Direttivo
Compiti del Consiglio Direttivo sono:

e convocare I'Assemblea dei soci;

e eseguire le delibere dell'Assemblea;

e formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

e predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazicne
dei proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bitancio,
'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutane. Net
limiti previsti dall'art. 13 c. 2 CTS, il bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

Predisporre I'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;

individuare le attivitd diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociah e
documentarne il carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 c¢. 6 CTS nelia relazione
di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;

predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e programmazione economica dell’anno sociale;
predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’Assemblea;

allinterno delle linee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;
deliberare circa I'ammissione dei/lle soci/e, pud delegare allo scopo uno/a o piu Consigheri/e;

deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;

sovrintendere allordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione e, all'interno delle linee guida
espresse dall’Assemblea, adottare tutti | provvedimenti necessari a garantire il buon andamento
dell’Assoclazione;

* stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali;
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. 27 - Convocazione del Consiglio direttivo

# Consigho Direttivo st nunisce di norma una volta al mese, in u

wnrdmanamente quando n.e facciano richiesta almeno tr'e C et e A e
.t da ntenersi vahido il Consiglio Direttivo non formalment e

. te sedute sono vahde quando vi intervenga la ma ,
agpgorania assoluta di voti dei presenti.

¢ facolta delfla Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formula
ge: Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla n

-amunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata allinterno della successiva riunione del Consiglio.

/ia consighere/a decaduto/a o dimissionario/a puo essere sostituito

2 elezione del Direttivo,

_onsighio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fin
el caso in cui per dimissioni o altre ca
"intero Consiglio decade.

1 Consiglio Direttivo pud dimettersi quan
il Consigtio decaduto o dimissionario e ten

Articolo 29 - Organo di controllo
) Uorgano di controllo & un organismo di
per Legge, verra eletto e sara
persone non aderenti all’Associazione.
forma monocratica. In tal caso, I'unico ¢
come ri i i mma Il ; -
W) L::‘acf"\:\m‘a;l e fu‘fﬁezl;lz cs?ndaco revisore sono incompatibili fra loro, al componenti del Collegio si apphca | articolo
iche di consiglier i . 16 UNo

2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Alme

ie di C e all mas
categorie di soggetti di cui all articolo 2397, com : ‘
possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’Assoclazione e moralita.

‘ e e

W) Uorgano di controllo vigla s/ o ep dle'. 'Z-.'Zifd Lgs 231/2001, qu
ATDairistrazione, anchis €07 riferimento 1€ ek |llo sul sub concreto funzionamento.
dell'assetto organizzativo, amministrativo € contabile e.ncamato o
contabile nel caso in cui non sid nominato un soggetto !
successivo art. 30, comma |, lett. a). o di m
W) Uorgano di controllo esercita inoltre comp

decidere le modalita d; Parteci

3 Pazion !
viceversa, se Compatibili con i pring; “? dell'Asso
presentare all'Assemblea, a1 P! spiratori

medesimo.

essa affidati a qualsiasi

Ganione alle
" Ativitd organ
124t
del presente Statuto ateds g

a scade
N2a del proprig Mmandato, uyna

stabihire la quota associativa annu
attrvitad sociah;

® 2550Ciaziom ed enty, e

rel
= elarione complessiva sull’ attivita inerente i
e edev
entuali contribug; 335003t una tantum
comprere tutti gh atti di ordinaria str 4

0 cofrenti, 3 sostegno delle
della tegge, attnbuiti all'Assemblea deli(:)'c(:

naria ammi
ni
strazione che non 51an0, 3 norma del presente 3tatuto o

551ta di ultenore 3vwnso, e

. /\a Presidente
convocato in presenza della totalita dei Consiglier:.

ggloranza deiflle Consiglieri/e, e le delibere sono approvate a

(g votaziont normalmente sono palesi i
g A 5 ' paiesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a sclo/a
Consighere/a. La parita di voti comporta |a reiezione della proposta

et eliberazioni €
:;«;i a;o e hbroeveffsaa‘:tgelv(e:rba\.era cgra Qellla S\.egretario/a, che lo firma insieme al/1a Presidente. Tale verbale é
2 onsiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultario.

Articolo 28 — Decadenza e dimissioni dei consiglieri

n o : i )
‘;‘e CU‘S‘E“'Q“/G 59“9 t‘E.T\Utlle a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinane. I1/1a
Conssghere/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque i#/1a

Consighere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima riunione utile, il Consiglio Direttivo prende atto
ce''a decadenza.

zione all'interno della nunione
unione del Consiglic mediante

/a, ove esista, dal/la socio/a risultato dei non eletts
diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componenti del

o alla naturale scadenza del Consiglio.
use decadano dall

incarico 1a maggioranza dei componenti del Consigho Direttivo,

do cio sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e.

uto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giormi.

garanzia e di controllo ai sensi dell'a
composto da un massimo di 3 componenti,
U organo di controllo,

rt. 30 del CTS. Qualora si renda obbhigatorio

che possono essere individuat anche tra

in deroga a quanto sopra, potra essere anche costituito in
omponente dovra essere dotato dei requisiti professionali di cut al¥art. 2397 c.c.,

dei componenti deve essere scelto tra le
econdo, del codice civile, i restanti componenti dovranno comunque

dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
alora applicabili, nonché sull'adeguatezza

Esso esercita inoltre il controllo
Ja revisione legale dei conti. Si applica, in tal caso, il

onitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
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utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cul agli articol 5,6, 7 e 8 d
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’

M el CTS, ed attesta che il bilancio
: articolo 14 CTS. Il bilancio social ' i
monitoraggio svolto dall’Organo di Controllo. R o degsait g

:I) I/I.e comzonemi d|f“ organo di controllo possono In qualsiasi momento procedere, anche individualmente ad atti di
spezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministr: i t ‘

i , PO P stratori notizie sull’andamento delle oper [
su determinati affari. I i

De!le deliberazioni & redatto verbale, tale verbale  conservato nel libro verbali dell’organo di controllo ed ¢ a disposizione
dei/lle soci/e che richiedano di consultarlo.

Articolo 30 - Revisione legale

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS I'Associazione:

a. potraincaricare della revisione legale dei conti 'Organo di controllo, qualora sia costituito da revisori legal iscritti
nell'apposito registro;

b. ovvero nominera un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Norme di Scioglimento
7 Articolo 31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere presa

. gdaalmeno i tre quarti degli associati.

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalita stabilite da un collegio di liquidaton

appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche in
caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.

¢ esclusa, in ogni caso, qualungue ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.
Disposizioni Finali
Articolo 32 - Rinvii

Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma dello statuto nazionale di
“ARC! aps”, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.

it/la Sgg[egaufp/a




