C.R.A.L SIENA del GRUPPO BANCARIO MONTE DEI PASCHI DI SIENA

STATUTO

Art, 1

E’ costituito il Circolo Ricreativo Aziendale del Gruppo Bancario Monte dei Paschi di Siena (CRAL) con sede
in Siena, fra i dipendenti delle Aziende del Gruppo Bancario Montepaschi e della Fondazione Monte dei
Paschi di Siena.

Art.2 -

SCOP

[{ CRAL non ha fini di lucro e persegue i seguenti scopit -

1. promuove la formazione sociale dei dipendenti delle Aziende del Gruppo mediante unsang e
proficuo impiego del tempo libero;
2. attua i servizi sociali per la ricreazione educativa;
3, promuove e persegue attivita ricreative, culturali, artistiche, sportive e turistiche nonché sviluppa
" tutte quelle iniziative di vario genere intese allo scopo stessg;
4, promucve progetti di sofidariata e cooperazione, anche intergenerazionale, tra i sacl e sostiene
programmi di aggregazione, con particolare attenzlone alle categorie hisognose.

Art.3

il CRAL, pur conservando la propria autonomia patrimoniale ed amministrativa, put aderire o affillarsi a
Comitati ¢ ad Enti in genere che hanno per scopo Vassociazionismo demeocratico del tempo libero.

Art. 4

SEZION]

il CRAL si articola in Sezioni specializzate per le varie attivita ed ogni Sezione é diretta da un Responsabile
nominato dal Consiglio Direttivo e coadiuvate da eventuali coilaboratori.




Art. 5

SOd

Lriscrizione al CRAL & aperta a tutti | dipendenti di cui allart. 1, in servizio o in quiescenza nonché ai coniugi
superstiti,

Possono altrest associarsi tutti coloro che, gia dipendenti di una Azienda del Gruppo Bancario Monte dei
_Paschi di Siena, slano passati ad altra Societd ad iniziativa di una delle Aziende del Gruppo stesso.

1 Soci sono tenuti al pagamento di una quata sociale la cui misura & stabilita dal Consiglio Direttivo,

La qualifica di Socio, salvo guanto disposto dall‘art, 21 & valida dal momento del versamento della quota
sociale per F'anno solare in corso. La quota sociale & personale, non & trasmissibile e non pud essere
rivalutata.

Art. 6

| Soci hanno diritto a godere delle infrastrutture del CRAL.

Art, 7
ORGANI DEL CRAL
Sono organi del CRAL:

1. 'Assemblea dei Soci;
2. il Consiglio Direttivo;
3, il Presidente;

4. i Collegio Sindacale.

Art. 8
ASSEMBLEA DEI SOCI

|’assermblea del Socl deve essere convocata almeno una volta alfanno entro @ non oltre it mese di maggia. .
Pud, inoltre, essere convocata in qualsiasi momento a iniziativa dei Consiglio Direttivo o su richiesta
motivata di almeno la meta pilt uno dei Soc.

La convocazione si effettua con un preavvise di venti giorni mediante lettera indirizzata ai singoli Sccie con .
avvisi affissi nella sede saciale. Gl avvisi e gli inviti devono specificare la data e 'ora delta prima e defla

seconda convocazione, nonché F'ordine del giorno dei lavorl.

L'Assemblea:




1. approva il programma di attivita con i relativo bilancio di previsione ed il hilancio consuntive;

2. procede alla nomina delle Cammissioni Elettorali;

3, approva le modifiche da apportare al presente Statuto;

4. delibera sull'acquista di beni immobili e sugli atti di disposizione dei beni immobili di proprieta del

Circolo;
5. delibera su tutti gli atti per il cui compimento il Consiglio Direttivo o la maggioranza dei Soci
ritengono opportuno ottenere l'approvazione del’Assemblea.

I’ Assemblea, per | punti di cui alle lettere 1), 2), 5), delibera validamente in prima convacazione con
Iintervento della met pidl uno dei Saci ed in seconda convocazione qualunque sia il numero del presenti,

Le deliberazioni sano assunte a maggioranza del presenti.

Le delibere di cui ai punti 3) e 4} sono valide, in seconda convocazione, solo con Vintervento di almeno un
quarto dei Soci e le deliberazioni devono essere assunte con if vato favorevele di aimeno due terzi def
presenti.

Qualora in seconda convocazione non sia presente it numero dei Soci previsto per le deliberazioni relative
ai punti 3) e 4), il Consiglio Direttivo indice i referendum fra gli iscritti. La proposta sottoposta a
referendum & approvata qualora riporti Il consenso deila maggioranza def votanti che non deve comungue
essere inferiore ad un quarto degli iscrittl. '

Art. 9
CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & composto da 11 consiglieri di cul 8 eletti dai Soci, nei modi e nei termini previsti
dall’art, 13, e 3 nominati, anteriormente aile elezioni, dalia Direzione della Banca Monte dei Paschi di Siena
s.p.A. sempre nell’ambito degli iscritti at CRAL, '

i Consiglio Direttive elegge nel suo seno:

1. il Presidente,

2. il Vice Presidente

3, il Segretario

4. 1l Direttore Amministrativo
5, PEconomo-Cassiere.

Gli eletti durano in carica 3 anni e so0no rieleggibiil.
Qualora in seno al Consiglic Diretiivo of verifichino vacanze, dimissioni, ecc., le sostituzioni avvengonaq:
se {rattasi di componente designato dalia Direzione della Banca, questa neming it subentrante:

se trattasi di un membro eletto dai Saci, subentra gueilo che in sede di elezioni ha riportato il maggior
numero dei voti e, in caso di mancata adesione da parte di quest’ultimo, guelio immediatamente
successivo e cosi via. ‘




Art, 10

CONSIGLIO DIRETTIVD

Il Consiglio Direttivo promuove e regola Vindirizzo generale dell’astivita del CRAL, predispone il programma
di attivit3, il bitancio preventivo e quello consuntivo da sottaporre all'approvazione deil’ Assemblea, designa
i collaboratori tecnici da proporre alle attivita sociali, costituisce le Sezioni, determinandone le rispetiive

attivith assegnando loro | mezzi finanziari, approva I'ingresso dei huovi soci nella prima riunione utile dopo
la richiesta.

Il Consiglio Direttivo si riunisce, di norma, una volta al mese & quando venga richiesto dal Presidente o da
almeno sei membyi del Consiglio stesso.

Esso delibera validamente, in prima convecazione, con Vinterventa delia meta pili uno dei suoi componentl
e, in seconda convocazione, qualungue sia il numero del presenti.

Il Consiglio Direttive provvede ali’ordinaria e straordinaria amministrazione del CRAL, salvo quanto
espressamente demandato all’ Assemblea dei Soci dal presente Statuto.

Le dellberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Art. 11
PRESIDENTE
Il Presidente:

1, 2 il rappresentante del CRAL;
da esecuzione alle delibere del Consiglio Diretlivo; -
3. dispone, con firma abhinata con I'Economo-Cassiere, del conto corrente intestato al CRAL in essere
presso la Filiale di Siena delfla Banca Monte del Paschi di Siena;
4. convoca il consiglio Direttivo e lo presiede;
5. con firma abbinata al Direttore Amministrativo firma i mandati e le reversali di incasso.

Art. 12

COLLEGIO SINDACALE

Il Collegio Sindacale si compone di tre membri, due eletti dai Soci e uno daila Direzione della Banca Monte
dei Paschi di Siena 3,p.A. Tra | 3ol

il Collegio Sindacale, elatto come ai successivo art. 13, resta in carica tre anni g, nella sua prima riunione, -
nomina nel suo seno il Presidente.

Il Coliegio Sindacale ha incarico delia sorveglianza sul’amministrazione del fondi del CRAL ed & tenuto a
compilare una relazione con la quale sono presentati ed Hlustrati 1 bilanci all’ Assemblea dei Soci.




Le riunioni del Collegio Sindacale sono verbalizzate in apposito registro.

Qualora in seno al Collegio Sindacale si verifichino vacanze, dimissioni, ecc., le sostituzioni avvengono come
previsto per il Consiglio Direttivo dall’art. 9.

Art, 13
ELEZIONI

Le elezioni del Consiglio Direttivo e del Collegio Sindacale si svolgnno ogni tre anni. Sia | Consigiieri che
sindaci sono rieleggibili.

Le elezioni devano essere indette con un preavvisa di almeno venti giorni ¢ durante questo periodo le
iserizioni al CRAL devono essere sospese. Le liste dei candidati devono essere depositate presso la -
Segreteria del CRAL a disposizione dei Soci, aimena dieci giorni prima della data stabilita per le elezioni.

Pur essendo concessa la facoltd ad almeno 50 soci di presentare liste indicative, rimane agli eletiori fa
liberta di dare il proprio voto a favore di qualsiasi Socio del CRAL, '

Possono partecipare alle elezioni soltanto | Soci in regola con il pagamento delle quote soctali.

Possono essere eletti tutti i Soci, purché abbiano raggiunto ta magglore eta e siano in regola coniil
pagamento delle quote sociall,

Apposita commissione, COMposta da un minimo di cingue membri nominati dal’ Assemblea dei Soci,
presiede alle elezioni, predispone Ielenco del Soci con diritto al voto, prepara le schede e determina le
modalita con le quali devono essere effettuate le votazioni, ferme il principio che le medesime devono
avvenire per scheda segreta.

Le elezioni sono valide qualunque sia it numero dei votanti,

Risultano eletti colore che hanno ottenuto il maggior numero di votl.

Art, 14
SEGRETARIO
i Segretario:
1. assiste a tutte le adunanze dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo e ne redige | relativi verbali;
2. prowede ai disbrigo della corrispondenza del Circolo;
3, surn la tenuta del fibro dei Soact e dellarchivio def Circolo;
4. provvede a quanto necessario per la convocazione dellAssemblea, del Consiglio Direttivo e de!

Collegio Sindacale.




Art. 15
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
il Direttore Amministrativo:

1. cura la tenuta dej libri contabilj;

2. sottopone all’attenzione del Consiglio Direttivo uno schema di bilancio preventivo e consuntivo; ¢)
compila i mandati di pagamento e le reversali di incasso e li sottoscrive unitamente al Presidente;
3. predispone le ricevute delle guote sociali e le consegna all’Economo-Casslere,

Art. 16
ECONOMOQ-CASSIERE
L'Economo-Cassiere:

1. provvede alla riscossione delle guote sociali;

provvede alla riscossione delle entrate ed al pagamento delle spese dietro regolari ordinativi firmati
congiuntamente dal Presidente e dal Direttore Amministrativo;

3. prende in consegna i beni mobili e immobili del CRAL e ne redige 'inventario;

4, ha la custadia delle giacenze di cassa di cui & responsabile,

Art. 17
PROBIVIRI

Qualora sorgano conflitti tra gli associati ed il Consiglio Direttivo, la controversia  deferita ad un Collegio di
Probiviri nominato, nell’occasione, dall’ Assemblea dei Soci che il Consiglio Direttivo deve convocare entro-
15 giorni dalla richiesta degli associati in canflitto.

il numero dei Probiviri deve essere di tre o di cinque.

Art, 18

ESERCIZIO FINANZIARIO

I’esercizio finanziario decorre dal 1° gennalo al 31 dicembre di ognl anno.
Le entrate sono costituite:

1. dalle quote sociali, nella misura fissata dal Consiglio Direttivo;
2. dai contributi delle Aziende del Gruppo Bancario Monte dei Paschi di Siena, di altri Enti e di privati;
3. da rendite patrimoniali,




L'eventuale avanzo di gestione nan pud in alcun modo essere distribuito ai soci.

Art. 19
VICE PRESIDENTE

Il Vice Presidente, in caso di assenza o impedimento del Presidente, ne assume tutte e funzioni,

Art. 20

Uiscrizione al CRAL implica 'accettazione del presente Statuto.

Art. 21
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

ll Socio che, neila Sede del CRAL o nel corso di riunioni o di iniziative promosse dal Circola stesso, persegua
scopi diversi da quelii istituzionali o compia gravi mancanze verso estranei o consoci, & deferito al Consiglio
Direttivo il quale pud decidere {a sua espulsione. '

I Socio espulso pud fare ricorso al Probiviel.

Art. 22
SCIOGLIMENTO

In caso di scioglimento de! CRAL, deliberato da almeno 4/5 dei Soci, | beni patrimeniali, soneo devoluti
allAssociazione di Mutua Assistenza fra il Personaie della Banca Monte del Paschi di Siena o, se altrimenti
disposto, ad altra associazione con analoghe finalita di pubblica utilita, sentito 'organismo di controllo di
cui ail’art, 3, comma 130, deila legge 23 dicembre 1996, n. 662, & salvo diversa disposizione prevista daila

legge.

AL
b cet Paschi o Sl
Lot




