ATTO COSTITUTIVO E STATUTO DELL’ ASSOCIAZIONE
“Circolo ARCI ‘q.b’. APS”

In data 22 Ottobre 2018, in via dell’Unione 36 a, Grosseto, si sono riuniti i signori;

Michele Graglia, nato a Torino il 20/02/1980 e residente in Scansano (GR), localita Saragiolo, 28,
GRGMHL80B20L219R

Simone Ferretti, nato a Grosseto il 16/04/1977 e residente in Grosseto (GR) via Paglialunga 3,

FRRSMN77D16E2025

Elisa Caputo, nata a Maglie (LE), il 16/03/1981 e residente in Grosseto (GR), via Paglialunga 14,
CPTLSE8IC56E815N

Marialetizia Caracci, nata a Grosseto il 23/08/1968 ¢ residente in Campagnatico (GR), fraz. 11

CRCMLT68M63E202A

Valeria Castro, nata a Siena il 15/07/1985 e residente in Scansano (GR), loc. Saragiolo 28,
CSTVLR85L551726L

Alessandro Angeli, nato a Roma il 09/08/1972 e residente in Grosseto, via Imberciadori, 13,

NGLLSL72M09H5010

Chiara Grilli, nata a .Grosseto il 20/03/1970 e residente in Grosseto, via C. Battisti, 5,

GRLCHR70C60E202L

Al fine di dare costituzione di un’associazione non riconosciuta di promozione sociale che abbia le
finalita espresse in prosieguo.

Viene preliminarmente nominato presidente della riunione il Sig.Simone Ferretti, il quale accettan-
do chiama all’incarico di Segretario il Sig. Michele Graglia.

[l Presidente dell’ Assemblea illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori della co-
stituzione di un ente senza fini di lucro nella forma dell’associazione di promozione sociale e da
lettura dello Statuto contenente le norme relative al funzionamento dell’ente, da considerarsi parte
integrante del presente atto, che viene approvato all’unanimita.

Il Presidente dell’assemblea illustra i motivi che a suo parere dovrebbero indurre I'Associazione ad
aderire all’ Associazione ARCI APS (Associazione Ricreativa e Culturale Italiana) e da lettura dello
Statuto nazionale della stessa, Statuto i cui fondamenti sono del tutto conformi ai principi su cui si

basa la costituzione dell'Associazione, in cui i presenti si riconoscono assolutamente, e che

1



carantisce una partecipazione libera e democratica all' Associazione medesima ed alla vita sociale,
enlturale, ricreativa e politica di cui 1'Associazione & parte attiva.
I soci preadendo conoscenza di deito Statuto, ed ascoltata la relazione del Presidente, deliberano
Al unanimita di aderire all’associazione nazionale ARCI, di accettarne lo Statuto e di assumerne la
tessera nazionale quale tessera dell'Associazione.
Tanto premesso, si conviene e si stipula quanto segue:
Articolo 1 - costituzione
I costituita, ai sensi del d. lgs. 117/2017, Iassociazione denominata “Circelo ARCE *q.b.” APS”.
1 associazione ha forma giuridica di associazione non riconosciuta di promozione sociale, ai sensi
delt art. 35, d. lgs. 117/2017.
17 Associazione & un centro di vita associativa, autonomo, pluralisia, apartitico, a carattere volonta-
rio, democratico e antifascista.
r Tassociazione non persegue scopt di lucro ed € costituita, ai sensi del d. lgs. 117/2017, come ente
del terzo settore e associazione di promozione soctale, con ia finalita di svolgere atfivita di interesse
generale con finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, senza finalitd di lucro, a favore dei
propri associatl, dei loro familian o di terzi, in autonomia e in conformita ai principi di pluralismo,
democrazia, uguaglianza ¢ nel rispetto della dignita di oghuno.
1 associazione svolge in via esclusiva o principaie attivita di interesse generale con finalita civiche,
solidaristiche e di utitita sociale in armonia con quanto previsto agli artt. 4 e 5 del d. lgs. [17/2017.
1 "associazione ha sede legale in Via Colombo, 9, Grosseto (GR)
Articolo 2 - organismi provvisori

Sono nominati componenti del consiglio direttivo deil’associazione i soci

Michele Graglia, GRGMHLB0B201L.219R
Simone Ferretti, FRRSMN77D16E2025

Elisa Caputo, CPTLSE81C56E815N

Valeria Castro, CSTVLR85L551726L
Alessandro Angeli, NGLLSL72MO09HS010.
Chiara Gritli, GRLCHR70C60E202L
Patrizia Labo, LBAPRZ58M541968F

Carla De Martis, DMRCRIL73MO6E202L
Latifa Hasnaoui, HSNLTF88C6273301



Matteo Maione, MNAMTTORT28F839H

Marta lapichino, PCHMRTETES3E202T

Savino Barbera, BRBSVN73H06L2195

Haria Cigru, CGNLRI7TTMATF0320

Simonetta Grechi, GRCSNT6OD46E202C
[ consiglieri eleggono al loro interno il socio Michele Graglia quale presidente e legale rappresen-
tante dell’associazione, ai sensi di quanto disposto in prosieguo. .
Gli organismi provvisori nominati resteranno in carica sino allo svolgimento della prima assemblea
dei soci che avverra trascorso un anno dalla data di costituzione.
Tutii gli eletti accettano la carica e dichiarano di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibi-
lita prevista dall’art. 2382 c.c. o comunque dalle leggi applicabili.

Articolo 3 — attivith di interesse generale e finalita dell’associazione

| 'associazione ¢ costituita per il perseguimento delle seguenti attivita di utilita generale di cui

ail’art. 5 del d. Igs. 117/2017, con finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale:

organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, in-
cluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato, e in particolare ¢i avvarremo degli strumenti della promozione e divuigazione
del libro, delle narrazioni e piti in generale delle arti e della cultura in tutte le sue componen-
4i & accezioni. I Associazione promuovera e sosterra la cultura enogastronomica da filiera
corta, lo sviluppo dei nuovi stili di vita e la cura del paesaggio e defl’ambiente.
organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;

. lormazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della digpersione scolastica ¢ al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa,

- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della di-
fesa non armata;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, promozione delle pari oppor-
tunita e defle iniziative di aiuto reciproco, inciuse le banche dei tempi di cui
all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisto solidale di cui all'arti-
colo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

Promozione delle economie circolari e della decrescita e di stili di vita sostenibili;

in attuazione delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, sono scopi principali dell’asso-

ciazione, permettere lo svifuppo culturale e civile tanto dei propri soci, che deli’intera comunita at-
. fraverso la promozione ¢ lo sviluppo della socialita e la ricreazione dei legami sociali, la promozio-

ne e {o sviluppo della partecipazione e delle relazioni solidali, la promozione e lo sviluppo del senso




di comunita, Ja promozione e lo sviluppo del volontariato quale strumento di partecipazione alla
comunita per le finalith di cui al presente articolo, la promozione nonché la libera espressione della
personalita degli individui sostenendo la produzione culturale dal basso.
Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelii in cui si
pud dispiegare una battagfia civile contro ogni forma di ignoranza, di intolleranza, di violenza, di
censura, di ingiustizia, di razzismo, di discriminazione, di emarginazione, di solitudine forzata sono
potenziali settori d'intervento dell’associazione.
1 associazione potra, inolire, ai sensi ed agi offetti dell’art. 6, d. tgs. 117/2017, svolgere attivita di-
verse, secondarie e strumentali a quelle indicate ne precedenti paragrafi, nonche raccolte fondi ai
sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4 — Assunzione e perdita della qualifica di socio. Carattere aperio dell’ associa-

zione.

Tl numero del Soci ¢ illimitato. Puo diventare socio chiunque st riconosca nei principi e nelle finalita
espresse nel presente atto, indipendentemente daila propria identitd sessuale, nazionalita, apparte-
nenza etnica, politica e religiosa.
| *adesione a socio di un minore di anni diciotto deve avvenire previo consenso del genitore.
Gli aspiranti soci devono presentare domanda di ammissione all’associazione con espressa dichia-
razione di accettare e pertanto impegnarsi a rispettare le norme del presente atto, delio statuto e dei
regolamenti interni, nonché le ulteriori delibere degli organismi sociali.
Sulle domande di ammissione a socio decide, entro sessanta giorni, il consiglio direttivo dell”asso-
ciazione, anche tramite uno o pili suoi componenti a cio specificamente ed espressamente delegati.
Della decisione & datata notizia al richiedente. In caso di ammissione del socio ne e data iscrizione
net libro soci.
Ne! caso in cul 1a domanda venga respinta, oppure ad essa non venga data risposta entro il termine
previsto dal precedente comma, I'interessato potra presentare, entro diect giorni a decorrere rispet-
fivamente dalla comunicazione del diniego o dallo scadere del termine previsto per la decisione sul-
la richiesta di ammissione, ricorso scritto al presidente sul quale decidera in via definitiva la prima
assemblea dei soci.
[o status di socio, una volta acquisito, ha caraitere permanente € pud venir meno solo nei casi pre-
visti dal presente articolo. Non sono pertanto consentite iscrizioni che violino tale principio introdu-

cendo critesi di ammissione a termine oppure limitazioni dei diritti riconosciuti ai S0Ci.



La quota associativa rappresenta esclusivamente un versamento periodico obbligatorio a sostegno
economico dell’associazione non costituisce pertanto titolo di proprieta o di partecipazione a pro-
venti. La quota sociale non € rimborsabile, trasmissibile e rivalutabile.
La qualifica di Socio si perde per:
decesso;

- scioglimento dell’associazione;

- mancato pagamento della quota sociale;

- esclusione per gravi motivi ai sensi del successivo articolo 15;

- dimissionl.

Articolo 5 - Diritti e doveri del Socie
| soci hanno diritto di partecipare a tutte le iniziative e le attivita promosse dall’ associazione nonche
di riunirsi in assemblea e partecipare al suo svolgimento.
Ogni socio maggiore di eta, che sia stato ammesso da almeno tre mesi e abbia provveduto al paga-
mento della quota sociale annuale almeno dieci giormi prima della data dello svolgimento, ha diritto
di voto in assemblea I soci hanno altresi diritto di eleggere gli organismi dell’associazione e di es-
sere eletti negli stessi nonché di esercitare le ulteriori facolta riconosciute dal presente atto.
i socio & tenuto al pagamento della quota sociale annuale, al rispetio defle norme previste nel pre-
sente atto e nello statuto, nei regolamenti e nelle delibere, nonche al mantenimento di un contegno
ispirato agli ordinari principi di buona fede, correttezza e decoro nella partecipazione alle attivita
deli’associazione ed in generale nella frequentazione della sede sociale. In particolare é obbligo del
socio mantenere una condotta di rispetto verso gli altri soci e verso gli organismi sociali nonché
verso il buon nome dell’associazione, le sue strutture e le sue atirezzature.
Al socio che assuma un contegno contrario a quanto previsto dal presente statuto e dalle delibere
degli organismi sociali potra essere applicata sanzione disciplinare ai sensi del successivo articolo
15,
Articolo 6 — democrazia e partecipazione

{ principi generali ai quali si ispira e si uniforma la vita associativa sono: I’adozione di strumenti
democratici di governo, la trasparenza delle decistoni, la verificabilita dei programmi, 'uguaglianza
di diritti di tutti 1 socl.
Le deliberazioni degli organismi direttivi devono risultare da appositi verbali firmati dal presidente

e dal segretario. Le deliberazioni devono essere tempestivamente portate a conoscenza dei soct. 1



verbali devono essere conservati e mantenuti a disposizione per la consultazione da parte dei soci
che ne facciano richiesta,
[n armonia con i principi sopra esposti la convocazione deglh organismi deve avveniie sulla base di
modalita ¢ tempi che conseniano la pit ampia partecipazione dei componenti, € che saranno pili
precisamente definiti nello statuto.
Salvo deroghe espressamente previste nello statuio, le decisioni degli organismi dirigenti sono vali-
de in prima convocazione alla presenza deila meta piti uno dei componenti effettivamente in carica,
in seconda convocazione a maggioranza semplice dei presenti.

Articolo 7 — Durata e scioglimento deli’associazione e devoluzione del patrimonio resi-

duo
i_a durata dell’associazione viene stabilita a tempo indeterminato.
Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49, del d. lgs. 117/2017, lo scioglimento deli’associazione do-
sr essere deliberato dall’assemblea straordinaria dei soci appositamente convocata.
ia decisione motivata di scioglimento potra essere deliberata alla presenza di almeno tre quint de
soci aventi divitli di voto e con il voto favorevole di almeno tre quarti di questr. Ove non sia rag-
siunta tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari ricorrenti a distanza di
almeno dieci giorni, lo scioglimento potra comunque essere deliberato nel corso della terza convo-
cazione qualsiasi sia il numero dei soci presenti con maggioranza assoluta di questi.
Previo parere positivo detl’ufficio di cui all’articolo 45, d. lgs. 117/2017 ¢ in maniera conforme a
quanto stabilito dal medesimo decreto, il patrimonio residuo al momento dello scioglimento, dedot-
te le eventuali passivita, verra devoluto ad altro ente di terzo settore individuato dalla medesima as-
semblea, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
Articolo & - ’assemblea dei soci

1.’ Assemblea é ["organo sovrano dell’ Associazione, si riunisce almeno una volta 'anno per appro-
vare il rendiconto dell’associazione a norma def precedente articolo.
Hanno diritto di voto in Assemblea tutti t Soci che siano stati ammessi da almeno tre mesi e abbiano
provveduto al pagamento della quota sociale annuale almeno dieci giorni prima della data dello
svolgimento dell’ Assemblea.
Spetta all' Assemblea dei soct:

- approvare le linee generali del programma di attivita e deliberare su tutte le questioni

attinenti la gestione sociale;
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- approvare il rendiconto annuale consuntivo assieme agli ulteriori documenti e
adempimenti ad esso connessi;
- deliberare sul piano economico-programmatico preventivo di ogni esercizio sociale;
- eleggere il consiglio direttivo;
- deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto nonche sull’assunzione dei regolamenti
interni e sulla loro modifica a norma del successivo articolo 11,
. deliberare sullo scioglimento dell’associazione ai sensi del precedente articolo 7, suila
fusione o trasformazione della stessa;
- deliberare in it gl ulteriori casi previsti dall’atto costitutivo e datlo statuto.
Le votazioni avvengono per alzata di mano. Potranno avvenire a scrutinio segreto nel caso ne fac-
ciano richiesta un terzo dei soci presenti con diritto di voto ed in ogni caso per i"elezione degli or-
gani sociali,
£ espressamente previsto il principio del voto singolo.
Sono ammesse defeghe purché conferite per iscritto. Ogni socio non pud essere portatore di piG di
due deleghe.
1 Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente e da un Segretario eletti
in seno alla stessa.
Le deliberazioni assembleari devono risultare da appositi verbali. Le deliberazionl devono essere
tempestivamente esposie sulfa bacheca all’interno della sede dell’associazione per un periodo di
almeno diect giorni. 1 verbali devono essere conservail € mantenuti a disposizione per la consulta-
sione da parte dei soci che ne facciano richiesta.
Articolo 9 - Convocazione dell’ Assemblea
[’assemblea ordinaria dei soci & convocata a cura del consiglio direttivo su propria iniziativa. In
ogni caso 'assemblea deve essere convocata almeno una volta ’anno entro il 30 aprile per I'appro-
vazione del rendiconto consuntivo.
{’ Assemblea straordinaria @ convocata dal consiglio direttivo o dal presidente su loro iniziativa ed
ogni qual volta ne faccia richiesta motivata almeno un decimo del Soci aventi diritto al voto.
L assemblea deve essere convocata tramite avviso scritto esposto in bacheca e spedito o altriment
consegnato ad ogni socio almeno sette giorni prima della data fissata per il suo svolgimento e con-
tenente la data e Pora di prima e seconda convocazione nonché I’ordine del giorno.

Articolo 10 — Validith della costituzione dell’ Assemblea e delle votazioni



Salvo quanto previsto dagli artt. 7 e 11, I'Assemblea é regolarmente costituita alla presenza
delia meta pin uno dei soci con diritto di voto. In seconda convocazione I'Assemblea ¢ regolarmente
costituita qualungue sia il numero degli intervenuti. L' Assemblea, sia in prima che seconda convo-
cazione, delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti con diritto di voto.

Articolo 11 ~ Medificazione defl’ atto costitutivo ¢ del regolamento
1) Assembiea straordinaria é convocata per deliberare le modifiche al presente statuto nonché per
Padozione o la modifica del regolamento sociale. Sara validamente costituita in prima convocazio-
ae atla presenza della meta pin uno dei soci con diritto di voto e delibererd a maggioranza assoluia.
Per le delibere di modifiche consistenti nel mero adeguamento a mutati requisiti normativi, € suffi-
ciente, in seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuii.
Articolo 12 - Hf Consiglio Prirettivo

1l componenti del consiglio diretiivo vengono eletti dall'assemblea tra 1 soci del sodalizio ¢ permane
in carica tre anni. E' composto da un minimo di cinque membri eletti tra i soci. Tutti | consiglier:

sono rieleggibili.

I componenti del consiglio direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita

previste dail’art 2382 c.c.

!
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il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del presidente oppure quando ne facciano richie-
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sta almeno tre consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei consiglieri e le delibere sono appro-
vate a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono palesi. La parita di voti comporta fa
reiezione della proposta.

Delle deliberazioni viene redaito verbale. I verbali devono essere conservati e mantenut a disposi-
zione per la consultazione da parte det soci che ne facciano richiesta.

11 Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presidente pro tempore dell’ Associazione, 1l vice pre-

sidente ed 1l segretario di cui al successivo articolo 14,

A \i Sono inolire compiti specifici del consiglio direttivo garantire il corretto svolgimento delia gestione
Y
\j} amministrativa e contabile dell’associazione nonché if regolare e solerte svolgimento del tessera-
N

mento sociale. Il Consiglio pud, anche a tal fine e comunque ogni qual volta ne rinvenga la necessi-
ta, distribuire tra 1 suoi componenti altre mansioni attinenti a specifiche esigenze legate all'attivita
dell” Associazione stabilendone, ove necessario, contenutt e regole.

I} Consiglio Direttivo ha il compito di:

- eseguire le delibere dell' Assemblea;




- formulare | programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall' Assemblea;

_ sovrintendere all’ordinaria e straordinaria amministrazione defl’ Associazione e, all’interno
delle linee guida espresse dall’ Assemblea, adottare tuti i provvedimenti necessart a garai-
tire il buon andamento dell” Associazione,

- predisporre il rendiconto annuale e gli ulteriori documenti e adempimenti ad esso
CONNesst,

- predisporre tutti gli elementi utili ali’Assemblea per la previsione e la programmazione
sconomica dell’ esercizio sociale;

- alinterno delle linee guida definite dall’ Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione
del tesseramento;

- predisporre 1 regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’ Assemblea;

. deliberare circa I'ammissione dei Soci, anche delegando espressamente a cio uno o pit
consiglieri specificamente individuati;

- convocare I’ Assemblea nei casi e con le modalita previste dall’articolo 9,

- deliberare cirea le azioni disciplinari nei confronti dei Soci;

- decidere sulla stipuia di tutti gli atti e i contratti che impegnano I’ Associazione;

- curare la gestione di futti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’associazione o ad essa

affidati a qualsiasi titolo;
\ - decidere le modalitd di partecipazione del{’associazione alle attivita organizzate da altre
%’ Associazioni ed Enti se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto.
%S Articole 13 — Dimissioni del socio e del consigliere e operativitd del Consiglio
fe dimissione del socio devono essere presentate per iscritto al presidente o al consiglio direttivo e
9 non comportano la restituzione neanche parziale della quote associativa e dei contributi versati.
= ] Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutie le riunioni. E facolta del consiglio diretti-
if i ?\k vo dichiarare decaduto il consigliere che ingiustificatamente non si presenti a tre riunioni consecuti-
\)l ve.
}\\\ /f E facolta del Consigliere rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all’in-
) terno delia riunione del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori

dalla riunione del Consiglio, mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata
all’interno della successiva riunione del Consiglio.

It Consiglio decade quando venga a mancare il numero minimo di membri previsto dai presente sta-

tuio. In tal caso spettera all’assemblea dei soci provvedere alla rielezione dei suol componentt. Sino
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a fale soglia i consigtieri decaduti oppure deceduti o dimissionari sono sostituiti, quando possibile e
previa accettazione da parte dell’Interessato ¢ purché abbiano i requisiti di cui agli artt. 4 e 12 dello
statuto, dai soci risultati esclusi all’elezione del consiglio secondo |’ ordine dei volti ticevutt.
Mel caso sia deliberato dai due terzi dei consiglieri, U'intero consiglio direttivo puo dimettersi prima
della naturale scadenza del mandato.
in tuth i casi in cul risulti decaduto, il consiglio uscente deve contestualmente convocare i’assem-
bies indicendo nuove elezioni. 1. assemblea deve essere fissata entro il termine massimo di venti
giori dall’avvenuta decadenza. Sino alla rielezione dei nuovi organismi dirigenti il consiglio di-
missionario permarra in carica con poteri limitati all ordinaria amministrazione.
Articolo 14 - I Presidente, il vice presidente

1l Presidente pro fempore ha la legale rappresentanza dell’associazione.
Spetta al presidente dirigere ["attivita del consiglio direttivo nonché eseguire le delibere dell”assem-
biea e del Consiglio.
Tl presidente che intenda rimettere le proprie dimissioni dall’incarico dovra formalizzarle per iscrit-
to ali’interno defla riunione del consigho direttivo oppure dell’assemblea dei soci specificandone le
motivazion.
In caso di dimissioni o decesso del presidente & facolta del consiglio direttivo eleggere un nuovo
presidente all’interno dei suoi componenti in carica e, se necessario, provvedere alla reintegrazione
di un membro del consiglio secondo le norme stabilite all’articolo 13 dello statuto.
In caso di prolungata e giustificata assenza def Presidente, ove sia ritenuto necessario, le sue facolia
e 1 suol doverl possono essere esercitati, esclusivamente per tale periodo di tempo, dal membro del
Consiglio con maggiore anzianita di adesione al circolo e previa ratifica dell’incarico da parte del
Consigho.
1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua prolungata assenza o legittimo impedimen-
to.
La carica di vice presidente ha durata part a quella del consiglio che 1o ha eletto ed ¢ rieleggibile.
il presidente ed il vice presidente permangono in carica sino afla scadenza del mandato del consi-

glio direttivo del quale fanno parte e sono riel eggibili.

Articolo 15 - Azione disciplinare
Il consiglio direttivo, con deliberazione motivata, ha facoita di erogare, in proporzione all’entita del

fatto. richiamo scritto oppure sospensione temporanea del Socio che assuma un contegno contrario

10



alle digposizioni ed ai principi dell’atto costitutivo e dello Statuto nonché a quanto stabilito dai re-
golamenti e dalle deliberazioni degli organismi sociali.
Nel caso ricorrano gravi motivi, con te medesime modalita, i consiglio diretiivo puo, sempre con
delibera motivata, decretare " esclusione del socio.
Dell applicazione della sanzione viene data immediata comunicazione al socio.
Avverso la deliberazione che applica la sanzione disciplinare potra essere presentato ricorso scritto
al presidente eniro il termine di dieci giorni da quelio di comunicazione della deliberazione che ab-
bia disposto fa sanzione. Sullo stesso si pronuncera in via definitiva la prima assemblea dei socl.
Salvo ricorrano specifiche motivazioni espresse nel provvedimento, sino allo svolgimento dell’as-
sembles | applicazione delie sanzioni della sospensione © dell’ esclusione restera sospesa.

Articolo 16 — organe di controllo
Alfa ricorrenza dei presupposti indicati all’art. 30 del d. Igs. 117/2017, sard nominato organismo
monocratico di controllo secondo i requisiti e con le funzioni indicate nella medesima norma.

Articolo 17 — Libri sociali

1 associazione instituisce i seguenti libri sociali:

&

libro delle adunanze e delle delibere assemblearn,

@

Libro deile adunanze ¢ delle delibere del consiglio direttivo,
#  Libro soct,
Regisiro dei volontari.
1 1B sono tenuti a cura del consiglio direttivo, potendo a cio delegare un suo componente.

Articolo 18 - Volontari e volontariato
{ "associazione afferma il valore sociale del volontariato quale attivita prestata a favore della comu-
nita e del bene comune in maniera libera, gratuita, spontanea e senza fini di lucro neanche indiretti.
1 associazione, per il raggiungimento delle proprie finalita, si avvarra del volontariato in armonia
con quanto previsto dagli artt. 17 ¢ 18 del d. Igs. 117/2017.
Al volontario potranno essere rimborsate esclusivamente le spese cffettivamente sostenute per 17at-
fivita svolta e documentate anche mediante autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000 al
sensi e nei limiti previsti all’art. 17 d. 1gs. 117/2017. Sono esclusi rimborsi spese forfetari.
i addove sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale, {"associazione
potra avvalersi di lavoratori subordinati ovvero prestatori di lavoro autonomo ovvero di qualsiasi

aftra forma di lavoro. In ogni caso il numero dei lavoratori non potra essere superiore al 50% del

aqumero dei volontari ovvero al 5% del numero dei soci.



1.’ associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i volontari dell’associazione.
L’associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento
delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. In ogni caso, il numero
dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al
5% del numero degli associati.

Articolo 19 - patrimonio
Tl patrimonio sociale ¢ costituito:

- dai beni mobili ed immobili di proprieta dell’associazione;

i

dalle quote sociali;

- da contributi, liberalita e lasciti diversi;

- dalle eventuali eccedenze degli esercizi annuali.
1l patrimonio & utilizzato per le finalita istituzionali di cui all’art. 3 del presente atto. Il residuo atti-
vo di ogni esercizio sara destinato allo svolgimento delle attivita istituzionali nonché all’acquisto o
manutenzione di beni mobili o immobili strumentali alla realizzazione di dette attivita.
Il patrimonio sociale ¢ indivisibile ed ¢ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in maniera indi-
retta, utili o avanzi di gestione nonché fondi e riserve comunque denominate o capitale a fondatori,
soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organismi sociali, anche in
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto, salvo che la destina-
zione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Articolo 20 - Esercizio sociale e rendiconto annuale

1’ esercizio sociale ha inizio il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Di ogni esercizio
deve essere redatto un rendiconto economico e finanziario predisposto a cura del consiglio direttivo
ai sensi dell’art. 13 del d. 1gs. 117/2017. 1l rendiconto, assieme ai documenti ad esso connessi ai
sensi della citata norma, deve essere presentato all’assemblea dei soci entro il 30 aprile di ogni anno
per la sua approvazione. A tale scadenza potra essere prevista un deroga in casi di eccezionale ne-
cessita. Gli amministratori provvederanno agli ulteriori adempimenti previsti dal d. 1gs. 117/2017.
Fintro il medesimo termine 1’Assemblea delibera il piano economico-programmatico preventivo
predisposto dal consiglio direttivo in attinenza alle linee generali del programma di attivita per
come deliberate dall’assemblea det soci.
Copia del rendiconto approvato deve essere tenuta a disposizione per la consultazione da parte dei

soci che ne facciano richiesta.
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Articolo 21 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dallo Statuto o dal regolamento interno, decide |’assemblea dei soci in con-

formita alle norme del codice civile e delle leggi speciali in quanto applicabili.

Grosseto, 22/10/2018
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