“ASSOCIAZIONE CULTURALE VERTOV PROJECT”
STATUTO ASSOCIAZIONE CULTURALE

Art. 1
DENOMINAZIONE E SEDE

L'Associazione denominata ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “ASSOCIAZIONE CULTURALE
VERTOV PROJECT", (di seguito denominata Associazione), priva di personalita giuridica, ai sensi degli artt.
21 e 35 del Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 117/2017), svolge la propria attivita in favore dei propri
associati, dei loro familiari o di terzi, di una o pil attivita di cul al seguente art. 2, avvalendosi in modo
prevalente deli'aitivita di volontariato dei propri associati.
L'Associazione & un Associazione di Promozione Sociale (APS) e un Ente del Terzo Settore (ETS) oltre che
un centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario e democratico.
L’Associazione non persegue finalita di lucro ed & pertanto vietata la distribuzione, anche indiretta o differita,
di utili edv avanzi di gestione, fondi & riserve comunqgue denominate a fondator, associati, lavoratori &
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli argani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
lLa sede legale & in viale delfAppennino, 47 nel Comune di Forli (FC) e potra istituire con delibera
dellAssemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali; il suo trasferimento alWinterno del
medesimo Cd’muné; deiiberaio daii’Assérﬁbiea dei Soci, non necessita di modifica statutaria.

La durata deli'Associazione & illimitata.

Art. 2

CFINALITA’ - ATTIVITA’ — RISORSE

2 BEYAEBSU TR

Lo scopo principale dellAssociazione & promuovere socialitd, mutualismo, partecipazione e sviluppo del
senso di comunita, e contribuire al benessere psicofisico e alla crescita cufturale e civile sia dei prdb ;
associati come delilintera comunita.

In via esemplificativa e non esaustiva, I'associazione mira allo studio, Ia pratica, la diffusione, in forma
individuale e collettiva, defl'arte contemporanes, in particolare la video arte, video performance, perfo:rm‘ancé" .
live, video istallazioni, film, spettacoli multimediali e fotografia attraverso tutte quelle iniziative necessarie per
il raggiungimento di detle finalita,

L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue le proprie finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale
attraverso lo svolgimento di una o pil attivita, come di seguito elencate:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e

successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa.
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e) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dellambiente e

alfutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione deli'attivita, esercitata abitualmente,

di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

f) interventi di tutela e valorizzazions del patrimonic culturale e dal paesaggio, al sensi del decreto legislativoe

22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

interesse generale di cui affart. 5 CTS;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e cutturaie:

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,

n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone

svantaggiate o di aftivita di interesse generale a norma del presente articolo;

V) promozione delia cultura della legalita, delfa pace tra | popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritii umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti

delle attivita di interesse generale di cui alfart. 5 del CTS, promozione delie pari opportunita e delle iniziative

di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui alvarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi
 di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

 z) riquaiificazione dfi beni pubbiici inutiiizzati o di'beni confiscati aila criminaiita organizzaa.

Art. 3
ATTIVITA’ SECONDARIE E STRUMENTALI

Oltre alle attivita di cui all'art. 2, l'Associazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto
alle stesse, secondo i criteri e i limiti definiti dalia norma, al fine di trarre risorse per il‘perseguimento delle
finalita istituzionali. - ‘ ‘
‘ L'Assdciaz?one; per réggiungimento dei propri scopi sociali, potra compiere tutte ie operazioni mobiliari,
immobiliari, creditizie e finanziarie che riterrd opportune.

L’Associazione pud svolgere aftivitad di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa anche
mediante sollecitazione al pubblicc o atiraverso la cessione o ercgazione i beni o servizi di modico valore
cosi come previsto dal D.Lgs. n.117/2017.

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai
propri associati, per i quali provvedera ad istituire apposito registro; potra inoltre avvalersi, per il
'perseguimento defle proprie finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonome o di altra natura, anche
- ricorrendo ai-propri associati, secondo | limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente. ,
L'Associazione puo svolgere, alfinterno della sede sociale, attivita di somministrazione ai soci di alimenti e
bevande come momento ricreativo e di socialita, complementare allattuazione degli scopi istituzionali, cosi
come previsto al comma 4 deffart. 85'del D. 'igs. N 1172047




Art. 4
ESOCH

! numere dei soci & Blimiato.
Possono essere soci delf' Associazione le persone fisiche e aliri enti del Terzo Settore 0 senza scopo di lucro
e purché il loro numero non sia superiore al 50% del numero delle associazioni di promozione sociale.
Pué diventare socio chiunque si riconosca nel presente statuto, indipendentemente dalla propria identita
sessuale, nazionalita, appartenenza etnica, politica ¢ religiosa.
.o status di Socio, una voita acquisito, ha carattere permanente, ¢ puo venir meno solo nei casi previsti daf
successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di

ammissione strumentalmente limitativi di diritti o 2 termine.

| Art.5
RICHIESTA DI AMMISSIONE DEI SOCI

Chi intende essere ammesso come socic dovra farme richiesta, sottoscrivendo apposita domanda al
_.Consigiio direttivo, indicando i proprio nome, cognome, indirizzo, luogo, data di nascita e recapito
) impegnandosi ad atienersi ai presenite slatulo ¢ ad osservare gii eveniuaii regolamenii e ie delibere adoitate
dagli organi dell'Associazione.

In caso di domanda di ammiséione a socio presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall'esercente ia potesta. In caso di domanda di ammrssrone a socio presentata da altri enti del
Terzo Settore o enti senza scopo di lucro, la stéssa dovrd sssere sottoscritta dal legale rapgareejen.ante pro»'

tempore.

At &
MODALITA’ DI AMMISSIONE DEI SOCL

All'atto della richiesta, previa verifica dei requisiti di cui alfart. 4, uno o pill Referenti delegati dal Consiglio
direttivo, previo versamento della guota associaliva, provwedono al rilascic della fessera sociale; a partire da
tale momento, i richiedente acquisira ad ogni effetto Ia qualifica di socio.

Sara cura del Consiglio direttivo ratificare periodicamente, e comunque non oltre 60 giormi dallingresso, fe
nuove ammissioni ed annotarle nel libro Soci.

Nel caso in cui it Referente non provveda al rilascie della fessera, la richiesta di ammissione 2 socio verra
sottoposta ~ eniro i successivi 30 giomi - alla valutazione del Consiglio direttivo che dovra decidere nei
successivi 30 giomi; in caso di conferma del diniego, il Consiglio direttivo provvede a dare apposita
comunicazione motivata all mteressato il quale, entro 1 successivi 30 giomi potra presentare ricorso

alfAssemblea dei Soci.




Art. 7
DEIRITTI DEI SOCH

| soct hanno la facolta di:
» frequentare i locali dellAssociazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni
promosse;
e  riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti ' Associazione;
e discutere e approvare il hilancio o, ricorrendene | presupposti stabiliti dalla legge, Il rendiconio
finanziario per cassa;
e  discutere e votare sulle modifiche del presente Statuto;
e discutere e approvare eventuali regolamenti interni;
¢ eleggere ed essere eletti membri degli organi sociall, se decorsi almeno tre mesi dalla data di
iscrizione al Registro dei soci:
¢ esaminare i libri sociali obbligatori (e libro soci, fibro delle adunanze e deliberazioni
dell'Assemblea, libro delie adunanze e deliberazioni del Consigtio Direftivo, delfOrgano di controllo e
degli altri Organi sociali), previa richiesta scritia nviata & mezzo raccomandata AR, o p.e.c. con un
preavviso minimo di 15 giomi. in particolare, Faccesso ai predetli libri potra avvenire presso ia sede
dellAssociazione, con modalita tali da non infralciare la gestione sociale, concordati con un
referente del Consiglio Direttivo. | soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui
hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dal’Associazione in caso di
indebita rivelazione efo utilizzo di fatti a/o documenti appresi duranie F'esercizio del contrello. In ogni
caso, I’Assoc:aznone potra rtchledere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utlllzzare
le mformazlom e i documenti appresi per attivita concorrenziali.
Per i soci minori di eta, it diritto di votare in assemblea & esercitato, sino al compimento del diciottesimo anno
di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi.
Al compimento defla maggiore etd, essi acquisiranno il difitto ad essere canditali, ai’ ricorrere degli allri E

requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva dellAssociazione.

Art.§
DOVERI DE! SOCH
lf socio & tenuto a;

° rispettare lo statuto, il regolamento interno, le delibere degli organi sociali, nonché a mantenere una
condotta civile nella partecipazione alle attiviia def‘Associazione e neffa frequentazione delia sede
ed- evitare qualsiasi comportamento  che possa gettare discredito sul’Associazione o sui suoi
rappresentanti;

* versare alle scadenze stabilite la quota sociale annuale decisa dal Consiglio direttivo;

¢ rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio delfAssembiea dei soci.

La guota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico del
sodalizio, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in

nessun caso rimborsabile, trasmissibile o rivalutabile.




Art. 9
PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

La qualifica di socic st perde per:
s decesso o estinzione della persona giuridicalente;
e mancato pagamenio delia quota sociale annuale anche dopo sollecito;
e recesso, da presentarsi per iscritto al Consiglio direttivo;
s rifiutc motivato del rinnove della tessera sodiale da parte del Consiglio direttivo;

e espulsione.

Art. 10
SANZIONI DISCIPLINARI

Il Consiglio direttivo ha la facolta di intraprendere azioni disciplinari nei confronti del socio che si renda

responsabile di:

e inosservanza delle disposizioni delio statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli
organi sociali;

s denigrazione dell’Associazione, dei suoi organi sociali, dei suoi soci;

s attentare in qualunque modo al buon andamento dell Associazione;

e provocare gravi disordini duranie le assembies;

e  appropriazione indebita dei fondi sociaii, atti, documenti od aliro di proprieta delf Associazione;

e arrecare in qualungue modo danni morali o materiali dell' Associazione, ai locali ed alle attrezzature
di sua proprieta e pertinenza;

e arrecare danni morali o materiali ad altro/a sociofa ovvero a terzi in occasioni comunque connesse
alla partecfpazione alla vita associativa, ovverc adolti condolie che manifestino con evidenza
incompatibilita con i valori sociali espressi alfart. 2 del presente statuto. In caso di dolo il danno
dovra essere risarcito.

il Consiglio direttive pud applicare a seconda della gravita dell'infrazione commessa:

e un richiamo scrifio;

il rifiufo mofivaio del rinnovo defia tessera sociale;

l'espulsione, da deliberarsi in seduta collegiale.

At 11 |
NOTIFICA DELLE SANZIONI — RICORSO.

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dowra essere reso noto al socio con
raccomandata  ordinaria, ovvero mediante posta eletironica certificata.  Contro ogni provvedlmento
disciplinare, & ammesso, entro frehta giorni da alia ricezicne della ccmun?sazisﬂe, ricorso al Presidente che lo -

porta all'attenzione della prima Assemblea utile per la decisione nel merito.




Nellattesa della decisione sul ricorso il provvedimento & ritenuto in vigore a tutfi gli effetti.

Art, 12
PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE

il patrimonio sociale dell’ Associazione & indivisibile ed & costituito da:

e beni mobili ed immobili di proprieta del’ Associazione;

e legati e lasciti diversi;

e fondo diriserva;

° partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi, entro i limiti compatibili con la

normativa vigenie.

L'Associazione trae le risorse economiche per io svolgimento delle sue attivita:

e dalle quotle sociali;

e da eventuali contributi associativi;

e da erogazioni liberali;

e da proventl per attivita di raccolta fondi;

e da entrate da convenzioni;

¢ dai corrispettivi specifici di una o piu attivita di cui alfart. 2;

s dai corrispettivi specifici per le cessioni di beni efo prestazioni di servizi agli associati, loro familiari e

agli associati della medesima rete associativa nazionale;

e dai corrispettivi specifici per le attivita di cui aii'art. 3.
Resta fermo quanto disposto alfart. 1 del presente Statuto ed & comunque fatto salvo il divieto di
distribuzione, anche in modo indiretto o differito, di utifi o avanzi di gestione nonché fondi, riserve, o capitale
durante la vita deﬂ’Asseciaziane salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.
I} patrimonio aomafe- comprensivo di ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per
lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini delWesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale.

L'esercizio finanziario si intende dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato
allassembiea del socs entro il 30 aprile deii’anno successivo il bilancio di esercmo formato dalio stato
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relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e finanziario delfente e le
modalita di perseguimento delfe finalita statutarie. i bilancio di cui al periodo precedente pud essere redatio
nella forma di rendiconto ﬁnanzmno per cassa, ricorrendone i ps’esupposif i §egge

mesi daila chiusura dell’esercizio.

a

Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede




dell'Associazione almeno 15 giomi prima della riunione delfAssemblea indetta per la sua approvazione.

L'assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile deff'anno successivo a quello di riferimento.

Art 14
ORGANI SOCIALI
Sono organi sociali:
e [Assemblea dei Soci;
e il Consiglic direltivo;
o il Presidente;
e I'Organo di Controllo ¢ il Revisore legale nei casi previsti dalla legge (organo eventuale).
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
At 15
UASSEMBLEA DEI 8OCIH

L’Assemblea dei Soci & 'organo sovrano dell’Associazione a cui devono essere invitati tutti i soci.
Possono partecipare allAssemblea dei Soci, con diritto di voto, tutli i soci maggiorenni che siano iscritti a
libro soci da almeno tre mesi ed In regola con il versamento della quota associativa annuale. | soci minorenni
possono partecipare alle votazioni in assemblea per il framite degli esercenti la responsabilita genitoriale.
L'Assemblea dei soci: v
e approva le linee generali del programma di attivita e di indirizzo attinenti alla gestione sociale;
= approva il Bilancic di esercizio, ovvero i rendiconto finanziario per cassa;
s approva i Regolamenti eventualmente predisposti dal Consiglio direttivo;
e eleggee revoca i componenti def Consiglio direttivo dell’ Associazione;
e nomina e revoca, quando previsto dalla legge, | componenti delforgano di controlio
dell’Associézione; _ ‘ |
e nomina e revoca, quando previ‘sfo dalia legge, il soggetto incaricato della Revisione Legale dei conti;
s delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;
= . delibera, in caso di diniego, sulle ammissioni e, in caso di ricorso, sulle esclusioni;
o delibera suiie maodifiche al presente statuto con ie maggioranze previste alfart. 19;
¢ delibera lo scioglimento, la trasformazione, fa fusione o la scissione dell'Associazione;
» delibera sugli altri oggetti attribuiti daila legge, dal presente Statuto o da eventuali Regolamenti alla
sua competenza,
“L'Asseinibiea & convocala almeno una voita Fanno per {'approvazione deii'esercizio; € aliresi convocala in-
via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dell Associazione, o per I'assunzione della
delibera di fusione, scissione e trasformazione; & inolire convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio
Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno it 10% dei soci in regola con il pagamenio delia quota

Art. 16




CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA

Le riunioni dell'assembiea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio direttivo tramite avviso
scritto, contenente la data e Yora di prima e seconda convocazions ¢ Yordine del giomo, da esporsi in
bacheca almeno quindici giorni prima ovvero mettendo in atio tutli gli strumenti possibili per garantire la piu

ampia partecipazione {e-mail, telefono, social network, ecc.).

Art. 17
CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA
L'Assemblea pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio direttivo o dal Presidente per motivi che
esulano dall'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dall’ art. 19 e laddove applicabile dell'art. 30 ed ogni
qual volia ne faccia richiesta mofivaia almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto. L'Assemblea
straordinaria dovra aver luogo entro trenta giomi dalla data in cui ¢ richiesta e delibera sugli argomenti che

ne hanno richiesto ia convocazione.
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seconda convocazione dovra aver luogo in giomo diverso dalla prima e potr.

Y x

essere gia indicata in sede di
prima convocazione.
Le modalita di votazione seguono il principio def vole singolo: una testa, un volo. Ogni socio pud
rappresentare in assembles, con delega scritta, anche in calce alfawviso di convocazione, non Ditl di un
socio.

Art, 18
Per I'assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione o la

trasformazione delfassociazione, occorre la presenza di almeno % degli associati aventi diritto ed it voto

favorevole della maggioranza det presenti,

Art. 20
SVOLGIMENTO DELL’ASSEMBLEA

L'Assemblea & presieduta dal Presidente delfAssociazione o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente. i
Presidente dell’ Assemblea propone un segretario verbalizzante nominato in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo



dei soci presenti con diritto di voto.
Per I'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, salvo diversa decisione

deliberata dallAssemblea a maggioranza e secondo le modalita eventualimente previste dal regolamento

Del verbale e degli atli deliberativi deli’Assemblea dei soci verra data informazione agli stessi nelle forme e
nei modi defiberati dal Consiglio Dirstiivo.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali delassemblea a cura del segretario che li firma
insieme al Presidente. il libro verbali delle adunanze assembleari & reso disponibile per un esame consultivo

dei soci richiedenti presso la sede deli'Associazione secondo quanto stabiiito alf'art. 7.

Art. 21

It CONSIGLIO DIRETTIVO
if Consiglio direttivo & eletto dall/Assemblea dei soci tra i soci maggiorenni che non si trovino in nessuna
condizione di incompatibilita previste dal’art. 2382 del Codice Civile e dura in carica tre anni.
E composto da un numero dispari di soci compreseo fra un minimo di 3 ed un massimo di 5 if numero dei
membri & determinato dall Assemblea. Tutti i consiglieri sono rieleggibili.
Alia pritna riunione, dopo ia sua eiezione, procede aiie nomine defie cariche sociaii.
It potere di rappresentanza atiribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sonc opponibili ai terzi se non sono iscritte ne! Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
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commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dellattivita volontaria di non soci, in grado, per competenze
specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, owvero costituire, quando ritenuto

indispensabile, specifici rapporti professionali, purché economicamente sostenibili.

Art. 22
COMPONENTI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

il Consiglio Direttivo elegge &l suo Interno:

il Presidente, che ha il compito di convocare e presiedere il Consiglio direttivo stesso;

= il Vicepresidente, che coadiuva il Presidente e, in caso di sua assenza o impedimento, ne assume le
funzioni;

¢ il Segretario, che cura ogni aspstto amministrative dell Associazions; redige i verbali delle sedute del
Consiglio e li firma con il Presidente.

e |l Tesoriere che cura fa gestione finanziaria ed economica del’Associazione ; in particolare, provvede

alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita a guanto deliberato dal

medesimo Consiglio Direttivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti o depasiti bancari inerenti

allAssociazione; mantiene aggiomati i libri contabili e predispone quanto necessario per la redazione

della bozza di Bilancio di esercizic da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini della sua formale

presentazione - per I'approvazione - in Assembiea dei Soci.




il Consiglio direttivo pud inolire distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze

legate alle atiivita dell’ Associazione.

Art. 23
RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

it Consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, ogni qual volta se ne ravvisi la necessita e
comunqgue almeno tre voite ail'anno. ii Consiglio diretivo pud essere convocato straordinariamente quando
ne facciano richiesta almeno 1/3 dei Consiglieri.
Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Componenti e le delibere sono approvate a
maggioranza dei voti dei presenti. Se il Consiglio Direttivo & composto di soli tre membri occorre che siano
tutti presenti per Ia validita della riunione.
E da ritenersi valido il Consiglio direttivo non formalmenie convocato in presenza della totalitd dei
. Componenti. v
Le votazioni normalmente sono palesi; possono essere a scrutinio segreto guando cid sia richiesto anche da
un solo Componente. |La parita di voli comporia la reiezione della proposta.
Deiie deiiberazioni assunie & redatlio verbaie a cura dei Segretario, che io firna insieme ai Presidenie. Taie
verbale & conservato nel libro verbali del Consiglio diretiivo ed & reso disponibile per un esame consultivo

dei soci richiedenti presso fa sede delf Associazione.

AR 24
, COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO.
Compiti del Consiglic direttivo scno:
® ‘convocare IAssemblea dei Sodi;
. eseguiré le delibere deli'Assemblea dei S_Qéi;

e formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea dei Soci;

e deliberare sulla determinazione della quota sociale annuale;

& piedispoire i bilancio di esarcizio & documentare i caraliere secondarnio e sirumentale dell’alivita di
cui alfarticolo 6 del C.T.S. nella relazione di accompagnamento o nelfa relazione di missione:
ricorrendone i presupposti di legge, il bilancio & redatto nella forma di rendiconto finanziario per
cassa,

e deliberare sulle richieste di ammissione a socio ai sensi delfart. §;

e deliberare circa it richiamo scritto nei confronti dei soci;

e deliberare circa e azioni disciplinari nei confronti dei soci, di cui alf'art. 10;

e predisporre i Rego[émento eletiorale e gli altri eventuali Regolamenti da approvare in Assemblea;

e stipulare tutt gl alli e i contratli inerenti alle aitivita sociali;

e individuare le atiivita diverse da svolgere in conformita aghi orlentamenti espressi dalf Assemblea dei
soci; |

e curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’ Associazione o ad esso affidati;




o ratifica eventuali provvedimenti urgenti adottati dal Presidente;
e delibera su tutte le questioni attinenti alia gestione sociale;
¢ decidere le modalita di partecipazione delf'Associazione alle attivity organizzate da altre associazioni

ed enti, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statute.

Art. 25
MODIFICHE DEI COMPONENT! DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie che straordinarie. 1l

Consigliere che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive decade.

Nel caso in cui per dimissioni o alire cause, uno o piti componenti del Consiglio direttivo decada dallincarico,

it Consiglio direttive pud provvedere alla sostituzione nomiéando it primo dei non eletti, che rimangono in
carica fino allo scadere dello stesso Consigﬁo diretfivo; nelfimpossibilita di attuare detta modalita, la prima

Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componenti del Consigtio direttive decaduti. Ne! caso in cui

per dimissioni o altre cause decadano dallincarico la maggioranza dei componenti del Consiglio direttivo,

Vintero Consiglio diretlivo decade. » »

- in {ai caso, il Presidenie uscente & ienuio a convocare TAssembiea 'ihdit:enﬂ‘o nuove eiezioni eniro sessania

giorni.

Agt. 26

% PRESIDENTE

Il Presidente ha ia rappresentanza legale e la firma sociale, presiede FAssemblea dei Soci e il Consiglio
direttivo. Puo, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio direttivo che
dovranno essere sottopasti a ratifica nella prima riunione del Consiglio direttivo utile.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente iutte fe sue mansioni spettano al Vicepresidente.

In caso di dimissioni del Presidente spetta al Vicepresidente convocare entro 20 giorni it Consiglio Direttivo

per I'elezione del nuovo Presidente.

Art. 27
ORGANO DI CONTROLLO (eventuale)

L'Organo di Controlio, anche monocratico, & eletto al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice del Terzo
settore,

L'Organo di Controffo vigila. sulf'osservanza deffa legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sulfadeguatezza del'assetio organizzativo, amministrativo e contabile
adotiato daliAssociazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita inolire compiti di monitoraggio

dellosservanza delle finalita solidaristiche e di utilita sociale dell’Associazibne e atiesta che il bilancio

1t




sociale, nel caso in cui sia obbligatoria la sua redazione, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
aifart. 14 del Codice dei Terzo setiore.

Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, I'Organo di Controflo, purché composto da revisori legali ed in
alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale del conti o di una societa di revisione legale,
pud assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti e:

s esercita il controflo contabile e verifica, nel corso delf'esercizio e con periodicita di norma trimestrale,
la regolare tenuta della contabilitd sociale e la corretta rilevazione nelie scritiure contabili dei fatii di
gestione;

o  verifica se il bilancio d'esercizio, ovvero it rendiconto nei casi in cui sia prevista la relativa redazione,
corrisponde alle risultanze delie scritfure contabili e degli accertamenti eseguiti e se tali scritture
sono conformi alle norme che lo disciplinano;

e  esprime con apposita relazione #f giudizio sul bilancic d'esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in cui
sia prevista ia relativa redazione;

=  verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati efo ai regolamenti corrispondenti.

|"Organo di controlio, quando eletio in composizione collegiale, & composio da tre membri effettivi e due
supplenti, eleiti dall'Assemblea. Elegge nel suo senc # Presidente, Dura in carica tre anni ed i suoj
componenti sono riconfermabili. Essi possono essers revocati solo per giusta causa dallf Assemblea.

I membri deli'Organo di Controllo devono essere soggetii esterni e non apparienere all Associazione, devono
adempiere al loro dovere con la professionalita e la diligenza richieste dalla natura delincarico; costituiscono
cause di impedimento alla elezione quelle previste alfarticolo 2399 del ¢.c; il componente dell'Organo di
Controlio o, in caso di Organo di Controllo collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelfo tra le
categorie qf soggetii 4 cul aifart. 2397, cormima 2 c.c. v

Fermo restando it controlio contabile, all'Organc di controlio pud essere attribuita la revisione legale dei conti
nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi dell'art. 31 del Codice del Terzo seftore.

Di ogni seduta & disposto i verbale che deve essere trascritio sul fibro delfOrganc di Controlio custodito e

tenulo a cura del modasime.

Art. 28
SCIOGLIMENTO DELLASSOCIAZIONE

La decisione motivata di scioglimento dell’Associazione deve essere presa con il voto favorevole dei 3/4 dei
soci maggiorenni e dei soci minorenni che partecipano per if framite degfi esercenti la responsabilita
genitoriale in regola con le norme sul tesseramento. ‘

In case di estinzione ¢ di scioglimento delfAssociazione §f patrimonio residuo, dedotie le passivita, sard
devoluto, previo parere positivo delfUfficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva
diversa disposizione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore con finalitad analoghe procedendo

alla nomina di uno o pit liquidatori, scelti preferibilmente fra i soci, che ne stabiliranno le modalita.




E in ogni caso esclusa gualungue ripartizione tra i soci del patrimonio residuo.

Art. 29
DISPOSIZIONI FIN

Per quanto non previsio dalio Statute o dal regolamento interno, valgono le norme vigenti in materia di enti
~ del Terzo Settore {e. in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.)
- €, per quanto in esse non previsto ed in gquanto compatibili, le norme del codice civile.

Art. 30
NORME TRANSITORIE

i Lo tatuto seccndo la psesept - stesura, entra in vigors il giorno successivo alia data della sua approvazione
da iie"cieﬁ Assemblea.

o che: (a} le disposizioni del presente Statuto che presuppongono Fistituzione e F'operativita del
unico nazionale del Terzo Settore e Ia migrazione dell’Associazione nel medesimo ovvero
‘i"S'uccessivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui,
i "sf medesive Fegistro verrd istiluiie & sard operante ai sensi di fegge efo MAssociazione vi
‘ ’x medeszm; successivi provvediment atiuativs saranno emanati ed entreranno in vigore; (b) le
eserite Statuto incompatibili o in contrasto con i vincoli di cui al comma 8 dellart. 148 del TUIR

eii’an‘. 4ddeiD P.R.v 63371972 debbono mtenaersz efficact solo una volta che sia decorso i

ter 104, comwen 2, det Dilgs. 1172897 cosl come ko dleuscle statuiade ing crapatibiion

'Ci;jlina del Codice del Terzo Setiore debbono intendersi cessate nella loro efficacia a
rﬁc' termine di cui all’art. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017.

ea dei sodi dellAssnciazione “ASSOCIAZIONE CULTURALE VERTOV PROJECT”,

.,jwﬂ.Segretario




