Statuto “ARCI T&M AP.S.”

DEFINIZIONI E FINALITA

Articolo 1

E costituita 'associazione di promozione sociale al sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicato come
C.T.3.) e delle norme del Codice civile in terma di assoclazionl "ARCI T&M A.P.S." (ex ARCI Voltri 2) (denominata Assaciazione nel
presente testo) con sede legale in Genova (GE), via Vallecrosia 5.

Il trasferimento della sede legale all'interno det medesimo Camune deliberato dall'Assemblea dei soci non comporta modifica
statutaria, ma Fobbligo di comunicaziona agli uffici competenti.

[ 'Agsociazione & un Ente del Terzo Settore {ETS), e un centro di vita associativa, aufonomo, plurallsta, apartitico, a carattere
volontario, democratico ed ha durata illimitata; non persegue finalltd di luere @ non & pertanto consentita la distribuziene anche
indiretta di proventi, di utili o di avanzi di gestione.

Condividendone le finalith, aderisce allAssoclazions ARCI, rete associafiva nazionale, utilizzandone la tessera nazionale quale
tessera soclale,

Articolo 2

Lo scopo principale dellAssociazione & promuovere socialita, mutualismo e partecipazione e contribulte alla crescita culturale e
civile dei propri soci, come dell'intera comunita.

Sono finalitd dell'Associazione:

s la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del disitto alla felicita

* la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degli spazi per
f'espressiong, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;

o |l riconoscimento dei diritti culturali, la promozione delf'accesso universale alla conoscenza, al sapere, all'educazions, alla
cultura, alluse delle nuave tecnologie della cormunicazione, la promozione dellinclusione digitale;

o la promozione della cuttura cinematografica e audiovisiva, al sensi della L. 220/2016, attraverso proiezioni, dibattiti,
conferenze, corsi, pubblicaziont e iniziative di formazione del pubblico riferite particolarmente al mondo glovanile ¢ alle
istituzioni scolastiche;

» [impegno a favore della realizzaziona di una societd ecososteniblle & il sostegno alla formazione di una coscienza
ambientale,;

» |a promozione del turlsmo soclale & sostenibile e del viaggi a valenza culturale e farmativa come forma di approfondimento
e armcchimento della conoscenza tra le persone & dei tetritori in cul vivono

o la promozione di attivita sportive dilettantistiche

e |3 promozione e tutela dei dirith umani, civili, sociali e politici, delle pari opportunitd e di un appreccio di genere
nellassoclazione e nella societd, la piena valorizzazione delle potenzialitd delle donne, delle loro esigenze e del loro ruclo
come elemento fondante una sccietd giusta e migliore per tutt], 1a lotta & ognl forma di discriminazione e di violenza;

Articolo 3
) L'Assaciazione persegue le finalit civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui alf'art. 2 mediante lo svolgimento in favore dei
propri associati, di fore familiari ¢ di ferzi, delie seguenti attivita di interesse generale di cui afl'art. 5 de! CTS

d): educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi delia fagge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché
fe attivita culfurali di inferesse sociale con finalita educativa;

f): interventi di futela e valorizzazione del patrimonic culturale e del paesaggio ai sensi del decrefo legislativo 22 gennaio 2004,
n. 42 e successive modificazioni;

i): organizzazione e gestione di aftivitd culfurali, artistiche o ricreative di inferesse sociale, incluse atfivita, anche ediforiali,
promozione e diffusions deila cuftura e defla pratica del volontariato e delle aftivita di inferesse generale di cuf al presente articolo;

|): formazione extra-scolastica, finalizzata aila prevenzions defla dispersione scolastica e al sticcesso scolastice e formative, alla
prevenzione del bullisme e al contrasto defla poverta educativa;

¥ accoglienza umanitaria ed infegrazione sociale dei migranti;
v): promozione della cultura delia legalita, della pace tra f popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

whpromozione ¢ tufela del diifti umani, civili, sociali e politici nonché dei difti dei consumatori e degli
utenti delle atfivita di inferesse generale di cui al presente articolo, promozione delle par opportunita e defle iniziafive di aiuto
ratiproce, Incluse le banche dei tempi di cui allarticolo 27della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solldale df cui
all'articolo 1, comma 266, delfa legge 24 dicembre 2007, n. 244;

z}: riqualificazione of heni pubblici inutiizzali o di beni confiscatf alla criminalita organizzata.
U'Associazione si propone quindi di realizzare attivita di promozione sociale, attivita culturali, aristiche, di spsttacolo, educative, di



tutela dellambiente e tutte le attivith che i propri sogi riterranno opportune per la loro crescita umana e culturale con riferimento a;

e attivity di didattica musicale, teatrale, corsi strumentali e vocali, di danza e recitazicne, di aftivita espressive e motorie,
didattica digitale della musica relativa alfuso di programmi musicali e videc ed ogni altra iniziativa atta a diffondere la
conoscenza  la pratica musico-teatrale;

» realizzazione di basi musicali, sigle, canzoni & musiche di ogni geners;

s incondri, seminari, convegni, conferenze, congressi, dibattiti, tavole rotonde con esperti di settori legali alle attivita

dell'assaclazions & cha favoriscano l'aggragazions di interessi musicalt,culturali & ludicl assolvendo alla funzione sociale di

maturazione e crescita anche attraverso il lavero di gruppo;

scambi culturali e gemellaggi musicali e artistici, favorendo la formazione di gruppi;

mostre, concorsi e performance anche interattive In qualsiasi campo artistico;

letture, proiezioni film, documentari, video musicali, format televisivi di contenuto culturale, format radiofonici o web;

mesting, manifestazioni, concert], spettacoli artistici di ogni geners;

iniziative pubblicistiche nei setteri della cultura, defla didattica e deila tecnica musicale e teatrale, l'edizione e la

distribuzione di riviste, ed, edizioni fonografiche, audiovisivi, costumi, abbigliamento, strumenti musicali e altro materiale di

Interesse artistico e musicale bollettini e notiziarl, usufruendo di mezzl & procadimenti tacnici idonef;
¢ collaborazioni con entf pubblici e privati, associazioni culturali, sportive, consarzi e cooperative che perseguano scopi &

finalita affini.

Tutti i campi in oui si manifestino esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli In cui ¢i si possa impegnare per la

promozione dei diritti e contro ogni forma di ignoranza, di intolleranza, di viclenza, di censura, di ingiustizia, di discriminazione, di

razzismo, di emarginazione, di sclitudine ed esclusione sociale, sono settori di intervento dell'associazione.

In generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivitd di cui all'articolo 5 del CTS e successive

modificazioni & integrazioni.

L'Associazione pud inoftre svalgere attivita di somministrazione aille soclie di alimentl & bevande come momento ticreativo e di
socialitd, complementare e strumentale allattuazione degli scopi istituzionali e delle attivitd di interesse generale, come pravisto
dall'art. 85 comma 4 del CTS.

Il L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. & del CTS, attivitd diverse da quelle di cui al presente articolo, secandarie e
strumentali rispetto alle attivit dl Interesss generals, come individuate dal Consiglio Direttivo, nanché raccolte fondi ai sensi dellart.
7 del medesimo decreto.

L'Associazione pud lavorare in partnership con altre associazioni o con societd per implementare le proprie attivitd e migliorare il
tenore dei contenuti delle stesse.

L'Associazione, per il raggiungimento dei propri scopi sociali, potra compiers tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, credltizie e
finanziarie che riterra opportune.

Articolo 4

L 'Associazione si avvale prevalentemente dalle attivith prestate in forma volontaria, libera e gratuita daiflle propri/e associati/e; potra
inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento delVattivita di interesse generale ed il perseguimento delle
finalia, di prestazioni of lavere dipendents, autonamo o di alfra natura, anche ricorrendo aiflle proprife associafile, secondo i limiti e
le madalita stabiliti dalla normativa vigente.

1 S0CI

Articolo §
Il numero deiflle sccife & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dalf'art. 35 ¢. 1 CTS. Pud diventare sociofa

chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto e abbia compiute il diciottesimo anno di eta,
indipendentemente dalle proprie condizioni econcmiche, identlth sessuale, nazionalith, apparfenenza efnica e religiosa.
| minori di anni diciotto pesseno assumere il fitolo di socio/a solo previe consenso del genitore o di chi ne esercita |a respensabilita
genitoriale.

Agliflle aspiranti soci/e sono richiesti l'accettazione e l'osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza.
Lo status di sociofa, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal successive art, 9, Non
sono pertanfe ammesse iscrizioni che vialino tale principio, infroducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a
termine.

Glifle aspiranti socife devono prasentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome, indirizzo, luogo e
data di nascita unitamente all'attestazione di acceftare e attenersi allo statuto, ai regolamenti intemi e alle deliberazioni degli organi
soctali,

Articolo 8
E’ compite del Consiglio Direttivo, o di uno o pilt Consiglieri da esso espressamente delegati, esaminare ed esprimersi in merito alle



domande di ammissione, entro un massimo di trenta giomi dalla richiesta di adesione, verificando che gii aspiranti Soci abbiano |
requistti previsti, Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di accettazione sara assolta con la consegna della tessera
sociale di ARCI APS alfla nuovola sociofa e il suo nominafivo sara annotato nel Libro del Soci.

In caso di rigstto motivato defla domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al prime comma o ad
@ssa non sia data risposta entro lo stesso termine, l'interessato potrd presentare ricorso al Presidente entro trenta giomi dalla
comunicazione del rigetto ovvero daflo scadere del termini di cui al prime comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva
['Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

Articolo 7

L'ordinamento internc dellAssociazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunitd ed uguaglianza dei diritti di tugti g
associati,

Glifie socife hanno diritto a:

o frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse dall'Associazione;

e runirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti [Associazione e concorrere allelaborazione del
programma;

« discuters ed approvare i rendiconti;

« esaminare i libri soclall, previa richiesta scritta al Consiglio Direftivo;

o approvare le modifiche allo statuto nonché Fadozione e la modifica dei regolamenti.

« eleggere ed essere eletti componenti degli organismi dirigent], di garanzia e di controllo;

Hanno diritto di voto in assemblea i soci che siano iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati & abbiano provveduto al
versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'assemblea.

Articolo 8
[ifla soclo/a & tenutofa a:
» rispeftare lo statuto, il regolamento interno, le delibere degli organi sociali;
o versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigent!;

» manteners unfimeprensibile condotta civile e morale nella parecipazione alle attivith dellAssociazione e nella
frequentazione defla sede. In particolare & obbligo della sociofa mantenere una condotta di rispetto verso glifle alfrile
soclle e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell'Assaclazione, le sue strutture e le sue attrezzature;.

o rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organisml di garanzia dell’Assoclazione o, in
mancanza, allAssemblea del soci;

o osservare le regole deftate dalle Associazioni nazionafi, dalle Federazioni, dagli Enti e dagii organismi ai quali
I'associazione aderisce o & affiliata.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento perlodico vincolante a sostegno economico deliAssociazione, non
costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a provent, non & in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o
frasmissiblle.

Articolo 8
La qualifica di socio si perds per:

+  decesso;

+ scioglimento dellAssociazione;

« mancato pagamento della quota sociale;

« dimissioni, che devono essers presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

» rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;
+ espulsione o radiazione.

Articolo 10
Il Consiglio Direttivo ha fa facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del soclo, secondo la gravita dellinfrazione
commessa, mediante il richiamo sctitto, la sospensione temporanea o l'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:

« Yinosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;
o [z denigrazione dell'Assaciazione, del suol organi sociali, deiflle sucife socl/e;

» [aitentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e perseguendone
lo scieglimento;

s it commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;
 l'appropriazione indebita dei fondi sociall, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;

» larrecare in qualungue modo danni morall 0 materiali all Asscciazione, al locali ed alle attrezzature di sua pertinenza. In
caso di dolo, il danno dovra essere risarcito.
e ['arrecare danni morali 0 materiali ad altro/a sociofa ovvero a terzi in occasioni comungue connesse alla partecipazione



alla vita associativa, ovvero adetti condotte che manifestino con evidenza incompatibilita con i valori sociali espressl all'art.
2 del presente statuto.

Articolo 11

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto alfla socio/a con comunicazione scritta.
Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, & ammesso il ricorso entro trenta giorni al Prasidente che [o pone all'ordine
del giorno defla prima Assemblea de! Soci utile, che deciderd in via definitiva.

PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE

Articolo 12
Il patrimonio soclale dellAssociaziona & indivisibile ed & costitulto da:
»  beni mobili ed immebili di proprieta delf Associazione;
s contributi, erogazioni e lasclti diversi;
» fondo diriserva;
s partecipazioni socletarie & Investimenti in strumenti finanziarl diverst,

{I patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provent;, entrate comunque denominate e' utilizzato per lo svolgimento
dell'attivita statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 13
Le fonil di finanziamento dell'associazione sono:

¢ quote annuali di adesione e tesseramento deifdelle soci/e;

proventi derivantl dalla gestione economica del patrimonio;

provent] derivantl dalla gestione diretta di attivitd, servizl, inizlative e progetti;
contributi pubblici e privati;

e erogazioni liberali;

e raccolte fondi;

e ogni altra entrata diversa non sopra spegcificata.

»
»

Articolo 14 -

L'esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. i esso deve essere presentato allAssemblea dei soci
entro il 30 Aprile dell'anne successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell'art. 13 def CTS.

Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimanto.

La previsione e programmazione economica delianno sociale successivo & deliberala dallAssemblea con attinenza alla
formulazione delle linee generali di atiivita dell’Associazione.

Articolo 15

Sono previsti [a costituzione e lingremento del fondo di riserva, L'utilizzo del fondo di riserva @ vincolato alla decisione
dell'Assemblea del socl.

Il residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fonda di riserva, e il imanente sara tenuto a disposizione per iniziative
consone agli scopi di cui all'art, 2 e per nuovi impianti o attrezzature,

ORGANISMI DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 16
Gli organismi di direzione rappresentano FAssociazione nei confronti delle istituzioni, delle organizzazioni sociali e politiche.
Sono organismi di direzione dellAssociazione:
+ |l Prasidents;
+ ['Assemblea dei Soci;
» I Consiglio Direttivo;
Tulte le cariche elettive sono gratuite,
E organismo di garanzia & controlio:
» il Collegic dei Sindaci revisori,

Gli erganismi durane in carica quattro anni ed | companenti sono rieleggibill.
Tramite Regolamento o apposita delibera clascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni modalita di partecipazione
mediante mezzi di telecomunicazione ovvero 'sspressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile



verificare l'identita dell'associato che partecipa e vota.

Articolo 17

Partecipanc allAssemblea generale del socl tutti | socl che siano iscritli da almeno tre mesi nel libro degli associatl & abbiano
provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento deflassemblea stessa.

Le riunioni dell'assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto, contenente la data e
l'ora di prima e seconda convocazione & I'otdine del glomo, da Inviare ai soci tramite posta elettronica o posta erdinatia, ¢ da esporsl
in bacheca almeno quindici giorni prima,

Articolo 18

L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidents per motivi che
esulano dallordinatia amministrazione, nei casi previsti dagli arlt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata il Collegio
dei Sindaci revisori (ove nominate) o almeno un quinto deiflle socife aventi diritto af voto.

L'Assemblea dovra aver [uogo entro trenta glomi dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la
convocazione,

Articolo 19

In prima convocazione [Assemblea @ regolarmente costituita alla presenza della metd pit uno deiflle socife con diritte di voto, in
saconda convacazions & regolarmente costituita qualtingue sia Il numero daglifile intervenutife. L'Assemblea dellbera sulle questioni
poste allordine del giorno a maggioranza del voti deifle presenfi, salvo le eccezioni di cui allart. 20.

I voto & personale; sono ammesse deleghe nel limiti previsti dalla normativa e previa autorizzazione del Consiglio Direttivo.
Nel convocare I'Assemblea il Consiglio Direttivo, con apposita delibera, pud attivare modalita di partecipazione mediante mezzi di
telecomunicazione avvero 'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare lidentita
dell'assoclato che partecipa e vota.

Articolo 20

Per deliberare sulle madifiche da apportare allo Statute o al Regalamento proposte dal Cansiglio Direttivo o da almeno un quinto deif
lle socie, & indispensabile la presenza di almeno un terzo deiflle soci/e con diritto di voto, ed il voto favorevole di almeno tre quinti
deiflle partecipanti.

Per le delibere di madifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincolanti & sufficiente, in seconda
convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

Per le delibere di trasformazione, fuslone ¢ scissione & indispensabile la presenza defla maggioranza assoluta deiflle socife aventi
diritto al voto, ed il voto favorevole i quatiro quinti del present],

Per delibere riguardant lo scloglimento o fa liguidazions dell'Associazione, valgono le norme di cui allart. 31.

Articolo 21

L'Assemblea & presieduta dalita Presidente dell'Assoclazione o da unfa sccio/a eletfo/a dallAssemblea stessa. Ilfla presidente
del'Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa,

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreta quande ne faccia richiesta un decimo deiflle soci/e presenti
con diritto di voto.

Per l'elezicne degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalith previste dal regolamento,
Nelle dsliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguatdano a loro responsabilith § componenti del Consiglio direttivo
non hanno dirtto di voto.

Le deliberazioni agsembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al presidente. | verbali e gfi atti
varbalizzati sono esposti allintermo della sede sociale durante i quindici giomi successivi alla loro formazione, e restano
successivamente agli atti a disposizione deiflle socife per la consultazione,

Articolo 22
L'Assemblea generale dei soci, nei termini di cui allultimo comma def'art, 7

a} nomina e revoca i compenenti degli organi sociali;

b} al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Dirsttivo uscents e lindirizzo programmatico del nuovo mandato; slegge
una commissione elettorale, composta da almeno tre saci, che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini;

¢) nomina e revoca, nei casi pravisti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

d) approva i bifanclo di esercizio & l'eventuals bilancio soclale;

&) approva le linee generali del programma di atiivita per I'anno in corso e Peventuale relativo documento economico-programmatico;
f) delibera sulla responsabilltd dei componentf degfi organi sociali e promuove azione di responsabilita nei lora confronti;

g) delibera sulls modificazioni dello statuto;

h} delibera sull'assunziane dei regolamenti infeini, compreso il regolamento dei lavori assembleari;

i) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fuslone ¢ la scissione dell'associazione;

|} delibera su tuite le questioni atinenti la gestione saciale;



m) defibera sugli aitri oggetti attribulti dalla legge o dal presente statuto alla sua competenza.

Articolo 23

Il Censiglio Direttivo & eletto daliAssemblea dei soci, ed & composto da un minimo di 5 & un massimo di 11 eletti fra ifle socife.. Il
Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del C.T.S., dura in carica quattro anni ed | suoi componenti sono
rieleggibl.

| componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna candizione di incompatibilita previste dall'art2382 del codice
civile (Cause di ineleggihilita e di decadenza).

Articolo 24

I Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzieni pud avvalersi, per complti operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro
da esso nominate, nonché dellattivitd volontaria di cittadinife e non socife, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla
realizzazione di specifici programmi, ovvero costitulre, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo
guanto previsto dall'art. 4, nei imitl delle prevision economiche approvate dall'assemblea.

Articolo 25
Il Consiglic Direttivo elegge al suo interno:

« lNa Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e la rappresenta anche verso i terzi,
Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio
Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;

s ilila Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impadimento di questi, ne assume le mansioni;

» ilila Segretario/a: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e li firma
con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente.
In caso di dimisslonl, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolta del Consiglio Direttivo eleggere un
huovo Incaricato allfintero dei proprl componentl in carlca e, se necessario, provvedere alla reintegrazione di un componente del
Consiglio secondo le norme stabliite allarticolo 28 dello statuto.
[t Consiglioc pud inoltre distribuire fra i suci compenenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita
dell'Associazione,

Articolo 26
Compiti del Consiglio Direttivo sono:

»  convocare ['Assemblea dei soci;

»  asequire le delibere dell'Assemblea;

s formulare i programmi di atfivity soclale sulla base delle linee approvate dallAssemblea;

» predisporre il bilanclo di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconte gestionale, con l'indicazione dei provent]
e degll oneri dellassociazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, landamento econamico &
gestionale dell'associazione ¢ le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 ¢.2 CTS, i
bilancio pud essera redatio nella forma del rendiconto per cassa.

« predisporre l'eventuale bilancio saciale seconde le modalita e nei casi previsti daltart. 14 del CTS;

« individuare le aftivith diverse di cui al'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalitd saciali e documentame il
carattere secondario e strumentale secondo.quanto previsto dell’Art. 13 c. 6 CTS nella relazions di misslone o In una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nefla nota integrativa al bilancio; :

s predisporre tutti gli elementi utili al Assemblea per la previsione e programmazione economica dellanno sociale;

o predisporre i regolamenti da sottoporrs alla defiberazione dell' Assembles;

« allinterno delle linee guida definite dalf Assemblea, deliberare sulle modalith di gestione del tesseramento
» deliberare circa l'ammissione deiflle saci/e, pud delegare allo scopo unofa o pil Censiglierile;
« deliberars circa le azioni disciplinari nei confronti deiflle soci/e;

s sovrintendere all'ordinarla e straordinaria amministrazione dell'Associazicne e, allinterno delle linee guida espresse
dall Assemblea, adottare tutti | provvedimenti necessari a garanire il buon andamento dell’Associazione,

« stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti ls attivith soclali;
e curare la gestione di tutti 1 beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazicne o ad essa affidati a qualsiasi titolo;

» decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivith organizzate da altre associazioni ed enti, e viceversa,
se compatibill con i principi ispiratori del presente Statuto;

e presentare all'Assemblea, alla scadenza def proprio mandato, una relazione compiessiva sull'atiivita inerente it medesimo.



Articolo 27

Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giome prestahilito senza necessita di ulteriore awviso, e
straordinariamente quando ne facciano richlesta almeno tre Consiglierife, o su convocazione delfla Presidente.

£ da ritenersi valido il Consiglio Diretivo non formalments convocato in presenza della totalita dei Consiglieti.
Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggloranza deiflle Consiglierie, e le delibere sono approvate a maggioranza
assoluta di voti dei presentl.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cio sia richiestc anche da un solo Consigliere. La
parita di votl comporta la relezione delia proposta.

Delle deliberazioni & redatto varbale a cura del Segretario/a, che lo firma insieme alfla Presidente. Tale verbale & conservato nel
libro verbali del Cansiglio Direttivo ed & a disposizione deiflle socife che richiedana di consultarle.

Articolo 28

e Consiglieriiesono tenutiie a partecipare attivamente a tutte le riuntoni, sia ordinarie sia straordinarte. Ila Consiglierefa, che
ingiustificatamente non sl presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque iMa Consigllere/a dopo sei mesi di
assenza dai lavori del Consiglio. Nefla prima convocazione utile, il Conslglio Direttivo prende atto della decadenza,

E facolta del/la Consigliere/a rimettere le dimissloni dal proprio incarico mediante formuiazione alfinterna della riunione del Consigllo
e annotazions nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla rlunione del Consiglio mediante comunicazione scritta al
presidents e dallo stesso riportata allintemo della successiva riunione del Consiglic.

lI/la consigliere/a decadutola o dimissionario/a pud essere sostituitoa, ove esista, dallla soclofa risultato primo escluso/a allelezione
del Direttivo, diversamente |a prima Assemblea dei soci ufile provvede a reintegrare i componenti del Consiglio decaduti; | nuovi
eletti imangona in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dallincarico la maggioranza del component del Cansiglio Direttivo, l'intero
Consiglic decade.

Il Consiglio Direttive pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 deiflle Consiglieri/e.

il Consiglic decaduto o dimissionario & tenuto a convagare 'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta glorni.

Articolo 29

1) Il Collegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dellart. 30 def C.7.8. Qualora si renda obbligatorio
per Legge o Assemblea lo ritenga opportuno, verra nominato il Collegio dei Sindaci revisori composto da un minimo di 1 a un
massimo di 3 component;, che possono essere individuati anche fra persone nen aderenti alf'Associazione.

Il Le cariche di consigllere/a e sindaco revisore sono incompatiblli fra lore, ai compenenti del Coflegio si applica 'articolo 2399 del
codice civile {Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almena uno dei componenti deve essere scelto tra le categorie di soggeti di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, | restanti compoenenti dovranno comunque posseders comprovate capacita
tecniche, conoscenza delfAssociazlone e moralita.

i) 1l Collegio vigha sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
iferimento alle disposizioni del D.lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sulfadeguatezza dellassetto organizzativo,
amministrativo e contabile & sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inolfre Il controllo contabile nel caso in cui non sia
nominato un soggetto incaricato defla revisione legale dei conti o nel caso in cui un suc componente sia un revisore legale iscritto
nell'apposito registro.

iV) Il Collegio eserclta Inoltre compitl di monitoraggio delfosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio soclale sia stafo redatie in
conformita alle linee guida di cui allarticelo 14 CTS. 1l bilancio soclale da aito degft esiti del monitoraggio svolfo dai sindaci.

V) I/le componenti del Collegio possono in qualsiasi momento proceders, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controlio, &
a tal fine, possono chiedere agli amministratori nofizie sull'andamento delie operazioni social o su determinali affart.

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel liora verbali del Collegio ed é a disposizione deifle socife che
richiedano di consultarlo. '

Articolo 30
Fermo restando quanto previsto dall'ariicolo 28, nei casi previsti dallart, 31 del CTS I'Associazione:
e potraincaricare della revisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia costituito da revisori legali iscrittt
nell'appesito registro;
«  ovvero nominera un revisors legale dei contl o una societa di revisione legale iscritt] nell'apposito regdistro.

Articolo 31
Fatto salvo quanto previsto dallart. 49 del CTS la decisione motivata di sciogfimento dell'Associazione deve essere presa da aimeno
i re quarti degli aventi diritto.

In caso di estinzione o scioglimento defl'Associazicne il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere positivo
del'Ufficio territoriale del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), ¢ salva diversa destinazione imposta dalla leggs, ad
altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, seconda le modalila stabilite da un collegio di liquidatori appositamente costitulto,



e in armenia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai
sensi dell'art. 50 del CTS.

£ asclusa, in ogni caso, qualunque ripartizions tra Ile socife del patrimonio residuo.
DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 31

Per quanto non previsto dallo statuto o dai regolamente interno, decide I'Assemblea a norma del C.T.5., del Codice Civile e delle
norme vigenti, '

Il Segretario [l Presidents
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