* MODIFICA DI STATUTO DI ASSOCIAZIONE
Verbale di Assemblea dei soci
1 giorno 21 del mese di novembre dellanno 2022 alle ore 20,30 presso la sede sociale, a
Carpi (MO), in via Don Davide Albertario, 41, si & riunita in seconda convocazione,
l'assemblea ordinaria dei soci di “CIRCOLO ARCI SANDRO CABASSI APS”,

Nella. prima convocazione, fissata per il giormo 20/11/2022, alle ore 18.00, Yassemblea non
aveva raggiunto il quorum costitutivo.

La presente assemblea € riunita per trattare il seguente Ordine del Giormo:

1) Adeguamento dello Statuto sociale, in base a quanto richiesto dallufficio territoriale
RUNTS con comunicazione via PEC del 02/11 /2022 ricevuta sulla PEC dellassociazione;

2) Approvazione dello statuto corretto.

Su designazione unanime degli intervenuti, assume la presidenza dellAssemblea i
Presidente dell'associazione, la Sigra Angela Marchesini, la quale chiama alle funzioni di
Segretario il Sig. Walter Boselli che accetta.

Sono presenti n.14 soci € n. 6 deleghe, su un totale di n. 450 soci iscritti a libro soci, pertanto
I'assemblea é atta a deliberare, in base all'art. 14 dello statuto attuale.

Passando alla trattazione dellargomento allOrdine del Giorno, il Presidente espone le
modifiche statutarie che l'ufficio RUNTS territoriale della regione Emilia-Romagna, chiede di
apportare allo statuto.

- Allart. 8 — SOCL. Si chiede di specificare che ai soci minorenni viene riconosciuto il diritto al
voto attraverso chi ne esercita la potesta genitoriale;

- All'art. 8 si specifica che il diritto da parte dei soci di prendere visione delle delibere degli
organi sociali, avverra entro 20gg dalla richiesta.

- Allart. 15 in merito alla possibilith di convocare una terza convocazione per assemblea
straordinaria, si richiede che sia specificato un quorum costitutivo; si delibera che esso sia
fissato nel 30% dei soci aventi diritto.
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Allart. 1- si delibera di aggiungere tra le attivita di interesse generale Yattivita di educazione,
istruzione e formazione professionale, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa.

1l Presidente chiede ai soci di votare tali modifiche e assemblea allunanimita approva.

Lo Statuto allegato al presente verbale, saranno sottoscritti dal Presidente e dal Segretario.

1l Presidente & incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atfo, che potra avvenire in esenzione dal pagamento dellimposta di registro e
dallimposta di bollo, cosi come previsto dall'art. 82, rispettivamente comma 3 e 5 del D.Lgs.
3 luglio 2017 n. 117 “Codice del Terzo settore”.

Nessuno chiede la parola pertanto, non essendovi nultaltro da deliberare, Assemblea si
scioglie alle ore 22,30.

I Segretario Il Presidente

JMEQ&.Q{E)\/% M@M b Maseters ~
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ALLEGATO

* STATUTO DI ASSOCIAZIONE *
DENOMINAZIONE - SEDE
ART. 1 - Nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana € in ossequio a quanto previsto aghi
artt. 36 e seguenti del Codice Civile, ai sensi della Legge 6 giugno 2016 n. 106, del Codice del Terzo
Settore D.gs.117/2017, e suocessive modificazioni, & costituita un'associazione di promozione
sociale, senza fini di lucro, che assurne la denominazione di
“CIRCOLO ARCI SANDRO CABASSI APS”
di seguito denominata “ associazione”.
L'associazione ha durata fllimitata e ha sede legale a Carpi (MO).
I trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene allinterno dello stesso
comune. E’ data facolta al Consiglio Direttivo di cambiare la sede legale, ove se ne ravvisi la necessita,
previa deliberazione dell’Assemblea dei soci.
L'associazione & tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli Enti
gestori di pubblici albi o registri nei quiali & iscritta.
FINALITA’
ART. 2 - Lassociazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale, attraverso lo
svolgimento continuato di attivith di interesse generale ai sensi dellart. 5 del D. Lsg.117/2017, e
¢ Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative con interesse
sociale, incluse attivita di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale;
¢ Educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attivitd culturali di
interesse sociale con finalita educativa.
L'associazione svolge le attivita nei confronti del propri associati, dei loro familiari € di ter4,
avvalendosi in modo prevalente dell'atiivita di volontariato dei propri associati o di terzi ed in
particolare nellambito della diffizsione dell’arte in campo musicale, della danza, della pittura, della
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fotografia, eoc. rivolgendosi a tutta la ciftadinanza ed in particolare per una sana istruzione e
formazione dei bambini, dei giovani, e dei ragazzi.
ART. 3 - In particolare, I'associazione svolge le seguenti attivita:
¢ Corsi di canto, musica classica e modema per tutti gli strumenti; propedeutica musicale e
progetti speciali per bambini; corsi di danza classica e moderna; corsi per la cura del corpo
ooi metodi pilates e yoga; corsi di formazione linguistica e di scrittura creativa; corsd di pittura,
fotografia e photoshop, corsi di informatica e fumetto; corsi di astrologia e astronomiz; corsi
di teatro e di cinema.
* Organizzare le attivith ricreative per adulti quali ad esempio la tombola sociale, balli di
£ruppo, ecc.
e Promuovere qualunque alita forma di attivita utili alla crescita culturale e artistica e per la
socializzazione di tutta la collettivita.
ATTIVITA’ SECONDARIE E STRUMENTALI
ART. 4 - L'associazione, in via marginale e senza alcuno soopo di hucro, e net limiti fissati dalle norme
di riferimento del Codice del Terzo Settore, potra esercitare attivita di natura commerciale, secondarie
e strumentali, finalizzate al ragghungimento degli soopi sociali, osservando la normativa di diritto
tributario e le vigenti disposizioni di legge; tali attivita saranno definite, oon specifica delibera, dal
Consiglio Direttivo,
ART. 5-Lassociazione, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione,
potra effettuare occasionali raccolte pubbliche di fondi, anche mediante offerte di beni o di serviz ai
sovventori.
VOLONTARI
ART. 6~ Perlo swolgimento delle suddette attivitd, lassociazione si avvale prevalentemente delle
attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita, dei propri soci, € potrd inoltre avvalersi, in caso
di necessita, di prestazioni di lavoro svolte sotto qualsiasi forma contrattuale prevista dalla norma
vigente; i nominativi dei volontari saranno inseriti in un apposito registro e dovranno essere
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assicurati contro gli infortuni, le malattie conmesse all’attivita, e per la responsabilita civile verso
terz.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario; ai
volontari possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate,

La qualita di volontario & incornpatibile con qualsiasi forma di rapparto di lavoro; non si considera
“volontario” Yassociato che occasionabmente coadivvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro
ART. 7 -1’ associazione aderisce all' ASSOCIAZIONE ARCI nazionale le cui finalita assistenziali sono
state riconosciute dal Ministero dellInterno, e si impegna ad adottame la tessera nazionale per i
propri soci; pertanto, potré esercitare, it modo strettarnente complementare a quelle svolte in diretta,
attuazione degli scopi istituzionali e swolte nei confronti dei soci, familiari e conviventi, attivita di
somministrazione di alimenti e bevande e 1a cessione anche a terzi di proprie pubblicazioni cedute
prevalenternente agli associati.

SOCI

ART. 8 - Il namero di soci & illimitato.

Possono aderire all’ iazione tutte le persone fisiche che condividano le finalita dellorganizzazione
e siano mosse da spirito di solidarieta.

La domanda di ammissione deve essere presentata al Consiglio Direttivo o a un suo delegato che
deve deliberare l'accettazione o il dinfegp scritto entro 30 giorni dalla data di presentazione della
domanda dandone comunicazione al richiedente; ogni socio non ammesso ha facolta di fare ricorso
oontro il diniegp, alla prima assemblea degli associati che sara convocata.

11 Consiglio Direttivo aggiornia tempestivamente ’Elenco Soci.

Tutti i soci hanno it diritto e il dovere di partecipare attivamente alle iniziative indette e il diritto di
proporre e promuovere nuove attiviti e iniziative.

Tutti i soci in regola con il pagamento della quota associativa o il nuovo socio, iscritto da almeno 30
gz., hanno pieno diritto di voto; i soci maggiorenmi, o per i minorenmi colui che ne esercita la potesta
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genitoriale, hanno diritto al voto pet lapprovazione e le modifiche dello statuto e dei regolamenti e per
la nomina dei componenti gli organi direttivi.
I soci iscritti da meno di 30gg possono partecipare allassemblea senza diritto di voto.
Ogni associato potra farsi rappresentare in assemblea da un altro associato con delega scritta; ogni
associato non pud ricevere pitt din. 2 delega.
E’ eschisa la temporaneiti della partecipazione alla vita associativa.
Ogni socio ha diritto di esarninare i libri sociali ed in particolare potra prendere visione delle delibere
assunte dagli organi sociali, facendone richiesta al Presidente; tale operazione avverra presso la sede
legale dell'associazione, entro 20gg, dalla richiesta. La richiesta motivata di visionare altri documenti
potra e dovra essere soddisfatta, sempre nel rispetto delle norme sulla tutela dei dati personali
(privacy).
ART, 9 -1 soci sono tenuti:
1) Allosservanza dello Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni prese dagi
2) Al pagamento o ritmovo della tessera associativa annuale entro il 31 dicembre di ogni anno.
I soci possono essere eschusi per inosservanza di quanto indicato al punto 1) o qualora svolgano
attivita contrarie agli interessi dell'associazione e inoompatibili con le sue finalita.
L'esclusione € deliberata dal Consiglio Direttivo a maggioranza assohita dei Consiglieri, ma il socio
escluso potra chiedere che Ia decisione sia ratificata dallAssemblea dei Soci, nella prima ritnione
utile.
1 socio che non rinnavi 1a propria adesione associativa nei termini fissati dal Consiglio Direttivo, e
dopo i dovuti solleciti anche fatti in forma oollettiva, verra escluso da socio senza, ulteriore formalita.
PATRIMONIO SOCIALE ~ RENDICONTO ECONOMICO-FINANZIARIO
ART. 10 -1l Fondo Patrimoniale dell'associazione é indivisibile, sia durante la vita dell'associazione
che in caso di suo scioglimento; esso € a tutela dei creditori ed & costituito da:
¢ avanzi di gestione di anni precedenti;
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¢ beni immobili e mobili;

¢ gltri fondi di riserva destinati alla formazione del Fonido Patrimoniale.
I proveniti dellassociazione derivano da:

e quote associative e contributi degli associati;

* entrate derivanti dalle attivita istituzionali e da quelle direttamente connesse;

® erogazioni, lasciti, donazioni, contributi da terzi;

e oontributi della Unione Europea, dello Stato, delle Regioni, di Enti o Istituzioni Pubbliche e di

Enti Privati, relativi alla realizzazione di progetti attinenti all'oggetto sociale;

* entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

* entrate derivanti da raccolte pubbliche di fondi,

s entrate derivanti da eventuali attivith commerciali marginali.
I'soci, in caso di recesso o esclusione, non possono chiedere la divisione del fondo patrimoniale, né
pretendere la restituzione della quota associativa, né di ogni altro contributo versato.
ART. 11 - L'esercizio sociale va dal 01 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. 1l rendiconto
eoconomico-finanziario € predisposto, in tempo utile, dal Consiglio Direttivo ed & approvato
dall'Assemblea dei Soci entro il 30 aprile di ogni anno.
Qualora si effettuassero occasionali raccolte pubbliche di fondi, dovra essere redatto un apposito e
separato rendiconto anche per mezzo di una relazione fftustrativa.
L'assemblea, che approva il rendiconto economico-finanziario, delibera sulla destinazione degli
eventuali residui che dovranno essere utilizzati € investiti nelle attivita istituzionali e in armonia con
le finalita statutarie dellassociazione.
ART. 12 - E assohutamente esclusa qualsiasi forma di ripartizione di utili o avanzi di gestione fra
soci, anche in modo indiretto.
ORGANI SOCIALL: ASSEMBLEA ~ CONSIGLIO DIRETTIVO- PRESIDENTE- ORGANO DI
CONTROLLO (se nominato)
ART. 13 - LAssemblea dei Soci & l'organo sovrano; essa & convocata dal Presidente almeno una volta
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l'anno entro il 30 aprile, per lapprovazione del rendiconto economico-finanziario consuntivo o per il
L'assemblea dei sodi in forma ordinaria ha quindi il compito di:

¢ Dettare le linee da seguire per Ia programmazione, [ izzazione ¢ la realizzazione dei

¢ Approvare il rendiconto economico-finanziario annuale;

* Procedere alla nomina del Consiglio Direttivo alla scadenza;

* Procedere alla nomina e al rinnovo delleventuale Organo di Controllo;

¢ Approvare o modificare eventuali regolamenti interni proposti dal Cansiglio Direttivo;

¢ Deliberare su eventuali ricorsi presentati dai sod esclusi 0 non ammessi.
L'assemblea dei soci in forma straordinaria ha il compito di:

¢ Deliberare in merito alle modifiche statutarie;

¢ Deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la scissione o la fusione, dellassociazione e la

devoluzione delfeventuale patrimonio residuo.

Le assemblee, sia ordinaria che straordinaria, devono essere convocate dal Presidente almeno 10
giorni prima della data fissata per la prima convocazione mediante avviso affisso in ogni locale ove il
circolo svolga le proprie attivita, oppure con ogni altra forma di comunicazione ritemuta idonea dal
Consiglio Direttivo affinché la comunicazione possa essere ricevuta da tutti 1 soci.
La oconvocazione deve contenere lordine del giorno, i huogo, la data e lora delladunanza ed
eventualmente la data, lora e il luogo della seconda convocazione che dovra aver tuogp trascorse 24
ore dalla data fissata per la prima.
Inoltre, lassemblea puo essere anche convocata, con le suddette modaliti, quando ne faccia richiesta
almeno un decimo dei soci aventi diritto ai sensi dellart. 20 del Codice Civile, 0 quando vi sia
necessita.
ART. 14 - L'assemblea in forma ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la
presenza di meta pit uno dei socl.
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In seconda convocazione, Iassemblea, trascorsa mezz'ora dalla convocazione, é regolarmente
costituita quatunque sia il numero degli intervenuti e delibera validamente a maggioranza assoluta
dei soci presenti o rappresentati, su tutti gli oggetti posti all'ordine del giomo.

ART. 15 - L'assemblea in forma straordinaria convocata per la modifica di statuto, & regolarmente
costituita con la presenza di almeno 3/5 (tre quinti) dei soci, presenti o rappresentati, e delibera con
la maggioranza assoluta dei soci presenti o rappresentati.

Nella seconda eventuale convocazione, le modifiche statutarie sono adottate con la partecipazione di
almeno la meta pih uno dei soci (siano essi intervenuti o rappresentati per delega) e approvate con i
voto favorevole dei tre quarti dei presenti o rappresentati.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, € possibile indire
una terza convocazione, a distanza di almeno 15 giomi dalla seconda convocazione, nella quale la
deliberazione in merito a modifiche statutarie sara valida alla presenza almeno del 30% dei soci
intervenuti o rappresentati.

Nel caso di scioglimento dell'associazione, € necessario il quorum indicato all'art. 20 del presente
statuto.

ART. 16 - Lassemblea, sia ordinaria che straordinaria, & di norma presieduta dal Presidente o, in
sua assenza, dal Vicepresidente; il Presidente dellassemblea nomina un Segretario verbalizzante.

Le deliberazioni assembleari sono riportate nel libro verbali delle assemblee a cura del Segretario che
le firma assieme al Presidente.

CONSIGLIO DIRETTIVO

ART. 17 - 11 Consiglio Direttivo & Yorgano di amministrazione dell iazione ed & formato da un
minimo di 7 (sette) a un massimo di 21 {ventuno) membii; in prima seduta il Consiglio Direttivo
nomina al suo interno il Presidente, il Vicepresidente, e altri eventuali rucli esecutivi; i candidati non
devono trovarsi in nessuna condizione di ineleggibilitha e decadenza previste dall’art 2382 C.C. cicé
non possono essere interdetti, inabilitati, falliti o condannati a pena.

I Consiglieri restano in carica in base a quanto deciso dall'assemblea dei soci che li elegge, ma al
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massimmo per tre anni; i Consiglieri sotio rieleggibili.
Tutte le cariche sono assolutamente gratuite.
In caso di dimissioni o esclusione di Consiglieri olire 1a meta piti uno del numero totale dei Consiglieri
in carica, PAssemblea dei Soci deve provvedere alla nomina di un miovo Consiglio Direttivo; in caso
di dimissioni di uno o pitt Consiglieri & possibile procedere per cooptazione del primo dei soci non
eletti.
Esso si riunisce ogni qualvolta sia necessario, per deliberare su questioni di sua competenza e per
garantire i raggiungimento degli scopi associativi, nonché per garantire una amministrazione
corretia e trasparente.
11 Consiglio Direttivo € convocato e presieduto dal Presidente o dal Vicepresidente; inoltre il Consiglio
Direttivo pud essere convocata su richiesta di almeno la meta piti uno dei Consiglieri in carica.
11 Consiglio & valido con la presenza di almeno la meta piti uno dei Consiglieri, e le deliberazioni sono
valide con voto favorevole della maggioranza dei consiglieri presenti, ai quali spetta un voto pro capite;
non & ammesso il voto per delega.
1 Consigliere che risulti assente per tre rivmioni consecutive senza gjustificato motivo, sara sollevato
dalla carica di Consigliere con effetto immediato, previa communicazione scritta.
Vengono redatti i verbali di ogni riunione, sottoscritti dal Presidente e dal Segretario verbalizzante,
approvati dal Consiglio stesso e conservati agli atti.
Sono compiti del Consiglio Direttivo:

* Curare la realizzazione e lesecuzione delle delibere adottate dallAssemblea dei Soci, nonché

gestire gli aspetti economici e finanziari connessi allo svolgimento delle attivita;

» Accettare rmuovi soci ed escludere i soci per le cause previste del presente statuto;

¢ Definire le attivitd secondarie e strumentali ai sensi delle norme vigenti;

* Prendere decisioni inerenti le spese straordinarie per la gestione dellassociazione da far

ratificare all’Assemblea dei Soci;
e Redigere, una volta I'anno, nei tempi utili, il rendiconto economico-finanziario e 1a relazione
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illustrativa, in forma leggbile e trasparente, da presentare allAssemblea dei Soci per
Papprovazicne;
e Affidare incarichi di responsabilita, professionalita e di organizzaziane, a persone scelte tra i
sodi o anche tra i non soci, nei imiti consentiti dal Codice del Terzo Settore per le APS;
® Redigere eventuali Regolamenti da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea dei Soci;
PRESIDENTE
ART. 18 - 1l Presidente ha la rappresentanza legple di fronte ai terzi e in ghudizio.
Conformemente alle disposizioni di legge vigenti in materia, se non conferisce idonea delega a terz,
egli ha, inoltre, le seguenti responsabilita:
¢ la responsabilita del trattamento e della protezione dei dati delle persone fisiche, in base al
Regolamento Europeo n. 679/2016 (GDPR) ¢ alla normativa italiana vigente in materia di
privacy;
® laresponsabilith sulla sicurezza dei luoghi di lavoro in base alla legge D.Lgsn.81 del 9 aprile
2008.
Per le questioni di carattere legale conseguenti al sue ruolo, il Presidente potra nominare avvocati, a
spese dellassociazione, previo consenso del Consiglio Direttivo.
In caso di assenza o impedimento prolungato del Presidente, le sue mansioni e responsabilita
spettano automaticamente al Vice Presidente.
ORGANO DI CONTROLLO
ART. 19 - COLLEGIO SINDACALE
Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, o secondo la volonta dell'assemblea dei soci, si potra
nominare il Collegio Sindacale, anche monocratico, ai sensi dellart. 2393 e seguenti del C.C,; i
componenti del Collegio Sindacale potranno essere da tre a cinque, soci o non soci, oltre a due sindaci
supplenti, tutti in possesso dei requisiti personali di legge.
Almeno un membro effettivo e uno supplente devono essere scelfi fra i revisori legali iscritti

nell'apposito registro e i imanenti sindaci devono essere scelti comunque tra persone iscritte ad albi
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professionali.

Essi rimangpno in carica tre anni dalla loro nomina e sono sempre rinominabili.

L'assemblea che nomina Forgano di controlio ne determina il compenso.

L'organo di controllo qualora svolgesse anche le funzioni di controlle contabile, di cui all'articolo 2409
ter del Codice Civile, dovra essere costituito da soggetti iscritti nel registro dei revisori contabili.
SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 20 - In caso di scioglimento, deliberato oon il voto favorevole di almeno % (tre quarti) dei soci
iscriti nellElenoco Sod, il patrimonio netto residuo, dedotte le passivita, & destinato dall'assemblea
ad altri Enti del Terzo Settore con finalita analoghe, salvo diversa destinazione imposta dalla legge;

a tal fine dovra essere sentito lorganismo di contrallo indicato dalla normativa, specifica.

In caso di scioglimento per qualunque canisa, verranno nominati uno o pit licuidatord, mumiti dei
necessari poteri.

DISPOSIZIONI FINALI

ART, 21 - Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le norme del Codice Civile, le
disposizioni vigenti in materia e a norma del Codice del Terzo settore.

In caso di scioglimento per qualunque causa, verra. nominato un liquidatore, munito dei necessari
poteri.

1l Segretario 1l Presidente

1)
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