VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORIDNARIA N.55
ADEGUAMENTO ALLA LEGGE N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017
TEATRO SOLARE Aps - Ente del Terzo Settore

I} glorno 22 del mese di marzo, dellanno 2021, In Firenze st & rlunita Assemblea straordinarla
dell’associazione denominata TEATRO SOLARE .

Al sensi dello Statuto, presiede FAssemblea del soc Il Presidente del Consighio Direttivo 1l Sig Daniele Caini
il quale ricorda ai convenuti che:

* Vassemblea, In recepimento dei provvediment! di urgenza relativi alla preveazione del contagio da
Coronavirus Covid-19 e quindi, tra gh altri del D.P.CM. 11.03,2020 e del D.L. 17.03.2020 n. 18 & del
D.PCM. 22.03.2020, si svolge parzialmente in audio-videoconferenza con riscontro da parte di
Presidente e Segretario del soggettl collegat! ¢ delle espressionl del diritto di voto a norma di
Statuto e Codice Civile
Il Presidente procede al riconoscimento del soct collegatl In audio-videoconferenza e

conseguentemente procede alla nomina del segretario nella persona di Erik Haglund che accetta.
Il Segretario procede alla verifica ed al riconoscimento dei soci presenti di persona o in
videoconferenza.
Sono presenti personalmente o in video o per delega suluamtﬂlsodlscmﬂ.’
Il Presidente, constatata la regolaritd della convocazione dell’Assemblea e la presenza totalltaria del sod,
dichiara 'Assemblea dell'assoclazione valldamente costituita. Successivamente rende edott! | present! delle
questioni poste alf'ordine del glorno, apre la discussione e invita a deliberare, consentendo a clascun socio
di Intervenire, sul seguente ordine del giorno:
1)  Revisione dello Statuto adeguamento alla riforma del Terzo Settore ~ legge del 3 luglio 2017;
UAssemblea, all'unanimith delibera:
a)  di approvare il nuovo statuto del TEATRO SOLARE Aps — Ente del Terzo Settore come allegato al
presente verbale
Il Presidente dell'assembiea Daniele Cainl, rilevato che sono statl trattati tutt gl argoment! posti all'ordine
def giorno e che nessuno del presentt chlede di iltervenice, dichiara chiusa FAssemblea e sciolta la riunione,

previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.

Il Presidente |l Segretario
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STATUTO DELLUASSOCIAZIONE

TEATRO SOLARE Ente del Terzo Settore
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

i Telvile e relative disposizioni di attuazione, una assoclazione avente la seguente

- denominazione:

Art. 1 Denominazione

£ costituita fra | presenti, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in

segulito denominato “Codice del Terzo settore”) &, in quanto compatibile, del Codice

| “TEATRO SOLARE Aps” Ente del Terzo Settore da ora In avanti denominata |
"assodiazione”

A decorrere dall'avvenuta istituzione del Reglstro Unico Nazionale del Terzo Settore
h(ﬂUNTS), @ ad awenuta iscrizione dell’Associazione nell'apposita sezione di questo,

L necassarl per meghio regolamentare specifici rapporti associativi o attivita,

| essere inseriti nella denominazione soclale, UAssociazione dovrd, da quel momento,.

neghl attl, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

+

Facronimo “Aps” o I'indicazione di “Associazione di Promozione Sociale™ dovranno

| utifizzare Vindicazione di “Associazione di Promozione Sociale” o I'acronimo "APS”

Uassodazione & costitulta nel rispetto delle norme della Costituzione Itallana e del
| codice civile e della legislazione vigente ed & disciplinata dal presente statuto e dagil
eventuall regolamenti che, approvati secondo le norme statutarie, si rendessero

| Art. 2 - Sede legaie @ sedi secondarle T
L‘associazione ha sede attualmente in Firenze, 50137 via Cento Stelle 24.
Leventuale variazione della sede all'interno dello stesso comune potra essere decisa

" con delibera del Consiglio Direttivo e non richiederd formale variazione del ptesemeﬁ

Statuta.

. assoclazione potrd Istituire o chiudere sedi secondarie o sezionl anche In altre citth
d‘italia o all'estero mediante delibera del Consiglio direttivo.

r.

Art. 3 - Durata

La durata dell'associazione & illimitata.




FINALITA ED OGGETTO ASSOCIATIVO
Art. 4 - Finalith od oggetto associativo

|

+

L"associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di
_utilita soclale, mediante lo svolgimento in favore del peopri associati, di loro familiari

o di terzi di una o piu delle seguenti attivith di interesse generale, avwalendosi in
modo prevalente dell’attivita di volontariato del propri associati o delle persone

_ademu agh ent associat,

| comunith.

In ottemperanza alle norme del Codice del Terzo Settore, lo spirito & la prassi
assoclativa si fonda  sul pleno rispetto della dimensione umana, culturale e

| spirituale della persona.

UAssodazione nasce dalla tradizione locale di animazione teatrale maturata sul
territorio di Flesole dagh annl settanta come unione spontanea di persone avent!

| come valori fondanti: la partecipazione inclusiva, la creativitd, I'arte e |l senso della

-Lassociazione ha come scopo la promozione, la saivaguardia e |a valorizzazione del
|_patrimonio culturale locale, delle persone e dei territori attraverso processi artigtici
ed educativi.

Le finalith di cui sopra saranno realizzate tramite lo svolgimento di una o pih delle
[ seguentt attivitd di interesse generale di cul all'art S del Codice del Terzo Settore, In

forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizl, o di

-mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi:

3) educazione, Istruzione e formazione professionale, ai sensl della legge 28

-

marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di

Interesse soclale con finalith educativa;

——

b) Interventi e servizl finalizzath alla salvaguardia e al miglioramento delle
[ conTiziont  gefllambiente @ all'unizzazione accorta e razionaie  delle
fisorse—naturall cod—esclusione dlll'lﬂllliﬂ gsercitala abitualmente a

raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi ((, nonché alla

b
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tutela degil animali e prevenzione del randagismo, ai seasi defla legge 14
“agosto 1991, n. 281.));
¢

ai_sensi del decreto legistativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive

modificazioni;

d) formazione universitaria e post-universitaria;

“#) ricerca sclentifica dl particolare Interesse sociale;

o ipterese- sockale, incluse- attivitd, anche-editonali, di promoricne &

S

T} organizzazioné ¢ geéstione di attivitad culturali, arfistiche o ricreative di

__diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

interasse generale di cui al presente articolo;

g) organizzazione e gestione di attivit turistiche di Interesse soclale, culturale

- —6 refigioso;
Th) Tormazione extra-scolastica, Minallzzats M3 prévnzione dells BiSpersions

SColastica e 3l suCeRsso—5cotastico e formativo, alla—pravensione —del

bullismo e al contrasto defla poverta educativa; ~

1) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n,
141, e successive modificazion,

) promozione della cultura delta legalitd, della pace tra | popoll, della
nonviolenza e della difesa nonarmata,
k) dqualificazione-di—benlpubblicl lautilizzati o di -beni confiscati

| privati, potra:

7 rmuml ELUCATIVA

criminalita organizzata,
Nelfambito delle attivita di interesse generale di cui sopra, l'associazione, sia

direttamente che tramite terzi ovvero in rapporto convenzionato con enti pubblict e

EDUCADONL, ISTRUZIONE L FORMAZIONE PRDFESSIONALE, Al SENSI DELLA LEGGE 28 MmaRzO 2003,

N, 53, € SUCCESSIVE MODIFICAZION!, NONCHE LE ATTVITA CULTURALL D¢ INTERESSE SOCIALE CON.




a. promuovere, progettare, organizzare e gestire {3 realizzazione di progetti
e/o attivitd educativé a supporto ed a sostegno delfle attivith scolastiche, |

ovverg, ma & mero titolo-esempltficativo; servizi-educativi-di-integrazione

di crescita individuale ¢ sviuppo del senso di comunitd e della

- del'orario-scolssteo-come-pre-scuoia+ doposcuols, creando amblenti

_le famiglie di tipo educativo e ricreative come Centr! Gloco Educativi,

| ludoteche o asili nido, centri estivi o invernall, sla a carattere residenziale |

che semi-residenziale;

C.__promuovere, progettare, organizzare e gestire progetti e/o attivita

espressive con finalitd formativa come Fanimazione teatrale o laboratori

di immagine o arte cinematografica con bambini, giovani e adulti in

contesti scolastici ed extra-scolasticd (plazze, palestre, luoghl’ di

aggregazione);

d. promuovere e/o realizzare attivith di formazione, riqualificazione ed

aggiormamento del personale docente ed In genere scolastico ivi compresa

I'attivita di ricerca, anallsi e studlo in ambito didattico e metodologico ncl*

o settore dell'istruzione scolastica di ogni ordine e grado;

——r o

INTERVENT) € SERVIZ) FINALIZZATI ALLA SALVAGUARDIA E AL MIGUORAMENTD DELLE CONDIZION

€. promuovere, progettare, organizzare e gestire la realizrazione di progetti e/

DELLAMBENTE € ALLUUTIIZZAZIONE ACCONTA E RAZIONALE DELLE RISORSE NATURAL, CON

ESCLUSIONE  DELUATTIVITA, ESERCITATA ABTUALMENTE, DI RACCOUIA £ RICICLAGGIO DEI RIFIUT

-
URBANI, SPECWALI E PERICOLOSI,

8, promuovere, progettare; organizzare-egestire-lareatizzarione-di-progetti-efo
—atwivith _dirette _alla salvaguardia ed. alla promozione e tutela del

- 4 -




patrimonio naturale, della cultura della sostenibilita e

delfambientalismo IntesoAcm_ﬁ;i’-e.t;o della natura in tutte le sue

manﬁemﬂomefgmedlmwm.maaumbmmpmmivoc

non esaustivo, la gestione di centri territoriali di educazione amblentale,

di aree educative in parchi naturali, Forganizzazione di servizi educativi in |

natura, eventi di sensibilizzazione e percorsi formativi per sensibilizzare

1-DEL DECRETO LEGISLATIVO 22 GENNAID 2004, N. 42, £ SUCCESSIVE MODIFICAZION!, -

TINTERVENTS D TUTELA E VALORZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE € DEL PAESAGGIO, Al SENSI

a

alfeconomia clrcolare;

promuovere, progettare, organizzare e gestire la realizzazione di eventi o

produzioni artistiche site-specific volte a promuavere |l patrimonio culturale

dei territorl e la cultura del bello come strumento per favorire Il benessere
soclale;

!
s

rotonde, convegni, conferenze, congressi, dibattiti, mostre, Inchleste,

seminari, istituzione di biblioteche;

pmmuovefe progettare, organizzare e gestire la realizzazione ptogztﬁ e/o

attivita di produzione e commerclalizzazione di prodott! editorlall ovwero, a

solo titolo esemplificativo e non esaustivo, 1a pubblicarione di cataloghl,

riviste, quaderni, articoll, saggl, ivi compresi gli atti di convegni, di seminari ¢
degli studl e ricerche;

promuovere, progettare, organizzare e gestire la realizzazione progetti efo

attivitd di produzione e commerdalizzazione di prodotti sonari, audiovisivi e

“FORMAZIONE UNIVERSITARIA £ POST-UNIVERSITARIA;

a__realizzare attivita didattica e formativa universitaria e post universitaria quall

multimedsali;

master di primo o di secondo livello, corsi di perfezionamento scientifico e di

L




alta formazione permanente e ricorrente post taurea triennale e magistrale

afferents alle finalitd assodative,;

B—collaborare con istituzionl accademiche universitarie e di ricerca per

reallzzare studl o ricerche sull’attivitd dell'associazione al fine di

promuoverne la replicabilita e diffonderne Pesperienza e le buone pratiche,

RICERCA SCIENTIRCA D¢ PARTICOLARE INTERESSE SOCIALE,

A, promuovere, progetiare, organizzare ¢ gestire la realizzazione di progetti efo

e lanalisl aritica e comparata degh aspetti della tradidione culturale locale e

-

e me o € culturale e al -

territoriale;

| ; —

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA CULTURALL, ARTISTICHE O RICREATIVE Df INTERESSE

SOCIALE, INCLUSE ATTIVITA, ANCHE EDITORIALL, DI PROMOZIONE E DEFUSIONE DELLA CULTURA |

DELLA PRATICA DEL VOLONTARIATO E DELLE ATTIVITA O INTERESSE GENERALE DI CLN AL PRESENTE

o produzioni teatrali e piu in generale delle arti performative peg la

promozione degli artisti emergenti, delle periferie ¢ dellarte come

—t - —

‘mezzo di formazione permanente;

b. promuovere, progettare, organizzare e gestire |a realizzazione di progetti e/

o organlzzare eventi di pubblico spettacolo (rassegne e festival mono o

multidisciplinari di teatro, cinema, musica, danza e arte figurativa) volti

alla promozione e all'ibridazione delle arti e del generl, eventi

aggregativl e ricreativi (sagre, degustazioni di prodotti locall etc) volti al

sviluppo del senso di comunita e della socialits;

C. promuovere, progettare, organizzare e gestire la realizzazione di progetti di

teatro soclale per linclusione e la promozione delle categorle

Bl




soclalmente fragili come anziani, detenuti, diversamente abili,

odae_soenn a rischio, poveri:_

| d. prombvere, progettare, organizzare e gestire la realizzazione di progetti di

teatro di comunitd per la promozione e lo sviluppo di una rete sociale d

soggetti attivi su base territorlale per lo sviluppo di un welfare di

comunita;

TORGANIZZAZIONE £ GESTIONE DI ATTIVITA TURISTICHE DI INTERESSE SOCIALE, CULTURALE O

- REUGIOSO;

1) _realizzare eventi e programmazioni volte ad aumentare Iattrattivitd dei |
territori e delle comunita attraverso la promozione delle potenzialita

scamblo per un turismo sostenibile e di prossimita;

FORMAZIONE EXTRA-SCOLASTICA, FINALZZATA ALLA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA €

__locall verso gl abitanti dei territori limitrofi innescando un moto di|

AL SUCCESSO SCORASTICO E FORMATIVO, AULA PREVENZIONE DEL BULLISMO E AL CONTRASTO DELLA
.

POVERTA EDUCATIVA;

a. promuovere, progettare, organizzare e gestire progetti e/o eventl, percorsi

Tormativi per le glovanl generazionl voltl alla prevenzione del disaglo,

GVvero athivita espressive e di educazione informale;

b. promuovere, progettare; organizzare e gestire -t realizzarione - di-centri di
aggregazione giovanill con finalita educative e pedagegiche e ludico/

-, ——

ricreative, per favorire Forlentamento dei glovani verso la partecipazione

-

ottiva e consapevole nella vita sociale, la convivenza civile, | valori di
solidarieta e rispetto delle diversita;

C  progettare, organizzare, realizzare e gestire progetti diretti al sostegno delle




d. progettare, organizzare, realizzare e gestire progett! formativi ed inclusivi a
sostegno dellattivith delle istituzioni scolastiche, della famigha e pit In

e la

_ dispersione scolastica, di favorire Vinclusione sociale dei minori e di

contrastare 'emarginazione e il disagio glovanile, Ivi compresi Il bullismo e

la poverta educativa attraverse percorsi didattico educativi che valorizzano

le capacita creative del minori;
TAGRICOUTURA SOCIALE, Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DEULA LEGGE 18 AGOSTO 2015, w, 141, €]

SUCCESSIVE MODIFICADONI, -

a._promuovere, progettare, organizzare e gestire progetti e/o attivita sociali &
di servizio per la comunitd locale utilizzando le risorse materiali e

immateriall delagricoltura per promuovere lo sviluppo di abilita e

capacitd, di inclusione lavorativa, di ricreazione, di educazione e di

servizi utifi per la vita quotidiana;

PROMODIONE DELLA CULTURA DELLA LEGAUTA, DELLA PACE TRA | POPOLY, DELLA NONVIOLENZA £
’

DELLA DIFESA NON ARMATA;

a. mmm,mm.mtn.xeegs&imnﬂ.ommpefh

formazione delpubbllco ;Ila cultunv;;ﬂn legalita, dell- pace,

dell’internazionalismo, della mediazione del conflitto e della

nonviclenza;

b. operare nel settore della promozione & valorlzzazione e consolidamento

donne nefla societa e nel mondo del lavoro

delle pari opportunitd, della cultura, delle progettualita e del ruolo deller———

NOUALIRCAZIONE DI BENI PUBBUCH INUTILZZATI O DI BENI CONFISCATI ALLA  CRIMINALITA

ORGANTIATA.

-

A, promuovere, progettare, ofgan;z;nre”e gestire prowﬂdl me di beni

pubblici Thutiliizzatl o benl privati confiscati alla criminalita organizzata al fine




- Lassociazione si avvale di ogni strumento utife al raggiungimento degli scopi sociali

— e Lassoclazione non dispone limitazionl con riferimento alle condizionl economiche e

T continuativo, campagne di raccolta fondl, mediante sollecitazione al pubblico o

B

“|"economica purché accessorle, marginale e secondaria alle finalita statutarie e nej

riqualificarne le condizioni & di restituirii aila frulzione pubblica attraverso le

“attiviel shtutane.

_ed in particolare della collaborazione con gl enti locali, anche attraverso la stipula di

apposite convenzioni, della partecipazione ad altre assoclazioni, societa o enti aventi
scopi analogh! o connessi al propri.

A norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, Vassoclazione potra eiérdnm. n
“quanto affini e compatibili con le finalitd Istituzionall, tutte le attivita diverse da’
-quelle di interesse generale, secondarie e strumentall rispetto a queste ultime,
_secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

Inoitre, lassociazione potra esercitare anche attivitd di raccolta attraverso hJ
richiesta a terzl di donazionl, lascitl ¢ contributi di natura non corrispettiva - al fine di

-ﬂnanzlare Je proprie attivita di interesse generale - organizzando, anche in modo

-attraverso  la  cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,
_impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei |
princlpl di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con | sostenitorl e il
pubblico, In conformita a linee guida & norme vigenti |
| assoclazione potrd svolgere qualsiasl attivith mmmw ed In genere

Iimitt della leglsiazione sugll Entl del Terzo Settore. Lassociazione potra inoltre
| svolgere qualsiasi altra attivitd culturale o ricreativa e potra compiere qualsiasi :
operazione economica o finanziarla, mobillare o Immoblllare, per il migliore

raggiungimento dei propri fini,
Lassodiazione potra aderire ad altre Associazioni, Coordinamenti ed Unloni, reti |

“nazionali e internazionall con finalit analoghe e/o affini alle proprie.

discriminazionl di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degll associati e non

prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi Btolo, della quota assoclativa,




| Art. 5 - Requisiti dei Soci

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere Inferiore al

|_minimo stabilito dalia Legge.

Possono far parte dellassociazione in numero illimitato tutti coloro che sl
riconoscono neflo statuto ed Intendono collaborare per il raggiungimento dello

-uopo soclale,

" Possono esseére ammessl come sodi sia le persone fisiche, anche minorenni  purché

~dletro consenso di chi esercita la patria podesta, sla le persone giurldiche, mediante

| inoitro di domanda scritta al Consigio Direttivo che dovra contenere:

— Findicazione del nome, cognome, residenza, data e luoge di nascita, codice

fiscale nonché  recapiti telefonicl e indirlzzo di posta elettronica;

la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto,
gl eventuall regolamenti e di attenersl alle deliberazionl legalmente
adottate dagll organi assoclativi;

—————————

| cura dei Consiglio Direttivo, nel libro degli assoclatl.

Sulla domanda di ammissione delibera il Consiglio Direttivo ovvera il Presidente g/o
altro consigliere appositamente delegati dal Consiglio stesso, Il rllascio della tessera
sociale a firma del Presidente costituisce prova dell'ammissione a socho.

| La delibera deve essere presa secondo criteri non discriminatori, coerentt con le

finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

.13 deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata,

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 glornl, motivare fa deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicaria agh Interessatl.

"Qualora la domanda di ammissione nan sia accolta dal Consigiio Direttivo, chl I'ha

“propasta pud entro 60 glomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, |

| accolte, s non appositamente convocati, in occasione della loro successiva

chiedere che sullistanza sl pronuncl I'Assemblea, che delibera sulle domande non|

convocazione.




- introducendo criterl di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine. -

Lo status di assoclato ha carattere permanente e pud venire meno solo nel casl

previstl dall’art. S. Non sono pertanto ammesse adesionl che violino tale principio, |

_1s0¢l, possono essere;

Soci fondatori

—

Sono socl fondatori ke persone fisiche o gluridiche che hanno firmato Vatto

bcosmuﬂvo ¢ quelll che successivamente e con deliberazione Insindacabile edd

it Bl loro fattiva opera nell'amblente associativo,

" 4

Inappeliabile de! consiglio direttivo saranno ammessi con tale qualifica in relazione

Socl ordinart

Sono soci ordinarl le persone fisiche che aderiscono all'assoclazione
prestando una attivith prevalentemente gratuita e volontaria secondo le modalita

' stabilite dal Consiglio direttivo e versando una specifica quota stabilita dal Consiglio
stesso entro 10 (died) glornl dall'iscrizione nel Ubro del Socl.

—————————

| b soci aderenti all'associazione hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere

e ———————————————————— — S - .11 -— - - —

-

fruitori .

Sono socl frultorl le persone fisiche che usufruiscono dellassistenza e del
sostengo del'assoclazione secondo le modalitd stabilite dal Consigho direttivo ¢
versando una guota assodativa simbolica stabilita dal Consiglio stesso entro 10-
| (dieci) giorni dalliscrizione nel Ubro del Socl.

‘Socl onorarl

- Sono socl onorarl le persone fisiche o glurldiche che hanno dato significativi.

parere del Consiglio Direttivo, dalfAssemblea Generale Ordinaria, nella prima

contributt morall € materiali alle attivith dellAssociazione e si siano distinte per |

riunione uthe,

Soci sostenitori 0 promotori

1 Sono soci sostenitori tutth coloro che contribuiscono agll scopl

~dell'associazione in modo gratuito o mediante conferimento In denaro o In natura .

Art. 6 - Diritti ed Obblighi dei sock -




————pe —_—— R

1Ml comportamento del sodo verso gli altri aderenti ed all'esterno dell'associazione

eletti negli stessi. Uattivita degli associati & svolta prevalentemente a titolo gratuito.
£ ammesso Il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lo|
-svoigimento delle attivita nel limiti fissati dal Consiglio Direttivo. . L'associazione, in
| casi di particolare necessith, potrd assumere lavoratorl dipendenti o avvalersi di |
prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati
Tutlilsoahamoldlrltﬁdiinformazioneedoomrolostawﬁldalblzwedal
hpmumu statuto.

T Tutts i socl hanno diritto di accesso ai documenti, delibere, bilancl, rendiconti €]
—registri dell’Associazione secondo le modalitd eventvalmente previste da un
regalamento interno & comunque entro 15 glornl dalla richiesta.

Tutti i soci maggiorenni hanno diritto dl voto.

Gli assoctati sono tenuti ad osservace le disposizionl statutarie e regolamentari,
nonché e direttive e le deliberazioni che nellambito delle disposizioni medesime |

| deve essere animato da spirito di solidarieta ed attuato con cofrettezza, buona fede, |
onestd, probita e rigore morale, nel rispetto del presente statuto e delle linee

-prcgrammatidue emanate.

| Art. 7 - perdita qualifica di socio

— | Art, 8 — Recesso del socdo

T sono emanate dagll organi dell’assoclazione, = i =

T

La qualita di soclo cessa per recesso, morte o esclusione.”

inviare al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita dellberazione da

comunicare adeguatamente all‘assoclato. La dichiarazione di recesso ha effetto con

| Il socio pud recedere liberamente dallassociazione con comunicazione scritta da |

o scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.
“Sard onere del Consiglio Direttivo & provvedere a cancellario dal Registro deghi]
associatl, — =

| Art. 9 - Esclusione del sodlo

1l socio dell'sssociazione pud essere escluso, per | seguenti motivi;




- W\MMI'GCISMINNMMW'MW.
regolamenti ¢ delle delibere adottate dagll organi delfAssociazione;,

N dissapori e contrasti con gl altri socl, anche, attraverso |'incitamento

assuma atteggiamenti offensivi, aggressivi owero alimenti e provochi

all'odio, Il razzismo, la diffamazione ed In genere con attacchi personali e/o
la mancanza del rispetto reciproco;

- svolga o tent! di svolgere attivitd contrarie agh interessi dci"A_ssodl.xiou:

o

—In qualunque modo arrechi danni gravi, anche morall, all'Associazione;”

et

senza glustificato motivo si renda moroso nel pagamento della quota

assoclativa;

- ¢hi non sl trova pli in grado di partecipare al raggiungimento degll scopl

social

edingenueper’hpuamdlqualcunodel mukﬂlnbaséaihualiémwu

J

“'ammissione. Per | soci che non rinnovano ka quota associativa entro N 15 gennalo,

_ automatica senza bisogno di alcuna deliberazione.

-+-adeguatamente motivata, deve essere comunicata con pec 0 con lettera

11 diritth di partecipazione all'associazione non sono trasferibil,

salvo proroga deliberata dal Consiglio Direttivo, |'esclusione per morositd #

>
-

I soct esclusi per morosith saranno rlammesst pagando la quota annuale,
Spetta al Consiglio Direttivo constatare se ricorrono | motivi che, a norma di legge e
[ del presente Statuto legittimano V'esclusione dl un socio netl‘lnlefesse'

.

dellAssociazione con provvedimento appellablle. La delibera di esclusione

| raccomandata a.r. dal Consiglio Direttivo. Avverso tale decisione & ammesso W
ricorso alfAssemblea dei soci entro 30 gg. dal ricevimento della delibera di

esclusione, Qualora N soclo rivesta una carlca sociale decade immediatamente ed

—

 automaticamente da tale carica

. L& somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabill, rivalutabili e
trasmisstbill.

—all

.

Gll associat che abbiano comunque cessato di appartenere all'associazione non

13,




hanno alcun diritto sul patrimonio deli’associazione stessa.

RISORSE ECONOMICHE
—~Art. 10 - Il Patrimonio = G

Il patrimonio delfassoclazione ~ comprensivo di eventuali ricavl, rendite, proventi ed |
altre entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delie attivita
statutarie al finl dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di
| utilita sociale. '

1T anche dovutl a convenzionl, che sod, non sodi, enti pubblici o privati, diano

Le risorse economiche per il conseguimento deghl scopl al quali I'associazione ¢

|

_esemplificativo costituite:

- —— —_— —_—

- dalle quote sociali annue stabilite dal Consiglio direttivo;

- rivolta e per sopperire alle spese di funzionamento dell'associazione saranno a titolo

e ——

- da eventuali provent! derivant! da attivita associative,

-4 - —

— da ogni altro contributo, compresi donazioni, tasciti, ﬁmbotsl. altri proventi,

f——peril ragglungimento dei fini delf'assoclazione; —

- contributi di organismi internazionall;

— — da sovvenzioni; donazionl, lasciti o successioni;

- entrate derivant! da attivita diverse o dalle raccolte fondi

I patrimonio sociale indivisiblie & costituito da:

- benl moblll ed immobiil;

da eventuall contribut! straordinari; ——

—

—|-dell'organizzazione salvo che la destinazione o la distribuzione non siano impost per

~  dagll avanzl di gestione;
Anche nel corso della vita deli'associazione | singolt assocdiati non possono chiedere

D
la divislone delle risarse comuni,

| provent! delle attivita, gli utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale

‘non verranno distribultl, neanche in modo Indiretto, durante la vita

legge, e pertanto saranno portati a nuovo, capitalizzati e utilizzati per lo svolgimento
delle attivita istituzionali ed il ragglungimento dei fini perseguiti dalla associazione.




Lassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi dl

gestione, fondl e rlserve comunque denominate, al propel associati, lavoratorl e

t-collaboratori, amministratori ed altrl componenti degli organi associativi, anche nel-—

| caso di recesso o dl ogni altra Ipotesi di scloglimento individuale del rapporto

"Art, 11 - Organi Associativi =
-Sono organl dell'associazione: - - -

1. lassemblea dei soci,

2. il Consighio direttivo;

3, I Collegio del revisori - se nominato ovvero se obbligatorio per legge - |

TS W Segretacto;

4_ |l Presidente;

&1l Tesorlere

documentate.

Tutte le cariche elettive sono gratuite, @ ammesso il solo rimborso delle spese |

ASSEMBLEA DEI 500

- t-deliberazione prese In conformita alla legge ed al presente statuto obbligano tutti gli

Art. 12 - UAssemblea del Sod

'assemblea regolarmente costituita rappresenta 'universailta deght associati e le sue

associat.

-

L'assemblea pud essere ordinaria e straordinaria.

In particolare Fassemblea ha, Il compito:

- eleggere il Consighio Direttivo ed eventualmente il Colleglo dei Revisori;
T~ eleggere il Presidente delfAssociazione;

| di ratificare l'entita delle quote sociali annue stabllita dai Consiglio direttivo;

- i approvare §l bitando consuntivo;

~ di deliberare sulle modifiche dello statuto dell'associazione ¢ sulleventuale

e e —




scioglimento deli'associazione stessa,

Art. 13 - Convocarione dell’Assemblea del soc —
~l"assemblea & convocata presso la sede sodlale o altrove purché nel territorio:

_nazionale almeno una volta allanno entro il mese di aprife.

Essa deve inoltre essere convocata ognl qualvolta ¢id venga richlesto dal Presidente
dell'associazione, dal Consiglio direttivo o da almeno un decimo del socl.

. ————
LAssemblea si rlunisce almeno una volta 'anno per Fapprovarione del bilancio di

Cesercizio. =

- —-Clascun assockato ha un voto

I 'Spetta al Presidente dell'assemblea constatare |a regolarita delie deleghe.
_| L& deilberazion| dell'assemblea in prima convocazione sono prese a maggioranza di-

La convocazione @ fatta dal Presidente dell’associazione o da persona dallo stesso at

cld delegata, mediante comunicazione raccomandata spedita agli associati o

consegnata a mano 0 a mezzo fax e posta elettronica almeno otto glorni prima della

data della riunione o mediante affissione dellawiso di convocazione allalbo

dell'associazione presso la sede almeno quindici glornl prima delia data della

Il luogo e Yora delladunanza, sia di prima che di eventuale seconda convocazione. |-
Uassemblea pud essere convocata in seconda convocazione in ora successiva dello

stesso giorno della prima convocazione.
| Art. 14 - Svolgimento dell’Assemblea

'Nearmm:. hanno diritto dl voto tﬁ&l—éﬁl&;ﬁ che sono Iscmﬂ da almeno 3 mesl,

runlone, Nella convocazione dovranno essere specificat! I'ordine del giorno, la data, | =

" nel Hbro degli associati e sona in regola con il versamento della quota sociale

| Clascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato |
mediante delega scritta, anche In calce all'avwviso di convocazione. Clascun assoclato

pud rappresentare sino ad un massimo di 3 assoclat,

si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili

| voti e con la presenza fisica o per delega di almeno la meta degll associati.

In seconda convocazione le deliberaziont sono valide a maggloranza qualungue sia i

.10. ———— _— -



numero degll intervenuti. Nel conteggio della maggioranza dei voti non si tiene

“conto degh astenut!.

e, Al

———— ~1Ogni soclo ha diritto di consultare Il verbale del lavori redatto dal segretario et

et Gla cONSENtIto 3l presidente dedl'assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di

| designato dalla stessa assembiea.

| assembleari oggetto di verballzzazione;

_delf'assoclazione e la devoluzione del suo patrimonio occorre If voto favorevole di
“almeno il % deghi associati intervenuti ska in prima che in seconda convocazione e il

| parere favorevole del Consigllo direttiva.

-~ ——

Per la modificazione del presente statuto o per dellberare lo scoglimentof——m—

L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell'associazione 0 In sua assenza dal Vice-

Presidente o, In assenza di quest’ultimo, da un membro del Consiglio direttivo

~Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell‘associazione o in caso di suo

4

_Impedimento da persona, nominata dall'assemblea

| verball dell'assemblea saranno redatti dal segretario, e firmati dal Presidente e dal

Segretario stesso. J
Le decisioni prese dali'assemblea, sla ordinaria che straordinaria, Impegnano tutti i

" soc) sla dissenzienti che assent.

| sottoscritto dal Presidente. i el

| L'assemblea potrd svolgersi anche con gl intervenut! dislocatl In pis  luoghi,
contigui o distanti, audic © video collegati, a condizione che slano rispettati |l
metodo collegiale e | principi di buona fede e di parita di trattamento dei socl.

"in tal caso, & necessario che:
presidenza, dl accertare inequivocabilmente I'identita e la legittimazione degli.

risultati della votazione;

”-shwmenﬂtoalsmgeuoverbalznmedpmnadeaum;tesim

intervenutl, regolare lo svolgimento deil'adunanza, constatare e proclamare ||

sla consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla
_ votagione simultanea sugll argoment! all'ordine del glorno;

O ——— ]




—_——— —_— e -

- vengano indicati nell’avviso di comunicazione, qualora ve ne siano, i luoghi audio o

video collegat! a cura della societd, nei quall gl Intervenuti potranno affluire.

1a riunione si considererd svolta nel luogo ove saranno presentt il presidente e |
_segretario.

CONSIGLIO DIRETTIVO
Art, 15 - Composizione del Consiglio Direttivo

I Condgllodmﬁvoémpostodaunmmbd‘i.niombﬂnm inferlore a tre, ¢ non

“superiore a undici, incdluso il Presidente che & eletto direttamente dall'assemblea.
Lassemblea elegge || Consighio direttivo, determinando di voita in voita Il numero del-

componenty,

I Consighio direttivo nomina tra i suol membri il Vice-Presidente, il Tesoriere @ |
Segretario,

La maggioranza deghi amministrator] sono scefti tra le persone fisiche associate. che

| Ineleggibilita e di decadenza.

P ———ll »—

| membri del Consiglio direttivo durano in carlca cinque anni @ sono rieleggibiil.

Se vengono a mancare uno o pld consiglieri, il Consiglio direttivo provvede a
"hsosnmlm nominande al loro posto Il soclo o socl che nell'ultima elezione

“| abbiano svolto per almeno due anni attivita di volontarlato nell’associazione. ovvero

_indicate dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause dil

1
i

~assembleare seguono nella graduatoria della votazione.
In ognl caso | nuovi consiglieri scadono Insleme a quelli che sono In carica alfatto.

1~o:iella loro nomina,

Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve

convocare F'assemblea per nuove eleziont.

- —— g
GH amministratorl, entro 30 glorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne

liscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore Indicando, oltre alle

| attribulta la rappresentanza dell'associazione e precisando se disgluntamente o |

_Informazionl previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi éf—




Il potere di rappresentanza attribuito agil amministratori @ generale, pertanto le

Hmitazionl di tale potere non sono opponibili al terzl se non sono Iscritte nell

suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

| Art. 16 - Complti del Consigiio Direttivo

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
delPAssemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi

_mouvl, revocato con motivazione,
‘Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sla perT
——{-Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altrl organi assoclativi
Il Consiglio direttivo ha Il compito di attuare le direttive generall, stabliite
dallassemblea, e di promuovere ogni iniziativa volta al consegulmento degli scopl

sociall,

Al Consiglio direttivo compete Inoltre di assumere tutti | provvedimenti necessari
“per amministrazione ordinaria e straordinaria, l'organizzazione ¢ Il funzionamento|

| dell'associazione, lassunzione eventuale di personale dipendente; di predisporre il -

| bilancio delf‘associazione, sottoponendolo poi. all'approvazione dell'assemblea; di
stabilire le quote annuali dovute dai socl.

Inoltre gli compete:

—

_ predisporre le linee generall del programma delle attivith annuall ed

L redigere la relazione consuntiva annuale sull'attivita dell‘assoclazione; —

medio termine dell’associazione;”

- vighare sulle strutture e sul servizi dell'associazione;

. determinare | criterl organizzativi che garantiscano efficienza, efficacia,

funzionalith e puntuale Indhviduazione delle opportunith ed esigenze per

Fassociazione e gli associati;

-

Il Consiglio Direttivo Individua, istituisce e presiede comitat operativi, tecnicl e
scientifici determinandone la durata, le modalitd dl funzionamento, gll oblettivi ed |

compensi.

Il Consiglio direttivo pud demandare ad uno o pii consigheri lo svolgimento di

— — i’— - — ———e




determinati incarichi e delegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici,
Sard In facolth del Consiglio direttivo preparare ¢ stilare un apposito regolamento |

3

che, conformandosi alle norme del presente statuto, dovra regolare gli aspetti
| pratici e particolari della vita dell’assodazione, |

Detto regolamento dovra essere sottoposto per 'spprovazione alassemblea che
defiberera con le maggioranze ordinarie.

NAn. 17 - Convocatione del Consiglio Dirvettivo

"Il Consighio direttivo si raduna su invito del Presidente ogni qualvolta se ne dimostra
Yopportunitd, oppure quando ne facciano richiesta scritta almeno due membri del-

_| Lawviso di convocazione dovrd indicare gli argoment! post! all'ordine del glorno.

-

. Consiglio stesso.

— — p—— —— e t— —

Ogni membro del Consiglio direttivo dovra essere invitato alle riunioni almeno tre

glomni prima; solo in caso di urgenza il Consiglio direttiva potrd essere convocato
nelle ventiquattro ore, La convocazione della riunione pub essere fatta a mezzo
lettera raccomandata, o da consegnare a mano, a mezzo fax, posta elettronica e

~telegramma,

Art, 18 - Svolgimento del Consiglio Direttivo

Per I3 validita defla rlunione del Consiglio direttivo & necessaria la presenza della
'magglonnu del membrl dello stesso.

| anziano per partecipazione all'assodciazione.

1 Delie deliberazionl stesse sard redatto verbale sottoscritto dal Presidente e dal

La rlunione & presieduta dal Presidente dell'assoctazione o, In caso di sua assenza dal
Vice-Presidente o In assenza di quest’ultimo da altro membro del Consiglio pli-

Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell'assoclazione o In casi di sua

assenza o impedimento da persona designata da chi presiede la riunione,

-Ledellberazlomsonopreseamagbmzadivoti:hasodipaméprmbilvotodl

“chl presiede.

Segretario,

Il Consiglic Direttivo potra svolgersi anche con gli intervenuti dislocat! in pia luoghl,




contigul o distanti, audio o video coflegati, a condizione che sla garantito |a
possibilith di confronto attraverso il metodo collegiale e | principl di buona fede e di

—t-La riunione si considererd svolta nel luogo ove saranno presenti il presidente e il

paritd di intervento del singoll consiglieri. —

_In tal caso, & necessario che:

- sia consentito al presidente del consiglio direttivo, anche a mezzo del proprio
ufficio di presidenza, di accertare inequivocablimente l'identita e la legittimazione

—if
degll Intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare |

Trisultat! della votazione;
- sla consentito al soggetto verbalizzante di parcepire adeguatamente gl events
assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alta discussione e alla
votazione simultanea sugli argoment all'ordine del glorno;

- vengano Indicati nell'awviso di comunicazione, qualora ve ne siano, i luvoghi audio o

segretario.

»

| video collegati a cura della socleta, nel quali gl intervenut! potranno affluire,

Inoltre le decisionl del Consiglio Direttive possono essere adottate medlante

4

consultazione scritta ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto, secondo
-
quanto verrd deciso dallo stesso consiglio nella prima riunione dopo la nomina,

La consultazione scritta awiene su Inkziativa del presidente ovvera di uno o pid]

— . — — ,_..21.__;

membri del Consigho di direttivo e consiste In una proposta di deliberazione che

idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento.

| deve essere inviata a tutti | consigfieri e ai sindacl, se nominati, con qualsiasi mezzo |

Dalla proposta devono risultare con chiarezza |'argomento oggetto della

Il consenso espresso per Iscritto Indica qualsiasl Ipotesi di decisione adottata al di-
fuorl dell'adunanza collegiale e non manifestata In seguito ad una previa

consultazione e quanto necessario per assicurare un‘adeguata informazione sugll|

“argomenti da trattare, nonché I'esatto testo della decisione da adottare, T

consultazione del consiglierl, in adesione ad una predefinita proposta di decisione.




— IL TESORIERE

Esso consiste in una dichiarazione resa da dascun consigliere con esplicito e chiaro
riferimento  all'argomento oggetto della decisione, del quale il consigliere’
——t-consenziente dichiari di essere sufficientemente informato. | consensi possono |

_essere trasmessi con qualsiasi mezzo ldoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto

consenso.

— —— - ——e .

La consultazione ovvero la richiesta del consenso pud essere effettuata con ogni

M| sistema dl comunicazione, tvi compresi il telefax ¢ la posta elettronica

T At 19 - Glunta Esecutiva =
£’ data facoltd al Consiglio Direttivo di nominare, a maggioranza semplice dei suol
componenti, una Giunta Esecutiva composta dal Presidente e dal Vice ~ Presidente e

Tesoriere ai quail pud delegare proprie attribuzionl.
Opera solo In casi straordinari e per deliberare su situazione di urgenza dove non &

_possiblle convocare I'intero Consiglio Direttivo, al quale, comunque, deve presentare

| W suo operato,

_Art. 20 ~ Tesoriere

————————}

Al Tesorlere spetta il compito di tenere e agglornare | libri contabill e di predisporre
Il bilanclo dellassociazione.
IL SEGRETARIO

Art. 21- Il Segretario
Al Segretario spetta (I compito di tenere e aggiornare | librl verbali e Libro socl

nonché quello di coadiuvare nello svolgimento delle sue funzioni Il Presidente.

- —1

IL PRESIDENTE

B S ' - -

Art. 22 - Nl Presidente

|l Presidente & eletta dall'assemblea e dura In carica cinque anni. La prima nomina &

“ratificata nellatto costitutivo,
|l Presidente ha la rappresentanza legale dell'assoclazione nei confronti dei terzi ¢

_presiede le adunanze del Consigiio direttivo e dell'assemblea del socl.

Il Presidente assume nell interesse dellassociazione tuttl | provvediments, ancorché,




~L Il Presidente ha | poteri defla normale gestione ordinaria dell'associazione e gli-

ricadenti nella competenza del Consiglio direttivo nel @so ricorranoe motivi

_potranno essere delegati altresi eventuall poteri che |l consiglio direttivo ritenga di

" d'urgenza e sl obbliga a riferirne allo stesso In occasione della prima adunanza utile, |

delegargll, anche di straordinaria amministrazione.

Per | casl d'indisponibilita ovvero d'assenza o di qualsiasl altro Impedimento del
_Preslden(e lo stesso & sostituito dal Vice-Presidente, al quale compente ognl sua

~attribuzs

COLLEGIO DEI REVISORI - -

1 devono essere scelt! tra le categorie di soggetti di cul al co. 2, art. 2397 del Codice’

-} sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriall. Il bilancio sociale

_Art. 23 — Organo di Controllo

LU'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere del requisitl
previstl dalla Legge.

| component! dellOrgano di controlla, ai quali si applica lart, 2399 del Codice civile,

civile. Nel caso di organo colleglale, | predetti requisiti devono essere posseduti da

_almeno uno dei component.

L'Organo di controllo vigia sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto
-dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del*
(Digs. 8 gugno 2001, n. 231, qualora applicablll, nonché sulla adeguatezza
“dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto’

—funzionamento, -

| Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un |

soggetto incaricato della Revisione legale del conti o nel caso In cul un suo

-

componente ska un revisore legale iscritto nell'apposito registro,

-

—

—— i

Lorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle

finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che Yeventuale bilancio|

da atto degli esitl dei monitoraggio svolto dai sindaci.

-

| componenti delforgano di controllo possono In qualsiasl momento procedere,

S .<n—_, - ——




] -

| primo gennaio di ogni anno.

| attribuiti ai componenti degll organi di amministrazione e controllo, al disigent! e ’agll

assoclan.

anche individuaiments, ad atti dl Ispezione e d| controllo, e a tal fine, possono
|'chiedere agll amministratorl notizie sullandamento delle operazionl sociali o su’
determinati affari.

_Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono 1 requisiti

previsti dalla Legge, l'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una
Socleta di revisione legale Iscritti nell'apposito registro,

-

ESERCIZIO SOCIALE

" Art. 24 - Esercizio Sociale

-Lassoclazione deve redigere |l bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal

Esso @ predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalta Assemblea entro 4
mest dalla chivsura dell’esercizio cul si riferisce |l bilancio e depositato presso il

_ﬂeg!stro unico nazionale del terzo settore.
Lassodiazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito’
—internet gl eventuall emolumentl, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo—

|

Inoltre, I'associazione potra, salvo obbligo di legge, redigere, depositare presso H
-Reclmo unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet H

" bilancio soclale.

| Art. 25 - Dipendenti, collaboratori @ volontari

T Legislativo 3 luglio 2017 n. 117
—-1.1 rapportt tra FAssoclazione ed | dipendentl sono disciplinati dalla legge & dal

Dipendent! - Collaborator! e volontari

Per il raggiungimento dei propri scopl sociall IAssoclazione pud awvalersi di
personale dipendente , Pertanto potrd assumere lavoratort dipendent! o avvalers! di
[ prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura ai sensi dell'articolo 16 del Decreto |

. contratto collettivo di favoro.

- 4

Inoltre, sempre per Il ragglungimento del proprl scopl soclall, PAssodazione pud

42‘. —




stipulare accordi professionali ovvero impiegare giovani in servizio civile

UAssodlazione favorisce la partecipazione alla vita assoclativa del lavoratorl, del

-collaboratori, del volontarl e dei glovani In servizio civile creando momenti di

_confronto con volontari ed i soci ,

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per i tramite

dell’assocdiazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a
.

disposizione |l proprio tempao e le proprie capacitd

“La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza

-finl di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per finl di solidarieta. —

Uattivita dei volontari non pud essere retribulta in alcun modo, neppure daq
beneﬂdarl

Al volontarl possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi
| e alle condizionl preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ognl caso |
~vietat! rimborsl spese di tipo forfetario. —— — ——

| Le spese sostenute dal volontarl possono essere rimborsate nel limiti di quanto
prMsto dall'art. 17 del Decreto Legisiativo 3 lugllo 2017 n. 117.

laqualhédvolomﬂoéhmmpaﬂﬂeoonqwsiaslfomaanpponodlhvom

subordinam o0 autonomo ¢ con ognl altro rapporto di lavoro retribuito con |

'associazione,

L'associazione deve assicurare | volpntarl contro gli infortuni e le malattie connessi-

I terzi.

MODIFICHE STATUTARIE

_allo svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso |

Art. 26 — Modifiche Statutarie

Questo statuto & maodificabile dallassemblea straordinaria secondo le norme

previste del presente statuto. Ogni modifica o aggiunta non potrd essere in

_contrasto con ghl scopl sockall, con la dottrina e il Regolamento interno e con la legge

allana.

S




_occorme I'assemblea straordinaria del sod validamente costituita secondo le norme

——-positivo dell'Ufficlo regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da

_per deliberare lo sciogimento dellassociazione e la devoluzione del patrimonio

Art. 27 - Scloglimento e &

F

del presente statuto

Uassembiea che dellbera lo scioglimento dell'associazione nomina unc o plu

 liquidatori.

"Il patrimonio residuo & devoluto a seguito di delibera Assembleare e previo parere

_quando sard operativo, e salva diversa destinazione Imposta dalla Legge, ad altri enti

del Terzo settore

1 Art. 28 ~ Libri assoclativ = B - e

_1"assoclazione deve tenere | seguenti librl: -

. libro degli associatl, tenuto a cura del Consighio Direttivo;

—  reglstro dei volontarl, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

_ libro delle adunanze e delle deliberazionl dellAssemblea, In cui devono

'mmmamlmhreﬂm”mpuwm.mm.cmw'

»

"~ Consiglio Direttivo;

libro delle adunanze e delle deliberazion| del Consiglio Direttivo, tenuto a

cura dello 5tesso Organo;

- — — - —— -—

— il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, ove

nominato, tenuto a cura dello stesso organo;

~ Il libro defie adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi
—gssoclativi, tenutt a cura dell’organo cul sl riferiscono.

_Gli associath hanno diritto di esaminare i suddett! fibri associativi

Art. 29 — Norme di rinvio

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagll eventuall

- et — _.A—.a ———




Regolamenti interni e dalle dellberazionl degh organi associativi, si applica quanto
 previsto dal Decreto Legisiativo 3 lugho 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, InT

-quanto compatibile, dal Codice civile.

Tetto. approvalo e sottoscritto

Firente, 22 marzo 2821

1 segretarto =5

1 presidente
rik ___Daniele Caini - —
’ Wiy N ]
£ o Afa
&
- | i R GT———
" Wirky 1;';\3_'.1‘5'->‘ll_r




