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\IERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOfl IN SECONDA

CONVOCAZIONE DEL 0110612024 PER ADEGUARE LO STATUTO SOCIALE

ALLE DISPOSZONI DEL D.LGS. 361202I

Il giorno Sabato 0l giugno 2024 alle ore 16,30 presso la sede sociale della Polisportiva Gino

Nasi ASD e APS sita in Modena, Via Tarquinia n.55,'si è riudt4 in seconda convocazione essendo

andata deserta la prima, l'Assemblea Straordinaria dei soci, per discutere e deliberare sul

seguente Ordine delGiorno:

l. Modifiche statutarie (adeguamento dello Statuto alle disposizioni di cui al

D. Lgs. 3612021;

2. Varie ed eventuali.

Ha presieduto l'Assemblea il Presidente della Polisportiva Sig.Bernardi Fem:ccio, il quale ha

chiamato a svolgere le funzioni di Segretario la signora Rita Gambetta, consigliere.

Il Presidente, dopo aver constatato e fatto constatare che l'Assemblea è stata regolarmente

convocataai sensi di Statuto, che sono presenti o rappresentati n.88 soci, come risulta dalle

firme di presenza, pari a ll3 del totale dei soci n.256, pertanto ai sensi dell'art.2O dello Statuto

Dichiara

l'Assemblea validamente costituita ed atta a deliberare sugli argomenti posti all'Ordine del

Giorno.

Fassando alla trattazione dell'Ordine del Giorno, il Presidente comunica all'Assemblea è

entrato in vigore il D. Lgs. 36127 che ha modificato le clausole statutarie previste dalla legge

"289/2002.

!,ertanfo, al fine di mantenere la qualifica di Associazione Sportiva Dilettantistica e l'iscrizione

netr !ègistro Nazionale delle Attività Sportive Dilettantistiche è necessario approvare alcune

rnodifiche o integrazioni statutarie al fine di rendere lo Statuto dell'Associazione conforme

alle disposizioni del D.LGS. 3612021.

Il Presidente procede quindi alla lettura del nuovo Statuto illustrando le modifiche'apportate

in base alle nuove disposizioni legislative. "; iì



'ì' ler:rlne della lemura del rtuoro Statuto prendono la parola alcuni soci perchiedere ulteriori
;hiarimenti.

'\i tennine della discussione I'Assemblea. all'unanimità deribera di approvare il nuovo Stat,to
-.'-';iale che r iene aìlegato al presente Atto e ne forma parte integrante.
L''\ssemblea all'unanimità'autorizzail Presidente a dare seguito alla delibera provvedendo alla
:egistraziotte del nuovo statuto e a comunicare il nuovo testo a tutti gri Enti e organismi
preposti a cui la polisportiva è registrata elo affiliata.
'\lle ore 18'10 non essendovi altriargomenti all'ordine del giorno e non avendo altri richiesto
1a parrrla il Presidente dichiara chiusa l,Assemblea.

Il Segretario
Il Presidente
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STATUTO

POLISPORTIVA GINO NASIASD E APS

AIIECRTO ET VENSILE ASSEMBLEA STRAORDI NARIA OEU 01 I 06 12024

TEFIilIZIONIE FINALITA

lrt l

l- Associazione "POLISPORTIVA GINO NASI ASD APS" (di seguito denominata

Associazione nel presente testo) è una associazione sportiva dilettantistica di promozione

smiale, con sede legale in Modena, via Tarqu.inia n.55, ai sensi del D'Lgs n' 11712017

tcodice del Terzo settore) e nel rispetto della costituzione, è un centro di vita associativa'

aJtonomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario e democratico ed ha durata illimitata'

Ì{on persegue finalità di lucro e non è pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di

proventi, di utili o di avanzi di gestione.

Ittrasferimento della sede legale all'interno del medesimo comune deliberato dall'Assemblea

degli associati non necessita di modifica statutaria. L'Associazione è tenuta a comunicare

bmpestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli Enti gestori di pubblici Albi o Registri

neiquali è iscritta.

Essa aderisce alla rete associativa ARCI APS, UISP e ad altri Enti e Federazioni

riconosciute dal coNl, pertanto si conforma alle norme e alle direttive degli organismi

dell,ordinamento sportivo, con particolare riferimento alle disposizione del CoNl, agli Statuti

ed ai Regolamenti delle Federazioni sportive nazionali e/o degli enti di promozione sportiva o

ricreativa culturale cui l'associazione si affilia mediante delibera del Consiglio Direttivo'

Att.2

L,Associazione persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale con lo scopo di

promuovere socialità, mutualismo e partecipazione e contribuire alla crescita culturale e

civile dei propri soci, come dell'intera comunità'

Sono attività prioritarie dell'Associazione dirette agli associati, loro famigliari e/o terzi, le

seguenti attività di interesse generale di cui all'art'5 del Codice delTezo Settore:

o interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al rniglioramento delle condizioni

dell,ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali' con

esclusione dell'attività, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti

urbani,specialiepericolosi,nonchéallatuteladeglianimalieprevenzionedel
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991' numero281

' il i.' 
: 
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otganizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

della pratica del volontariato e delle attività di interesse generale di cui al'art. 5 del

CTS;

organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale e culturale;

formazione extrascolastica, finalizzala alla prevenzione della dispersione scolastica

e al successo scolastico formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della

povertà educativa;

promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e

della difesa non armata

promozione e tuteta dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei

consumatori e degli utenti delle attività di interesse generale di cui al presente

articolo, promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco,

incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i

gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre

2007, n.244;

l'organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche in via stabile, in

particolare in discipline afferenti, a titolo esemplificativo e non esaustivo a sport quali

Arti Marziali, Atletica leggera, Biliardo sportivo, Bocce, Ciclismo, Dama, Danza

Sportiva, Ginnastica, Judo, Karate, Kick boxing, Pallamano, Pallavolo,

Pallacanestro, Pugilato, Pesca sportiva, Scacchi, Scherma, Sport a rotelle, Tennis,

Tennis tavolo. Tali attività sia per adulti che per bambini e adolescenti e nello

specifico attraverso:

1- promozione delle attività didattiche per l'avvio, l'aggiornamento e il

perfezionamento nelle attività sportive;

Z. la preparazione atletica anche per la partecipazione ad attività competitive o

agonistiche, in base alle aspettative dei soci;

3. l,organizzazione, o la collaborazione all'organizzazione e partecipazione a

campionati, gare, concorsi, manifestazioni ed iniziative di diverse discipline

sportive;

4. la gestione di impianti sportivi, propri o di teÉi, adibiti a palestre, campi, e

strutture sportive di vario genere;

5. ricerca e sviluppo di nuove metodologie per migliorare I'organizzazione e la

pratica dello sPort; ' 
.



6. promozione dell'attività sportiva anche attraverso altre associazioni affiliate

allo stesso ente.

Le suddette attività di interesse generale verranno svolte attraverso, a titolo esemplificativo

e non esaustivo, iniziative ricreative, sociali e sportive rivolte alla comunità e a tutte le fasce

d,età come l'organizzazione di attività di percorsi formativi culturali, ballo, concerti'

spettacoliteatrali, manifestazioni ed eventi culturali, punto di ritrovo, incontri informativi sulle

bmatiche della legalità e della pace, giochi di carte consentiti, tombola sociale, attività per il

benessere della persona a tutte le età; iltutto anche in collaborazione con altre associazioni

del tenitorio.

[-,Associazione può svolgere, all'interno della sede sociale, attività di somministrazione agli

associati e tesserati di arimenti e bevande come momento ricreativo e di socialità,

wnplementare all'attuazione degli scopi istituzionali, così come previsto dall'art'85 comma

4 del Codice del Tezo Settore

T,fii icampi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative, sportive e formative e tutti

q-{i in cui ci si possa impegnare per la promozione dei diritti civili e contro ogni forma

fpnoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione' di

ftEzbrro, di emarginazione, di solitudin e fouata, sono potenziali settori d'intervento

riefAssociazione.

- "= 2 e attività di interesse generale L'Associazione puo svolgere' ai sensi della

- : --:: . a vtgente, attività diverse, anche di natura commerciale, secondarie e strumentali'

:::-: a le attività di cui all'art.Z, al fine di trarre risorse per il perseguimento delle finalità

. 3: . :a saranno delrberate dal Consiglio Direttivo conformemente alle linee di indirizzo

- ::::-: ea dei SOCi.

- -:::::i:^e puo svolgere attività di raccolta fondi anche in forma organizzata e

-.-"--- -.-.,2 a:rche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o

: ..:z::-: r cerì o servizi di modicovalore così come previsto dal D Lgs. n.11712017'

- -:::::-:-: per iì raggiungimento dei propri scopi sociali, potrà compiere tutte le



AtL 4

l_-Associazione si awale prevalentemente delle attività prestate in forma volontaria, libera e

Eratuita dai propri associati; potrà inoltre awalersi, per il perseguimento delle proprie finalità

cilitqzionali, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche

rbonendo ai propri associati, nei limiti e condizioni previstidalla legge.

l_'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e

rHl'Associazione che svolgono la loro attività in modo non occasionale.

I SOCI

Ast 5

I numero dei soci è illimitato.

possono essere soci dell'Associazione le persone fisiche, le persone giuridiche e gli enti non

arenti scopo di lucro che ne condividano gli scopi e che si impegnino a realizzarli.

Rrc diventare socio chiunque si riconosca nel presente statuto, indipendentemente dalla

fopria identità sessuale, nazionalità, appartenenza etnica, politica e religiosa.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e può venir meno solo nei

casi previsti dal successivo art. 10. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale

principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

AÉ6

Chi intende essere ammesso come socio dovrà farne richiesta, sottoscrivendo apposita

domanda, al Consiglio Direttivo, indicando il proprio nome, cognome, indirizzo,luogo e data

d nascita, impegnandosi ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali

regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.

ln caso di domanda di ammissione a socio presentate da minorenni, le stesse dovranno

essere co ntrof i rm ate d al l'esercente la potestà.

!n caso di domanda di ammissione a socio da parte di persone giuridiche o enti senza scopo

dilucro la stessa dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentante'

. ;r 1.'
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AÉ.7

E'compito del consiglio Direttivo, o di uno o più consiglieri da esso espressamente delegati'

esaminare ed esprimersi in merito aile domande di ammissione verificando che l'aspirante

socio abbia i requisitidi cui all'art'6'

All,atto della richiesta, una volta effettuato il versamento della quota associativa' verrà

rirasciata ra tessera sociare e ir richiedente acquisirà ad ogni effetto ra quafifica di socio.

La comunicazione al socio è assolta all'atto della consegna della tessera sociale'

sarà cura del consiglio Direttivo ratificare, alla prima riunione utile, i nuovi ingressi e

annotare il loro nominativo nel libro Soci'

Nel caso di diniego il Consiglio Direttivo deve darne àpposita comunicazione' indicandone le

motivazioni, all'interessato, il quale, entro un mese dalla ricezione della comunicazione' potrà

presentare ricorso al Presidente. sul ricorso si pronuncerà in via definitiva l'organo di

garanzia dell,Associazione se nominato, in mancanza la decisione sul ricorso è rimessa

all'Assemblea dei Soci.

Nel caso di diniego da parte del consigliere delegato al tesseramento la richiesta di

ammissione a socio verrà sottoposta alla valutazione del consiglio Direttivo che dovrà

esprimersi entro i successivi trenta giorni. Persistendo il diniego il consiglio Direttivo deve

dame apposita comunicazione, indicandone le motivazioni, all'interessato, il quale' entro un

mese dalla ricezione della comunicazione, potrà presentare ricorso al Presidente' sul ricorso

si pronuncerà in via definitiva l'organo di garanzia dell'Associazione se nominato' in

mancanza la decisione sul ricorso è rimessa all'Assemblea dei soci'

AÉ.8

=:: hanno diritto a.

- frequentare i locali dell'Associazione e partecipare attivamente a tutte le iniziative e

alle manifestazioni promosse dall'Associazione;

- rrunirsi in assemblea perdiscutere e votare sulle questioni riguardanti l'Associazione;

- c scutere ed approvare i rendiconti;

- : s:utere e votare sulle modifiche del presente Statuto'

- : s:-:e'e eo approvare eventuali regolamenti interni;

-=::l:-3eSessereelettimembridegliorganisociali;
- , ..1r.. crl socialr facendone apposita richiesta scritta al consiglio Direttivo'



lsocio è tenuto a:

- rispettare lo statuto, il regolamento interno, le delibere degli organi sociali' nonché a

mantenereunacondottacivilenellapartecipazionealleattivitàdell,Associazionee

nella frequentazione della sede;

-VersareallescadenzestabilitelaquotasocialeannualedecisadalConsiglioDirettivo;

-rimetterelarisoluzionedieventualicontroversieinternealgiudiziodegliorganidi
garanziadell,Associazioneo,inmancanza,all,Assembleadeisoci.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno

economico del sodalizio, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprietà o di

prtecipazioneaproventi,nonèinnessuncasorirhborsabile'trasmissibileorivalutabile'

rn mancanza di Regoramento surtesseramento sifa riferimento ar Regoramento der comitato

tenitoriale.

Art. 10

La qualifica di socio si Perde Per:

- decesso o estinzione della persona giuridicaiente;

-mancatopagamentodellaquotasocialeneiterminiprescrittidalConsiglioDirettivo;

- dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al consiglio Direttivo;

- rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del consigtio Direttivo;

- esPulsione.

ll mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti e comunque non

oltre 6 mesi decorrenti dall,inizio dell,esercizio sociale, comporta la decadenza dell,associato

senza necessità di alcuna formalità'

ll recesso, l,esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza

dalla carica sociale eventualmente rivestita all'interno dell'Associazione'

AÉ.11

il consigrio Direttivo ha ra facortà di intraprendere azione discip[nare nei confronti der socio,

in base ara gravità de*infrazione commessa, mediante , richiamo scritto, ir rifiuto motivato

delrinnovodellatesserasocialeol'espulsione,periseguenti"motivi:

-inosservanzadelledisposizionidellostatuto'dieventualiregolamentiodelle
deliberazioni degli organi sociali;

.denigrazionedell,Associazione,deisuoiorganisociali,deisuoisoci;

- attentare in qualunque modo al buon andamento dell'Associazione; ' 'r; ''' 'l
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- provocare gravi disordinidurante le assemblee;

- appropriazione indebita di fondi sociali, atti, documenti od altro di proprietà

dell'Associazione;

- arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle

attrezzature di sua pertinenza. ln caso di dolo, il danno dovrà essere risarcito,

- arrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a owero a terzi in occasioni

comunque connesse alla partecipazione alla vita associativa, owero adotti condotte

che manifestino con evidenza incompatibilità con ivalori sociali espressi all'art. 2 del

presente statuto.

Nt 12

Giascuno dei prowedimenti di cui al precedente articolo 11 dovrà essere reso noto al socio

oon comunicazione scritta. Contro ogni prowedimento disciplinare, è ammesso, entro trenta

giorni dalla ricezione della comunicazione, ricorso all'organismo di garanzia

dell,Associazione, se nominato, in man canza il ricorso va presentato al Presidente che lo

porta all,attenzione della prima Assemblea utile che decide nel merito. Nell'attesa della

decisione sul ricorso il provvedimento è ritenuto in vigore a tutti gli effetti'

PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE

AÉ.13

ll patrimonio sociale dell'Associazione è indivisibile ed è costituito da:

- beni mobili ed immobili di proprietà dell'Associazione;

- legati e lasciti diversi;

- fondo di riserva;

- partecipazioni societarie e investimenti in strumentifinanziari diversi.

L'Associazione trae le risorse economiche per lo svolgimento delle sue attività:

dalle quote di iscrizione;

dai contributi associativi;

dalle cessioni di beni e servizi agli associati e a lerzi, anche attraverso lo

svolgimento di attività economiche di natura commerciale svolte in maniera

secondaria e strumentale al raggiungimento delle finalità istituzionali;

d) dagli interessi sulle disponibilità depositate presso lstitutidi credito

e) da elargizioni e donazioni;

f) da erogazioni e contributi di Enti pubblici o privati;

g) da entrate da convenzioni;

a)

b)

c)



h) da erogazioni liberali degli associati e diterzi;

i) da entrate derivanti da raccolte fondi e iniziative promozionali;

j) qualsiasi altra entrata compatibile con le finalità sociali degli Enti di Terzo Settore'

ll patrimonio sociale, comprensivo di ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate

è utilizzato per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di

finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale'

Art.14

L,esercizio sociale si intende dal 1o settembre al 31 agosto di ogni anno' Di esso deve

essere presentato un bilancio, redatto secondo le disposizioni di legge, all'assemblea dei

soci entro il 31 dicembre. Una proroga può essere prevista, in caso di comprovata necessità

o impedimento, che non vada oltre sei mesi dalla chiusura dell'esercizio. ln caso di

svolgimento di attività diverse da quelle dì interesse generale, il bilancio dovrà menzionare il

carattere secondario e strumentale delle stesse'

Art. 15

ll residuo attivo di ogni esercizio, su decisione dell'Assemblea, potrà essere accantonato in

parte ad un fondo di riserva, il rimanente sarà utilizzato per le finalità istituzionali. L'utilizzo

delfondo è vincolato alla decisione dell'Assemblea dei soci.

E,fatto divieto di ripartire anche in modo indiretto o differito proventi, utili o avanzi di gestione

comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale fra gli associati'

ORGANISOCIALI

AÉ. 16

Sono organi sociali:

I'Assemblea dei soci;

il Consiglio Direttivo;

il Presidente

l'Organo di Controllo

il Collegio dei Probiviri (ove necessario)



Ait.17

L'assemblea generale degli associati è il massimo organo deliberativo dell'Associazione a

cui devono essere invitatitutti i soci'

Hanno diritto di voto tutti i soci che abbiano provveduto al versamento della quota sociale

annualeentroiterminiprescrittieiscrittialibrosocidaalmeno45giorni.Pergliassociati
minori di età, il diritto di votare in assemblea è esercitato' sino al compimento del

diciottesimoannodietà,dall,esercentelaresponsabilitàgenitoriale.

AÉ. {8

Le riunioni dell,assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo

tramite awiso scritto, contenente la data e l'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine

delgiorno,daesporsiinbachecanellasedesocialequindicigiorniprimaecontestualmente

mettendo in atto tutti gli strumenti possibili per garantire la più ampia partecipazione (e-mail,

consegna a mano, telefono ecc')'

L,Assembrea può essere convocata in via straordinaria dar consig,o Direttivo per motivi che

esurano 
'ordinaria 

amministrazione, nei casi previsti dagri art. 20 e 31, ed ogni qual volta ne

faccia richiesta motivata armeno un decimo dei soci aventi diritto ar voto. rn quest'ultimo

caso, r,Assembrea dovrà aver ruogo entro trenta giorni dara data in cui è richiesta, e delibera

sugliargomentichenehannorichiestolaconvocazione.Segliamministratorinonvi
prowedono,laconvocazionepuòessereordinatadalpresidentedelComitatoTerritoriale'

Art. 19

L'Assemblea ordinaria è regolarmente costituita alla presenza della metà più uno dei soci

condirittodivoto"lnsecondaconvocazionel,Assembleaèregolarmentecostituitaqualunque

sia il numero degli intervenuti e delibera a maggioranza dei voti dei presenti sulle questioni

posteall,ordinedelgiorno.Lasecondaconvocazionedovràaverluogoingiornodiversodalla

prima e potrà essere già indicata in sede di prima convocazione' Le modalità di votazione

seguono il principio del voto singolo: una testa, un voto' ogni socio può rappresentare in

assemblea, con delega scritta, anche in calce all'awiso di convocazione' non più ditre soci'

E'ammessolosvolgimentodell'Assembleadaremoto'invideoconferenzaoteleconferenza'

ovvero l,espressione del voto in via elettronica o per corrispond enza, purchè sia possibile

verificare l'identità del/la socio/a che partecipa alvoto'

9



AÉ 20

LAssemblea straordinaria, richiesta per modificare lo statuto' la fusione o la scissione

dell,Associazione, è regolarmente costituita, in prima convocazione con la presenza di metà

più uno dei soci e il voto favorevole dei 3/5 dei presenti'

ln seconda convocazione è necessaria la presenza' personale o a mezzo delega' di almeno

1/3 degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti'

euarora nera seconda convocazione non venisse raggiunto ir quorum costitutivo, è possibile

indire una terza convocazione, a distanza di almeno un mese dalla prima' nella quale

occorre la presenza, di persona o per delega' di almeno % dei soci aventi diritto e il voto

favorevole di almeno 213 dei soci presenti in Assemblea'

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio sarà

necessario il voto favorevole deis6dei soci aventi diritto'

Aft.21

L'assemblea è presieduta dal Presidente dell'Associazione o da un socio eletto

da*assembrea stessa. , presidente de*,assembrea propone un segretario verbarizzanle

eletto in seno alla stessa'

Le votazioni possono avvenire per alzaladi mano o a scrutinio segreto quando ne faccia

richiesta un decimo dei soci presenti con diritto divoto'

Per l'elezione degli organi sociali la votazione avviene a scrutinio segreto' salvo diversa

decisione deliberata dall'Assemblea a maggioranza e secondo le modalità previste dal

regolamento.

Ledeliberazioniassemblearisonoriportatesullibroverbalidell,assembleaacuradel
segretario che li firma insieme al presidente' I verbali e gli atti verbalizzali sono esposti

a*interno dera sede sociare durante i quindici giorni successivi a*a roro formazione, e

restano successivamente agli atti a disposizione dei soci per la consultazione'

Art,22

L,Assemblea dei soci, convocata neitermini di cui alterzo comma dell'art. 18:

- approva le linee generali del programma di attività;

-approvailbilancioconsuntivoaisensidellanormativavigente,ilcuiprospetto
deve essere allegato al libro verbali;

.deliberasullaprevisioneeprogrammazioneeconomicaannuale;

- elegge e revoca i componenti degli organi sociali;
10
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-approvaiRegolamentipredispostidalConsiglioDirettivo;

- elegge l'organo direttivo alla fine di mandato o in seguito alle sue

decadenza, previa determinazione del numero dei suoi componenti;

delibera sul Regolamento elettorale predisposto dal consiglio direttivo ed

elegge l'eventuale commissione elettorale che controlli lo svolgimento delle

elezioni e firmi gli scrutini;

delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove

azione di responsabilità nei loro confronti;

delibera,infasediricorso,sulleammissioniesulleesclusioni

deliberasututtelequestioniattinentiallagestionesociale;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell'Associazione;

delibera sugli altri

competenza;

nomina e revoca

legge.

dimissioni o

oggetti attribuiti dalla legge o dal presente statuto alla sua

dicontrollooilrevisorelegaleneicasiprevistiper

AÉ.23

, consigrio Direttivo è r,organo di amministrazione. E',eretto dail'Assembrea dei soci tra i soci

maggiorenni che non si trovino in nessuna condizione di incompatibilità previste dall'art'

23g2 delcodice civile o dall'ordinamento sportivo e dura in carica tre anni'

ll consiglio Direttivo è composto da un numero dispari di soci non inferiore a cinque e non

superiore a quindici. Tutti i consiglieri sono rieleggibili'

La carica di consigriere è incompatibire con quarsiasi carica in artre società o associazioni

sportive dilettantistiche nell'ambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale'

disciplina sportiva associata o Ente di Promozione sportiva riconosciute dal coNl'

Att.24

ll consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni può avvalersi' per compiti operativi o di

consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attività volontaria di non

soci,ingrado,percompetenzespecifiche,dicontribuireallarealizzazionedispecifici
programmi, owero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali'

neilimitidelleprevislonieconomicheapprovatedall'assemblea''
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Art.25

ll Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

- il Presidente: Convoca e presiede il Consiglio;

- ilvicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di

questi, ne assume le mansioni;

il consigrio puÒ inortre distribuire fra i suoi componenti artre funzioni attinenti a specifiche

esigenze legate alle attività dell'Associazione'

Art.26

Compiti del Consiglio Direttivo sono:

- convocarel'Assemblea;

- eseguire le delibere dell'Assemblea'

- formulare i programmi di attività sociale sulla base delle linee approvate

dall'Assemblea;

- predisporre il bilancio consuntivo nei modi previsti dalla normativa vigente;

.predisporretuttiglielementiutiliall'Assembleaperlaprevisionee
programmazione economica dell'anno sociale'

- deliberare sulle richieste di ammissione a socio, owero ratificare le nuove

adesioni nel caso in cui sia stato delegato, con apposita delibera' uno o più

consiglieri;

- determinare la quota associativa annuale e stabilire i termini entro cui deve

essere versata;.

- deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei soci' di cui all'art'1 1;

- predisporre il Regolamento elettorale e gli altri eventuali Regolamenti da

approvare in Assemblea;

- individuare le attività diverse da svolgere in conformità agli orientamenti

esPressi dell'assemblea dei soci;

stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti alle attività sociali;

curarelagestionedituttiibenimobiliedimmobilidiproprietàdell'Associazione

o ad esso affidati;

deciderelemodalitàdipartecipazionedell'Associazionealleattivitàorganizzate

da altre associazioni ed enti, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori

del presente Statuto.
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Att.27

ll consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, ogniqualvolta se ne ravvisi

la necessità ed almeno tre volte all'anno'

llConsiglioDirettivopuòessereconvocatostraordinariamentequandonefaccianorichiesta

almeno 1/3 dei Consiglieri'

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei consiglieri, e le delibere

sono appro vate a maggioranza assoluta dei voti dei presenti'

E' da ritenersi varido ir consigrio Direttivo non formarmente convocato in presenza de'a

totalità dei Consiglieri'

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando vertono

su comportamenti personali dei consiglieri o quando ciò sia richiesto anche da un solo

Consigliere.Laparitàdivoticomportalareiezionedellaproposta.

Delle deliberazioni assunte è redatto verbale a cura del segretario' che lo firma insieme al

presidente. Tare verbare è conservato agri atti ner ribro verbari der consiglio Direttivo ed è a

disposizione dei Soci che richiedano di consultarlo'

Art.28

lConsiglierisonotenutiapartecipareattivamenteatutteleriunioni,siaordinarieche
straordinarie. , consig'ere, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni

consecutive, decade. Nella prima convocazione utile, il consiglio Direttivo prende atto della

decadenza.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause, uno o piu dei componenti del consiglio Direttivo

decada da*incarico, ir consigrio puo provvedere a*a roro sostituzione nominando i primitra i

non eretti, che rimangono in carica fino aro scadere dero stesso consiglio; nell'impossibilità

di attuare detta modalità, la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i

componenti del consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla scadenza del

Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei

componenti del Consiglio Direttivo' l'intero Consiglio decade'

rn tar caso, ir presidente uscente è tenuto a convocare lAssembrea indicendo nuove erezioni

entro trenta giorni'
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Art. 29

ll Presidente ha la rappresentanza legale e la firma sociale' presiede l'Assemblea dei soci e

il consiglio Direttivo. Può, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale

competenzadelConsiglioDirettivochedovrannoesseresottopostiaratificanelprimo
Consiglio utile.

rn caso di assenza o di impedimento prorungati der presidente tutl.fe sue mansioni spettano

alVicepresidente, se nominato, ovvero al consigliere piùartziàjii,. ' ...

AÉ.30

L'Associazione,nelcasoincuiricorranolecondizioni'dileggedovràdotarsidell'organodi
ControlloodiunRevisoreLegaleaisensidellanormativavigente'

SCIOGLIMENTO DEL ASSOCIAZIONE

Art. 31

La ceo s one motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere presa con il voto

favore,: e Ceì 3/4 dei soci in regola con le norme sultesseramento'

ove ^:- s a possibile raggiungere tale maggioranzanelcorso di tre successive convocazioni

asse"^cea.l.lcorrentiadistanzadialmenoventigiorni,loscioglimentopotràcomunque

essere :e be.ato in un'assemblea con la partecipazione della maggioranza dei soci' con il

voto :e 3. :eì socì Presenti'

ln cas: r est nzione o di scioglimento dell'Associazione il patrimonio residuo, dedotte le

pass,:a sa.a devoluto, previo parere positivo dell'Ente preposto per legge e salva diversa

drsposz:-empostadallalegge,adaltriEntidelTerzosettoreconfinalitàspotliveo
anaicg-:aassociazioneprocedendoallanominadiunoopiilliquidatori'scelti
prefe'o -3^:e tra ìsoci, che ne stabiliranno le modalità'

E ir ::^ :3S3 esclusa qualunque ripartizionetra isoci del patrimonio residuo.

DISPOSIZIONI FINALI

Art, 32

Per :-a^:: ^:. previsto dallo statuto o dal regolamento interno' decide I'Assemblea a norma

Àar c^- ^e '3 Terzosettore, del Codice Civile e delle leggivigenti^
UEi \- -
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