ASSEMBLEA AVANZI DI BALERA DEL 04 MARZO

SEDE SOCIALE SAN DONNINO

0.D.G: DISCUSSIAONE E APPROVAZIONE BILANCIO 2019, RINNOVO CARICHE SOCIALI, AUTOREZZAZIONE
VARIAZIONI STATUTARIE PER ADESIONE A ETS, BILANCIO PREVISIONE 2020

PRESENTI 20 SOCI £ 16 DELEGHE, L'ASSEMBLEA E' VALIDA COL 55% DEGLI AVENT! DIRITTQ DI VOTO

QRE 21,00

BARBIERI PRENDE LA PAROLA E RINGRAZI|A PER ESSER PRESENTI INUN MOMENTO COSI BELICATO E
PRESENTA IL BILANCIO 2018 CHE VIENE APPROVATC CON SODDISFAZIONE, DATO IL RISULTATC POSITIVO,

ALLA UNANIMITA'.

BACCARIN! PROPONE ALLA ASSEMBLEA DI RINNOVARE 1L CDA USCENTE OVVERO BARBILRI PRESIDENTE,
BACCARINI VICE, CANOVA BURSIE TEDESCHIN!, E L'ASSEMBLEA APPROVA ALLA UNANIMITA’

BACCARINI SPIEGA CHE VI E' L'OBBLIGO DI FARE VARIAZIONI STATUTARIE PER AGGICRNARE IL NOSTRO
STATUTO E PER ADERIRE ALLA NUOVA LEGGE TERZO SETTORE ENTRC GIUGNO PV, E CHE DATA LATTIVITA
DELLA NS ASSOCIAZIONE SONO VARIAZIONT MINIMALIL . L'ASSEMBLEA ACCETTA A UNANIMITA'
RIMIARCANDGO LA NECESSITA DI ADEGUARS] ALLA LEEGGE QUANTO PRIMA

BARBIER! E BACCARINI PRESENTANO POI L PREVISIONALE 2020 CHE & SOTTO SPADA BI DAMOCLE DELLA

INFEZIONE CORCQNAVIRUS, QUINDI PUR CON OTTIMISMO, SI PRENDONO | PROGRAMMI E | DATI CON LA
GIUSTA MISURA E BUON S5ENSO. | SOCISONG COMUNQUE SODDISFATTE DELLO SFORZO QRGANIZZATIVO E

PROGETTUALE POSTO IN ESSERE

ORE 22,40 DEL 04 MARZQ 2020 UASSEMBLEA SESCIOGLEE

MARCO BACCARINI

- '--:'_:';'.. .

]

L N s R
. s : 5 I'! '\- rna_ - . : , ..
AR R

FRANCESCA BARBIER

o S —— e e

——— T L D N

LT L R e, L L U L i m e e e e

B DT e M T e U L e e s e e L T T T IR LT e T Y ey



q.l' o . et ..":h.'
- f ') 405 . LTt H
L L e L i
o

i i,
=, HiL ey Py L _ﬂ.ru .ﬂt
i .I.._'_,_-:- o

.- ot .

e R T P P L
i T R T s ,:-_p,_ﬁ,..__h._g_r:-u..:-_‘..__ T
i g L BT S
PR A A R T

: L L T __.--.-. : :‘
b DA RO

o darnseEAUU.
ovoms IS ER G a0
S AT e

STATUTOQ

AVANZI DI BALERA MODENESH APS

DEFINIZION] E FINALITA

Art. 1

L' Associazione AVANZ! DI BALERA MODENESI APS (di seguito denominata Associazione
hel presente testo) & una associazione di promozione sociale, costituita in data 27/04/2015
con sede legale in Modena, ai sensi del D.Lgs n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e nel
rispetto della Cosiituzione, & un centro di vita associativa, autenoma, pluralista, apartitico, a

carattere volontario e democratico ed ha durata itimitata.

Non persegue finalita di iucro € non & pertanta consentita a distribuzione anche indiretta di

proventi, di utili ¢ di avanzl di gestione.

3 sede legale allinterno del medesimo Comune deliberato dall Assemblea

modifica s{atutaria. L'Associazione & tenuta a comuni
di pubblici Albi 0 Registr

| trasferimento dell

degli associati non necessita di
siasl trasferimento di sede agli Enti geston

care

tempestivamente gual
nai quali & iscritta.

Condividendone le finglita, aderisce alfAssociazione e rete associativa “ARCI APSY,

ilizzandone Ia tessera nazionale guale tessera saclale.

Art. 2
che, solidaristiche e di utilita sociale con lo scopo di

|'Associazione persegue finalita civi
one e contrbuire alia crescita culturale B

nromuovere socialita, mutualismo e partecipaz!
civile dei propri soci, come deliintera comunia.

Sono attivita prioritarie dell Associazione dirette aglt associati, 1oro famigliari efo terzi, le

seguenti attivitd di interesse generale di cui allart.s del Codice det Terzo Settore:

rmazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,

d) educazione, istruzione fo
he le atfivita culturali di interesse sociale con finalita

n. 53, e successive modificazioni, nonc

gducativa;
artistiche o ricreative di interesse gsociale,

) organizzazione e gestione attivita culturali,
a e della pratica del

incluse attivita, anche editonali, di promozione e diffusione della cultur
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui ali'art. 5 del CT5;
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) formazione extrascolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

Aard iratnra

HHH“H‘I"‘I!

v) promazione della cultura della legalita, della pace tra i popoll, della nonviolenza e della
difesa non armata.

Le suddette atfivita di interesse generale verranno svolte atiraverso la promoziong, lo
sviluppo e la diffusione della cultura musicale: si utilizzera la musica come veicolo culturale,
per la promozione e diffusione della cultura della legalita, della pace e della non violenza
ma anche come strumento di integrazione, promozione e prevenzione sociale soprattutto
per i giovani; anche in collaborazione con altre associazioni ed enti locall.

A titolo esemplificativo verranno organizzate le seguenti attivita di.

- Promozione, organizzazione e gestione di sale prove, corsi strumentali e vocall,
corsi di didattica, di informatica musicale, lezioni- concerto, laboratori di musica
d'insieme, registrazioni fonografiche, seminari, stage, spettacoli itineranti ed ogni
altra iniziativa atta a diffondere la conoscenza e la pratica musicale, sia per gli adulti

sia per i giovani.

- Organizzazione di manifestazioni musicall, culturali (es. mostre e presentazioni di
libri), ricreative, cinematografiche, rassegne, festival, conferenze, concorsi, premi,
saggi, concerti, musical ed ogni altra forma di spettacolo legata alla musica,
favorendo, tra i soci, la costituzione di gruppi di musica (es. etnica, rock, leggera
jazz, classica, lirica).

. Promuovere la formazione di gruppi strumentali e di complessi vocail, da camera,
orchestrali, folkloristici e bandistici, coordinandone le attivita.

L'Associazione put svolgere, allinterno della sede sociale, attivita di somministrazione ai
soci di alimenti e bevande come momento ricreativo e di socialita, complementare
allattuazione degli scopi istituzionali, cosi come previsto dall'art.85 comma 4 del Caodice del

Terzo Settore

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in
cui ¢i si possa impegnare per la promozione dei diritti civili contro ogni forma d'ignoranza,
d'intolleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di

emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento dell Associazione.



Art.3
ormativa

rispetto

Oltre alle attivita di interesse generale Associazione nud svolgere, ai sensi della n
vigente, attivita diverse, anche di natura commerciale, secondarie e strumentali,
alle attivita di cui alfart.2, al fine di trarre risorse per il perseguimento delle finalita

istituzionali.

Tali attivita saranno deliberate dal Consiglio Dirstlivo conformemente alle linee di indinzzo

dell'assemblea dei soci.

{*Associazione pud svolgere attivita o raccoita fondi anche in forma organizzata ¢

confinuativa anche mediante solliecitazione al pubblico o attraverso
aerogazione di beni o servizi di modico vaiore cos} come pravisto dal D.Lgs. n.117/2017.

la cessiang o

L'Associazione, per il raggiungimento dei propr scopl sociali, potra compiere tutte e

operazioni mohiliari, ‘mmobiliari, creditizie e finanziarie che riferra opportune.

Art. 4

prestate in forma volontaria, libera

L'Associazione si avvale prevalentementa delle attivita
proptie finalita

gratuita dai propri associati, potra inoltre avvalersi, per il perseguimento delle

istituzionali, di prestazioni di [avoro dipendente, sutenomo o di aitra natura, anche

ricorrendo ai propri associati, nel limiti e condizioni previsti dalla legge.

|'Associazione provvede ad istiture apposio registro ove iscrivere
dell”Associazione che svolgono la loro atlivita in mado non occeasionale.

| SOC!

Art. &

I numero det soci & iliimitato.

Passono essere saci dellAssociazione e personc fisiche, le perscne giuridiche e gli enti non

aventi scopo di lucro che ne condividano gli scopi e che si impegning a realizzarl.

Duo diventare socio chiungue si nconosca nal presente statuto,
propria identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica, politica & religiosa.

Lo status di socio, una voita acquisito, ha cara

casi previst

principio, introducando critert di ammissione strumentalmente limitativi di diritti 0 a fermine.,

ifle volontarie

indipendentemente dalia

ttere permanente, e pud venir meno solo hel

dal successivo art. 10. Non sono peranto aminesse iscrizioni che violino tale
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Art. 6

Chi intende essere ammesso come socio dovra fame richiesta, sottoscrivendo apposita
domanda, al Consiglio Direttivo, indicando il proprio nome, cognome, indirizzo, luogo e data
di nascita, impegnandosi ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventual

regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione,

In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minorenni, le stesse dovranno
gssere controfirmate dall'esercente la potesta.

In caso di domanda di ammissione a socio da parte di persone giuridiche o enti senza scopo
di lucro la stessa dovra essere sottoscritta dal legale rappresentante.

Art. 7

E' compito del Consiglio Direttivo, o di uno o pill consiglieri da esso espressamente delegati,
esaminare ed esprimersi in merito alle domande di ammissione verificando che l'aspirante

socio abbia i requisiti di cui all'art.B.

All'atto della richiesta, una volta effettuato il versamento della quota associativa, verra
rlasciata la tessera sociale e il richiedente acquisira ad ogni effetto la qualifica di socio.

La comunicazione al socio & assolta all'atto della consegna della tessera sociale.

Sara cura del Consiglio Direttivo ratificare, alla prima riunione utile, i nuovi ingressi e

annotare il loro nominativo ne! libro Soci.

Nel caso di diniego il Consiglio Direttivo deve darne apposita comunicazione, indicandone le
motivazioni, allinteressato, il quale, entro un mese dalla ricezione della comunicazione, potra
presentare ricorso al Presidente. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva l'organo di
garanzia dellAssociazione se nominato, in mancanza la decisione sul ricorso e rimessa

all' Assemblea dei Soci.

Nel caso di diniego da parte del consigliere delegato al tesseramento la richiesta di
ammissione a socio verra sotioposta alla valutazione del Consiglio Direttivo che dovra
esprimersi entro i successivi trenta giorni. Persistendo il diniego il Consiglio Direttivo deve
darne apposita comunicazione, indicandone le motivazioni, all'interessato, il quale, entra un
mese dalla ricezione della comunicazione, potra presentare ricorso al Presidente, Sul ricorso
si pronuncera in via definitiva l'organo di garanzia dellAssociazione se nominato, in

mancanza la decisione sul ricorso @ rimessa all' Assemblea dei Socl.



Art. 8

| soci hanno dintto a:

- frequentare | locali dellAssociazione e partecipare a tufte le inizlative e alle

manifestazioni promosse dallAssociazione;
- riunirsi in assemblea per discutere & votara sulle guestioni riguardanti YAssociazione;

- discutere ed approvare | rendiconti;

- discutere e votare suile modifiche del presente Statuto,

- discutere ed approvare sventuali regolamenti interni;

- eleggere ed essere eletti membii degli organi secialy;

- visionare i libri sociali facendone apposita richiesta scritta al Consiglio Direttivo.

Art. 9

li socio & tenuto &;

- rispettare lo statuto, il regolamento interna, le delibere degli organi sociali, nonché a
mantenere una condotia civile nella partecipazione alie attivitd dell'Associazione e

nalia frequentazione della sede;
- versare alle scadenze stabilite la quota sociale annuale decisa dal Consiglio Diretlivo;

- rimettere la riscluzicne di eventuali controversie interne al giudizio degli organi di
garanzia dell Associazione o, in mancanzs, alf Assemblea dei soct.

La quota sociale rappresanta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno

aconomico del sodalizio, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di

nartecipazione a proventl, non & in nessun caso rimboersabile, trasmissibile o rivalutabile.

in mancanza di Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento del Comitato

territoriale.

Art. 10

La qualifica di socio si perde per:

- decesso o estinzione della persona giuridica/ente,

mancato pagamento della quota sociale nei termini prescritti dal Regotamento,

dimissioni. che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Dirsttivo;

T

L

rifiuto motivato del rinnovo delia tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo,

espuisione.
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I mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di
sollecito di versamento anche collettive, comporta la decadenza dell'associato senza

necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul libro dei soci.

Art. 11

Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del socio,
in base alla gravita dellinfrazione commessa, mediante il richiamo scritto, Il rifiuto motivato
del rinnovo della tessera sociale o l'espulsione, per i seguenti motivi:

- Inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle
deliberazioni degli organi sociali;

- denigrazione dell'Associazione, dei suoi crgani sociali, dei suai soci;

- aftentare in qualungue modo al buon andamento dell Associazione,

- pravocare gravi disordini durante le assembleeg;

- appropriazione indebita di fondi saociali, atti, documenti od altro di proprieta
dell Associazione;

- arrecare in qualungque modg danni marali ¢ materiali allAssociazione, ai locali ed alle
attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;

- arrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni
camungue connesse alla partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte
che manifestino con evidenza incompatibilita con i valori sociali espressi all'art. 2 del
presente statuto,

Art. 12

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 11 dovra essere reso noto al socio
con comunicazione scritta. Contro ogni provvedimento disciplinare, & ammesso, entro trenta
giorni dalla ricezione della comunicazione, ricorso allorganisme di garanzia
dell’Associazione, se nominato, in mancanza il ricorso va presentate al Presidente che lo
porta all'attenzione della prima Assemblea utile che decide nel merito. Nell'attesa della
decisione sul ricorso il provvedimento & ritenutae in vigore a tutti gli effetti.

PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE
Art. 13
Il patrimonio sociale dell Associazione & indivisibile ed & costituito da:

- beni mobili ed immobill di proprieta dell Associazione;
- legati e lasciti diversi:



- fondo di riserva;
- partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziar diversi.
L’Asscciazione trae le risorse economiche per [o svolgimenio delle sue atlivita:

a) dalle gucte di iscrizicne;

by dai contributi associativi;
¢) dalle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverse Io

svolgimento di aftivita economiche di natura commerciale svolie in maniera
sacondaria e strumentale al raggiungimento delle finalita istituzionali;

d) dagli interessi sulle disponibilita depositate presso Istitut di credito

e) da elargizioni & donaziont;

f) da erogazicni e contributi di Enti puhbhblici o privati;

q) da enfrate da convenzioni;

h} da eregazioni libarali degli associati e di terzi;

) da entrate derivanti da raccolie fandi e iniziative promezionali;

i} qualsiasi alira entrata compatibile con le finalita sociaii degli Enti di Terzo Settore.

Il patrimonio seciale, comprensive di ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate
& utilizzato per ko svolgimento dell'attivita statutaria al finl del'esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.,

Ari. 14

U'esercizio sociale si intendea dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve
assare presentato un bilancio, redatto secondo le disposizioni di legge, ailassemblea dei
soci entro il 30 Aprile dellanno successivo, Una proroga pud essere prevista, in caso di
compravata necessits o impedimento, che non vada oltre sei mesi dalla chiusura
dell'esercizio. In caso di svolgimente di atlivitd diverse da quelle di interesse generale, |l
bilancio dovra menzionare il carattere secondario e strumentale delie stesse.

Art. 15

Il residuo attive di ogni esercizio, su decisione dell' Assemblea, potra essere accantonato
parte ad un fondo di riserva, il rimanente sara utitizzato per le finalita istituzionali. L'utilizzo

de! fondo & vincolato alla decisione dell Assembleg dei soacl,

' fatto divieto di ripartire anche in modo indiretto o differito proventi, utili o avanzi di gestione
comungue daenominati, nonche fondi, riserve o capitale fra gli associati.

U Ly T e el g AL L L,

e e e  a T

LT

RaEE bRt LR+ e By

L) | WA LN Py )

2T T AT AL L L A LA, A, A

R e B R TR s b BT AT T Lo L Lo TIREL N L P H L

L I e e s e



ORGANI SOCIALI
Art. 16

S0no organi sociali:

- I'Assemblea dei soci;
- il Consiglio Direttivo;
- Presidente

Art. 17

| 'assemblea generale degli associati & i| massimo organo deliberativo del’Associazione a
cui devona essere invitati tutti i soci.

Hanno diritto di voto tutti i soci che abbiano provveduto al versamento della quota sociale
annuale entro | termini prescritti.

Art. 18

Le riunioni dell'assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo
tramite avviso scritto, contenente la data e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine
del giorno, da esporsi in bacheca nella sede ove si svolgono le attivita, almeno quindici giorni
prima e contestualmente mettendo in atto tutti gli strumenti possibili per garantire la piu
ampia partecipazione (e-mail, telefono ecc.).

L'Assemblea puo essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo per motivi che
esulano l'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne
faccia richiesta motivata almeno un decimo dei soci aventi diritto al vota. In guest'ultimo
caso, 'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta, e delibera
sugli argomenti che ne hanno richiesto la convocazione. Se gli amministratori non vi
provvedono, la convocazione pud essere ordinata dal presidente del Comitato Territoriale.

E' ammessa [a possibilita che le adunanze per 'assemblea si tengano per leleconferenza o
videcconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificali e sia loro
consentito di seguire in tempo reale lo svolgimenio dei lavori e di intervenire nella
discussione sugli argomenti all'ordine del giorno. | soci potranno esercitare, attraverso tale
modalita tutti i loro diritti, compreso il diritto di voto. Verificatosi tali presupposti, 'assemblea
si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il presidente ed il segretario.



Art. 19

L'Assemblea é regolarmente costituita alla presenza della meta pit uno dei soci con diritto di
voto. In seconda convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita qualungue sia il
numero degli intervenuti e delibera a maggioranza dei voti dei presenti sulle questioni poste
allordine del giorno. La seconda convocazione dovra aver luogo in giorne diverso dalla
prima e potra essere gia indicata in sede di prima convocazione. Le modalita di votazione

seguono il principio del voto singolo: una testa, un voto. Ogni socio puo rappresentare in
assemblea, con delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione, non pil di un socio.

Art. 20

Le delibere volte a modificare lo statuto richiaderanno per la loro validita la presenza,
personale o a mezzo delega, di almeno 1/3 degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti. Per deliberare la trasformazione, la scissione, la fusione e lo
scioglimento dellAssociazione & la devoluzione del patrimonio sara necessario il voto

favorevole dei 3/4 dei soci.

Art, 21

L'assemblea & presieduta dal Presidente dellAssociazione o da un socio eleffo
dal'assemblea stessa. Il presidente dell'assemblea propone un segretario verbalizzante

eletto in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto guando ne faccia

richiesta un decimo dei soci presenti con diritto di voto.

Per l'elezione degli organi sociali la votazione avviene a scrutinio segreto, salvo diversa
decisione deliberata dallAssemblea a maggioranza e secondo le modalita previste dal

regolamento.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali dellassemblea a cura del
segretario che li firma insieme al presidente. | verbali e gli atti verbalizzati sono espaost
allinterno della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla lore formazione, e

restano successivamente agli atti a disposizione dei soci per la consultazione.

Art, 22

L'Assermblea dei soci, convocata nei termini i cui al terzo comma dell'art. 18:

- approva le linee generali del programma di attivita;



- approva il bilancio consuntive ai sensi della normativa vigente, il cui prospetto
deve essere allegato al libro verbali;

- dalihara eillla nreviciona e nrogrammazinone economica annuala;

- elegge e revoca | componenti degli organi sociali;

- approva i Regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo;

- elegge l'organo direttivo alla fine di mandato o in seguito alle sue dimissioni o
decadenza, previa determinazione del numero dei suoi componenti;

- delibera sul Regolamento elettorale predisposto dal Consiglio direttivo ed
elegge l'eventuale commissione eletiorale che controlli lo svolgimento delle
elezioni e firmi gli scrutini;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera, in fase di ricorso, sulle ammissioni e sulle esclusioni:

- delibera su tutte le questioni attinenti alla gestione sociale;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dellAssociazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente statuto alla sua
competenza;

- nomina e revoca l'organo di controllo o il revisore legale nei casi previsti per

legge.

Art. 23

Il Consiglio Direttivo & Forgano di amministrazione. E' eletto dall Assemblea dei soci tra i soci
maggiorenni che non si trovino in nessuna condizione di incompatibilita previste dall'art.
2382 del codice civile & dura in carica due anni,

Il Consiglio Direttivo € composto da un numero dispari di soci non inferiore a tre @ non

superiore a cinque. Tutti | consiglieri sono rieleggibili.

Art. 24

Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni puo avvalersi, per campiti operativi o di
consulenza, di commissioni di lavaro da esso nominate, noncheé dell'attivita volontaria di non
soci, In grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici
programmi, ovvero costituire, quanda ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali,
nel imiti delle previsioni economiche approvate dallassemblea.
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Art, 25

li Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

-

il Prasidente; Convoca e prasiede il Consighio;
| Vicepresidente: coadiuva il Presidenta e, in caso di assenza 0 impedimenta di

questi, ne assume le mansion;

Il Consiglic pud inoltre distribuire fra i suci componenti altre funzioni attinenti a specifiche

esigenze legate alle atlivita dell'Asscciazione,

Art. 26

Compiti det Consiglic Direttive sona:

cohvocare FAssemblea;

esaguire |2 delibare dellAssemblea,

formulare i programmi di attivitd sociale sulla base delie linee approvale
dall’Assembles;

predisparre il bilancio consuntiva nei modi previsti dalla normativa vigente;
predisporre it gli elementi utili allAssemblea per la previsione e
programmazione sconomica dellanno sociale;

deliberare sulle richiesie di ammissione a socio, ovvero ratificare & nuove
adesioni nel caso in cui sia stato delegato, con apposita delibera, uno o pid
consighers;

determinare la quota associativa annuale e stabilire i termini entro cui deve
assere versata..

deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei soci, di cui allart.11;
predisporre il Regolamento elettorale e gli altri eventuali Regoiamenti da
approvare in Assemblea;

individuare le attivita diverse da svolgere in conformita agli orightamenti
espressi delfassemblea dei soci;

stipulare tulti gli atti e i contratti inerenti alle atiivita sociali;

curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di preprieta del’ Assaciazione
¢ ad esso affidati;

decidere le modalita di partecipazione dell Associazione alle attivita organizzate
da altre associazioni ed enti, e viceversa, se compatibili con 1| princip! ispiratori

del presente Statuto.
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Art. 27

Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, agni qual volta se ne ravvisi

la necessita ed almeno tre volte all'annc.

I Consiglio Direttivo pud essere convocato straordinariamente quando ne facciano richiesta
almenc 1/3 dei Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Consiglieri, e le delibere

sono approvate a maggioranza assoluta dei voti dei presenti.

E' da ritenersi valide il Coensiglio Direttivo non foermalmente convocato in presenza della

totalita dei Consiglieri.

Le volazioni normalmenie sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando vertono
su comportament personali del consiglierl © quando cio sia richiesto anche da un solo
Consigliere. La parita di voti comporta la reiezione della proposta.

Delle deliberazioni assunte & redatto verbale a cura del Segretario, che lo firma insieme al
Presidente. Tale verbale & conservato agli atti nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a

disposizione dei Soci che richiedano di consultario.

E' ammessa la possibilita che le adunanze del consiglio si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condiziona che tutti | partecipanti possano essere identificati e sia laro
consentito di seguire In tempo reale lo svolgimenio dei laveri e di intervenire nella
discussione sugli argomenti all'ordine del giorno. | consiglieri potranno esercitare, attraverso
tale modalita tutti | loro diritli, compreso il diritto di voto. Verificatosi tali presuppost, |l
consiglio diretiivo si considera tenuto nel luogo in cui si trova Il Presidente.

Art. 28

| Consiglieri sono tenutli a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie che
straordinarie,

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause, uno o piu dei componenti del Consiglio Direttivo
decada dall'incarico, il Consiglio pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi fra i
non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dello stesso Consiglio; nell'impossibilita
di attuare detta modalitad, la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare |
componenti del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla scadenza del

Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei
componenti del Consiglio Direttivo, I'intero Consiglio decade.



in tal caso, il Presidente uscente é tenuto a convacare PAssambiea indicendo nuove giszion

entro trenta giorni.

Art. 28

Il Presidente ha la rappresentanza legale e la firma saoclale, presiede {Assemblea dei soci e
Il Consiglic Direttivo. Pud, in casi ¢ urgenza, assumere provvedimenti di normale
campetenza del Consiglio Direttiva she davranno essere softoposti a ratifica nel primo

Consiglio utile.

in caso di assenza o di impedimento profungati del Presidente futte le sus mansioni spettano
al Vicepresidente, se nominato, ovvero al consigliere pit anziano.,

Art. 30

L'Associazione, nel caso in cui ricerrana le condizioni di legge dovra dotarsi dell'Organo di
Controlio o di un Revisore Legale ai sensi della normativa vigente,

SCIOGLIMENTQO DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 31

La decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere presa con il voto

favorevole dei 3/4 del soci maggiorenni in regaoia con le norme sul tesseramento.

Ove non sia possibile raggiungere tale maggioranza nel corso di tye successive convocazioni
assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti giomni, lo scioglimento potra comungue
essere deliberato, in un'assemblea ¢on la partecipazione della magaioranza dei 80ci, con il

voto del ¥ dei soci present,

In caso di estinzione o di scioglimenio dellAssoeciaziong il patrimonio residuo, dedotte le
passivita, sara devoluto, previo parere pasitivo dellEnte preposto per legge e salva diversa
disposizione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore con finglita analoghe
procedendo alla nomina di unc o pill liquidatori, scelti preferibilmente tra 1 soci, che ne
stabiliranno le modalita.

E' in ocgni caso esclusa qualungue ripartizione tra i soci del patrimonio rasiduo.
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DISPOSIZIONI FINALI

Art. 32

Per quanto non previsto dallo Statuto o dal regolamento interno, decide 'Assemblea a norma
del Codice del Terzo Settore, del Codice Civile e delle leggi vigenti.

L’La Segretario/a 'S
A ‘ —

I/l a FPresidente

TLODEND 5 o9l2n
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CONVOCAZIONE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
AVANZI DI BALERA

- Agli associafi

[l giome 12 settembre 2020 alle ore 10,00 . I pHIma convocazione e

il giorno _24 settembre 2020 alle ore 20,30 in seconda convocazione,

presso la sede sociale de] Circolo ¢ convocata I’ Assemblea straordinaria det soci, al

fine di deliberare sul seguente Ordine del Giomo:

- Modifiche statutarie per ’adcgnamento a quanto stabilito dal 1D.Lgs.n. 11772017 -

“Codice del Terzo Settore”

- varie ed eventuali,

Considerata Iimportanza dell’argomento all’ordine del giorno, tulli 1 socl sono

pregati di parteciparvi.
Qualora i medesimi fosscro impossibilitati nel farlo, sono mvitati a fars

rappresentare da altra persona di propria fiducia, purche munita di apposita delega

scritia,

Li Modena, li 12 seliembre 2020

I1/1.a Presidentc

| o
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DATA Q6/10/2020 PAG,

AGENYZIA DEILTE ENTRATE - DPMC UT MODENA

TNTERROGAZICNE ATTO NOMERQO 5568

ATTO FRIVATD SERIE 3
BTTRPULATY IL 24/09/2Q20 REGTSTRATO IL 06/10/2020
NUMERO ELENCO ATTIE 30055L6H

RICHIEDENTE 1A REGISTRAZIONE: 541390830369 ASAOOIAZIONE MUSICALE AVANZI DI
ID. TELEMATICCO: TGU20L0055680000H
CODIOE TRIBUTC TMPORTC

1558 200,00

MOTALIL 204,00

SOGGETTI PARTECIFANTI ALL'ATTO

N.QRD. COD,FISC,
L -~ 8941808302609

DATLI DESCRITTIVI DELL'ATTO - NEGOAL

N.ORR, PRCGR, DESCRTIALONE
i 001 -~ 8000 ATTO NON AVENTE PER OGGETTO FRESTAZIONI A CONTENUTO PATRIMO

VALQRE DICHIARATO : 0,00
DANTI CAUSA SOGGETTI: 1
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