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Esente dall'imposta di bollo ¢ di regstro
Aisensi delitart. 82 del D. Lglve 11772017

ESTRATTO DEL VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL «CENTRO STUDI PER IL. TERZO SETTORE
AFP.S.” DEL GIORNO 137272023

[ Giomno 13 febbraio 2023 in Roma, presso la sede sociale di viale Giuseppe Stefanini n. 15. 5 riunisce, alle ore 17,00, il
Consiglio Direttivo dell’ Associazionc “Centro Studi per il Terzo Settore ap.s. per disculere © delibexars sul seguente ordine del

1 — Modifica delto Stntuto deli’ Associszione pes le osservazioni del Registro Regionale del Lazio del RUN.TS. ;
Sono presenti 1 consigliers: Alberto Giustini. Sara Martorano, Mareo Achilli, Fabio Romano, Federico tanaro.
Constatata la validita della riunjone il Presidente  Giustini, invitando il Sig. Marco Achilli a voler svolgere le funzioni di
scgretario verbalizzanie, apre 1a discussione sul primo pumito all’ordine del giorno.
Ii Presidente comunica all’ Assemblea che ¢ stato informato dall’ ARCI, Rete Nazionale 8 cui aderisce I’ Associazione, che il
Registro Regionale del Lazio del RUN.T.S. ha mosso asservazioni su alcuni articoli dello Statuto vigentc, osservaziont che
ostano alla trasmigrazione dal Registro Nazionale delle Aps. (ex L. 383/2000) al RUN.TS. Giustini sottolinea che tale
possihithﬁmstﬂaafﬁmtaIBmu‘hmmhi&adeimcideli%ﬂmnbmmzachcinmisiﬂﬂudimlecvmﬂveva.aﬁidatoa.l
migliudhﬁﬁmﬂputﬁediapwmeqmﬂe uwdiﬁdmmm:wﬁimmkwobﬂigﬂdihggeefuwmmm
Iiscrizione al R.UN.T.S. _ o
1.e modifiche sono sostanzialmente due ¢ riguardano la cassazione delle cooptazioni dei congiglieri in aggiunta 0 1 sostituzione €
I esercizio det voto per gli eventuale dei soci minorennt.
Giustini, da quindi lettura delia bozza del nuovo Statuto che mette in discussione fra i presenti.
Tutti i presenti non hanno rilicvi sulla bozza presentata. Termioati gl interventi Giustini mette ai voti il nuovo Statuto.

{.a proposta messa ai voti vienc approvata aIF unanimita e quindi il nuovo Statuto viene allegalo al presente verbale divenendone
parte integranic.

Non essendoci altro in discussione la runione viene tolta alle ore 2130

11 Presidente

Alberto Sriusiym
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Statuto deli’ Associazione di Promozionc Sociale
“ Centro Studi per il Terzo Settore a.ps. ©

Definizioni ¢ Finalita
Articolo 1
£ costituita ai sensi del Codice del Terzo Settore {D.Lgs 117/2017 di seguito indicato come C.1.5.} FAssociazione di
Promozione Sociale, “ Centro Studi per il Terzo Settore a.p.s.”, con sede legate in Roma (prov. di Roma), viale
Giyseppe Stefanini n. 15. L'Associazione & un Ente del Terzo Settore {ETS) e un centro di vita assodiativa,

autonomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario, democratico ed ha durata ilfimitata; non persegue finalita
di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di proventi, di utili o di avanzi di gestione.

Condividendone le finalita, aderisce alia Rete Associativa Nazionale ARCI AP.S., utilizzandone la tessera nazionale
quale tessera sodale. "

Mkohz—ﬂmliﬁm.saﬁdamedi utilita sociale

10 scopo principale deli'Associazione & promuovere sacialits, mutualismo, partecipazione € sviluppa del sensao di
hmunita, contribuendo alla crescita culturale e civile del propri sodi, come dell‘intera comunita.

o finalith dell’associazione:

» Lo studio e la ricerca sugli enti di terzo settore, MMMWWEMEWGI
possibile collaborazione tra B pubblico, it privato e gh Ent idi Teroz Setlore;

P hmMMWMMEHWMd&WBﬂBH@ﬁ;

» la promozione dela cultura, delle sue forme espressive, delia creativita e delle attitudini creative, degh
spazi per I'espressione, la formazione, la creazione, [ produzione e fruizione culturale;

e il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell‘accesso universale alla conoscenza, al sapere,
alleducazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione
deliinclusione digitale {elnclusion);

e promozione della mMﬁmMﬁmaamm,aiMdeﬂaLzmﬁmﬁ,mwmmmﬁ,
dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e sntziative di formazione del pubblico riferite particolarmente al
mondo giovanile e alle istihrion) scolastiche; -'

* pmnnﬂunedeﬂﬂpaﬁappmtunitﬁ edi unappfocﬁo:ﬁgenmnelrasmﬁmimeanenasncieﬁ, la piena
valorizzazione delle potenzialith delle donne, defle loro esigenze e del loro ruolo come elementio fondante
una societd giusta e mighore per tuttl, lammanglﬂfﬂrmadiﬁmﬁnlnaﬂmeediviolema;

Articoio 3 — Atitvita di interesse generale, attivith diverse e raccoita fondi

i’ Associazione persegue le finality civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui ali‘art. 2 mediante lo
svolgimento in favore dei prapri assodati, dei loro famiiiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di
cui alVart. 5 del CTS:

i) organizzazione e gestione di atl vit culturali, artistiche o ricreative di interesse socigle, incluse gttivitd, anche
editorioli, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontarioto € delle attivitd di interesse
generale dicui Farticola 5 del CT5;

}} formaziene extro-scolgstico finglizzata alia prevenzione della dispersione scolastica e ol successo scolastico €
formativo, alla prevenzione del bullismo & ol contrasto delia povertd educativo;

q) alioggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, ¢ successive
modificazioni, nonche' agni altro ottivita® di carottere residenziale temporoned diretta o soddisfore bisogn!
socioli, sanitary, cuftural, formativio lavorativi;

vjpromozione della cultura dello legafita, della pace tra | popoli, defla non viclenza e dello difesa non armata,
z)riqualificazione di beni pubblici inutilizzoti o di beni confiscati afla criminalitd organizzata.

In particolare I'associazione si propone oi:




N T i

e I|deare, organizzazione, promuovere e gestire mostre, eventi culturall, convegni, conferenze, dibattiti,

seminari, presentazioni, proiezioni di film e documentari, concerti di musica dal vivo, performance,

mﬁﬂ,ﬁﬁt&mmteeammitﬁmMmﬁhudatﬂGtﬁﬁmmm.mimaﬁmsodﬂee

integrazione;

Gestire e promuovere Ia diffusione di web radio indipendenti

e Coliaborare con i media (giomali, riviste, periodid, televisione, radio etc) in un'ottica di comunicazione e
trasparenza dei progetti e attivita svolte dail’Assodazione;

e Organizzare eventi di natura culturale come concerti, spettacoli teatrali e coreutic, proiezion
cinematografiche, esposizioni o mostye d'arte,

®» Organizzare convegni, corsi, seminari, dibatiiti, proiezioni, warkshop ed altre iniziative culturali e
formative;

e Estendere il Ficonoscimento dei diritti culturali, la promozione deil'accesso universale alla conoscenza e al
mMane¢EWWMMMdiwlmmm;ﬁanle

Tutti | campi in cul si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud disptegare
una battaglia dvile contro ogni formz di ignoranza, d’intolleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di
discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di soltudine forzata, sono potenziali settori d'intervento
dell Associazione,

it} {'Associazione pué svolgere attivita di somministrazione ai soci di alimenti e bevande came momento ricreativo
& di socialith, complementare e strumentale all'attuazione degli scopi istituzionall e deile attivita di interesse
generale, in conformita delta normativa vigente in materia.

@) Assoctazione pud esercitare ai sensl dell’art. & del CTS, attivitd diverse da quelle di cui al presente articolo,
secondarie e strumentali rispetto Jile attivith di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo,

- _-monché raccolte fondi ai sensi dell’art.7 del medesimo decreto.

Articolo 4 - Volontaniato
i*Associazione si avvale prevalentemente delle attivith prestate in forma valontaria, libera e gratuita dai/lle
progii/e assodatife. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di favoro
adordinato o autonomo £ con ogni altro rapporto di laveoro retribuito con I'ente di cui il/la volontario/a e
socic/a o tramite it quale svolge la propria attivita volontana.
i"Associazione provvede ad istituice apposito registro ove iscrivere i/le wolontari/fe dell’Associazione,
conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente.
{*Assaciazione potra inoftre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di interesse
generaie ed il perseguimento delie finalita, di prestazioni di Javoro dipendente, autonomo © di altra natura,
anche ricorrendo aiflle propri/e assodiatife, secondo i limiti e le modalita stahititi dalla normativa vigente.
taddove necessario o obbligatorio per legge, Fassodazione adotterd, con delibera assembleare, il regolamento
dei rimborsi spese e il regolamento del volontanato.

I/le Sod/fe
Asticolo S — Ammissione dei soci
& naamero deiflle socife & illimitato e non pud essere inferiare 8l numero minimo previsto dall'art. 35 ¢. 1 {75
pud diventare sociofa chiunque approvi le finalita deli'Assodazione, si riconosca nel presente Statuto,

¥ wiiemente dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalits, appartenenza etnica e
in considerazione delle attivitd esercitate, | minori di anni diciotto possonc assumere il titolo di sociofa previo
consense di chi ne esercita la responsabilita genitariale.

Agh/Be aspiranti soci/e sono richiesti F'accettazione e I'osservanza delio statuto e dei regolamenti interni e i
rispetto della cvile convivenza. ’

Lo status df sode/a, una volta acquisito, ha carattere permanenie, e puod venir meno 30l0 nei @5t previsil dal

cucrecsive art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizionl che violino tale principio, introducendo criteri di
armmissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Glifie aspiranti socife devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome,
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cognome, indinizzo, luogo e data di nascita unitamente ail’attestazione di accetiare € attenersi allo statuto, ai
regolamenti interni e alle deliberazioni degil organi sociali.

Articole 6 — Procedimento di ammissione

£* compito def Consiglio Direttivo, 0 di uno/a o pis Cansiglierife da esso espressamente delegatife, esaminare ed
psprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,
verificando che glifle aspiranti socife abbiano | requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, |13
comunicazione di accettazione sara assolta con la consegna della tessera sociale di ARC1 APS aifia nuovo/a
socio/a e it suo nominativo sara annotato nel Libro dei Soci.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al
orimo comma o 2d essa non sia data risposta entro jo stesso termine, I'interessato/a potra preseniare ricorso al
Presidente eniro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo
comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva ¢ Assemblea del Soci alla sua prima comwocazione, e in ognt Caso
entro 60 giorni dalla ricezione del ricorso.

i, 7 — Diritt de so(i
ento interno delf’ Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uyguaglianza dei

equentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse
~ * dall'Assodiazione;

. @ riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti PAssaciazione e concorrere
ali'etaborazione del programma;

discutere ed approvare i rendicontl;

cleggere ed essere eletii/e companenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controlio;

acaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

approvare le modifiche alio statuto nonché Yadozione e la modifica dei regolamenti.

Hanno diritto di voto in Assemblea ifle soci/e che abbiana provveduto al versamento della quota sociale almeno
quindici giomi prima delia data d svolgimento dell'Assemblea.

2000

Articolo 8 — Doverl dei sodi

ii/la socio/a & tenuto/a a:

rispettare lo statuto, i regolament, le delibere degli organi sociali; -

versare alla scadenze stabilite le quote sociall declse dagli organismi dirigenti;

mantenere un’irreprensibile condotta civile & morale nella partecipazione alle attivita dell’'Associazione e nella
frequentazione della sede sodale. in particolare, & obbligo delfla socio/a mantenere una condotia di
rispetto verso gli/le altri/e saci/e e verso gli organismi saciali nonché verso il buon nome dell’ Associazione,
ie sue strutiure e le sue attrezzature,;

rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia dell’Assoctazione
o, in mancanza, all'Assemblea dei soCl;

osservare le regole dettate dalle Assaciazioni nazionali, daile Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quall
¢ Assaciazione aderisce o & affiliatz.

la quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a soslegna economico

dell'Associazione, non costituisce pertanto in 2icun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non e
in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o frasmissibile.

Articolo 9 — Perdita della quaiifica di soclo
La qualifica di seclo/a si perde per:
» decesso;
scioglimento dell' Assaciazione;
mancato pagamento della quota associativa annuale;

dimissioni, che devono essere presentate per iscitio al Consiglio Direttivo;
espulsione g radiazione.

* ¢ » &

Articolo 10 — Azioni disciplinari

T OE ey e e




re azione disciplinarve nei confronti det/ia sociofa, secondo 13

il Consiglio Direttivo ha I3 facolth di intraprende
temporanea, rifluto del rinnovo

gravita deitinfrazione commessa, mediante il richiamo scntto, la sospensione

della tessera sociale, © I'espulsione o radiazione, per | seguenti motivi:
o inosservanza delle disposizioni delio stahuito, di eventuall regolaments 0 delle deliberazioni degli organi

sociali;
« denigrazione dell'Associazione, dei su0j organi sociall, deiflle suoife soci/e;
« lattentare in gualungue modo at buon andamento della vita dell’ Associazione, ostacolandone o

sviluppo e perseguendone lo scioglimento;
. il commettere o provocare gravi disordini durante je assemblee;
appropriazione indebita dei fondi sodiali, attl, documenti od altro di propyieta dell'Assaciazione;
Parrecare in qualungue modo danni morali 0 materiali all'Assaciazione, ai locali ed alle attrezzaturc di

sua pertinenia;
« (Varrecare danni mora
partecipazione slla vita associativa, OVwero adotti condotte

incompatibilita con | yalori sociali espressi dat presente statuto.

li o materiali ad altro/a sociofa ovvero 3 terziin occasiont comungue connesse alla
che manifestino con gvidenza

5/ Anigolo 11 - Trasparenza
| £ ‘Ciastuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovrd essere reso noto alfla socio/a con

N TS tonfunicazione scritta.
\ Zn_? (Cghtro ogni provvedimento disciplinare di o) ali‘ast. 10, & ammesso H rcorso entro trenta giorni al Presidente

SN
; e jo pone all'ordine del giorno della prima Assembilea det Sod utile, che deciderd in via definitiva entro € non
oltre il termine di 60 giorni dat ricevimento del ncorso.

& =
Dy
%:

P:t_rimmliﬂsmialaarendimntam

Articolo 12 - patrimonio
I patrimonio cociale dell'Associazione & indivisibile e destinato ynicamente, stabilmente € integralmente a

supportare il perseguimento delle finalita sociali, dedotte le obbligazioni relative.
£550 & costituito da:
e beni mobili ed immobili di proprieta dell‘Associazione;
e eccedenze degli esercizi annuali;
s erogazioni liberal vincolate, donazioni, fasciti;
e fondo dinserva;
e partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanzian diversi, secondo ie norme ed i limiti in
materia stahiliti dalla vigente normativa;
s ogni altro attivo coerente con | diritti propri di un’associazione Senza scopo di lucro e di promozione

sociale.
i patrimonio sociale, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate &
wifizzato per lo evoigimento dellativita statutaria ai fini dell'esciusive perseguimento di finalith civiche,

solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 13 — Fonti di finonziamento
1 fonti di finanziamento dell associazione sono:
e quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle sodi/e;

& proventi derivanti dalla gestione &fr&ﬁ-ﬂ“&fgtﬁﬂﬁj;?ﬂn;ﬁﬁiﬂaﬁve e progetuy;
& contributi pubblici e privati;

& erogazion fiberal;

& raccolte fonds;

ogné alira entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14 — Tevmind s apprmﬁoné del bilancio
f 3 fL - o -
tecarrizio sociale i intende dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. DI esso deve essere presentato

W Assemblea dei soci entro il 30 Aprile deli'anno :
successivo un bilando di esercizio as
Lina proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessith o impeddlimém_:l i fens dﬁﬂ’ﬂﬁ._ - dE' C1



Articolo 15 ~ Bilancio sociale

Nel caso in cui | ricavi, le rendite, | proventi o le entrate comunque denominate dell’ Associazione siano superion

ad 1 milione di euro, é redatto a cura del Consiglio Direttivo il bilando sociale ed approvato dall’assemblea net

madesimi termini previsti per il bilancio di PSErcizio.

Organismi deil’ Assoclazione

Articolo 16 - Organismi
Sono organismi di direzione dell’ Associarione:

« [Assemblea del Soq;

s il Consiglio Diretiivo

e il Presidente
E organismo di garanzia e controlio:

— |'Organo di Contralio, anche in forma monocratica, dovessero ricorrere i presupposti dimensionali ex

art. 30, d.\gs. 117/2017

Gli organismi durano in carica quattro anni ed i componenti sona rieleggibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le praprie convocazioni modalita di
partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione dei voto in via elettronica, purche i
rtecipanti siano informati della facolta in sede di convocaziong, siano identificabili e siano posti in condizione
? intervenire in ogni tempo & votare senza limitazioni derivanti dalla partecipazione da remaoto

o 17 - Partecipaziong

/ partecipano all’Assemblea generale dei soci wttife i/le soci/e che abbiano provveduto al versamento della quota

sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell’Assemblea stessa.
Le riunioni dell’ Assemblea s0n0 ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite awviso scritto,
contenente 1a data e I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, da esporsi nella bacheca della

sede sociale almeno quindici giorni prima.

Articolo 18 — Assemblea straordinaria
L'Assemblea generale dei soci pud essere convocala in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente

per motivi che esulano dal¥ordinaria amministraziane, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni quai voita ne
faccia richiesta motivata organo di controllo {ove nominato} o almeno un guinto deifile socife aventi diritto al

vto,
i ‘Assembiea dovra aver luogo entro trenta giormni dolia data in cui & richiesta e delibera sugh argomenti che ne

hanno richiesto la convocazione.

Articolo 19 - Convocazione defl’ Assemblea
In prima convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita alia presenza della meta pit uno deiflle socife con

diritto di voto, in seconda convocazione e regolarmente costituita qualungue sia i numero degli/tie
intervenuti/e. Tra {a prima € la seconda convocazione intercorronc aimeno 24 ore. 'Assemblea delibera sulle
questioni poste all'ordine def glomna a maggioranza dei voti deiflle presenti, salvo le eccezioni di cui alf'art, 20.

il voto & personale e non sono ammesse deleghe.

Articolo 20 ~ Modifiche statutarie
Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da

almena un auinto dei/lle saci/e, & indis ile | ; st oA
ed il voto favorevoie di aimell'm tre qu'in‘ifﬁﬁ?}:";e ;lgremﬁgﬁdl almeno un terzo dei/lle soci/e con difitto di vato,

per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti & sufficiente,
in seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

PE!' le delibere di trasformazione, fusione g scissione @ indispensabile la presenza deila maggioranza assoluta
dei/lie socife aventi diritto al voto, ed il voto favorevale § quatiro quinti dei presenti. |

Per delibere riguardanti o sciogliments e 13 liquidazione delt'Associazione valgono ke norme di cui all'art. 31.

Articolo 21 — Svolgimento dell’assembilea

['Assemblea & presieduta dalfla Presidente dell’Assodazione o da un/a sociofa eletto/a dallAssemblea stessa.

Hfla presfdepte dell’Assemh’l_ea propone un/a segretario/a verbalizzante aletto/a in seno alla stessa.
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano 0 a scrytinio segreto quando ne facda richiesta un decimo

e T I I
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dei/lle soci/e presenti con diritto di voto. _ _
per I'elezione degli organi sodiali 1a votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste

dal regolamento. _ ' o _ B
Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita i componenty del Consiglio dirertivo non hanno diritto di

voto. il quorum deliberativo, in questi casi, si riduce in numero conseguente. _ ‘ o
te deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li ﬁl_'ma_msfieme a?
presidente. [ verbali e gli att verbalizzati sono esposti nella bacheca della sede sociale durante i quindici giorm

successivi alla loro formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione deiflle socife per Ia
consultazione.

Articola 22 — Competenze delf’assemblea |
I’Assemblea generale dei soci, nei termini di cui alf ultimo comma deil'art. 7:

a) elegge e revoca i componenti degh organi sociall; | N _
b} al termine def mandato discute 1a relazione del Consiglio Direttivo uscente e ] indirizzo programmatico del

nuovo mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre soci/e, che controlli lo svolgimento
deile elezioni e firmi gli scrutini;

.c) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetlo incaricato delia revisione legale dei conti;

approva il bilancio di eserazio e Feventuale bilando sociale; ’ . .

ap'pruva le linee generali del programma di attivith per I'anno in corso ¢ P'eventuale relativo documento
nomico-programmatico; ‘ : - _
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro

X confronti;

g) delibera sutle modificazioni dello statuto; . )
h} delibera sull’assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento del lavon assembieari;

i) delibera Jo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Assoclazione;

1} delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociate;
m) delibera sughi altri oggetti attribuiti dalia legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Articolo 23 — Composizione del Consiglio Direttivo - .

fi Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei socl, che ne stabilisce il numero, pntendo’essere fumpastn aun
minimao di § eletti fra ifle soci/e. 1l Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione prevista dalli'art. 26 del CTS,
dura in carica quattro anni ed i suci componenti sono rieleggibili. | ‘ N |

| companentt del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione & incompatibilita previste
dall’art. 2382 del codice civile (Cause di ineleggibilith e di decadenza).

Articolo 24 - Commiissioni di lavoro e incarichi

il Consiglio Direttivo neif’ambito delle proprie funzioni puo avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, &
commissioni di iavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di cittadini/e non soci/e, in grado, per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, owero costitgfe, Quando
ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo quanto previsto dali'art. 4.

Articolo 25 — Cariche sociali

It Consiglio Direttivo elegge al suc interno:

- ilfia Presidente: ha 1o rappresentanza legale a Ia firma sociale dell’Associazione e j2 rappre<ents sache wrse §
terzi. Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvediment: & normsale CORpeieess
del Consiglio Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consighio utile;

- il/la Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impadiments di guascl be SGame i
mansioni,

- /12 Segretario/a: cura ogni aspetto amministrativo dell'Assaciaziana: radigs | vartak dalia saduts gal Coadigho
¢ Ii firma con il Presidente; presiede it Consiglio in assenza del Presidenie e del Viceowesidenie.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretasio & facoits del Consiglio
Diretltivo eleggere un nuovo incaricato allinterno del propri componenti in carica, salvo provvedere alia
reintegrazione del componente del Consiglio secondo le norme stabifite al’articolo 28 dello statuto.

I Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinent] a specifiche esigenze legate alle
attivith deli'Assaciazione.



Articolo 26 — Competenze del Consigiio Direttivo

Compiti del Consigiio Direttivo sono:

—  convocare I'Assemblea dei sod;

-~  eseguire le delibere dell'Assemblea;

—  formulare i programmi di attivita sociale suila base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
l'indicazione dei proventi e degli onert dell'associazione, e dalia relazione di missione che illustra le
poste di bilancig, I'andamento economico e gestionale dell'assodiazione e le modalith di perseguimento
delie finalita statutarie. Nei iimiti previst dali'art. 13 c. 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma
del rendiconto per cassa.

—  Predisporre i'eventuale bilancio sociale secondo e modalith e nei casi previsti dalf'art. 14 del CT5;

—  individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia can ie finalita sociali e
documentarne il carattere secondario e strumentale secondo guanto previsto dell'Art. 13 ¢. & CTS nella
relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nelia nota integrativa al
bilancio;
predisporre tutti gli elementi util aiAssemblea per ja previsione e programmazione economica
dell’anno sociale;
predisposre i regolamenti da sottoporre alia deliberazione dell’Assemblea;
allintemo delle linee guida definite dalAssemblea, deliberare sulle modalita di gestione del
tesseramento;
deliberare drca Fammissione deifile sod/e, pud delegare allo scopo uno/a o piti Consiglieri/e;

. deliberare circa le azioni disciplinari nei confronts det/lle sodife;

_  spvrintendere ail'ordinaria e straordinaria amministrazione dell’ Associazione e, all'interno delle linee
guida espresse dall'Assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari 3 garantire il buon andamento
dell’ Associazione;

-~ stipulare tutti gli atti e | contratti inerenti le attivita sociali;

. curare la gestione di tutti i beni mobil ed immobili di proprieta dell'Assodazione o ad essa affidati a
gualsiasi titolo;

—  decidere le modalita di partecipazione dell'Assaciazione alle attivita organizzate da altre associazion| ed
enti, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

— presentare all’Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sufl’attivita
inerente il medesimo.

—~ stabilire fa guota assocdiativa annuale ed aventualli contributi associativi ung tontum o correnti, a
sostegno delle attivita sociali;

~  compiere tutti gli atti di ordinaria o straordinaria amministrazione che non siano, 2 NOIMA del presente
statuto o della legge, attribuiti all’Assemblea dei sodi.

Articolo 27 — Convocazione del Consiglio direttivo

il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilite senza necessitd di ulteriore
awiso, e straordinariamente quando ne facciano richiesta aimeno tre Consiglieri/e, o su convocazione del/ta
Presidente.

E da ritenersi valido il Consiglio Direttive non formalmente convocato in presenza della totalita dei Consigheri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lie Consiglieri/e, € le delibere sono approvate a

maggtoranda sxnulule di yutl dei prescnti,

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a
solo/a Consigliere/a. La parith di voti comporta la reiezione della proposta.

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretariofa, che lo firma insieme ai/la Presidente. Taie

verha!le i conservato nel libra verbali del Consighio Direttivo ed & a disposizione dei/ile socife che richiedano di
consuttario.

Articolo 28 — Decadenza e dimissioni dei consiglieri

i/le Consiglierife sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinare. ilfla

Consigliore/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunqgue il/ia

Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dal lavori del Consiglio. Nella pri i e .
prende atto della decadenza. gllo; Nedlapitma’ rlunio e tile, 5 ConsiglioDirethvo
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im dei/la Consigliere/a rimettere Je dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione alf'interno della

m del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del

wﬂ mediante comunicazione scritta al presidente e daflo stessc riportata ail'interno della successiva

- gissndone det Consiglio.
b Ma consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dat/la socio/a risultato dei

- man sietti all'elezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede 2 reintegrare i

Wn&nh del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

* mied caso in cul per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti ded Consiglio
. Darettivo, Fintero Consiglio decade.

- % Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cié sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e.

¥ Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta
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SAsticoio 29 — competenze del Praesidente
. & 3Prasidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i/le suoife componenti. L'assunzione della carica di Presidente &
& Emardinata al fatto di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano

"E

etardizione dai pubblici uffici e di non trovarsi in alcune delle condizioni di incompatibilita previste dail’art 2382

ice civile. il Presidente convoca e presiede i Consiglio Direttivo con ordini del giorno, di norma, definiti
riunione precedente per la successiva o tramite awiso scritto, contenente 13 data e F'ora di convocazione e

‘ Eﬂtfine del giorno. Al Presidente sono inoltre attribuiti i pih ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e

inaria dell'Associazione, in particolare di: _
Individuare le attivits diverse di cui alFart. 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e

documentarne il carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dalt'art. 13 ¢ 6 del CT5
nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa
at bilandio;

» obbligare cambiariamente I'Associazione;

» concedere garanzie personali o reali {o la ioro cancellazione, postergazione e surrogazione);

« compiere presso gh istituti di credito qualsiasi operazione bancaria anche alio scoperto, richiedere ed
utilizzare fidi;

» transigere e compromettere in arbitrati anche amichevoli e compositori;

« autorizzare e compiere qualsiasi operazione presso uffici pubblid e privaty;

« promuovere giudizi avanti a tutte le giurisdizioni, resistere alle iiti, transigere, nominare avvocatl;
costituirsi parte civile nei procedimenti penali aventi ad oggetto reati inerenti i campi di inizativa
delf’Associazione di cul agli artt. 2 e 3 informandone il Consiglio Direttivo.

« U Presidente informera degli atti pii rilevanti il Consiglio alla prima seduta utile. Occorrera invece la
preventiva autorizzazione del Consiglio per: acquistare, vendere e permutare beni immobili; assumere
miustui e finanziamenti a medio e lungo termine. -

 Articolo 30 — Organa di controllo

f) U'organo di controllo & un organismo di garanzia e di controfle ai sensi delf'art. 30 del CTS. Qualora si renda
abbligatorip per Legge, verra eletto e sard composto da un massimo di 3 componenti, che possono essere

mdividuati anche tra persone noh aderenti ail’Associazione. L'organo di controlio, in deroga a quanto soprs,

potra essere anche costituito in forma monocratica. In tal caso, Funico componente dovra essere dotato dei

pequisitt professionali di cui all'art. 2397 c.c., come richiamati nel successivo comma .

H} Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti det Collegio si applica

 Tarticolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere
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scefto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componenti
dovranno comunque possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’ Associazione e moralita.

#f} Uorgano di controllo vigila suli'osservanza della fegge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del d.lgs 23172001, qualora applicabili, nonché
sull' adeguatezza dell’assetio organizzativo, amministrativo e contabile e sul sto concreto funzionamento. Fsso

. esercita inoitre il controlio contzbile nel caso in cul non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale

dei conti. Sj applics, in tal ease, il suceessivo art. 30, comma §, lett. a).
- IV} L'organo di controlio esercita inoftre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche,

'. solidarnistiche e di utilith sociale, avuto particolare riguardo aMe disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 dei CTS,

- &d attesta che il bilandio sodiale sia stato redatto in conformit2 alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. It bilancio




sociale da atto degli esiti del monitaraggio svolto dali’Organo di Controtlo.

v} I/le componenti deli’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sulf'andamento delle
operazioni saciali 0 su determinati affari.

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali delt’organo di controlio ed & a
disposizione dei/le socife che richiedano di consultario.

Articolo 31 — Revisione legale
[. Fermo restando quanto previsto dall*articolo 30, nei casi previsti dall'art. 31 del CT5 'Associazione:
- potra incaricare della revisione legale dei conti "Organo di controllo, qualora sia costituito da revisori
legali iscritti nell'apposito registro;
- ovvero nominera un revisore legale dei conti o una societd di revisione legale iscritti nell’apposito
registro.

. Norme di Scioglimento
“ mmaz-smmmtuedewimdel patrimonio
- Fattu salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell' Associazione deve
essere presa da almeno i tre quarti degli associati.
)n caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto, previo
"~ . parere positivo dell'Uffido regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, seconde le modalita
stabilite da un collegio di liquidatori appositamente costituito, e in armonia con quanta disposto al riguardo dal
CTS. La stessa procedura si applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CT5S.
£ esclusa, in ogni caso, gualunque ripartizione tra t/le socife del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali
Articolo 33 - Rinwvii
Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide 'Assembiea a norma dello statuis
nazionale di “ARCI aps”, del TS, del Codice Civile e delie norme vigenti.
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