Statuto i
“ARCI APS LIVE CLUB"

Definizioni ¢ Finalitd
Articolo 1 4
Eﬁoﬁnﬂm I'Associazione non ricanosciuta ai sensi del Caodice del Terzo Setiore (D.Lgs 11772017, di seguito indicato come CT5) e
s5.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di associazion, denorainata *ARCIAPS LIVE CLUB" con sede legale in
SAROSA (LU, Via di Montramito 321 :

ﬁnmﬁmﬂ;ﬂ{u{; s::a:ciale dell’associazione, una volt ottenuta I'iserizione nella sezions Acspciazioni di pm:gmucm sociale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Seprore sard integrats aulpmaticamente con Parronimo “APS” e diventerd «“ARCI LIVE CLUB
APS", :
Tl traséerimento della sede legale all’interno del medesimo Comune deliberato dall’ Assemblea def soci non comporta modifica
<tatutaria, ma l'obbligo di comunicazione aghi uffici Competenti- '
L' Associzzione & un Ente del Terzo Sattore & ceniro di vila associativa, autonomao, pluralista, apartitico, 8 Caratiers trnl_nntann.
democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalits di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione ranf:]'h&
indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate 2 fondatori, associat, lavoratori collaboratort,
smrministratori ed ali componend degli organi soclali, anche nel caso di recessa o di ogni altra ipatesi di scioglimento individuale o
del rapporto associativo, A
Condividendone le finalita, aderisce all associazione e rete associauva nazionale “ARCI aps”, adottandone [a ressera nazionale qua‘ta{
tessera sociale.
Articolo 2 L)
Lo scopo principale dell'Associazione & promucvere socialit, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di comunita, “11
éontribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri/e soci/e, come dell’intera comunitd. \
Sona finalitd dell*associazione: \ .

» |2 promozione del benessere delle persane e il riconosciments del diritto alla felicit; N

» |a promezione della culra, delle sue forme espressive, della creativita e delle sttimuding creative, degli spazi per Pespressione, la \_,
formazione, la creazione, la produzione e frulzione culturale;

« i1 ricanoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, a sapere, all'educazione, alla
cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dellinclusione digitale (elnclusion);

- Produrre, allestire e rappresentare cancerti, spettacali e manifestazioni artistiche varie;

« Favorire ed organlzzare manifestazioni muisicali, culiurali, ricreative, rassegne, festival, conferenze, concorsi, premi, concerti ,
musical ed ogni altra forma di spettacolo legata alla musica;

« Attivare (niziative culrurali, anche in collaborazioni con alri Enti, Associazioni e/o Scuole nella sfera dell’aggregazione sociale ¢
de! tempo libero, per la promozione della persona e della qualiti della vita;

- Ingaggiare, assumere &/o scritturare arristi, conferenzieri, esperti o altro personale specializzato estraneo all’ Associazione pet il |
compimento degli obiettivi statutary; =g

» Organizzare manifestazioni musicali per le sssociazioni di volontariato operanti nellz sfera dell’emarginazione, del
disadattamento e dell’handicap. A tale proposito potrannd essere stipulate convenzigni con studi di registrazione, promoter, agenzie O 2
dello spettacolo, agenzie di grafica o web designer, associazioni di settore nonché service andio-luci a supporto delle artivitd proprie

onde offrire proficue oppornmits e facilitazioni per V'espletamento dell’ativita artistica; *
» Proporsi come luogo di inconiro e di aggregazione di interessi musicali & culturali assolvendo alla funzione sociale di {
maturazione & crescita umana € civile attraverso 1'ideale della formazione permanente & del lavaro di rete, favorendo, in special modo
tra 1 Soci, 1a costituzione di grappi di musica blues, rock, etnica ed altro.
» Operare per la promozione e la diffusione delle suddete attivith predisponendo ed organizzando mexzi @ strutiure per lo

Enti Comunali, Provinciali e Regionali;

- Promuovere 1" amivit dell’ Associazione e di quelle affini mediante la creazione di un proprio giornale efo periodico, sia interno
che esterno (intemnet , radio, eic);
Articolo 3
I) L' Associazione persegue le finalit civiche, solidaristiche e di urilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in favore dei
propri associad, di loro familiari o di terzi, delle seguent attivica di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS:
i) organizzazione e gestione di ativita culturali, aristiche ¢ ricreative di interesse snciale, incluse amivita, anche editoriali, di [

promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivits di interesse generale di cul all'art. 5 CTS;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, 1. 53, e successive modificazioni, nonche le

-

svolgimento, la gestione, 1*attivazione di corsi efo laboratori di educazione e inSegnameEnto musicale anche in collaborazione con vari ,\é\l

attivita culturali di interesse sociale con finalith educativa;

k) organizzazione e gestione di attivita nuristiche di interesse socizle e colturale;

1} formazione extra-scolastica, finalizzats alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastco e formativo, alla

prevenzione del bullismo e al conoasto della povertd educativa;

v) promezione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione ¢ tutela dei disitt umani, civili, seciali e politic, nonché dei diritd dei consumatori e degli utenti delle auivic di -
interesse generale di cui all'art. 5 del CTS, promozione delle pari oppormmnits & delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche \/
dei tempi di cui all’articolo 27 della legge & marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisto solidale di cui all’anicolo 1, comma 266, dells

legge 24 dicembre 2007, n. 244,

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscat alla criminalita organizzata,

Tutti | campi in cul si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e Mt quelil in cui si pud dispiegare una battaglia civile
contro ogni forma d’ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, dingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di
emarginazione, di solitudine forzata, sono potenzizli senari dintervenio dell Associazione.

L' Associazione pud inoltre svolgere attivitd di somminisuazione ai/lle sacife di alimenti & hevande come momento ricreativo e di
socialits, complementare e strumentale all*attuazione degli scopi istiruzionali & delle attivits di interesse generale, come previsto
dall'art. 85 comma 4 del CT5.




. i jazione. ;
i m?niﬁiﬂ?;:;melta quota assuciativa annuale nai templ previs;‘:_, a seguito Eh Sl.ullﬁ‘ilﬁ di mersaﬂmﬂf;m arﬁ;e ngiletuvu.
comporta la decadenza dell’associato senza nacessiti di alouna formalit, salvo specifica annotazione il p R
Eri:i.;::rgjig Direttivo ha la facolta ¢i inraprendere azions disciplinare nei confronti del/la sociofa, SEtm'l!nﬂﬂ la glra'-rlta dell’infrazione
commessa, mediante il richiamo scritto, 12 sospensione temporanes, rifinto del rinnovo della tessera sociale, o l'espulsione o
fazi i o motivi: oy
ra%?uisme:'f:r:z;ﬁ:nﬁspmizimi dello statuto, di E'-'Eﬂtuaﬂ. mﬁulamr:fn:l o delle deliberazioni desli organi sociali;
. II' Associazione, dei suot o i sociall, deiflle suoife sociie;
. Tmﬂeﬁajmﬁmﬁ mada al buon andarglsinm delia vita dell Associazione, ostacolandone o sviluppo e perseguendone lo
scioglimento; \
» il commeitere o provocare gravi disordini durante le 2ssemblee;
« appropriazione indebita del fondi sociali, atti, documenti od 2l di propriets dellAssociazione; j ' T8
= 'arrecare in qualungue modo danni marall o materiali all'Associazione, al lacali ed alle attrezzature di sua perinenza. In caso di E \
delo, il danno dovra essere risarcim; i !
« I'arrecare dannt mosall o materiali ad alre/a sociofa ovvero a terzi in pocasioni comungee connesse alla partecipazione allavita | ‘;1 "
associativa, ovvero adorti condoite che manifestine con evidenza Incompatibilits con i valori sociali espressi all'art. 2 del presente | \
statuto.
Articolo 11
Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedents articolo 10 dovrd essers reso noto al/la secio’a con comunicazione scritta, Contro
ogni provvedimento disciplinare di cui all'are. 10, & ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo pone all'ordine del
giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva.
Parimonio Sociale

Articole 12
1l patrimonib sociale dell Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilments & integralmente a supporiare i
perseguimento delle finalitd sociali, dedotte le obbligazioni relative.
Esso é costitmito da:
* beni mobili ed immobili di proprietd dell’ Associazions;
* eccedenze degll esercizi annuali;
» erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;
- fondo di dserva;
= partecipazioni societarie e investimenti in strumend finanziari diversi, secondo le norme ed i limit in materia stabiliti dalla
vigente normativa )
= agni altro attivo coerenie con i diritd propri di un'associazione senza scopo di lucro e di promozione sociale
11 patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento
dell'attivita stanutaria ai fini dell'esclusive perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di uilita sociale.
Articolo 13
Le font di finanziamento dell'associazione sono:
* quote annuali di adesione e wsseramento deifdelle socife;
» provent] derivanti dalla gestione economica del pairimonis;
* proventi derivant dalla gestione direttz di attivics, servizi, iniziative e progetti;
= contributi pubblici e privati;
» erogazioni liberali;
= raccolte fondi;
ogni altra entrata diversa non sopra specificata.
Articale 14

L'esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato all' Assemblea dei soci entro
il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell*art, 13 del CTS,
Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessiti o impedimento.
La previsione e programmazione economica dell’anno sociale successivo & deliberats dall’ Assemblea con attinenza alla formulazione
delle linee generali di amivita dell'Associzzione.
Articolo 15
Sono previst la costituzione e lincremento del fondo di riserva, L'utilizzo del fondo di riserva é vincolato allz decisione
dell'Assemblea dei soci.
1l residuo attive di ogni esercizio sard devoluto in parte al fondo di riserva, e 1l rimanente sard tenuto a disposizione per iniziative
consone agli scopl di cul all'art. 2 & per nuovi impiant o aftrezzatare,
Organismi deil’ Associazione
Articole 16
Sono organismi di direzione dell’ Asseciazions:

+ 1"Assemblea dei Soci;

* il Consiglio Direttiva.
Tutte le cariche elettive sonp gratuite,
E organismo di garanzia e comrolio:

= I'organa di controllo, anche in forma monoeratics, e, suceessivaments all*iscrizione al RUNTS dovesserg ricorrere | presupposti
dimensionali ex art. 30, dlgs. 1172017
Gli organismi durano in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili.
Tramite Regolamentn o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni modalit di parecipazione
mediante mezzi di telecomunicazione ovvero esprassione del voro per corrispondenza o in via eletronica, purché sia possibile
verificare lidentita dell'associato che parecipa e vota purcheé i partecipant siano informati della facold in sede di convocazione,
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i juva i i i i i i di quest, ne assume le mansioni;
- {i/la Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, In casd di assenza o :mpa&;rpen_m : Sions; _
& ﬁ:-h Se-gggrt:figfa; cura ogni aspetto amministrative dell' Associazione; redige i verbali delle sedute del Consigiio e I firma con il
Presidente; presiede il Conslglio in assenza del Presidente e del ‘u"ic'eptfesideme.
- il/la Tesoriere/a: tiene |2 cassa e cura gli aspetti di caratier economico). : : S

L’s]casn di d;nissiuni. dacesst o Gecadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretana 8 {;u:nlu.t_ del Censiglio Direttivo eleggere Ui
Suovo incaricato allinterno dei propri componenti in carica, salvo, provvedere alla reintegrazione del componente del Cnnszgh(l; . \)
secondo le norme stabilite all’articolo 28 dello stata, : _ i ! \
1l Consiglio pud inoltre distribuire fra i suni component altre funzioni attnenti a specifiche esigenze legate alle attivita ! \\
dell’' Associazione. _. %
Articola 26 ‘.\,
Compiti del Cansiglio Direttivo sone: Y

+» convocare 'Assemblea dei socl; .

\
- pseguire le delibere dell'Assemblea; \ : \“1 \
- formulare | programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall' Assembiea; ) - \ A
- predisporre il bilancie di esercizio formate dallo staio pamrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventie %,

degli oneri dell'associazione, & dalla relazione i missione che illustra Je poste di bilancio, I'andamento economico & gestimalg
dellassociazione e le modalits di perseguimenta delle finalits starutarie. Nei limid previsd dalfart. 13 £. 2 CTS, il bilancio pud essere
redatto netla forma del rendiconto per cassa.

» Predisparre 'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previstl daliam 14 del CTS;

« individuare Ie atrivita diverse di cui all'amicolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalith sociali e docurmentarne il
carattere secondario ¢ strumentale secondo quanto previsto dell’Art. 13 ¢ 6 CTS nella relazione di missione 0 in una annotazione in
calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;

- predisporre tutt gli elementi utili all' Assemblea per la previsione e programmazione economica dell'anno sociale;

- predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’ Azsembles;

« all"interna delle linee guida definite dall’ Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del messerarmento;

« deliberare circa I'ammissione deifle soci/e, pud delegare allo scope una/a o pid Consighierie;

= deliberare circa le azioni disciplinari nel confronti deiille socife;

« sovrintendere all’ordinaria e straordinaria amministrazione dell’ Associazione e, all'interno delle linee guida espresse
dall’ Assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari 2 garantire il buon andamento dell’ Associazione;

« stipulare tutd gli arei ¢ i contrard inerend le attivita sociali;

= curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell' Associazione o ad essa affidati a qualsiasi titolo;

- decidere le modalits di panecipazione dell’ Associazione alle attivith organizzate da altre associazioni ed enti, g viceversa, se
compatibili con i principi ispiratori del presente Statuio;

« presentare all’ Assemblea, alia scadenza del propric mandato, una relazione complessiva sull*attivith ineremte il medesimo.

» Stabilire la quota associativa annuale ed eventuali contribug associativi una tantum o corrent, 2 SOSiegno delle atrivita sociali,

- Compiere tutti gli ani di ordinaria o straordinaria amministrazione che non siano, a noma de] presente stamuto o-della legge,
arrribuiti all’ Assemblea de soci.

Articole 27

Tl Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giemo prestabilito senza necessita di ulteriore avviso, @
straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno we Consiglierife, o su convocazione delfla Presidente.

E da ritenersi valide il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri/e, e le delibere sono approvate a magginranza assoluts
divotl del present.

Leé votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quande cid sia richiesto anche da un'a solo/a Consigliere/a.
La parita di voti comporz la reiezione della proposta.

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretarin/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbale & conservato nel
libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizions dei/lle soci’e che richiedant di consultarle.

Articole 28

e Consiglierie sono tenuti/e a parecipare atfivamente a tutte Ie funionl, sia ordinarie sia straordinarie, ila Consigliere/a, che

i tamente non si presenta a tre ronioni consecutive, decade. Decade comungue illa Consigliere/a dopo sei mesi di assenza
dai lavori del Consiglio. Nella prima riunicne utile, il Consiglio Direttivo prende atio della decadenza.

E facoltd delfla Cansigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all’interno della riunione del
Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Censiglio mediante comunicaziane
scritta al presidente e dallo stesso riportata all’interno dells successiva rivnione del Consiglie.

1112 consigliere/a decaduto/a o dimissionario/s pud essere sostituito/a, ove esists, dal/la socio/a risultato primo del non eletd
all’elezione del Direttive, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare | componenti del Consiglio
decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica finp alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei component del Consiglio Direttive, I"intero
Consiglio decade.

Ti Consiglio Direttive pud dimettersi quande cid siz deliberaro dai 2/3 deiflle Consiglierife.

] Cm'l?iggg decaduto o dimisstonario & tenutoe & convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giomi.

Arnicolo

) L'organo di controllo & un organisme di garanzia e di controllo 2i sensi dell'an. 30 del CTS. Qualora si rends obbligatorio per
Legge o I'Assembles lo ritenga oppormune, verra eletio il Collegio dei Sindaci revisori composto da un minima di 1 & un massimo di
3 component, che possono essere individuati anche tra persone non aderent a1’ Assoclazione. L'organo di controlle, in deroga 2
quanta sopra, potrd essere anche costituito in forma monocratica. In tal gaso, 1'unico componente dovra essere dotato dei requisit 1
professionali di cui ail‘art. 2397 c.c., come richiamati nel successive comma L

IT) Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai companenti del Collegio st applica I'anicolo 2359 del
codice civile {(Cause dinelegaibilita e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere scelm tra le categorie di soggetti di cul
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