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REPUBELICA ITALIANA

se di luglie in Scarperia e San Piero, localita r“zaznu::-omi lia-
1o, via Campomigliaiec n. 85, alle ore venturno & venti minuti.

Avanti a me dott. GABRIELE CARBESI, Neotais in Bo rgo San
Lorenze, iscritto al Ruole dei Distretti Notarild{ Riuniti di
Firenze, Pistcia e Prato, '

€ comparso

SABRIELE nato a Borge San Lorenzo il 15 marzo
ia

e San Pilere, via Campomigliaio

della cuil identita personale io Wotaio sono cer-

dichiara, sotto perscnale responsabilita, di

-

emmend per relazione, perscna politicamente e-

dichiara di agire non in propric ma in gualitad di
onsiglioc Direttiv 2 Legale Rappresentante

- approvazion

Imigliaio APS

Li4a associlazione "CIRCOLO RICREATIVO DI CAMPO-
con sede in Comune di Scarperia e San Plero, a
Sieve, wvia Campomigliaio n. 85, codice fiscale:
artita IVA 05323700483, mi dichiara che

e qgui
fZssemblea dei soc di detta associazione, ex
del vigente Statute, er discuters & delibera-

ORDINE DEL GIORNO
€ nuevo Statuto del Circolo ricreativo di Campo-
in ottemperanza alla legge sul Tarzo Ssttore;

1— varie ed aventuali.

quale, chiama

Il Presidsa

Al sensi dell'art. 1% del vigente statuto, presisde 1'as-
semblea 1l medesimoc Presidente del Consiglio Direttive il

me Notaic a fungere da segretario.
te, constata e fa constare:
riunita in guestc luogo gicrnec e ora, a ssguito
convocazione affissa nella seds scociale dal 1
emblea degli associati per deliberare su-
'crdire del giorno:

= ighe: del ive sono presenti i signori:

| essc comparsnte - Presidente; i vicepresidenti Pieri An-
]drea & Lombardi Stefano e Guidalstti Gabriella e i consiglie-
|ri Walai Claudia, WNaldi Raffaells, Francini Massimo, Del
;B;anco Piero, D=2l Bianct Maurs, Giovannetti Gilarna & Maiani
(Caniels;

= che & presente 11 sindaco ravisore Alessandro Chiesi;

- che =ono presenti e rappresentati n. 67 (s=ssanta sette) as-

|

so

{le di 104 (¢
Ee deleghe agl

cul 34 (trentaguattrol per delegs - su un tota-
entoguattro) associati, come da schedz presenze
1i atti dell'associazione, e c¢he gli asseciati
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della quota sociale, e pertanto che, a norma di legge e del

vigente statute, l'assemblea & atta a deliberare.

Passando a trattare l'unico punto all'ordine del giorno il
Presidente esporie agli intervenuti i motivi che rendono op-
portuno procedere ad una modifica del vigente statuto del-
l'associazione.

A tal fine il Consiglioc Direttive ha predisposto un nuovo
testo dello statuto che gli associati presenti dichiarano a-
ver gia visionato in precedenza 2 del gquale il Presidente il-
lustra le modifiche apportate, in particolare:

a) modifica dell'art. 4 - ASSOCIATI, con aggiunta delle paro-
le "avendo raggiunto la maggiore eta";

b) modifica all'articolo § - SANZIONI DISCIPLINARI, con sop-
pressione del punto b) del capoverso 2 (due) e soppressione
del capoverso 3 (tre);

c) modifica all'art. 12 - ASSEMBLEZ DEGLI ASSQCIATI, con sop-
pressione delle parole "da lui nominato" al capoverso 7 (set-
te);

d) medifica all'art. 14 - TL CONSIGLIO DIRETTIVO, in partico-
lare la modifica del numerc dei componenti del Consiglioc Di-
rettivo che passa da undici a: un Presidente; un Vicepresi-
dente; un segretario; da tre a sei consiglieri secondo il nu-
mero indicato dall'assemblea; nonché la soppressione del se-
sto capoverso;

e) l'aggiunta dell'art. 16 - SEGRETARIO, con conseguente
slittamento numerale di tutti i seguenti articeoli;

f) modifica all'art. 17 - COLLEGIO DEI SINDACI REVISORI, ¢on
riformulazione teotale dell'articolo.

Il presidente chiede agli associati se qualcuno dei presen-
ti wvuole che venganc messi in approvazione singoli articoli
e che in mancanza di richiesta verrad messo in approvazione
lo statuto nella sua interezza; chiede inoltre se si vuole a-
prire discussione su guanto all'crdine del giorno.

Nessuno chiede la parcla e nessuno chiede la votazione per
singoli articoli.

Viene quindi messo in votazione l'intero statutc e l'assem-
blea col voto favoreveole di 67 (sessantasette) associati tra
presenti e rappresentati, approva il nuovo statuto.

Quindi il Presidente mi consegna detto nucve testo di Statu-
to che si compone di n. 25 (venticingque) articoli, che alle-
go al presente atto sotto lettera A).

Niente altro essendoci da deliberare 1'assemblea si scio-
glie ed il presente verbale si chiude essendoc le ore wventi-
due e dieci minuti.

Le spese del presente atto sonc a carico dell'Associazione.

Dattiloscritto da persona di mia fiducia salve quanto scrit-
to di mia mano su quattro facciate e gquanto della gquinta di
due fogli.

Letto da me notaic al comparente in assemblea, il guale di-
chiara il presente atto conforme alla propria volonta.




F.to Lombardi Gabriele

F.to GABRIELE CARRESI NOTAIOQ
Copia conforme all'originale
che si rilascia per uso di legge
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Allegato 44.738 fascicolo

ASSOCIAZIONE "CIRCOLO RICREATIVO DI CAMPOMIGLIAIOD APS"
Statuto
TITOLC I
Costituzione-Natura- Principi-Scopi

Art. 1 COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE- SEDE - DURATA

1. E' costituita una Associazione denominata "CIRCCLO
RICREATIVO DI CAMPOMIGLIAIO APS", da ora in avanti
"Circolo", con sede nel Comune di Scarperia e San Pie-

ro, all'indirizzo tempc per tempo determinato dall'Orga-
no amministrativo.

2. La sede potrad essere trasferita all'interno del Co-
mune, con deliberazione del Consiglio Direttive dell'As-
sociazione.

3. La durata dell'Associazione & illimitata.

Art. 2 NATURA PRINCIPI E VALORI
1. Il "Circolo" & una Associazione democratica, volon-
taria, autonoma, pluralista, libera da gualsivoglia con-
dizionamente, legame o vincolo con partiti, associazio-
ni e movimenti politici e senza fini di lucro.
2. L'Associazione persegue e tutela la propria autono-
mia, anche nell'ambito del suo funzionamento interno,
mediante i principi e le regole contenute nel presente
Statuto.
3. L'Associazione si riconosce nei wvalori che caratte-
rizzano la tradizione libera e democratica dell'associa-
zionismo e pertanto ispira il proprio Statuto anche ai
principi di:
o] democrazia, racchiudente i principi fondamentali di
trasparenza, integrita, partecipazione e sintesi, che
riflette la politica che l'Associazione vuole difendere
anche nel Paese;

© solidarieta, come carattere primarioc della sua natu-
ra associativa;
fe] responsabilitd e sviluppo verso il sistema socio/e-

conomico, 1 cui riflessi sianoc volti a contribuire al
benessere di tutta la collettivitd attraverso un'econo-
mia competitiva, concreta, efficiente ed efficace anche
attraverso la semplificazione dalla burocrazia.

Art. 3. SCOPIL
L'Associazicne Circole Ricreativo Campomigliaio ha lo
scopo principale di promuovere socialita e partecipazic-
ne e contribuire alla crescita culturale e civile dei




propri scci come dell'intera comunitéd, realizzando le

attivitd che 1'Assemblea dei soci riterra opportuno
svolgere per il raggiungimento dei propri fini.

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze cultura-
1i, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud
dispiegare una battaglia civile contrc ogni forma di i-
gnoranza, di intolleranza, di violenza, di censura, di
ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emargi-
nazione, di

solitudine forzata, sono potenziali settori d'interven-
to del Circolo.

Il Circolo, per il raggiungimento dei propri scopi so-
ciali, potra ccmpiere tutte le operazioni mobiliari, im-
mobiliari, creditizie e finanziarie che riterra ocpportu-
ne.

2. Per la realizzazione di tali scopi il Circolo pud,
tra l'altro:

o] promucvere o partecipare ad iniziative d'interesse
generale con altre Associazioni;

o promuovere ed organizzare convegni, tavole rotonde,

incontri, seminari di studio, ricerche, temi economici
e di interesse generale;

o raccogliere, elaborare e fornire tutti gli elemen-
ti, notizie e dati che possano comunque avere interesse
per 1 settori degli Associati;

o svolgere eventuali attivita editoriali, anche dotan-
dosi di agenzie di stampa ed organi di informazione,
nonché svolgere attivita divulgativa e informativa an-
che sui sccial o via web o tramite campagne e/o eventi
di sensibilizzazione in forma individuale o con altri
soggetti pubblici o privati;

o svolgere, in genere, tutte le attivita che si rico-
noscerannc utili al raggiungimentc dei fini istituziona-
1i, anche mediante iniziative eventualmente a carattere
commerciale e raccolta fondi nel limite e rispetto del-
la wigente normativa;

3. Il "Circolo" persegue 1 propri scopi secondo crite-
ri di indipendenza ed uniforma i suoi comportamenti a
principi di democrazia, trasparenza, anche finanziarisa,
e rigore gestionale.

TITOLO II CRGANI
Associati

Art. 4 ASSOCIATI
l.Possono essere Associati all'Associazione il Circolo
Ricreativo di Campomigliaio aps tutti coloro che, aven-
do raggiunto la maggiore eta e condividendeone gli sco-
pi, intendano impegnarsi per la loro realizzazione.




Art.5 PROCEDURA PER L'AMMISSICNE

1. La domanda di ammissione a socio, comprensiva anche
della dichiarazione di accettazione dellec Statuto e dei
Regolamenti interni deve essere inviata al Presidente
debitamente sottoscritta.

2. Nella domanda di adesione sonc contenuti i dati ne-
cessari e gli eventuali allegati che devcno essere for-
niti affinché sia vagliata la domanda di ammissicne.

3% Decorsi i 10 (dieci) giorni dalla richiesta di ade-
sione, la stessa si intende accettata, pertanto il ri-
chiedente acquista la gualita di Associato gia per 1'an-
nualita in corso.

4. In caso di mancata accettazione il richiedente, en-
tro i 20 (venti) giorni successivi dalla comunicazione
scritta di rifiuto pud inoltrare istanza scritta al Pre-
sidente per conoscere dettagliatamente i

motivi del rifiuto. Le comunicazieni devono essere in-
viate wvia P.E.C. o, in subordine, tramite raccomandata
a.r. Il Consiglio Direttivo entro i 30 giorni successi-
vi istruisce ed effettua le verifiche opportune. Compiu-
ta l'istruttoria, convoca, nei successivi due mesi, una
riunione di Assemblea, con all'ordine del giornoc la man-
cata accettazione del richiedente, & votata a maggiocran-—
za del componenti. La delibera verra comunicata all'in-
teressatc nei successivi venti giorni nella modalita
predetta.

Art. 6 DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI
1. Il rapporto Associativo e le modalita di Associazio-
ne sono disciplinate dal presente Statuto e dai Regola-
menti, se presenti, in maniera uniforme per tutti gli
Associati, affinché sia garantita l'effettivita del rap-
porto Associativo e la democrazia.
2. Il sistema dell'Associazione si basa sulla confluen-
za e sulla coerenza in una logica di sistema unitaric
fondato sulla utilita, reciprocitd e creazione di valo-
re.
3. E' espressamente esclusa la temporaneita della par-
tecipazione alla wvita Associativa, salve il diritto di
recesso.
4, L'adesione in qualita di Associato & rinnovata taci-
tamente per l'anno successivo salvo disdetta da inviar-

s1 a mezzo P.E.C. o raccomandata a.r. entreo il 30 set-
tembre di ogni anno.

5. I soci sono tenuti a:
* accettare lo Statuto ed i Regelamenti;

* rispettare le regole di comportamento contenute nello
Statuto e nei Regolamenti;

* rispettare le delibere;
* ottemperare alla contribuzione di cui all'articolo 7.




Il mancato pagamento della gquota comporta la scspensio-

ne dei diritti di elettorato attiveo e passivo, salvo la
regolarizzazione della morosita prima della data di
convocazione;

* a fornire all'Associazione le informazioni che potran-
no essergli richieste, relative alla sua impresa, auto-
rizzandone irrevocabilmente, purché sia garantitc 1'ano-
nimate, 1l'utilizzo e l'elaborazicne a fini statistici,
di ricerca e guant'altro con qualsiasi mezzo, anche in-
formatico, nonché il loro inserimento in banche dati;

* impegnarsi a garantire una partecipazione attiva alla
vita e allo sviluppo dell'Associazione;

* freguentare i locali del circolo;

* nell'autonomo svolgimento della propria attivita, cia-
scunc degli associati deve, inoltre, uniformare la sua
condotta allo spirito associative, nonché alla dignita
ed alla serieta professicnale e tecnica che si impongo-
no ad ogni categoria;

* riconoscere tra 1 valori fondanti dell'Associazione
il rifiuto di ogni rapporto con organizzazioni crimina-
li o mafiose e con soggetti che fanno ricorso a compor-
tamenti contrari alla legge, al fine di contrastare e
ridurre le forme di controllo delle imprese e dei loro
collaborateori che alteranc di fatto la libera concorren-—
za;

* respingere e contrastare ogni forma di estorsicne, u-
sura o altre tipologie di reato poste in essere da orga-
nizzazioni criminali o mafiose;

6. I diritti dei singoli associati sono:

* esercitare 1l diritto di voto seccondo le norme del
presente Statuto;

* esprimere in assemblea un solo voto;

* essere eletto, secondo le norme del presente statuto;
* partecipare attivamente all'attivitd dell'Associazio-
ne nelle forme previste dallo Statutc e dai Regolamen-
ti, se presenti.

7. Per poter fruire dei servizi offerti dall'Associa-
zione, & necessario essere Associati.

Art. 7 CONTRIBUITI ASSOCIATIVI
1 Gli associati sono obbligati a versare tutti i con-
tributi annualmente stabiliti dall'Assemblea, salvo di-
sdetta dell'Associato di cui all'art. 6.
2. I contributi che gli associati sono tenuti a corri-
spondere annualmente sono un contributo ordinario fis-
so, nella misura determinata dall'Assemblea.
3. Eventuali ulteriori contributi straordinari rispet-
to a guelli di cui al punto 2 devono essere approvati




dall'Assemblea.

4. Contributi speciali per specifiche iniziative che
comportino consistenti oneri a carico della generalita
degli associati, ovvero a carico degli associati che e-
sercitano determinate attivitd possono essere proposti
dal Consiglic Direttivo e devono essere approvati dal-
1l'Assemblea annualmente.

5. Con appositc deliberazione, redatta dal Consiglio
Direttivo, vengono definiti i criteri di determinazione
di tutti i contributi associativi annuali, le modalita
e tempi di versamento dei medesimi.

€. I contributi corrisposti sono intrasmissibili, ad

eccezione dei trasferimenti "mortis causa", e non riva-
lutabili.

ART. 8 SANZIONI DISCIPLINARI

1. Qualora un Organo dell'Associazione od un associato
riscontrino una inosservanza degli obblighi di cui al
presente Statuto, del Regolamento o delle delibere, od
un comportamento comungue incompatibile gli obblighi as-
sunti, 1l Presidente dell'Associazione, se richiestone
per isecritto, ne rimette l'esame al Consiglio Direttivo
il guale, ove ritenga che i fatti denunciati abbiano ri-
levanza, 1i contesta all'interessato, invitandoloc a pre-
sentare entro 20 giorni le proprie deduzioni. Entrec 60
giorni, sentito l'interessato, il Presidente dell'Assc-
ciazione esprime 1l proprio parere sulla esistenza e
sulla rilevanza dei fatti contestati.

2. Il Consiglio Direttivo pudé adottare nei confronti
dell'interessato, & seconda della gravita del caso, una
delle seguenti sanzioni: '

a. richiamo scritto;
o T esclusione ai sensi del successivo art. 9, lettera
b.

Art. 9 PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
. La gualifica di Associato si perde:

=

per recessc volontario, da inviarsi per iscritto,
via P.E.C. o raccomandata al Presidente entrc il 30 set-
tembre dell'anno in corso, e che non esonera l'interes-
sato dall'cbbligo di corrispondere i contributi associa-
tivi pregressi e per 1l'intero anno in corso, e non e-
stingue gli obblighi ed i1 debiti assunti nei confronti
della Associazione.

Gli effetti del recesso decorrono dall'inizio dell'anno
successivo a quello della comunicazione, purché questa
sia effettuata entro il 30 settembre dell'anno in corso.
b. per esclusione a seguito di mancato pagamentc dei
contributi associativi, di cui all'artiecolo 7, entro il




termine assegnato dal Consiglio Direttive: per comporta-

menti disonorevoli, o perché col propric comportamento
1'Asscociato pregiudichi il buon andamento dell'unita-
rieta associativa; nonché per mancato rispetto degli ob-
blighi dello Statuto, dei Regolamenti e delle Delibere.
L'esclusicne non esonera 1l'interessato dall'obblige di
corrispondere i contributi associativi pregressi e per] -
l'intero annec in corsec, e non estingue gli obblighi ed
i debiti assunti nei confronti della Associazione.

ART. 10 ASSOCIATI ONORARI
1. La nomina di Associati onorari pud essere delibera-
ta dall'Assemblea verso coloro che hanno acquisito meri-
ti di particelare rilievo per impegno e dedizione nella
valorizzazicone delle imprese.
2. I soci onorari hannc il diritto a partecipare ai la-

vori dell'Assemblea con tutti i diritti riservati agli
altri associati

TITOLO III
Organi dell'Associazionse

Art. 11 ORGANI

1. 3Sono organi dell'Associazione:

a. L'Assemblea degli Associati;

b. Il Consiglio Direttivo;

e, Il Collegio dei Revisori dei Conti (se costituito):
c. Il Collegio dei Probiviri (se costituito);

2. Le cariche Associative sono ricoperte a titolo gra-

tuito, & ammesso il rimborso spese, previa documentazio-

ne attestante le stesse, nel caso in cui 1'Assemblea

stakilisca che deve essere corrisposto un compenso, que-

sto deve essere determinato nei limiti concessi dalla
legislazione vigente, a seconda di gquanto stabilira pe-
riodicamente 1'Assemblea degli Associati. Non & in ogni
caso consentito corrispondere, anche in natura, ai com-

penenti della Consiglio Direttivo e del Collegio dei Re-

visori emolumenti individuali annui superiori al compen—

so massimo previsto dalla wvigente normativa di riferi-

mento.

Art. 12 ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI
1. L'Assemblea degli Associati (anche Assemblea) &
1'0Organo sovrano dell'Associazione. Essa ¢ formata da
tutti gli Associati in regola con gli adempimenti Statu-
tari ed i Regolamenti.

2. Hanno dirittc di voto solamente gli Associati in re-
gola con il versamentoc deil contributi associativi.
3 Ciascun Associato ha diritte ad un voto e non & am-

messa la votazione su delega. Di norma, salvo diversa




delibera dell'assemblea ed in occasione della elezione

degli organi Associativi, le votazioni avvengono per
alzata di mano o in gqualunque altra modalita idonea a
rendere certa la votazione.

4. L'Assemblea si radunerd almeno una volta l1'anno en-
tro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell'esercizio.

Per la validita della sua costituzione e delle sue deli-
bere in prima convocazione & necessario che siano pre-
senti o rappresentati almeno la metd degli Associati
piu unc aventi dirittc di voto e le delibere saranno
prese a maggioranza dei voti esprimibili in tale sede.
Nel casc di seconda convocazione, l'Assemblea sara vali-
da gualungue sia il numero dei presenti o rappresentati
e deliberera sempre a maggioranza dei voti esprimibili
in tale sede.

5. L'elezione degli Organi & valida guandc sia presen-
te almenc la meta piu uno degli aventi diritte in prima
convocazione; qualora non si sia raggiunto il guorum,
in seconda convocazione 1'Assemblea potra validamente
deliberare gualungue sia il numero dei presenti.

6. L'Assemblea & altresi convocata, oltre che con la
cadenza prevista dallo Statuto, ogniqualvolta il Consi-
glic Direttive lo ritenga necessaric, nonché gualora ne
sia fatta richiesta scritta da almeno 1/3 (un terzo) de-
gli Asscciati in regola con le norme Statutarie e Rego-
lamentari, nella richiesta devono essere indicati gli
argomenti da trattare.

7. L'Assemblea & convocata, a mezzo del Consiglio Di-
rettivo, dal Presidente dell'Associazione, 11 guale la
presiede & ne regola lo svolgimento. In assenza del Pre-
sidente presiede l'Assemblea i1l Vicepresidente.

8. E' possibile tenere le adunanze dell'Assemblea con
intervenuti dislocati in piu lucghi, contigui o distan-
ti, audio-video collegati, via web, alle seguenti condi-
zioni:

* ne deve essere dato atto nei relativi verbali;

* siano presenti nellc stesso luoge 1l Presidente ed il
Segretario della riunione che provvederanno alla forma-
zione e sottoscrizione del verbale;

* sia consentito al Presidente dell'assemblea di accer-
tare l'identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e pro-
clamare i risultati della votazione;

* sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli interventi assembleari oggetto di ver-
balizzazione;

* gia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussicne ed alla votazione simultanea sugli argomen-
ti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere
o trasmettere deocumenti;




* giano identificati nell'avvisc di convocazione, salvo

che si tratti di assemblea totalitaria, i luoghi au-
dio-videco collegati.

9. La convocazione assembleare & fatta con avviso in-
viato agli associati tramite qualunque mezzo che garan-
tisca la prova dell'avvenuto ricevimentq[:almeh&?dieéi'
giorni prima di quello fissato per 1'"adunanza.
10. Nell'avviso di convocazione assembleare vengono in-
dicati il giormo, il luogo, l'ora dell'adunanza, la mo-
dalita, l'elenco delle materie da trattare e potra esse-
re prevista data e ora diversa ed ulteriore di seconda
convocazione per 1l casc in cuil nell'adunanza prevista
in prima convocazione l'assemblea non risultasse legal-
mente costituita.

In caso di urgenza & ammessa la convocazlone con avviso
da inviarsi, tramite gualungue mezzo, che garantisca la
prova dell'avvenutec ricevimento, almeno cingue giorni
prima dell'adunanza.

11. Le trattazioni dell'ordine del giorno vengono rias-
sunte in un verbale riportante la data dell'assemblea
che viene sottoscritto da chi preside l'Assemblea e dal
Segretario nominato.

Su richiesta degli Associati, nel verbale devcno essere
riassunte anche le eventuali dichiarazioni effettuate
dai presenti pertinenti all'ordine del giorno.

12. I verbali wverranno raccolti nel libro verbali del-
l'Assemblea e restano depositati presso la Sede dell'As-
sociazione; ogni Associato pud consultarli, previeo ap-
puntamento a semplice richiesta scritta.

13. Le deliberazioni dell'Assemblea, prese in confor-
mita alle norme di legge e al presente Statuto, obbliga-
no tutti gli Associati, ancorché dissenzienti.

Art. 13 ATTRIBUZICNI DELL'ASSEMBLEA

Sonc di competenza dell'Assemblea:

* stabilire le linee di strategia pelitica, di program-
ma e di indirizzo dell'Associazione, individuandone gli
obiettivi in relazione alle esigenze ed agli interessi
degli Associati;

* esaminare l'andamento dell'Associazione;

* determinare, su proposta dal Consiglio Direttivo,
1'ammontare dei contributi ordinari fissi e wvariabili,
nonché su ogni altro contributo di cui all'articolo 7;

* approvare annualmente il rendicontec (bilancio) preven-
tivo e consuntivo dell'Asscciazione propeosto dal Consi-
glio Direttive;

* eleggere i componenti della Consiglio Direttivo, del
Collegioc dei Revisori dei Conti e del Collegio dei Pro-
biviri (questi ultimi se nominati);

* eleggere il Presidente ed il VicePresidente;

* deliberare, nel rispetto delle competenze statutarie,




su ogni altro punto all'ordine del giorno;

* deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio
Direttivo intenda sottoporre;

* approvare loc Statuto e le sue eventuali modifiche,
nonché 1 Regolamenti e le eventuali modifiche, con la
presenza di almenc il 50% piu uno dei suol componenti
effettivi e con una maggioranza di almeno i due terzi
piu unco deil presenti;

* sciogliere 1'Associazione nei modi e termini di cuil
all'articolo 22.

Art. 14 Il Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo & un Organo collegiale di am-
ministrazione della societa ed e composto da:
- un Presidente,
- un Vicepresidente,
- un Segretario,
- da tre a sei consiglieri secondo il numero indicato
dall'Assemblea.
2. E presiedutoc dal Presidente, dura in carica QUATTRO
esercizi e rimane in carica fino all'approvazione del
rendiconto (bilancio) dell'ultimo esercizio del periodo
di nomina.
3. In caso di scadenza del Consiglio Direttive, 1o
stessc rimarrd in carica con le sole funzioni di ordina-
ria amministrazione fino alla nomina del nuovo.
4. Il Consiglio Direttivo pud investire i propri compo-
nenti di specifici ruoli, quali per esempio Segretario
e Tesoriere, se non nominati dall'Assemblea.

5. Qualora durante il mandato, venisse a mancare uno o
pitt membri del Consiglio Direttivo, lo stesso, cooptera
il primo dei non eletti alle ultime elezioni. il Consi-

gliere cooptato durerda in carica fino al termine del
mandato previsto per il Consiglic Direttivo.

Il Consiglio Direttivo provvede all'elezione fra i sui
membri del Presidente, del Vicepresidente e se ritenuto
opportunc del Segretario e del Tesoriere stabilendone
compiti e mandato.

7. Il Consiglic Direttivo e validamente costituito con
la presenza della maggioranza dei sette membri e delibe-
ra a maggioranza dei presenti.

8. Le votazioni per la nomina delle cariche sociali
hanno luogo a scrutinio segreto; le votazioni sugli al-
tri oggetti posti all'ordine del giorno, hanno luogo
per alzata di mano. Delle deliberazioni prese dall'as-
semblea e delle relative discussioni sara redatto pro-
cesso verbale dal segretario.

g. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente
che ne stabilisce l'ordine del giorno. Inoltre pud esse-
re convocato, per specifiche guesticni, su richiesta di




almeno un terzo dei suoi componenti in carica.

10. Nel casc in cui un membro del Consiglio Direttivo
deserti di partecipare ai lavori per quattro wvolte in
un anno viene estromessc dal Consiglio Direttivo con vo-
to favorevole della maggioranza dei membri in carica,
eccetto colui sul guale si procede.
11. I membri del Consiglio Direttivo decadono dalla ca-
rica se non in regola con i puntuali versamenti dei con-
tributi annui di cui all'articole 7.
12. I1 Consiglio Direttivo deve essere convocato con un
preavviso di almenc sette giorni tramite gualungue mez-
zo che garantisca la prova dell'avvenuto ricevimento,
oppure, in caso d'urgenza, sempre tramite gualungue mez-
zo che garantisca la prova dell'avvenuto ricevimento,
almero 24 ore prima dell'adunanza. E' ritenuta valida
1'adunanza guando, anche senza convocazione, siano pre-
senti tutti i Consiglieri e 1l'intero Collegio dei Revi-
sori dei Conti, se questi ultimo nominato.
12. Le riunioni del Consiglio direttivo sono aperte ai
Soci della Societa @ possono essere invitati ad assiste-
re alle riunioni del Consiglio Direttivo tutti coloro
la cul presenza e ritenuta opportuna da chi presiede.
13. Il Consiglio Direttivo provvede annualmente alla
stesura del rendiconto di esercizio (bilanci) preventi-
vo e consuntivo, da sottoporre all'approvazione della
Assemblea. Stabilisce le modalita per il reperimento
dei fondi necessari per le spese ordinarie e stracrdina-
rie di gestione, elaborera i Regolamenti per disciplina-
re e organizzare l'attivita dell'Associazione, i quali
dovranno essere approvati dall'Assemblea.
14. Il Consiglic Direttive ha la facolta di nominare
Commissieni e ogni altro organismo che reputi necessa-
rio per le attivita dell'Associazione, stabilendone man-
sioni ed eventuali compensi nei limiti consentiti dalla
normativa vigente.
15. Il Consiglio Direttivo, ad eccezicne di guelli che
la legge © lo Statutc riservano all'Assemblea, & inve-
stita di tutti i poteri di ordinaria e straordinaria am-
ministrazione inerenti la gestione dell'Asscciazione,
tra cui attuare e sviluppare le relative iniziative, le
linee programmatiche di politica ed organizzativa e
strategica dell'Asscciazione stabiliti dall'Assemblea,
costituire le strutture necessarie alla realizzazione
dei deliberati dell'Assemblea, nominandone i responsabi-
1i e deliberandone le funzioni, dare esecuzione alle de-
cisioni del

Collegio dei Revisori dei Conti, proporre all'Assem-
blea gli importi dei contributi di cui all'articolo 7.

Art. 15 PRESIDENZA-PRESIDENTE e VICEPRESIDENTE




1. Il Presidente ed il Vicepresidente sono eletti dal

Consiglio Direttivo al suo interno, possono partecipare
alla votazicne secondo guanto previsto dal presente sta-
tuto, e restano in carica per gquattro anni.
3. In caso di assenza o impedimentc, il Presidente & so-
stituito dal Vicepresidente.
4. Venendo a mancare il Presidente, la riunione del Con-
siglio Direttivo, per la nuova elezione, deve essere
convocata entro un mese. Nel periodo di vacanza svolge
le funzioni del Presidente il Vicepresidente da lui no-
minato ovvero, in caso di assenza od impedimento del Vi-
cepresidente 1l Consigliere piu anziano di eta, che e-
sercitera l'incarico per il tempo strettamente necessa-
rio. Il nuovo Presidente eletto resta in carica fino al-
la scadenza del mandato del predecessore.

Il Presidente:
ha funzioni di rappresentanza politico-istituzionale;
ha la rappresentanza nelle sedi pubbliche ed istitu-
zionali;
* promuove l'attivita sociale del Circolos
* verifica l'attuazione dei deliberati;
* pud assumere delibere aventi carattere d'urgenza, sot-
toponendole successivamente all'assemblea e ove previ-
sto al Consiglio Direttive per la ratifieca;
* svolge tutte le altre attivita non espressamente di-
sciplinate e riservate all'Assemblea ed al Consiglio Di-
rettivo;
* ha potere di impulso e wvigilanza sul buon andamento
della "Associazione";
* presiede il Consiglio Direttivo ed €& il rappresentan-
te legale di "Associazione" a tutti gli effetti di fron-
te ai terzi ed in giudizioc, con facoltd di agire e resi-
stere in giudizio, nominando avvocati e procuratori al-
le 1igay
* ha 1l potere esclusivoc di sottoscrivere obbligazioni
e cecncludere anche accordi aventi rilevanza patrimonia-
le nei confronti di terzi sulla base di conforme delibe-
ra degli organi statutari, nonché il potere di firma e-
sclusivo degli atti dell'Associazione;
* puc conferire deleghe per il compimento degli atti
nell'ambito delle proprie competenze.
* convoca e preside l'Assemblea, a mezzo 1l Consiglio
Direttivo, stabilendone l'ordine del giorno e la presie-
de;

*

* N

*

propone al Consiglio Direttivo la nomina di eventuali
meri Portavoce dell'Associazione, a&ai guali non € attri-
buita alcuna rappresentanza di &agire in nome e per con-
to della Associazione, che resta in capc al Presidente,
informandone 1'Assemblea;

* spetta, in ogni caso, al Presidente il potere di dele-




gare soggetti, scelti nell'ambitc dell'assetto organiz-

zativo dell'Associazione, per il compimento di specifi-
ci atti di cui & titolare, attribuendo loro, con l'atto
di designazione, i relativi compiti e le relative fun-
zioni;

* il Presidente pud delegare al Vicepresidente alcune
delle proprie attribuzioni, determinandone i limiti e
le modalita di esercizio, mantenendoc comunque facolta
di impartire direttive ai delegati e di avocare a sé o-
perazicni rientranti nella delega.

Art, 16 SEGRETARIO
Il Segretaric deve:
a. Redigere i verbali di tutte le adunanza;
b. Conservare il sigillo della societd;
c. Tenere il ruolo dei soci;
d. Firmare dopo il Presidente tutti gli atti della So-
cieta;
€. Trasmettere gli ordini del giornoc e gli inviti per
le adunanze;
f. Rilasciare i mandati di entrata e di uscita;
g. Redigere i bilanci, anche avvalendosi di professioni-
sti esterni;
h. Conservare tutti gli atti dell'Associazione, tenendo-
ne un ordinato protocollo e compilare un esatto inventa-
rio di tutto immobiliare che l'Associazione potesse ve-
nire a possedere.
Il Segretario cura la riscossione di ogni e gqualungue
provento e ha la custodia dei fondi sociali e cura i pa-
gamenti dei mandati firmati dal Presidente.
I1 Segretario esegue tutte quelle spese deliberate dal
Consiglio Direttivo curandone la maggicre economia.

Art. 17 COLLEGIC DEI SINDACI REVISCRI

L'organo dei Sindaci revisori pud essere monocratico o
collegiale.

In caso di composizione collegiale, 1 membri sono elet-
ti in numero dispari e mai inferiore a tre, dall'Assem-
blea generale ogni quadriennio; il Presidente del Colle-
gic Sindacale deve essere iscritto al Registro dei Revi-
scri Contabili, cosi come previsto dal D. Lgs. 117/2017.
I Sindaci revisori non fanno parte del Consiglio Diret-
tive e sorvegliano l'amministrazione sociale procedendo
a verifiche, contreollanoc la tenuta dei libri, 1'andamen-
Zo dell'amministrazione e lo state di cassa. Verificano
@ controfirmano i resoconti periodici che il Consiglio
2 obbligatoc a fare, i bilanci annuali, e wvigilano che
sia scrupclosamente osservato lo statuto sociale in
quello che riguarda la gestiona l'amministrazione.




ART. 18 COLLEGIO DEI PROBIVIRI -FACOLTATIVO

1. Il Collegic dei Probiviri, se costituito, & compo-
sto da un Presidente e da due membri, anche esterni, e-
letti dall'Assemblea. Essi durano in carica per due an-
ni a far data dalla delibera assembleare di nomina e so-
no rieleggibili per tre mandati. L'Assemblea elegge,
per la stessa durata, anche due membri supplenti.

& I Probiviri dirimono, anche in gualita di arbitri a-
michevoll compositeri, le controversie eventualmente in-
sorte nell'ambito dell'Associazione fra associati, che
gli associati stessi hanno la facolta, e non l1l'obbligo,
di deferire al loro giudizio, in ogni casoc per il trami-
te del Presidente dell'Associazione.

- Spetta, altresi, ai Probkiviri il compitoc di esprime-
re 1l proprio parere sui provvedimenti disciplinari di
cui all'articolo 9.

4. In caso di astensione ¢ di ricusazione di alcuni
dei suoli membri effettivi, per i motivi di cui all'art.
51 del Codice di Procedura Civile, gli astenuti o ricu-
sati vengono sostituiti per quella

determinata vertenza con 1 membri supplenti; qualora,
ci¢o nonostante, il Collegio dei Probiviri non possa co-
stituirsi nel numero di cingue membri previsto dal pri-
mo comma, il Collegio stesso, su richiesta del suo Pre-
sidente, puo venire integrato con membri sostituti nomi-
nati dall'Assemblea per la definizione della particola-
re controversia, salvo che, nel caso di controversie
tra associati, le parti interessate non concordino di
rimetterne la nomina al Presidente dell'Associazione.
TITOLO IV

Fondo comune e Rendiconti Art. 12 FONDO COMUNE

1 Il Fonde Comune dell'Associazione e costituitoe:

a) dai contributi asscciativi annuali, detratte le spe-
se di gestione, nonché da tutti i beni mobili ed immobi-
1i acguistati col Fondeo Comune;

c¢) da versamenti volontari degli Associati;

e) da contributi, sovvenzioni, donazioni o lasciti di
terzi pubblici e/o privati, o di Associati;
f) da eventuali introiti, anche di carattere commercia-

le, che 1'Associazione potrd eventualmente conseguire
in seguito zll'organizzazione di iniziative a sostegno
della preopria attivitad istituzionale.

2. L'entita e le modalita di versamento dei contributi
associativi annuali sonc decise dall'Assemblea su propo-
sta della Consiglio Direttivo.

Art. 20 ESERCIZIO E RENDICONTO (BILANCIO)

|1. IL'esercizioc contabile dell'Associazicne wva dal 1°
gennaio al 31 dicembre di ciascun anno, fatta eccezione
per il primo esercizio.




2 . Il rendiconto (bilancio) consuntive dall'Assemblea

deve essere approvato entro il mese di aprile dell'anno
successive alla chiusura dell'esercizio

3. Gli eventuali utili o gli avanzi di gestione dovran-
no essere impiegati esclusivamente per il perseguimentc
dei fini istituzionali. .

4. Gli utili o gli avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale non verranno distribuiti, neanche in
modo indiretto, durante la vita dell'Associazione, sal-
vo che la destinazione o distribuzione non sianc impo-
ste dalla legge.

TITOLO V
Disposizioni generali

Art.21 AUTONOMIA
Il "Circoclo" ha una propria autonomia giuridica, econo-
mica, finanziaria e patrimoniale, nei
limiti e sensi di legge, ed & dotata di un propric fon-
do comune costituito 2i sensi dell'articolo 19.

Art. 22 SCIOGLIMENTO

1. Lo scioglimento pud essere deliberato esclusivamen-
te dall'Assemblea in seduta plenaria, appositamente con-
vocata dalla Presidenza, con un numero di voti favorevo-
1li non inferiore ai tre gquarti degli Associati presenti
o per motivi di legge.

2. 1In caso di scicgglimento della Associazicne, per qua-
lungue causa, i1l patrimonio sara devoluto ad altra Asso-
ciazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica u-
tilita, sentite 1'Organo di contrello di cui all'arti-
colo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n. 622,
salvo diversa destinazione imposta dalla legge vigente
al momento dello scioglimento.

Art. 23 REGOLAMENTI
I Regolamenti definiscono le norme di attuazione del
presente Statuto. Talli norme non possono essere in con-
traddizione con la lettera e loc spirito dello Statuto,
pena la nullita delle stesse.

ART. 24 ENTRATA IN VIGCRE DELLO STATUTO
E MANDATO PER ADEMPIMENTL

1. Le norme contenute nel presente statuto entrano in
vigore dalla data di appreovazione.

3. L'Assemblea attribuisce ed affida con i pid ampi po-
teri di merito al Presidente pro tempore dell'Assem-
blea, espresso e formale mandato per ogni e qualsivo-
glia competenza zllo stesso attribuita delle norme del
presente Statuto e per tutti gli adempimenti che si ren-




deranno necessari per il suo deposito e la sua registra-

zione.

Art. 25 RINVIO NORMATIVO

1. Per tutto guanto non previsto dal presente statuto
si fa riferimento e si applicano le norme di legge vi-
genti in materia.

F.TO LOMBARDI GABRIELE
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Circolo Ricreativo Campomigliaio APS
Regolamento Interno

ART.1

Il Circolo Ricreativo di Campomigliaio aps puo affiliarsi a qualsiasi Ente o Associazione Nazionale di suo
gradimento, purché esse non siano in contrasto con lo Statuto Sociale.

Laffiliazione & deliberata dal Consiglio Direttivo che ne stabilisce le condizioni e la durata.

ART. 2

| Il Consiglio Direttivo si riunisce tramite convocazione scritta, in forma digitale o cartacea.

La Convocazione, inviata a cura del Presidente e fatta pervenire ai Consiglieri almeno tre giorni prima della
data della riunione deve contenere:

| data, ora e luogo della convocazione;

ordine del giorno
Delle riunioni del Consiglio Direttivo viene redatto verbale a cura del Segretario (se nominato) o di uno dei
membri individuato dal Consiglio stesso all’inizio della riunione.

I verbale viene sottoscritto dal redattore e dal Presidente e portato all'approvazione del Consiglio nella
prima riunione successiva.

Il verbale viene inserito nel relativo registro a cura del Segretario (se nominato) o del Presidente.

ART. 3

Nella prima riunione di insediamento il Consiglio Direttivo prende atto delle consegne ricevute dal

Consiglio uscente annotate a cura del Presidente uscente procede alla nomina delle cariche sociali di sua
competenza.

ART. 4

I membri del Consiglio Direttivo non hanno diritto ad alcun compenso per |o svolgimento dell’incarico.

Possono ricevere rimborsi per le spese effettivamente sostenute per ragioni di servizio e validamente
documentate.

ART. 5

Il Consiglio Direttivo ha piena di gestione ordinaria e straordinaria degli impegni economici a carico della
Societa entro il limite massimo di € 20.000.

Per le spese di importo superiore il Consiglio richiede preventivamente I'approvazione all’Assemblea.
Qualora si tratti di importi eccedenti i 20.000 euro necessari per interventi di comprovata urgenza e non
procrastinabili, il Consiglio puo deliberare la spesa salvo poi ratifica assembleare nella prima assemblea
ufile.

ART. 6

Il Consiglio Direttivo dispone tutti i provvedimenti che ritiene opportuni per il Servizio dei Bar anche
prevedendo, se necessario, I'affidamento a titolo oneroso del Servizio di Banconiere.

E facolta del Consiglio Direttivo, o di un suo membro a cid delegato, effettuare il controilo e Iinventario
della merce in carico al bar ed un riscontro di cassa ogni qual volta lo ritenga opportuno e comungue con
periodicita almeno trimestrale.

ART. 7

Il Tesseramento annuale ha inizio il 1° settembre e termina il 31 dicembre.

I soci non in regola entro tale termine con il pagamento della Quota Sociale sono sospesi nell'esercizio dei

loro Diritti sociali e in particolare dalla partecipazione con diritto di voto e di elezione all’Assemblea
Generale.

ART. 8

Per 'Ammissione come Nuovo Socio & prevista una forma di Associazione Provvisoria della durata di DUE
ANNI prima della iscrizione definitiva.

Verra confermata Iscrizione definitiva solo nel caso in cui si riconosca una partecipazione attiva da parte

del Socio almeno ad alcune delle iniziative sociali organizzate nel corso dell'anno.

Per diventare soci @ necessario aver raggiunto la maggiore eta

ART. 9

In caso di decesso di un socio, qualora la famiglia esprima una volonta in tal senso, i locali sociali
resteranno chiusi il giorno del Funerale.

ART. 10




| In un tempo congruo precedente la tornata elettorale, il Consiglio nomina una Commissione Elettorale
! composta da tre soci.
N

| ART. 11

Tutti coloro che intendano candidars; alle cariche sociali inviano comunicazione scritta alla Commissione
elettorale.

La Commissione Elettorale ha facolta di accettare o meno la Candidatura, tenendo conto delle competenze
ed esperienze necessarie per lo svolgimento del ruolo di Consigliere.

Non possono in ogni caso essere eletti i Soci che facciano parte della Societa da meno di due anni e che
quindi si trovino ancora nella condizione di Associazione provvisoria.

ART. 12

I Soci che dopo aver fatto richiesta, intendano ritirare Ia propria Candidatura, devono comunicare la
rinuncia per iscritto alla Commissione Elettorale almeno 15 giorni prima della votazione, cosi che questa
abbia il tempo utile per modificare la lista dei Candidati.

ART. 13

Le procedure dell’iter Elettorale seguono quelle adottate di prassi e quindi:

- La Commissione Elettorale, come primo atto di insediamento elegge al suo interno un Presidente con il
compito di attivare la Commissione in tutte le sue funzioni.

- La Commissione & responsabile del buon funzionamento dell'iter Elettorale e si attiva per validare le
schede di votazione, allestisce |l seggio e lo presidia per tutta la durata delle elezioni con almeno due
membri,

- La Commissione procede allo spoglio delle schede dichiarando Valide o Nulle le Schede Votate e tenendo
il conteggio dei voti ottenuti da ciascun candidato.

- Ad avvenuta votazione da comunicazione dei Risultati e Convoca i Consiglieri Eletti nel piti breve tempo
possibile per la nomina delle Cariche Sociali.

ART. 14

Dal momento dell'insediamento la Commissione Elettorale & Responsabile di tutto 'andamento della
Societa, finché non sara eletto il Nuovo Consiglio, in collaborazione con il Presidente, il Vice Presidente e |l
Segretario uscente.

ART. 15

La Commissione Elettorale deve pubblicare 15 giorni prima della data fissata per le votazioni la lista dei
Candidati e se entro 3 giorni non sono pervenuti reclami da parte dei Soci, dichiara valida la lista
presentata.

ART. 16

La Commissione Elettorale deve preparare un Comunicato da affiggere allalbo sociale 7 giorni prima delle
Elezioni indicando Vora di inizio, di interruzione, di ripresa e di termine della votazione.

ART. 17

li voto si esprime per preferenza facendo un segno di croce accanto o sopra al nome di ogni Candidato
prescelto.

51 possono esprimere un numero di preferenze fino ad un massimo di 1/3 dei componenti da eleggere.

| ART. 18

Risulteranno eletti i candidati in numero pari ai componenti da eleggere che avranno riportato il maggior
{_numero di preferenze.

| In caso di parita di preferenze sara eletto il Candidato con maggiore Anzianita di iscrizione continuativa alla
Societa.

}in caso di impossibilita a stabilire I'esatta anzianita sociale sara eletto il pili anziano di eta.

ART. 19

Sono da ritenersi nulle quelle schede che portano nomi, fregi, scritte estranee alle modalita di votazione.
ART. 20

La Commissione Elettorale pud valutare eventuali situazioni non previste dal suddetto Regolamento
Interno e decidere in merito caso per caso.

ART. 21

Il presente Regolamento Interno sostituisce integraimente il precedente ed entra in vigore dalla data
odierna.




