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ATTO ESENTE DA IMPOSTA DI

BOLLO EDIRESISTRO Al SENSI
;JIE. 117/2017 ART. 82 COMMI
S.

¢ Atto Costituiive
e S “ASSOCIAZIONE ARCiI ENJOY”

e 18.00 presso la futurz sede sociale della costituenda Associazione, sita in Brescia, si
sono riuniti i/le Sigg.ri/re: Hamma Morssil, Adil El Fitir, Soukaina Khoudrouf, Widad Mariki, Imane Lakhal,
Abdelmoughit Talouane, Es Sofar Aming, al fine di costituire un’associazione non riconosciuta di promozione
sociale e culturale.

Viene nominato presidenic della riunione il/la signor/a £l Sofar Amina, il/la quale accettando chiama all’incarico
di Segretaria la Sig.ra/i! Sig. Hamma Morssil.

La Presicdente dell'assemblea illustra i motivi che hanno spinto i/le presenti a farsi promotori/trici dell'iniziativa
volta a costituire un'Associazione di Promozione Sociale (APS) e culturale, non a fini di lucro.

Tali motivi vanno ricercati nella necessita di garantire uno spazio di libero confronto, di partecipazione attiva
alla vita sociale e cuit -:0 @ democratico, in cui i/le giovani ed i/le cittadini/e tutti/e che lo desiderino
possano sviluppare le propit razioni, nelle ragioni di quello “stare insieme” posto alla base delle esigenze
associative.

L’assemblea delibera quindi chie I'associazione sia denominata: “ASSOCIAZIONE ARCI ENJOY” e che la sua sede
legale sia posta in Brescia, Via Codignole 40.

L'utilizzo della qualifica di Associazione di Promozione Sociale é subordinato all'avvenuta iscrizione nel relativo
Registro; pertanto 'acronimo “APS” dovra intendersi parte costitutiva della denominazione a decorrere dalla
data dell'effettiva iscrizione.

1l/1a Presidente dell'assemblea illustra i motivi che a suo parere dovrebbero indurre I'Associazione ad aderire
all'Associazione e rete asscciativa nazionale “ARCI aps” (Associazione Ricreativa e Culturale Italianaj e da
Jettura dello Statuto nazionale della stessa, Statuto i cui fondamenti sono del tutto conformi ai principi su cui si
basa la costituzione dell'Associazione, in cui i presenti si riconoscono assolutamente, e che garantisce una
partecipazione libera e democratica all'Associazione medesima ed alla vita sociale, culturale, ricreativa e politica
di cui I'Associazione e parte attiva.

1/le soci/e prendendo conoscenza di detto Statuto, ed ascoltata la relazione del/la Presidente, deliberano
all'unanimita di aderire all'associazione nazionale ARCI APS, di accettarne lo Statuto, compresa espressamente la
clausola relativa al Collegio dei Garanti quale strumento di definizione delle eventuali controversie, e di
assumerne la tessera nazionale quale tessera dell'Associazione.

11/1a Presidente dell’assemblea da lettura della proposta di Statuto (che costituisce parte integrante del presente
atto), che dopo ampia e proficua discussione & posto in votazione ed approvato all'unanimita.

Sono nominati/e componenti del Consiglio Direttivo deil’associazione i/le soci/e:

Presidente e legale rappresentante dell'Associazione: El Sofar Amina

Vicepresidente: Adil £!
Segretario/a: Mors
Tutti gli/le eletti/e accettano la carica e dichiarano di non irovarsi in nessuna condizione di incompatibilita
prevista dall'art. 2382 de! Codice Civile o comunque dalle ieggi appiicabili; i/le firmatari/e del presente
documento, in qualita di soci/e ¢/o eletti/e, dichiarano di autorizzare sin d’ora il trattamento dei propri dati
personali per le finalita relative e connesse al ruolo assunto ¢ agli incarichi ricevuti, anche in relazione ad ARCI
APS.

Gli organismi provvisori nominati resteranno in carica sino allo svolgimento della prima Assemblea dei soci che
avverra trascorso un anne dalla data di costituzione

L'assemblea dichiara aperto il tesseramento per divenire soci/e dell'Associazione, libero a tutti/e i/le cittadini/e
anorma di statuto, saivo ratifica del Consiglio.

Null’altro essendovi da deliberare 'assemblea é sciclta alle ore 19.30.

In data 28/07/2024 alle or
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Definizioni e Finalita

Articolo 1

E costituita I'Asscciazione r.on riconosciuta ai sensi del Codice cel Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicato
come CTS) e ss.mm.ii s norme def Co dz ce civile in tema ci associazioni, denominata “ASSOCIAZIONE ARCI
ENJOY” (inu:CcLG f ¢ iazione” nel presente testo; con sede legale in Brescia. La denominazicne sociale

deli’associazione, ur Viscrizione nella sezione Associazioni di promozione sociale del Registro Unico
Nazionale del Terzo Sett [ ¢, nelle more deliz sua istituzione, in registri considerati equivalenti, sara
integratz sutomaticamente con [‘acronimo “APS” e diventera “ASSOCIAZIONE ARCI ENJOY APS”. Il trasferimento delia
sede legale all’interno cel medesimo Comune deliberato dall’Assembiea dei soci non comporta modifica statutaria, ma
I'obbligo di ’omun‘:az'**a agll uffici competenti. L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), & centro di vita
associativa, aut 0”'?.0_. cluralista, apartitico, a carattere voiontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitats;
non persegue fina | 2 non @ pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavc,'agori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuaie del
rapporto associativc. Condivicendone le finalita, aderisce all’zsscciazione e rete associativa nazionale “ARCI APS”,
adottandone lz tessera nazionaie quale tessera sociale. La tessera e personale e non & trasmissibile.
Articolo 2 }
Lo scopo principale celi'Associazicne e promuovere socialita, mutuzlismo, partecipazione e sviluppo del senso di
comunita, e contribuire alia crescita culturale e civile dei/delle propri/e soci/e, come dell’intera comunita. Sono finalita
dell’associazione: fa promaczions del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita; la promozione
della cultura, delle sue forme aspressive, della creativita e delie attitudini creative, degli spazi per l'espressione, la
formazione, la creazione, iz produzione e fruizione culturale; il riconoscimento dei diritti culturali, la promozicne
dell'accesso universale zlla conoscenza, al sapere, ali'educazione, aila cultura, all'uso delle nuove tecnologie della
comunicazione, la promozicne dell'inclusione digitale.
Articoio 3
1) UAssociazione persegue e finalita civiche, solidaristiche e di utilitz sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in
favore dei propri asscci a* ol loro familiari o di terzi, celle seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 dei CTS:
i) organizzazione e ges attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozicne ¢ sione delia cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui ail'art. 5 CTS;
k} organizzazione e gesticne di zitivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
t) organizzazione e gesticne di attivita sportive dilettantistiche.
Tutti i campi in cui si ma:t:'-'esta.’.o esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si puo dispiegare una
battaglia civile contro ogni Torma d'ignoranza, d’intolleranza, di violenza, di censura, d’ingiustizia, di discriminazione, di
razzismo, ¢i emarginaziong, di ssiitudine forzate, sonc potenziali setteri d'intervento deil'Associazione.
In generale sonc pote i vi di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivita di cui all'articolo 5 del CTS
e successive modificazioni e i ;zioni. L'Associazione pud inoltre svolgere attivita di somministrazione ai/ile soci/e
di alimenti e bevande come momento ricreativo e di socialita, complemeantare e strumentale all’attuazione degli scopi
istituzionali e deile attivita di in aresse genera'e, come prw isto dall'art. 85 comma 4 del CTS. ll) L'Associazione pud
esercitare, ai sensi cell'Art. & del CTS attivita diverse da guealie di cui al presente articolo, secondarie e strumentaii
rispetto zlle attivita di in enerale, come lnuxV|d* te dal Censiglio Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi
dell’art. 7 del medesimo cecr
Articolo 4
L'Associazione si avvale sravaientzmente deile attivita presiate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle propri/e
associatife. La qualita ¢i vciontaric e "zccmpaubxle con qual;iasi forma ¢i rapporto di iavoro subordinato o sutonomo
e con ogni altro rapaor:*- di tavore retribuito con i'ente di cui il/la volontario/a @ socic/a o tramite il quale svolge |z
propria attivitz volontaria. UAssociazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e
dell’Associazicne che svoigono 'z loro attivite in mogo non occasionale. L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di
particolare necessitz, per io svoigimento deil'attivita di interesse generale ed il perseguimento delle finalita, di
prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra nature, anche ricorrendo ai/lle propri/e associati/e, secondo i
ila normativa vigente.
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Articolo 5
i! numero dei/lle socife & illimitato e non pud assers infer

diventare sccio/a chiungue approvi le finalita
diciottesimo anno di etd, indipendentemente

ior= el numero minimo previsto dail'art. 35 c. 1 CTS. Puo
osca nel presente Statuto e abbia compiuto il
oiie condizioni econeomiche, identita sessuale, nazionalita,
appartenenza etnica e religicsa. | mincri di anni 0 assumere il titole ci socio/a solo previe consenso cel
genitore o di chi ne esercita la responsabiiita ! \gti/ile aspiranti soci/e sono richiesti {'accettazione e
I'osservanza delio statuto e il rispetto della civile convivenza. Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere
permanente, € puo venir menoc solo nei casi previsti dal suc ive art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che
violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentaimente limitativi di diritti o a termine. Gli/le
aspiranti soci/e devono presentare domande a! Consigiic Diretiive, verbai
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ale o scritta, menzionando il proprio nome,
cognome, indirizzo, luogo e data ¢i nascita unitamente ail'atzestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai
regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6

E compito del Consiglio Direttivo, ¢ di uno/a o pil Censiglieri/e ¢ soci/ie con cemprovata esperienza nel tessuto
associativo e conoscenza delle sue dinamiche interne, da e350 espressamente delegati/e, esaminare ed esprimersi in
merito alie comande di ammissione, che sara entre un massimo di trenta gierni dalla richiesta di adesione, verificando
che gli/ie aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualera la richiesta sia accolta, l'accettazione sara assclta con il
pagamentc e la consegna delia tessera sociale di ARCi APS alfia nuovo/e socio/a. che potra da guel momento
partecipare aile attivitd asscciative, e il suo nominative sara annotato nef Libro dei Soci e deile Socie. in caso di rigetto
motivato deila domanda da parte del Consiglic Direttivo, comunicato entre il termine i cui al primo comma o ad essa
non sia data risposta entro io stesso termine, 'interessato/a potra presentare ricorso &l Presidente entro trenta giorni
dalia comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via
definitiva "Assemblea dei Soci e delle Socie aliz sua prima convocazione.

Articolo 7

Uordinamento interno dell’Associazione & ispireto a criteri ¢i democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti
di tutti gli associati e di tutte le associate. Gli/le soci/e hanno diritic a: frequentare la sede dell'Associazione e
partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse dall'Associazione; riunirsi in assemblea per discutere e
votare suile questioni riguardanti I'Associazione e cencerrere aii'elaborazione del programma; discutere ed approvare i
rendiconti; eleggere ed essere eletti/e componenti aegli crzanismi dirigenti, ci garanzia e di controllo; esaminare i libri
sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo; approvare le modifiche allo statutc nonché l'adozione e la modifica
dei regolamenti. Hanno diritto di voto in Assemblea i/le socife che [siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei
Soci e delle socie] abbiano provveduto al versamento della guota sociale aimeno quindici giorni prima deila data di
svolgimento dell'Assemblea.

Articoic

Il/la socio/a & tenuto/a a: rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli crgani sociali; versare aile scadenze
stabilite le guote sociali decise dagii organismi dirigenti; mantenere un'irreprensibile condotta civile e morale nella
partecipazione alle attivita dell'Associazione e nel'z frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo del/la
socio/a mantenere una condotta di rispetto verso gli/ie altri/e soci/e e verso gli organismi sociali nonché verso il buon
nome dell’/Associazione, fe sue strutture e le sue attrezzature; rimettere |a risoiuzione ¢i eventuali controversie interne
al giudizio degli organismi di garanzia dell'Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dei soci; osservare le regole
dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Feceraziori, dagli Enti e dagli organismi ai guali ’Associazione aderisce o e
affiliata. La guota sociale rappresenta unicamente un versamentc periodico vincolante a sostegno economico
dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titole di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in
nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile. [in mancanza di un Regoiamento sul tesseramento si fa
riferimento al Regolamento del Comitato territoriale ARCI di riferimento.]

W&

Articoio 8

La qualifica di socio/a si perde per: decesso; scioglimenic dell'Associazicne; mancato pagamento della quota
< oer iscritto al Consiglio Direttivo; rifiuto motivato del

iva; espuisicne o radiazione. |l mancato pagamento della

g

associativa annuale; dimissioni, che devono essere pr
rinnove dellz tessera sociale da parte del Consiglio Diret
quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguite d' soliecito di versamento anche collettivo, comporta la
decadenza cell’associato senza necessita di alcuna formalita, s2lve specifica annotazione sul libro dei scci. In mancanza

‘

di un collegic dei garanti della singola associazione, si fa riferimento all’organc immediatamente superiore

(provinciaie/regionaie/nazionale).

Articolo 10

Il Consiglio Direttivo ha ia facolta di intraprendere arione disciplinare nai confronti del/la socic/a, secondo la gravita




ns.0ne temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera
servanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali
‘one deil'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/ile
noo della vita dell'Associazione, ostacolandone lo
o) vocare gravi disordini durante le assembiee;

dell"infrazione com
SOC&;H:, c i'espulsions ¢
reg@amem. o deiie deiiberazion
suc&(e/ socife; I'attentars in guaslunque modo 3l

organi soci

Sy ppo e perseguendone lo scioglimento; il n p
~‘appropriazione indedita cei fondi sociali, atti, documenti od a:trc di proprieta dell'Associazione; i'arrecare in
" qualungue modc danni moraii ¢ materiali all'Asscciazione, ai iocali ed alle attrezzature di sua pertinenza. In caso di

risarcito; l'arrecare danni morali o materiali ad aitro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni
comunque connesse zila partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza
incompatibilita con i val ciall espressi ali‘art. 2 del presente statuto.

Articolo 11

Ciascuno dei provvwwm:m di cui al precedente articoio 10 dovra essere reso noto al/la socio/a con comunicazione
scritta. Contro ogni provvecimento disciplinare di cui ali'art. 1G, & ammesso il ricorso entro trenta giorni ai Presidente
che ic pone all'ordine i cella primz Assemblea del Soci utile, che deciderd in via definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12
Il patrimonio sociale deii'Associazione é indivisibile e destinato unica amente, stabilmente e integralmente a supportare
il perseguimento delle finalit sociali. Essc & costituito da: Jﬂr. mobiil ed immobili di proprietd dell'Associazione;
eccedenze degli e I annuali; erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti: fondo di riserva; partecipazioni
societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.

il patrimonio socizaie, comgrensivo di eventuali ricavi, rendi ite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per
lo svolgimento deil'attivitad statutaria ai fini deli'esclusivo oerseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

Articolo 13

Le fonti di finanziarmento deli'associazione sono: guote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e; proventi
derivanti dalla gestione econ ce del patrimonio; proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative
e progetti; contributi pu b lici e privati; erogazioni libe ,a'i, raccoite fondi; ogni aitra entrata diversa non sopra
specificata.

Articolo 14

Lesercizio economico - fi;

nziario si intende dal 1 Gennais al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere
ssivo

presentato all’Assembiea dei soci entro il 30 Aprile deli'anno succe un bilancio di esercizio ai sensi dell’art. 13 dei
CTS. Una proroga pud essere prevista in cass di comprovata necessita ¢ impedimento.

Articolo 15
Sono previsti la costituzion
dell'Assemblea dei soci. |
tenuto a disposizione per

cramento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva @ vincolato alla decisione
residuc attivo di ogni esercizio sara devolutc in parte &l fondo di riserva, e il rimanente sara
iative consone agli scopi di cui all’art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature.

Organismi deil’Asscciazione
Articolo 16
Sono organismi di cirezione geil’associaziona: 'Assemblea dei Soci; il Consiglio Direttivo. Tutte le cariche elettive scno
gratuite. £ organismo “I garanzia e controllo: il Collegio dei Sindaci revisori, ove previsto dalla legge. Gli organismi
durano in carica quattro anni ad i componenti sono rieleggibili. Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun
organismo puo attivare per le srogrie convocazioni ita di partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione
ovvero l'espressicne de! vcto per corrispondenza o in via elettronica, purché siz possibile verificare i'identita
dell'associato che partea:a e voia.
Articolo 17
Partecipano all'Assen sl ; ie dei soci tutti/e i/le soci/e che [sianc iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci
e] abbiano provveduto ai verssmento delia quota socizle ::!r.kno cL;lndici giorni prima della data di svolgimento
dell'Assemblea stessz. L2 riunioni ¢all'Assemblea sono crdinzriamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite
avviso scritto, contenan te e t'ora di prima e seconda tonvocazione e 'ordine de! giorno, da esporsi in bacheca
[oppure: efo da inviars o ! ta ordinaria] almeno quindici giorni prima.
Articoio 18
L'Assemblea genarale cel soci pud essere convocata in via stracrdinaria cal Consiglio Direttivo o dal Presidente per
motivi che esulano dalordinaria amministrazione, nei casi grevisti dagii artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia
richiesta motivata il Collegio dei Sindaci revisori {ove nominate! o aimeno un qumro dei/lle soci/e aventi diritto al voto.
L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dallz ¢at ui e richlesta e delibera sugli argomenti che ne hanno
richiesto ia convecazione.
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Artigoio 18

in
2]

di.wvoto, in seconda convocazicre ¢

(Feceezioni di cui all'art. 20. 1l voto pus

o\ g, i . . N
_del’Assemblea dei soci. li voto & personale ¢

Articolo 25
Per deliberare

favorevole di zlmeno tre guinti dei/lle

-
inwer

aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i
iiquidazione dell'Associazione, vaigono le norme di cu
segreta o pubblica, durante tutta la durata celiAssemblea

Articoio 21

L'Assemblea ¢ presieduta dal/ia Presidente dell'Associaz
presidente dell’Assemblea propone un/a segr

avvenire per alzata di mano o a scrutinio
diritto di voto. Per |

prima convecazione {'Assembiea @ regolarim
regoia

' : ! . . N . .
LAssemblea delibera sulle questioni post

sulle modifiche da apportare all
un quinte dei/lle soci/e, & indispensabile !z pre:

‘elezione cegli organi sociz
previste cal regolamento. Nelle deliberazioni

¢ aila presenza dellz meta pit uno dei/lle soci/e con diritto
cualungue sia il numero degli/lle intervenuti/e.
a maggioranza dei voti dei/ile presenti, salvo le
s, i@ segreta o pubblica, durante tutta ia durata
mmessa una Celege per ogni partecipante.

a ol

> a1 Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da aimeno
' simeno un terzo dei/lle soci/e con diritto di voto, ed il voto
" ie delibere di modifiche consistenti nel recepimento di
in saconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti. Per |e
5 ‘2 presenza della maggioranza assoluta dei/lle soci/e
' presanti. Per delibere riguardanti lo scioglimento o ia
ello statuto. Il voto pud essere espresso, in forma

uatiro qui

q

E o)

it
on al

dei soel.
icne o da un/a socic/a eletto/a dallAssemblea stessa. ii/la
zante eietto/a in seno alla stessa. Le votazioni possono
usndo ne faccia richiesta un decimo deiflle soci/e presenti con
tazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita
{di approvazione del bhilancio e in guelie] che riguardano la loro

etario/| aif
segreio

responsabilita i componenti del Consiglio direttivo non hanno diritto di voto. Le deliberazioni assembleari sono

riportate sul fibro verbali a cura del segret
esposti all'interno della sede sociale curante | g

ario che i firma insieme ai presidente. | verbali e gli atti verbalizzati sono

vindici giorni successivi alla loro formazione, restano
1

')
<

successivamente agli atti a disposizione dei/ile soci/e per iz consuitazione.

Articolo 22
LUAssembiea generale dei soci, nei termini

di cui ali'ultime comma deil'art. 7: a) elegge e revoca i componenti degli

crgani sociali; b) al termine del mandato discute ia relazione del Consiglio Direttivo uscente e I'indirizzo programmatico
del nuovo mandato; elegge una commissicne elettorale, composta da almeno tre saci/e, che controlli lo svolgimento

delie elezioni e firmi gii scrutini; ¢) nomina e revoca,

legale dei conti; d) approva il bilancio di

programma di attivita per I'anno in corso e l'eventuale relativo documento econom

modificazicni dello statuto;

nef casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione
esercizio e l'eventuale hilancio sociale; 2) approva le linee generali cel
ico-programmatico; f) delibera sulle

g} deiibera sull'assunzione dei regolament; interni, compreso i! regolamento dei lavori assembleari; h) delibera o

scioglimento, la trasformazione, la fusione

0 fa scissione deli'Associazione; i) delibera su tutte le questioni attinenti la

gestione sociale; 1) deiibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Articolo 23

Il Consiglio Direttivo ¢ eletto dall'Assemblea c2i soci, ed & composto de un minime di 3 eletti fra i/le soci/e. I Consiglio
Direttivo & I'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed i suoi component;j
sono rieleggibili. | componenti del Consiglic Direttivo non devono trovarsi in nessunza condizione di incompatibilita
previste dall’art 2382 dei codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza).

Articolo 24

!l Consiglic Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivit2 volontaria di cittadini/e non soci/e, in grado, per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo zuanto previsto dall'art. 4 [nei limiti delle previsioni

economiche approvate dall’Assembleza].
Articolc 25

Il Consiglio Direttivo elegge al suc internc: - ii/la Presidente: ha Ia rappresentanza legale e la firma sociale
deli'Associazione e la rappresenta anche verso i tarzi. Convoca = presiece il Consiglio; puo, in casi di urgenza, assumere
provvedimenti di normale competenza del Consiglio Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo

Censiglio utile; - il/la Vicepresidente: coadiuva il Presidente
mansioni; - il/la Segretario/a: cura ogni aspetto ammin
Consiglic e li firma con il Presidente; presiede ! Consiglic in assenza del Presidente

e, In caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le
tive dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del
del Vicepresidente. In caso di

=)
e

dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Viceprasidente o Segretario & facolta del Consiglio Direttivo eleggere un

nuovo incaricate all’interno dei propri componenti in carica

se necessario, provvedere alla reintegrazione di un

componente del Consiglio secondo le norme stabilite 2lFarticolo 28 delio statuto. |l Censiglio pud inoltre distribuire fra

i suoi componenti aitre funzioni attinenti a

specifiche esiger ze legate alle attivita dell'Associazione.



pmpiti cel Consigiic Direttive sono: convocare i'Assembiea dei soci; eseguire le delibere dell'Assembiea; formuiare i
suila base delle iinee ébprovate dsil'Assemblea: predisporre il bilancio di esercizio

iale, da! rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri
dell'associazione, e dzliz re'azicna di missione che iilustra je poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale
dell'associazione & ie modalits o perseguimento delle finalita statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 ¢. 2 CTs, il
bilancio pud essere redatto nellz forma del rendiconto per cassa. Predisporre I'eventuale bilancio sociale secondo le
modalita e nei casi previsti dali'art. 14 del CTS; individuare ie attivits diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in
armonia con le finalita sociali e documentarne i Carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell’Art.
13 c. 6 CTS nella relzzione &i missione o in une annotazione in calce al rendiconts per cassa o nella nota integrativa al
bilancio; predisporre tutti gl elementi uzili ail’Assembies per {a previsione e programmazione economica dell’anno
sociale; predisporre i regelz - zione dell’Assembles; all'interno delle linee guida definite
dall’Assemblea, deliberare . modalita di gestione de! tesseramento; deliberare circa l'ammissione dei/ile soci/e,
pud delegare allc scopo uno/z 5 piU Consiglieri/e; deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;
sovrintendere al'ordinariz e strecrdinaria amministrazione dell’Asscciazione e, all'interno delle iinee guida espresse
dall’Assemblea, adottare tutti | srovvedimenti necessari a garantire il buon andamento dell’Associazione; stipulare tutti
gli atti e | contratti iner attivita sociali; curare |a gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta
dell‘Associazione ¢ zd ti a qualsiasi titolo; decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle
attivita organizzate ¢z aiire associazioni ed enti, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;
presentare ali’Assemblea, alla scadenza ge! propric mandato, una relazione complessiva sull'attivitd inerente il
medesimo.

formato dallo statc
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Articolo 27
Il Consiglio Direttivo si riunisce ¢i norma ogni 3 mesi, in un gicrno prestabilito senza necessita di ulteriore avviso, e
straordinariamente quando ne f=

ritenersi valide il Consiglio T
scno valide guando vi Nga 'a maggioranza dei/lle Consiglieri/e, e le delibere SOno approvate a maggicranza
assoluta di voti dei presenti. Le votazioni normalmente scno paiesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia
richiesto anche da un/a soio/a Consigliere/a. La paritd di voti compor:a I2 reiezione della proposta. Delle deliberazioni
e redatto verbale a cura dei/la Segretario/a, che lo firma insieme ai/iz Presidente. Tale verbale e conservato nel libro
verbali del Consigiio Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultarlo.

Articolo 28

I/le Consiglieri/e son
Consigliere/a, che i

ciano richiesta almeno tre Censiglieri/e, o su convocazione del/lla Presidents. E da
tive non formalmente convocato in presenza della totalitd dei Consiglieri. Le sedute

T

3 partecipare attivamente 2z tutte le riunioni, siz ordinarie sia straordinarie. H/la
nte non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comungue ii/la
Consigliere/z dopc sei m ssenza dai lavori del Consiglio. Nell2 srima convocazione utile, il Consiglio Direttivo
prende atto cells decadenzz. £ facoitd dei/la Corsigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incaricc mediante
formulazione all’interno deila rivnione de! Consiglic e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate
fuori dalla riunione de! Consiglic mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata ali’interno delia
successiva riunione cde! Co; io. li/la consigliere/a decacuto/z o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista,
dal/la socio/a risultatc or sciuso/a all'elezione dai Direttivo, civersamente ia prima Assemblea dei soci utile
provvede a reintegrare | nti del Consiglio decaduti; | nuovi elett] rimangono in carica fino alla naturale
scadenza del Consiglic. N s& decacano dall'incarico la maggioranza dei
componenti dei Consi frettive, I'intero Consiglio decade. 1 Consiglio Direttivo pud dimettersi guando cio sia
deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e. Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare [‘Assemplea
indicendo nuove eiezicni entro tr

Articolo 28

nta giorni.
1) il Collegic dei Sindaci »
obbligatorio per Legge
minimo di 1 2 un
all’Associazione. |i!

m

ori @ un organismo di garanziz e d

2 di contrslio ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualora si renda
mblea lo ritenga opportunc, verrs eletto il Collegio del Sindaci revisori composto da un
f individuati anche tra persone non aderenti
ompatibili fra loro, ai componenti del Collegio
si applica {'articol C ecadenza). Almeno uno dei componenti deve
essere scelto tra le categorie di soggetti d 2397, comma secondo, del codice civile, | restanti
componenti dovrannc cemungue pessedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’Associazione e moralita.
) i Collegio vigilz suii'c

,,
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anche con riferimento alle disposizioni de! D.L
organizzativo, amministrativo e contabile e su
nel c3s¢ in cui non sia nominato un soggetto i

[

: uaiora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell‘assett
creto funzicnamento. Esso esercita inoltre i controllo contabile
ia ravisione legale dei conti. iv) i Collegio esercita inoltre
comgpiti ¢i monitoraggio deli'osservanza celle finaiir: . solidaristiche e di utilitd scciale, avuto particolare
riguardo alle disposizioni di cui agli articeli CTS, e attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'articoic 14 CTS. | biiancio sociale da atto degli esiti def monitoraggio svolto dai
sindaci. V} i/le componenti del Collegio pessono in gualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possonc chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociall o su ceterminati affari.

Delie deiiberazioni & redatto verbale, tale verbale & cor
soci/e che richiedano di consultarlo.

Articolo 30

Fermo restando quanto previsto dali‘articolo 28, nei casi previsti dali'art. 31 del CTS I'Associazione: potra incaricare
delia revisione legale dei conti il Coliegio dei Sindaci reviscri, qualora sia costituito da revisori legali iscritti nell'apposito
registre; ovvaro nominera un revisore legale dei conti o una sociata di revisione legale iscritti neil'apposito registro.

rvato nel libro verbali de! Collegio ed & a disposizione dei/lle

Norme di Scioglimento

Articolo 31

Fatto salvo guanto previsto dail’art. 49 del CTS |a decisione motivata di scioglimento dell'Associazione o di passaggio ad
altro ente diverso da Arci, deve essere presa da aimeno i quattro quinti dei presenti, in un'Assembiea valida aila
presenza della maggioranza assoluta dei/lle socife aventi diritto al voto. Ove non siz possibile tale maggioranza nel
corso di tre successive convocazioni assembieari, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, di cui l'ultima
adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, io scioglimento o il passaggio potranno comunque essere deliberati a
maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente convocata. In caso di estinzione o scioglimento o
dell’Associazione il patrimonio, dedotte |e passivitz, sara devoluto, previo parere positivo  dell'Ufficio
regicnale[/provinciale] del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa destinazione imposta
dalia legge, ad altri enti del Terzo settore acerenti ad ARCI APS, secondo le medaiita stabilite da un collegio di
liquidatori appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si
applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi deli'art. 50 del CTS. La stessa condizione si applica nel caso in
cui, per ragioni che non siano vincolanti per il corretto proseguimento dell’attivita associativa, Associazione decida di
aderire ad altro Ente. £ esclusa, in ogni caso, qualungue ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali
Articole 32
Per guanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assembiea z norma dello statuto nazionale
di "AR%S", del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.
" .
H/!a)S gret:ério,i"a‘ /i i/la Presidente
/ i
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