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In riferimento all'articolo 18 della Costituzlone ltallana e In base agll articoll 38, B [ mdm‘? Livile sl costitulsce
I'Associazione culturale denominata “Collettivo EFFE - ETS” che negll articoll seguen ¢ 'Assoclazione, Tale
Associazione non ha finl di lucro ed @ retta e disciplinata dalle norme del Codice Civile, da fiizlone vigente In materfa,
dal presente Statuto e agisce nel limitl del D.Lgs. n. nz/2017.
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Articolo, 2 - Sede e durata
L'Associazione ha [a sua sede legale ed operativa in Torino, corso Vercelll 14. 1l Consiglio Direttivo, con propria delibera, potra
istituire sedi secondarie, fillali e rappresentanze In tutte le Provincle d'Italla ed eventualmente all’estero fatte salve le norme di
legge; tali sedi o fillall saranno organizzate secondo lo spirito dell'Associazione.

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale ponendo come scopo statutario
ed attivitd istituzionale la promozione e la diffusione di espressioni della cultura e dell'arte, principalmente nel settore delle artf
performative, rivolto ad un pubblico adulto, ad un pubblico minorile ed alle Istituzioni scolastiche e alle comunita carcerarie e
migranti, sia nell'ambite del territorio nazionale che internazionale.

L'Associazione, nel perseguire tali finalitd, intende esercitare, in via prevalente, I'attivitd di interesse generale avente ad

oggetto 'organizzazione, gestione e produzione di attivitd culturali, artistiche o ricreative d Interesse soclale, Incluse attivita,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delle attivita di interesse generale di cul all'art. 5 del D.Lgs. n.

nz/2017.

L'Associazione crede nel valore creativo della contraddizione.

L'Associazione intende, attraverso la propria attivita, promuovere I'inclusione di genere, etnia, religione, eta, specie.

L'Associazione intende promuovere il superamento del concetto di genere anche all'interno del campo delle arti performative

attraverso I'adozione di dispositivi e linguaggl integrati, multidisciplinari e di dialogo fra | diversi media.

L'Associazione intende attuare concretamente i propri fini e sostenere i propri valori attraverso lo svolgimento delle seguenti

attivita:

- la produzione, l'allestimento e la rappresentazione, in forma assodiata, di iniziative teatrall, radiotelevisive,
cinematografiche, musicali, editoriali, di animazione e di arti visive nonché |'esecuzione di analoghe attivita a favore di
terzi;

- la gestione di corsi finalizzati alla formazione ed educazione, alla realizzazione ed alla fruizione e conoscenza delle arti
performative, nonché all’aggiomamento delle tecniche pedagogiche ed educative derivanti dall'utilizzo del Teatro
nell'insegnamento;

- la promozione e lo svolgimento di attivita di qualificazione, aggioramento e formazione incluse conferenze, seminari e

convegni di studio e di ricerca;

- l'esercizio di attivita dirette alla sensibilizzazione del pubblico alle produzioni artistiche, compresa I'organizzazione di
mostre, esposizioni e manifestazioni itineranti, operando anche scambi e collaborazioni, in termine di coproduzione, di
progetti, di iniziative e di ospitalita al fine di mettere in relazione le persone associati ed altri soggetti e di favorire lo
scambio di informazioni e di esperienze tra loro.

In relazione agli scopi di cui sopra, I'Associazione pud svolgere altresi, a titolo esemplificativo ma non

esaustivo, le seguenti attivita:

- promuovere e organizzare manifestazioni di ogni genere come conferenze, incontri, dibattiti, tavole rotonde, seminari,
stage, convegni, congressi, esposizioni e mostre;

- I'esercizio e 'organizzazione, in ogni sua fase, di viaggi, soggiomi, gite, manifestazioni, incontri, feste, cerimonie;

- gestire, direttamente o indirettamente, anche per conto terzi, strutture e spazi teatrali, espositivi efo ricreativi, mostre,
fiere, concertl e manifestazion| culturali pubbliche;

- stipulare convenzioni per I'affidamento a terzi di parte dell'attivita, qualora si rendesse necessario per il perseguimento
dello scopo istituzionale;
amministrare e gestire beni di cui sia proprietaria, locatrice, comodataria o di cui abbla disponibilita;

L'mdazlone, per il conseguimento dei propri scopl, potra svolgere qualunque altra attivita e azione connessa o affine alle

attivita di interesse generale perseguite, nel rispetto della normativa vigente:

- potrd collaborare, aderire, stipulare accordi efo contratti con qualsiasl ente pubblico o privato, locale, nazionale o
internazionale, nonché collaborare con organismi, mavimenti o associazioni con | quali ritenga utile avere collegamenti;

- potrd ricevere contributi e savvenzionl di qualsiasi natura da enti locall, nazionali ed intemazionali offrendo la propria
assistenza e consulenza;

- pud complere qualsiasi operazione finanziaria (non nei confronti del pubblico) e iImmobiliare.

- creare ed utilizzare strutture proprie o usufruire di quelle esistenti messe a disposizione da enti comunall, provinciall,
r.mu nazionali o internazionall e da persone guddche. imprese, assoclazioni e fondazioni pubbliche o private;
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reperire strumenti, attreazature, spazl e strutture ricettive, acquisite In locazione o con godimento ad altro titolo, da
destinare ad uso e utilizzo esclusivo del soct e delle socle o di persone da quasti Indicate al fine di conseguire e condividere
le finalith soclali,
L'Assoclazione pud svolgere attivith diverse da quelle di interesse generale Individuate purehd assumano carattere strumentale
e secondario nel pleno Hispetto di quanto stabllito dall'art. 6 del DiLgs. n. 1712017 @ relativi provvediment! attuativi
UAssoclazione potrd, eventualmente, In via accessorla, ausillarla, strumentale, comunque marginale, svolgere attivith
commerciale per | ragglungimento degll scopl soclall tra | quall:
la produzione, la progettazione, lo sviluppo, la commerclalizzazione e distribuzione, la vendita, Ia concessione In uso el
nolegglo di prodottl, sisteml, serviz ed opere dell'ingegno, In modo particolare ma non esclusive, nel settore del testo, del
suono, dellimmagine, dello spettacolo e del benl culturall ed amblentall comprese pubblicazion! periodiche letterarie,
opere teatrall e discografiche e qualsiasi opera dell'intelletto, nel rispetto della normativa sul dirftto d'autore;
gestire, In occasione degll eventl organizzatl anche Indirettamente, punti di ritrovo o somministrazione di allmenti e
bevande entro | limitl consentit! dalla legge e nel pleno rispetto delle norme Igienico-sanitarie.
per I'attuazione del propri scopl, 'Associazione potra avvalersi di professionisti, artistl, conferenzierl, esperti, consulenti,
tecnic o altro personale specializzato anche estraneo all’Assoclazione.
All'Assoclazione possono Iscriverst e affiliars ad essa anche altre Associazion, Organizzazioni, Entl Pubblicl e Privati. Per i
raggiungimento del suol scopl PAssociazione Istituisce gruppl di interesse specifico e sezioni tematiche che costitulscono
comunque parte Integrante ed inscindibile dell’Associazione. Tali suddivisioni e specializzazioni hanno per solo oblettivo
Pottimizzazione del funzionamento dell’Associazione al fine di renderlo pili incisivo & proficuo.
L'Assoclazione potra Istituire altri gruppi ed altre sezioni che dovessero essere funzionall ed utill al raggiungimento del suol finl
statutari.

Articolo. 4 - Patrimonio ed entrate
1l Patrimonio dell'Associazione & costituito da:
- benimobili ed immobill, pervenuti all’Associazione a qualsiasi titolo, che ne diverranno di proprieta;
- conferimenti patrimoniall del sodi; '
- ognlaltra entrata destinata ad incrementarlo;
- elargizioni, lasciti e donazioni disposti in suo favore;
- eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.
Le entrate dell'Associazione sono esclusivamente destinate e utilizzate per lo svolgimento dell'attivita statutaria al fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Sono costituite da:
- qguote associative;
- contributi degli aderenti;
- contributi da privati,
- contributi dello Stato e di Enti ed Istituzioni pubbliche;
- contributi di Organismi Internazionali;
- donazioni e lasciti testamentari;
- rendite de! proprio patrimonio;
- entrate derivantl da attivit commerciali produttive.
£’ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori,
assodiatl, lavoratorl e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ognl
altra ipotes! di scloglimento Individuale del rapporto assoclativo.
£ altres! divieto, di distribuire in modo Indiretto utlll ovvero di cedere di beni o prestare servizi, anche diversi da quelll proprt
dell'organizzazione a condizionl piti favorevoll al socl, assoclatl, partecipant| e a coloro che a qualsiasi titelo operano per
I'organizzazione o ne fanno parte.
In caso estinzione o scloglimento, Il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cul all‘art. 45 co. 1 del
D.Lgs 117/2017 e salva diversa destinazione Imposta dalla legge, ad altrl entl del Terzo settore secondo le dispasizioni statutarie
o dell'organo soclale competente o, In mancanza, alla Fondazlone italla Soclale.

Acticolo, 5 Durata ed eserclzio soclale
L'Assoclazione ha durata (llimitata,
L'esercizio soclale ha cadenza annuale e sl chiude Il 31 dicembre di ognl anna

E' Istitulto e gestito a cura del Co : 'tuv 0 ; all\opo '- mskhma.conubhmuuprmnm
compluterza ed analiticth |e operazlon poste In essere In ognl periodo di gestione,
Il Bilancio & redatto dal Consiglio Direttivo In conformita all

lancio ¢ redatio dal Con nt art, 13 del D.Lgs, 1 117/2017 & relativi provvediment! attuativi e deve
informare circa la situazione economico-finanzlaria dell'Assoclazione, con separata indicazione dell'attivith commerciale
eventualmente posta In essere accanto all'attivita Istituzlonale e documentando  carattere secondario ¢ strumentale defle
attivit diverse eventualmente svolte. Il Bilanclo dovrd essere depositato presso la sede soclale, per poter essere consultato da
“ognl assoclatola, 15 glomi prima di quello fissato per 'assemblea avente all'ordine del glomo la sua approvazlone.

| Vi ente al Bllanclo d'esercialo, anche || Bllancio preventivo, in modo da
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Possono essere socl e socle tutte le persone fisiche o glurldiche che condividone gl scopl sociall ed intendono partecipare alla
vita dell'Assoclazione, ne accettano lo Statuto e ne condividono | processi e le finallth impegnandosi concretamente.
Chi intende essere ammesso come spc‘lb-(o socla dovrd presentare al Conslglio Direttivo domanda scritta In carta libera che
dovra contenere:

I'indicazione del nome, cognome, mslden;a. cittadinanza, diata e luogo di nascita;

la dichlarazione di attenersi al presente Statuto, al regolament! Internl ed alle deliberazion adottate dagli organi sociali;

la categoria del socl e delle socle cul intende appartenere;

Pimpegno a versare la quota assaclativa annuale nella misura stabllita dal Consigllo Direttivo.
La domanda di ammissione da parte di ente o persona glurldica covra precisare:

denominazione, sede e attivita;
dichiarazione ad attenersi al presente Statuto, al regolamenti Internl ed alle dellberazioni adottate dagll organi soclali;

delibera di autorizzazione con l'indicazione della persona fisica designata a rappresentare I'ente o la persona gluridica;
Pimpegno a versare [a quota assoclativa annuale nella misura stabliita dal Consiglio Direttivo.
L'ammissione dell'associato/a & subordinata all'accoglimento della domanda, da parte del Consiglio Direttive.
La deliberazione di ammissione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro def socl e delle socle.
in caso di rigetto della domanda, Il Consiglio Direttivo deve mativare la deliberazione di rigetto e
allinteressato entro trenta giornl. Questl pud, entro sessanta glorni dal ricevimento della comunicazione,
parere e chiedere che sull'istanza sl pronuncl I'Assemblea in occaslone della successiva convocazione,
I Consiglio Direttivo pud delegare un componente ad accogliere le domande di ammissione del nuovi associati. [ Consiglio
Direttivo ratifica tale ammissione entro 30 gloml.
Nel caso di domande di ammissione ad associatofa presentate da minorennl, le stesse dovranno essere sottoscritte
dallesercente la potesta parentale. lljLa nuovo/a ammesso/a assume [a qualifica di soclofa, il giormo successivo alla delibera di
accettazione, versando |a quota associativa sottoseritta e la sua permanenza si considera a tempo indeterminato, salvo quanto
previsto dall’Art. 9. La quota associativa annuale viene determinata ognl anno dal Consiglio Direttivo. La quota soclale non &
trasmissibile e non & rivalutabile. Tutti soci e le socie saranna iscritti nel libro del soci e delle socle tenuto a cura del Consiglio

Direttivo.

darne comunicazione
ricorrere contro tale

. 8 - Diri
Gli associati e le associate sono In numero indeterminato e hanno diritto di voto per approvare lo Statuto, i regolament, i
bilanci per eleggere gli organi dell’Associazione. Per gli associati e le associate minorenni il diritto di voto & esercitato dagli
esercenti la responsabilita genitoriale sugli/sulle stessile. Tutti| sod e le socie, sla fondatori che ordinari, hanno uguali diritti ed
uguali doveri nell'ambito dell’Associazione.

| sodi e le socie sono tenuti:
~ all'osservanza dello Statuto, degli eventuall regolamenti intemni e delle deliberazioni prese dagli organi sociali, comprese

eventuali integrazioni della cassa sociale attraverso versamento quote straordinarie;
- al pagamento della quota associativa annuale deliberata dal Consiglio Direttivo.
| sodi e le socie hanno diritto di:
- voto nelle assemblee ordinarie e straordinarie;
_ eleggere gli organi dell'Associazione e ad approvare annualmente |l Bilancio;
- godere dei diritti di informazione e di controllo stabiliti dalla legge e dallo Statuto;
-  partecipare:
(1) alla vita dell'Associazione come membri degli organi sociali se elett);
(2) alle assemblee generali dei soci e delle socie in qualita di votanti;
(3) atutte leiniziative ed alle attivita dell'Associazione.

La qualifica di socio/a si perde inmediatamente nel seguenti casi:

- mancato versamento della quota soclale annuale;

- decesso e dimissioni;

- recesso, dietro presentazione di dimissioni comunicate al Consiglio Direttivo tramite mezzi che garantiscano una ricevuta
di avvenuta consegna.

Nei casi di indisciplina e comportamenti scorrettl nonché di violazione delle norme statutarie e delle eventuall norme e

regolamenti interni dettatl dal Cansiglio Direttivo, oppure che senza adeguata ragione sl metta in condizione di inattivita

prolungata, verranno contestate al soclo 0 alla socla mediante comunicazione scritta entro trenta glomnl dall'accertamento del

fatto da parte del Consiglio stesso e cid comporterd la temporanea perdita di tutti | diritti connessi alla qualita di

soclofadell'Assodiazione.

L'esclusione o la rlammissione verra deliberata dal Cansiglio Direttivo sentite le ragloni del socio, entro novanta glomi dalla

constatazione del fatto. La decisione motivata sara comunicata al sociofaentro otto glomi dalla data di delibera. Al socioja¢

ammesso ricorso all'Assemblea dei soci e delle socie. | socl ¢ le socle receduti, espuls), esclusl o che comunque abblano cessato

o appartenere 3lFAssociazione non possono favers le quote versate @ non hanno alcun diritto sul patrimonio

dell'Assoclazione, né possono utilizzare per loro fine quanto 'Assoclazione ha prodotto. Il nominativo del sociofache abbia

mﬁn;ed qf:::ﬂ deve essere cancellato dal libro del socl e delle socie a cura del Consiglio Direttivo entro quindici giorni dal
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SO organt soclali
Consighio Birettivy
Prasidente del Constglio Divettive,
Assembloa dol socl o delle socle)
Texoitens o Tesorlera)
Organe di controlle, ave nominato
Revisare del contl, ove nominate,

l'ﬂ\':muaahuw & ATt da un Conlglio Dlrettive composto da un minime di tea ad un massime di sette mambr, alettl
dall'Axsemblea del soct @ delle socte o dolle socla o serutinke segrato snlvo daraghie, sulls base delle candidatura proposte dal
soct e dalle socke Indipendentemente dalla qualifica del soclofistesso, Oynl soclafaha diritto alls eandicatura o Consigliers.
Restano i catea per 1a durata ol tre oxerclal salvo revocn por gusta causs -~ da intendarsl come Inadampimento del doverl di
comettesza che stimpongono all'organo amministrative « @ sono rleleggbill, Lo maggloranza degl amminfstrator & scalta tra
il associati ovvero Indicata daglht entl glurldicl assoelatl, G pmministrator, entro trenta glormi dalla notizia della loro noming,
devono chifedeme Fiscrizione al RUNTS. I caso di decesso, dimisslonl, decadenza di un consigllers, Il Consiglio Direttive, alla
prima funtone provvederd alla sun sostituzione chiedendone convalida alla prima Assemblea annuale. Nel casa venga a
mancare ta maggloranza del Conslglierl, '"Assemblen dovrh provvederae alla nomina di un nuove Consiglo. |l potere di
:‘;INN:SI@N::;a attribulto agll amministratort & generale, Al conflitto d'interesst degl amministrator! s applica FArt. 2475-ter
codice civile.

Il Consiglio Direttivo nomina al proprio Interno 1ljLa Presidente, e se del caso un Vice Presidente ed un segretario che durano in
carica quanto Il Consiglo stesso e possono essere rlelettl, Al mambri del Consiglio Direttivo, per le funzioni connesse alla carica
istituzlonale rivestita, non sarh corrlsposto alcun compenso, salvo Il imborso delle spese effettivamente sostenute Innome e
per conto dell'Associazione, Nel caso vengano conferitl loro particolari Incarichi, potra essere loro corrisposto adeguata
remunerazione o compenso purché entro | limit| dell’Art. 8 comma 3 lettera a) del DLgs 117/2017. llfla presidentede| Consiglio
Direttivo ¢ Presidente dell'Assoclazione,

Articole. 13 - Funzienamento del Consiglio Direttivo
1l Consiglio Direttivo sl riunisce almeno due volte I'anno:
- tutte le volte che IIfla presidentelo ritenga necessario o ne sla fatta richlesta dalla maggioranza dei suol membri;
- comunqgue una volta all'anno per dellberare In ordine al Bilancio dell’Assoclazione e all'ammontare della quota assoclativa
annuale.
Il Consiglio Direttivo pubd essere convocato anche In teleconferenza o altra forma elettronica/telematica, almeno 5 glomi prima
della data della riunione o, In caso d| urgenza con un preavviso di almeno 24 ore. L'avviso deve contenere ordine del gloro,
I'ora, In data ed Il luogo della seduta. In difetto di formale convocazione o di mancato rispetto del termini di preavviso, sono
ugualmente valide le riunioni cul partecipano tuttil membri del Consiglio Direttivo.
Per la validith delle deliberazionl occorre che sla presente la maggloranza del membrl del Consiglio eletti ed il voto favorevole
della maggloranza del presentl alla riunione; In caso di parith prevale Il voto del Presidente o di chi presiede [a seduta. |l
Consiglio & presieduto dal Presidente e In sua assenza dal Vice Presidente.
il consigliere che, senza mativazione né glustificazione, non partecipa a tre sedute del Consiglio decade automaticamente dalla
carica. Il consigllo stesso, dichlarata la decadenza, nel caso In cul [ numero del Conslglleri sia Inferiore al minimo, provveders ad
integrarsi cooptando Il prime del candidatl non elett! nell'ultima elezione. In caso di Impossibilith o mancata accettazione da
parte del candidato, la sostituzione sard effettuata dal’Assemblea nella sua prima rlunione successiva alla dichiarata
decadenza.
Delle riunionl verra redatto su apposito libro |l relativo verbale che verra sottoscritto dal Presidente e dal segretario.

Artlcolo, 14 - Poter| ¢ funzionl del Consiglio Rirettive
Il Consiglio Direttivo & Investito del pis ampl poterl per la gestione ordinaria e straordinaria dell‘Associazione. In particolare il
Consiglio Direttivo:
- redige || Bilancio dell’Assoclazione entro 4 mesi la chiusura di clascun esercizio o entro 6 mesl qualora particolari esigenze
lo richiedano purché entro | termini per Il deposito del Bilancio al RUNTS;
- convoca "Assemblea del socl e delle socle quando se ne palesl [a necessita ed almeno una volta I'anno per la deliberazione
sul Bilanclo dell'Assoclazione; §
- dellbera entro novanta glom| dalla presentazione della domanda dalla contestazione del fatto sul’ammissione e
sull’'esclusione del socl. In caso di ricorso questo deve essere Inoltrato al Presidente del Consiglio Direttivo e all'Assemblea
che deve pronunclars), su Istanza del Consiglio, entro novanta glorni dalla data di inoltro;
ovvede a predisporre le norme ed | regolament! inteml plt opportuni per |l funzionamento e 'amministrazione

- determina entith della quota associativa annuale e degl eventuall versamentl integrativi
- curalatenuta del lbri sociall ed In particolare del libro socl e delle socie;




Istituisce sedi secondarie,
procede alla nomina
retribuzione, se dovuta;
determi avar -
= “::I: l::tltal r;‘?ﬂ_‘li:ﬂ(:m: r:| {t::r:u e di coloro che all'interno dal Consigho stesso svolgono particolarl furizioni;

i ordinarta e straordinaria amministrazione RS
statuto slano riservati all'Assemblea, e I

fillall, e rappresentanze;

del dipendent! e di organi necessarl alla vita dell'Assoclazione determinandone |'aventuale

La Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, rappresenta legalmente I'Assoclazione nel confrontl di terzl ed in giudizlo, ha
la firma soclale, cura I'esecuzione di quanto deliberato dall'Assemblen del socl e delle socle e del Consiglio Direttivo; nel casl di
necessitd pud esercitare poter del Consiglio salvo ratifica di questo alla prima rlunlone.

IWa presidente & autorizzato a riscuotere, da pubbliche amminlistrazionl e da privatl, pagamentl di ognl natura ed a qualsiasl
titolo, rilasclandone quietanza liberatoria, Ii/La Presidente, salvo contrarla dellberazione del Consiglio Direttive, pub rilasciare

procure a terzi, purehé socl, per Il compimento di attl anche continuativi nell'interesse dell/Assoclazione, In caso di sua assenza
0 impedimento, viene sostituito da dal Vice Presidente se nominato.

Il Tesariere @ scelto dal Consiglio Direttivo tra | suol membr. Ha il complto di amministrare le disponibilita dell’Assoclazione e di
presentare al Consiglio, dietro richiesta formale, il rendiconto di cassafBilancio.

| sodl e le socle sono convocati In Assemblea dal Consiglio Direttivo almeno una volta I'anno entro Il trenta giugno, per
I'approvazione del Bilancio, mediante avviso scritto di convocazione contenente I'ordine del giorno da esporsi presso tutte le
sedi dell'Associazione almeno otto glomi prima della data fissata per I'Assemblea di approvazione. E’ facolta del Consiglio
Direttivo adottare altre forme di comunicazione con comprovata notifica di ricezione, al fine di garantire la massima
partecipazione dei socl e delle socie alle assemblee. L'Assemblea potra pure essere convocata su domanda di almeno un
decimo dei socl e delle socie.

L’Assemblea potra essere convocata anche fuori dalla sede sociale e svolgersi mediante mezzi di telecomunicazione.

Articolo. 18 - Poteri e funzioni dell’Assemblea dei soci e delle socie
L’Assemblea dei soci e delle socie, sia essa ordinaria o straordinaria, & il massimo organo deliberativo dell'Associazione. Le sue
deliberazioni sono vincolanti per tutti i soci e le socie. Per gli associati minorenni, pur potendo partecipare all’Assemblea, il
diritto di voto & esercitato dagli esercenti la responsabilitd genitoriale sugli stessi. E' prevista I'Assemblea di seconda
convocazione che verra convocata contestualmente alla prima convocazione e potra deliberare ad almeno ventiquattr'ore di
distanza. L'Assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo in seduta ordinaria almeno una volta all’anno, entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio solare, per I'approvazione del bilancio d'esercizio ed eventualmente quello preventivo. Il termine di
cul sopra potra essere prorogato a sei mesl dalla chiusura dellesercizio sociale quando particolari esigenze lo richiedano.
Sono inoltre compiti dell’Assemblea ordinaria:
a) discutere ed approvare i programmi e le linee guida delle attivita;
b) nominare o revocare | componenti del Consiglio direttivo, approvandone preventivamente il numero;
€) nominare o revocare | componenti dell'organo di controllo (se previsto);
d) deliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi sociall e promuovere azioni di responsabilita nei loro
confronti;
e) approvare eventuall regolamenti interni all'Associaziore;
f) ratificare la sostituzione dei membri del Consiglio direttivo dimissionari, decadut o deceduti deliberata dal Consiglio
direttivo attingendo dalla graduatoria del non eletti;
g) deliberare sull'esclusione del soci e delle socie;

h)  deliberare su tuttl gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio direttivo ed attribuiti dalla legge, dall'atto
costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza,

L'Assemblea straordinaria viene proposta e si riunisce ognl volta che sla necessario per le esigenze dell’ente. Delibera in merito:
a) alle richieste o necessita di modifica dello Statuto;

b) allo scloglimento e devoluzione del patrimonio;

¢) alla nomina del liquidatore;

d) alla necessita o volonts di effettuazione d operazion| straordinarie quali Fusione, Scisslone, Trasformazione ete.

Articolo. 19 - Funzionamente dell'Assemblea dei soci ¢ delle socie _

Hanno diritto ad Intervenire in Assemblea tutt| | soci e le socle dell'Assoclazione iscritti nel reglstro del soci e delle socle alla
data fissata per la riunione assembleare. Ognl socio/a ha diritto ad un voto purché Iscritto/a da almeno tre mesi nel libro socl e
delle socle, in regola con Il pagamento della quota assoclativa e magglorenne. Per gli assoclatl e le associate minorenni, pur
potendo partecipare all'Assemblea, Il diritto di volo & esercitato dagll esercentl la responsabilita genitoriale sugli/sulle
stessi/stesse.

Gliassociati e le associate possono Intervenire in Assemblea anche in teleconferenza ovvero esprimere il proprio voto per
corrispondenza o in via telematica, purché sla possibile verificare I'identita di chi vota, L'assemblea, sia ordinaria sia
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aordinania, @ presieduta dal Presidente del

sociofa presente scelto dall'assemblea stos L Tneo Uiretiivo o n s hasenza, dai Vice Presidente o, in sus assema, da un

. $a. Spetta aljalla Pres|

pasad e il slidente di constatare Il diritto ervento In Assemblea.

P,,mmu, S n::a(:ﬂ:l'ltd; ‘I: ni:nmnllmnvocnlum con la maggioranza del socl a delle mm! o :‘lrm a i‘:l'nm‘ "":I::'
qualunque sia Il numero del presentl e dellbera a maggloranza del presentl. L’ assemblea

straordinaria per modifiche statutaie ed
effettuazion raord seconda
convocazione con | 2/3 del socl ¢ delle mtludeltber: : kst . Ussnumtide VoA bOrsde

i maggloranza del presentl. L'assembilen straordinaria per scloglimento
;ﬂ mﬂ\d ?E:e 32"“:&;:: :::hera sl In prima che In seconda convocazione con il vote del 3/4 del sacl. Non 2 ammesso il voto
= mblea. N0 avvenire per alzata di mano o a serutinio segreto su richiesta della maggloranza del present|
Di ogn! assemblea deve essere conservato [l verbale

e B redatto a cura del Segretario dellAssaciazione (o, In sua mancaniza, da un

ssemblea stessa) e controfirmato dal presidente della seduta.

W inbase al dettato dell'Art, 15 del D.Lgs. n. 117/2017 deve tenere | seguent! libr soclall in formato cartaceo efo

Libro dei soci e delle socie o aderentl;
- Libro delle adunanze e dellberazion| dell’Assemblea;
6@ Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

assodiato/a ha diritto ad esaminare | libri sociall, previa richlesta scritta al Consiglio Direttivo ed entro 7 giorni dalla

Articolo. 21- Organo di controllo e Revisore dei conti

La nomina di un Organo di controllo, monocratico o colleglale, & obbligatoria nei casi previsti dall’art. 30 D.Lgs. n. 17/2017 ©
facoltativa qualora 'Assemblea lo ritenga opportuno. La nomina del Revisore legale dei contl, monocratico o collegiale, &
obbligatoria nel casi previsti dall’art. 31 D.Lgs. n. 117/2017 o facoltativa qualora I’Assemblea lo ritenga opportuno. Possono
assumere tali cariche | soggetti aventi | requisiti indicatl nel D.Lgs. n. 117/2017. Entrambi gli organi durano in carica per tre
esercizi & sono rieleggibili. Se costituito, I'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto del
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. n. 231/2001, qualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto arganizzativo, amministrativo e contablle e sul concreto funzionamento. Incltre, esercita i
compiti di monitoraggio, dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Esso puo esercitare inoltre,
qualora ne sussistano | requisiti, la revisione legale dei conti. | componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministrator notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Articolo. 22 - Scioglimento dell’Associazione
Lo scioglimento dell’Assaciazione & deliberato dall'assemblea dei soci e delle socie convocata in seduta straordinaria, con
I'approvazione di almeno tre quarti dei voti di tutti gli associati. Il patrimonio dell'Associazione, In caso di scioglimento per
qualsiasi causa, dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cul all'articolo 45 comma 1) del D.Lgs n. 172017 &
fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altra Associazione con finalitd analoghe o a fini di pubblica utilita,
sentito I'organismo di controllo di cul all’ art. 3, comma 190 della legge 662/96, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
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