Statuto dell’ Associazione Alma Terra, APS-ETS
GReRITTA AL REEISTRy REGiongls Aps N .55[BA)

Art. 1 Denominazione —Sede e durata

E’ costituita nel numero minimo di sette , in conformita al dettato dell’art. 35 del D.Lgs 117/2017,
quale Ente del Terzo Settore ¢ al Codice Civile, un’associazione denominata “Associazione Alma
Terra APS -ETS”™.

L’Associazione Alma Terra APS-ETS, denominata in seguito Associazione , ha sede in Via
Vomero, 27 Mola di Bar.

L’ Associazione non ha fini di lucro . Gli eventuali utili non possono, in nessun caso, essere ripartiti
tra i soci. Eventuali avanzi di gestione devono essere investiti per progetti legati alle finalita
dell’associazione. E’ non confessionale e non partitica.

[’ ordinamento interno ¢ ispirato a principi di democrazia, di uguaglianza, e di pari opportunita tra
uomo e donna ¢ al rispetto della liberta e della dignita di tutti gli associati.

11 trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera
dell’Esecutivo. I trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera
dell’Assemblea di modifica dello statuto.

La durata dell' Associazione ¢ a tempo indeterminato.

Art. 2 Finalita dell’ Associazione

L’ Associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi
le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del codice del Terzo Settore:

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

-accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti,

-promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armafta;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degh utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle injziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Art. 3 Attivita
Per il raggiungimento degli scopi sociali, I'"Associazione svolge le seguenti attivita:

a) organizzazione di concerti di musica dal vivo, spettacoli e stage di danza per far conoscere
la musica ¢ la danza degli ‘altri’;

b) organizzazione di eventi che permettono di far conoscere progetti di ricerca e di
sperimentazione presenti sul tetritorio che si propongono di realizzare incontri e
contaminazioni tra culture e mondi musicali molto lontani;

¢) organizzazione di eventi che vedono i migranti protagonisti nella promozione della
conoscenza della cultura del loro paese di origine;

d) creazione di esperienze di consumo critico per immettere una * domanda di eticitd’ nel
mercato anche con la costituzione di un  Gruppo di Acquisto Solidale e con 1l sostegno al
Commercio Equo e Solidale.




e) promozione di iniziative di informazione ed attivita culturali, di studio, di ricerca e
ricreative intorno ai problemi dei Paesi Svantaggiati, della pace, della salvaguardia
dell'ambiente, dei diritti umani, dei diritti dei popoli, dell’intercultura, della nonviolenza -
_dello sviluppo sostenibile in generale ¢ del benessere naturale;

f) promozione di iniziative di carattere educativo nelle scuole e organizzazione di incontri,
corsi o seminari di aggiornamento e formazione, nei settori d’impegno dell’ Associazione;

g) promozione della commercializzazione al minuto di prodotii alimentari e non, artigianali ed
agricoli provenienti prevalentemente da Paesi Svantaggiati, allo scopo di favorire tali
produzioni e consentire in tale modo al miglioramento delle condizioni di vita delle
popolazioni di quei paesi,

h) qualungue attivita connessa ed affine a quelle sopra elencate, necessaria ed utile alla
realizzazione degli scopi sociali e, comunque, sia direttamente che indirettamente, attinente
ai medesimi.

Tutte le attivita non conformi agli scopi sociali sono espressamente vietate.

L’associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria e gratuita dai
propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali.

L’associazione pud, inoltre in caso di necessita dietro delibera dell’Esecutivo, assumere lavoratori
e/o lavoratrici dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo a propri
associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e
al perseguimento delle finalita. In ogni caso , il numero dei lavoratori impiegati non puo essere
superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli
associati.

Per le attivita di interesse generale prestate ’associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivita
strumentali nei limiti di cui all’art. 6 D.Lgsn.117/2017

Art. 4 Patrimonio, esercizio sociale e bilancio
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra
formato 1l bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per I’approvazione entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio sociale.
1l bilancio ¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I’indicazione dei
proventi e degli oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
I’andamento economico e gestionale dell’associazione e le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie.
In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il
bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.
Le entrate dell’associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi interpazionali, di Istituzioni
pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni,
e) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi,

g) entrate derivanti da eventuali attivitd commerciali e produttive marginali;




h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.m.L,
comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all’art. 3 del
presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione.

[’ Esecutivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle
di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

1l patrimonio sociale & costituito da:
a) beni immobili ¢ mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

¢) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

" - Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pitt
opportuno per il conseguimento delle finalita dell’associazione. '
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua
quota sociale rimane di proprieta dell’associazione.
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Art. 5 Libri sociali
L’ associazione deve tenere i seguenti libri sociali:
a) libro degli associati;

b) registro dei volontari;

¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche 1 verbali redatti per atto pubblico;

d) libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi
sociali.

Art, 6 Pubblicita e trasparenza

L’ Esecutivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali
obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, dell’
Esecutivo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci pef 1a consultazione anche nel
caso in cui siano conservati presso professionisti di cul J’associazione si avvale.

Le richieste di accesso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’ Associazione.

Art. 7 Bilancio sociale e informativa sociale

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,
I’ Associazione dovra pubblicare annualmente € tencre aggiornati nel proprio sito internet o nel sito
internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) ght

eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti deghi

prgani di controllo e ai dirigenti.




Art. 8 Soci
Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli

scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale aderenti.

Il mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota associativa annuale
net termini prescritti dall’Esecutivo.

La domanda di ammissione a socio deve essere presentata all’Esecutivo che decidera
sull’accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. L adesione del socio & annotata nel
libro soci.

Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’interessato
specificandone I motivi entro 60 giorni. In questo caso [’aspirante socio entro 60 giorni ha la facolta
di presentare ricorso all’assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima |
riunione.

Art. 9 Diritti e doveri dei soci

I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’associazione, di
partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le
attivitd comunemente concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente ¢ da
evadersi entro 15 giorni.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall’ appartenenza
all’associazione.

I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non
¢ rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

I soci hanno I’obbligo di rispettare ¢ di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali
regolamenti,

I soci che abbiano cessato di appartenete all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio
della stessa.

Art, 10 Perdita della qualita di socio
La qualita di socio si perde:
a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa,

¢) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta
fermo I’obbligo per il pagamento della quota sociale per I’anne in corso;

d) per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie ¢/o regolamenti
interni; oppure che senza adeguata ragione st mettano in condizione di inattivita prolungata.

La perdita della qualita di socio & deliberata dall’Esecutivo . Contro il provvedimento di esclusione
di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all’ Assemblea che
dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Art. 11 Volontari

Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo
personale, attivitd spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per
fini di solidarieta.



. Liaftivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
. Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute

e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000,
purché non superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera
dell’Esccutivo che stabilisce le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali &€ ammessa
questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio 0
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.

T soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017,
sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’aftivita stessa,
nonché per la responsabilita civile verso terzi.

I soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Art .12 Organi dell’ Associazione

Sono organi dell’ Associazione:

L’Assemblea

[l Presidente

L’Esecutivo

Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a titolo gratuito.

Art, 13 L’ Assemblea

[’ Assemblea & I’organo sovrano dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti i soci che siano iscritti da
almeno tre mesi nel libro dei soci.

1.’ Assemblea & presieduta dal Presidente o, in sua vece, dal Vice-Presidente.

Tl Presidente convoca I’ Assemblea almeno una volta ’anno per {’approvazione dei bilanci
consuntivo e preventivo, entro tre mesi dalla chiusura dell’esercizio annuale.

1’ Assemblea & convocata dal Presidente, almeno 10 giorni prima della riunione, mediante
comunicazione scritta o posta elettronica, contenente ’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora
della riunione sia di prima sia di seconda convocazione. La convocazione deve contenere ordine
del giorno degli argomenti che s’intendono trattare .

1’ Assemblea straordinaria pud essere convocata per domanda firmata e motivata da almeno un
quinto dei soci.

I’ Assemblea pud riunirsi anche in luogo diverso dalla sede legale dell’ Associazione.

L’ Assemblea: ,

Provvede alla nomina del Presidente e dell’Esecutivo;

Delinea gli indirizzi generali dell’attivita dell’ Associazione;

Delibera sulle modifiche al presente Statuto;

Approva su proposta dell’Esecutivo, i regolamenti che disciplinano lo svolgimento

dellattivita dell’ Associazione;

Esamina e approva il Bilancio consuntivo ¢ preventivo annuali;

Delibera sull’eventuale destinazione d’utili di gestione ;

Fissa le quote associative,

Ratifica le esclusioni dei soci deliberate dall’Esecutivo;

Delibera lo scioglimento e la liquidazione dell’ Associazione e la devoluzione del suo patrimonio;




I’ Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati, presenti in
- proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'avviso di convocazione;
mentre in seconda convocazione ¢ valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli
intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di un numero massimo di una delega.

E possibile I"intervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I’ espressione
del voto per corrispondenza ¢ in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita
dell’associato che partecipa e vota.

Le deliberaziom dell’ Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Per le modifiche statutarie I’ Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’associazione ¢ devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea delibera con il
voto favorevele di almeno tre quarti degli associati.

Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano 1a loro responsabilita, i
componenti dell’Esecutivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di
mano. Per I’elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito
da apposito verbale redatto dal Segretario dell’ Assemblea e sottoscritto. dal Presidente ¢ dal
Segretario stesso,

Art, 9 H Presidente

Tl Presidente ¢ eletto dall'assemblea dei soci ordinari.

Rappresenta in giudizio e di fronte ai terzi I'Associazione.

Dura in carica tre anni ed € rieleggibile.

Al Presidente compete l'ordinaria amministrazione dell' Associazione, sulla base delle direttive
emanate dall'Assemblea e dall’Esecutivo. In casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidenie
pud anche compiere atti di straordinaria amministrazione, ma in tal caso deve contestualmente
convocare |"Esecutivo per la ratifica del suo operato. I} Presidente deil'Associazione, presiede
I’Esecutivo, autorizza le spese sulla base delle deliberazione dell’ Esecutivo e puo provvedere alla
riscossione delle somme dovute, a qualsiasi titolo, all' Associazione; sorveglia il buon andamento
amministrativo dell'Associazione, verifica 'osservanza dello Statuto ¢ dei Regolamenti, ne
promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.

Art. 10 L’ Esecutivo
L’Esecutivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 7 componenti, eletti dall’Assemblea,
fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo. Esso dura in
carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili,
Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti associati.
Non puo essere eletto consigliere, € se eletto decade dal suo ufficio, Pinterdetto, 'inabilitato, il
fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa I’interdizione, anche tempotanea, dai
pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi. :
[ consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I’iscrizione nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il
nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi &
attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono oppombﬂl
ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.
L’Esecutivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliber are, quando ne
. Sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

L convocazione ¢ fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno S giorni prima della
One oppure a mezzo ¢-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.




In casi di urgenza, 'Esecutivo puo essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di
preavviso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casl di
nomine o comungue riguardanti le persone.

I Esecutivo & investito dei piu ampi poteri per la gestione dell’ associazione; pone in essere ogni
atto esecutivo necessario per 1a realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per
Legge o per statuto alla competenza del)’ Assemblea dei soci.

Nello specifico:

. « clegge tra i propri componenti il Presidente;

« elegge tra i propri componenti il Vice Presidente;

« elegge il Segretario;

. « attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

o s cura I’esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea;

. « predispone e propone all’ Assemblea il programma annuale di attivita;

. « individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall’associazione;
. « predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all’ Assemblea per la
discussione e la sua approvazione;

. » predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
all’ Assemblea per la discussione € la sua approvazione;

. « conferisce procure generali e speciali;

. « assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche ¢
retribuzioni;

. » propone all’ Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi
sociali;

. - riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

. + ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

. « delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consiglieri, Esecutivo provvede alla
surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, Ovvero inesistente,
indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri scadono
assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a mancarc consiglieri in
numeto superiore alla meta, il Presidente deve convocare 1’ Assemblea per nuove elezioni.

Art. 11 Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra
formato 1! bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per I’approvazione entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio sociale.

[l bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con Iindicazione dei
proventi e degli oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
|’andamento economico e gestionale del>associazione e le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie.




In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il
bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.
Le entrate dell’associazione sono costituite da:

a} quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni
pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni,

¢) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

¢) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.m.1.,
comungue secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all’art. 3 det
. presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione.

L’Esecutivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle
di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o 1n una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
- Tl patrimonio sociale & costituito da:

] a)beni immobili e mobili;

e s

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

¢) donazioni, lasciti o successiont;

d) altri accantonamenti ¢ disponibilita patrimoniall.
11 patrimonio sociale deve essere atilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pit opportuno per il
conseguimento delle finalita dell’ associazione.
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua
quota sociale rimane di proprieta dell’associazione.
I vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori € collaboratori, amministratori ed altri component
degli organi sociali, anche nel caso direcesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Art. 12 Libri sociali
[’ associazione deve tenere i seguent libri socialt:

a) libro degli associati;

b) registro dei volontari; .

¢) libro delle adunanze € delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo ¢ di eventuali altri organi
sociali.

Art. 13 Pubblicita e trasparenza
L Esecutivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell”associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali

"




obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del
Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel
caso in cui siano conservati presso professionisti di cui 1’associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.

Art. 14 Bilancio sociale e informativa sociale

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,
|” Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito
internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi di controllo e ai dirigenti.

Art. 15 Scioglimento

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno i tre quarti dei soci convocati in assemblea straordinaria. ['assemblea che
delibera lo scioglimento dell'associazione nomina uno o piit liquidatori e delibera sulla destinazione
del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa. La devoluzione del patrimonio sara effettuata
con finalita di pubblica utilita.

DISPOSIZIONE FINALE
Art.16

"/ Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le norme di legge vigenti in materia.
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