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Genova, 7 Novembre 2022
Oggetto: Registrazione statuti articolazioni territoriali ARCI Genova

Come da accordi telefonici, alleghiamo alla presente la documentazione di n.12
Associazioni affiliate ad ARCI Genova (di seguito in elenco), utile al deposito dei relativi
statuti modificati.

Le modifiche, resesi necessariec a seguito del rilievi del Ministero del Lavoro e
successivamente  dell’Ufficio  Regionale Terzo Settore di Regione Liguria
(Prot-2022-0713098 del 03/08/2022 in allegato), risultano esenti da imposta di registro ex
articolo 82 comma 3 D.Lgs. 117/2017, in quanto adeguamento degli statuti alla nuova
normativa, e da imposta di bollo in quanto enti in trasmigrazione al RUNTS dal registro
regionale APS.
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STATUTO DELLA GEMINIANOC A.P.S.
PREMESSA
Nell'anne 1902 a seguito dell'iniziativa di un gruppo di amici
desiderosi di creare nel paese un lucgo di aggregazione e di
ritrovo nel tempec liberc nacque 1l  "Club Ricreativo fra
Lavoratori di Geminiano", 1 culi sogi fondatori zrisultano
essere 1 Signoril: Balegtrino Angelo, Balestrine Emanuele,
Balegtrino Emilio, Bozzolo Emanuele, Bozzolo Luigi, Bracco
Vincenzo, Bruzzo Amedeo, Cavanna Santo, Cappanera Agostino,
Comotto Angelc, Danovaro Domenico, Frixione @Gaetano, Grasso

Giovanni, ¢liva Angelo, Qliva Tuigl, Pedemonte  Bruno,
Pedemonte Giluseppe, Ravaschic Andrea, Ravaschio Luigi, Scala
Francesco, Scala Giovanni, Scala Candido, Scala Glacomo,

Scala Giacomo di Emilio, Scala Enrico e Sgala Santo.

Bopo gualche decennic i soci, con non pochi sacrifici,
comprarono un immobile (l'attuale sede) e la ampliaronc
costruende una pista da ballo ed un campo da bocce.

I1 primec gennalo 1921 l'associazione cambid® nome divenendo
"Societd di Mutuo Soccorsc fra Lavoratori di Geminiano"; lo
sCopo fondamentale dell'Associazione era sostenere
econcmicamente, in cagsce 41 malattia o infortunie, 1 soci
lavoratori 1 quali con enormi sacrifici, wversavano una guota
mengile per tali emergenze.

Dope diversi anni, ormai durante 1l regime fasgcigta, la sede,
come tante altre, fu ceduta alla Federazione dei Fasci e, di
conseguenza, i soci da proprietari divennero locatari.

Negli anni seguenti 81 organizzaronc molte sagre di paese:
delle ciliegie, delle peache, dell'uva e la festa della neve.
Queste sgagre richiamavano moltissime persone che giungevano a
Geminiano a piedi per partecipare ai balli campestri.

Negli anni guaranta, l'associazione fu peoco attiva; in seguito
venne temporaneamente chiusa & per pochl mesi ospitd anche la
scucla elementare.

Durante la guerra neli locali alloggiarono alcuni soldati del
nostro esercito, ma dopo il 1943 alcune truppe tedesche
oCCuUparoeno la Societd per installarvi una gtazione
metecrologica.

Nel 1945 i tadeschi lascilarono i locali della Societd, ma il

125 aprile altri soldati vi furono portati come prigionieri, da

un gruppo di partigiani del paese.

Con 11 passare degli anni la Societd gi rinvigorl c¢on nuovi
iscritti, gilovani e volenterosi, che la ripristinarono e
rinnovarcno pit volte, facendola diventare un attivo centro di
aggregazione dove era possibile organizzare wvari giochi
ricreativi, gare gociali e serate danzanti.

ART. 1 - Denominazione e sede

La socleta di mutuo soccorso “LAVORATORI DI GEMINIANOQY &
trasformata e cogtituita in Asgocliazione di Promozione
Sogiale, ai gensi del D.Lgs 11772017 e ssz.mm.ii, del Codice
civile e della normativa in materia, “GEMINIANC ASSOCIAZIONE
DI PROMOZIONE SOCIALE"” (denominata Associazione nel presente
tegto) con sede legale in Genova Via Geminiano Superiore n.63.
I1 trasferimentc della gede legale all’internc del medesimo
Comune deliberato dall’Assemblea del soci non  comporta
modifica statutaria, ma liobbligo di comunicazione agli uffici
competenti.

L'Associazionse & un HEnte del Terzo Settore (ETS) e centro di
vita asgociativa, autonomo, pluralista, apartitico, a




carattere wvolontario, democratico e antifascista ed ha durata
illimitata; non persegue £inalitd di lucro e non & pertanto
consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi
di gestione, fondi e rigerve comungue denominate a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componentl degli organi sociali, anche nel cago di recesso ©
di ogni altra ipotesi di scioglimente individuale del rapporto
associativo.

ART. 2 - Finalitd e Attivita

L’ Asscciazione persegus, senza scopo di  lucro, finalita
civiche, solidaristiche e di utilitad sociale mediante
17esercizio, in wvia esclusiva o principale, delle seguenti
attivitaé di interesse generale ex art. 5 del D.lgs 117/2017:

- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivita
editoriali, di promozione e diffusicne della cultura e della
pratica del volontariate e delle attivita di interesse
generale di cui all’art. 5 del D.Lgs 11/2017; In particolare,
a mero titolo esemplificative e non esaustivo, l'Associazione
organizza: attivitd rlcreative di aggregazione e solidarieta;
sostegno ai soci con erogazione di denaro, cessione gratuita
di alimenti e Ffarmaci in situazione di effettive necessita
opportunamente certificata o di attivita di interesse generale
di cui all’art. 5 del D.Lgs 11/2017.

Te attivita song svolte in favore dei propri associati, di
loro familiari e di terzi avvalendosi in modo prevalente
dell'attivitad di volontarlato del propri assoclati.

ART. 3 - Attivitd diverse

1) L’assoclazione pud esercitare, ai gensi dell’art. 6 del D.
Lgs. 117/2017, attivitd diverse da quelle di interesse
generale di cui al precedente articolo, a condizione che siano
gecondarie e atrumentalil rispetto alle attivitd di interesse
generale, e siano svolte secondo criteri e limiti definiti dai
decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017 e dalla normativa

vigente.
ART. 4 - Destinazione del patrimonic e divieto distribuzione

utili

1) L’associazione esgclude ogni fine di lucro gia diretto che
indiretto, al sengi dell’art. 8 del D. Lge.117/2017.

2) Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per lo
svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo
parseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale.

3) B vietata la distribuzione, anche in mode indiretto, di
utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale,
comungue dencminati, durante la vita dell’associazione, a
fondatori, asgocliati, lavoratori e cellaboratori,
amministratori ed altri compomnenti degli organi socialil, anche
nel cago di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

ART. 5 - Agsociati, procedure di ammissione ed esclusione

1) L'asgscciazione & a carattere aperto e neon dispone
limitaziconi con riferimente alle condizioni economiche e
digcriminazioni di gqualgiagi natura in relazione

all’ammissione degli assocliati; né prevede L1 diritto 4di
trasferimento, a qualsiasgi titoleo, della quota associatlva; né
collega, in qualsiasi forma, la partecipazione sociale alla
titolaritd di azioni o di guote di natura patrimoniale.
2} @li asscciati sono le persone fisiche che =1 riconoscono




nel pregente statuto e fanno richiesta di adesione allforgano
di amministrazione, che delibera in merito alla prima seduta
utile.

3} I minori di anni diciotto possono assumere 1l titolo di
gocio solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita
la respongabilitid genitoriale.

4) Lo status di socic, una veolta acguisito, ha carattere
permanente, e pud venir meno golo nei casi previsci dsl
succeggivo comma 7. Non gono pertanto ammesse iscrizioni che
violinoe tale principic, introducends c¢riteri di ammissione
gtrumentalmente limitativi di diritti o a termine.

5) Gli aspiranti soci devone presentare domanda all'Organc di
amministrazione, menzicnando il proprio  nome, cogneme,
indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione
di accettare e attenersi alle sgtatuto, ail regolamenti interni
e alle deliberazioni degli organi sociali. _

6) E' compitc dell'Organc  di amministrazione, o di uno o piill
Congiglieri da esso espressamente delegati, esaminare ed
egprimersi in merito alle domande di ammissicne, entro un
magsime di trenta gilorni dalla richiesta di adesione,
verificando che gli aspiranti soci abbiano i requisiti
previsti. Qualora la domanda sia accolta, al nuove socio sara
consegnata la tessera goclale e 11 suo nominativo sard
annotato nel Libro dei Soci. In caso di rigettc metivato della
domanda comunicato entro il termine o ad essa non sia data
rigspogta entro loc stesso termine, l7interessato potra
presentare ricorsc al Presidente. Sul ricorso si preonunceri in
via definitiva il Collegio dei Garanti dell’Asgsociazione ove
nominato, in mancanza 1'Agsemblea dei Soci alla sua prima
convocazione.

7} @li associati cessanc di appartenere all'associazione per:

- dimissioni volontarie presentate all’organco di
amministrazione per lscritto;

- mancato versamento della gquota assoclativa;

- morte;

- eaclusione deliberata dall’Assemnblea per gravi motivi quali
la contravvenzione del doveril stabiliti dallo statuto.

Il mancato pagamento della guota associativa annuale nei fempi
previsti, a seguito d4di gollecito di wversamento anche
collettivo, comporta la decadenza dell’associato senza
necessitd di alcurna formalitd, salvo gpecifica annotazione sul
libro del soci.

ART. 5bis -~ Sanzioni disciplinari

L'organo di amministrazione ha la facoltd di intraprendere
azione disciplinare nei confronti del socie, seconde la
gravitd dell’infrazicne commessa, medlante il righiamo
scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnove della
tessera sociale, o l'espulsione ¢ radiazione, per 1 seguenti
motivi:

-inosservanza delle disposizioni delle statute, di eventuali
regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;
-~denigrazione dell'Associazione, dei suol organi sociali, deil
suol socci;

-l'attentare in qualungue mecdo al buon andamentc della wvita
dell'Associazicne, ostacolandone lo sviluppo e pergeguendone
lo scioglimento;

-il commettere o© ©provocare gravi disordini durante le
assemblee;

-appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od




altro di proprietd dell'Associazione;

~l'arrecare in gqualungue modo damnni morali o materialil
all'associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua
pertinenza. In caso di dolo, il danno dovrd essere risarcito.
dontro ogni provvedimento disciplinare, & ammesso il ricorso
entro trenta giorni al Collegio del CGaranti ove nominato, in
mancanza al Presidente che lo pone all'ordine del giorno della
prima aggemblea utile, che deciderd in via definitiva

ART. 6 - Diritti e obblighi degli associati

1) @li associati hanno tra lorc pari diritti e pari doveri.

2) Gli associati dell’asscciazione hanno il diritte di:
-partecipare alle asgerblee ed esprimere il proprio voto,
purché iscritti da almenc tre mesi nel libro degli associati e
abbiance provvaduto al versamento della quota sociale entro i
termini stabiliti.

~ godere del pieno elettorato attivo e passivo;

- essere informati sgulle attivitd dell’assoclazione e
controlliarne 17andamento;

- essere rimborsati dalle aspese effettivamente sostenute e
documentate per 1l’attivitd prestata, secondo il disposto degli
organi sociali e ai sensi di legge;

-recedere dall’appartenenza all’asgsociazione;

-esaminare i 1libri sociali, facendone preventiva richiesta
scritta all’Organc di amministrazione.

3) @¢li associati dell’lsscciazione hannc il dovere di:

- rispettare 11 presente sgtatuto e l’eventuale regolamento
internc;

- rigpettare le delibere degli organl scciali;

- partecipare alls wvita associativa e contribuire al buon
funzionamento; dell’associazione e alla realizzazione delle
attivitd statutarie;

- vergsare la quota assoclativa secondo 1'importo annualmente
gtabilito;

- non arrecare danni morali o materiali all’associlazione;

-~ rimettere la risoluzione di eventuall controversie interne
al giudizio degli organismi di garanzia dell’Asscociazione;

- osservare la regole dettate dalle Associazioni nazionali,
dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai qualii
l’Asgociazione aderisce o & affiliata.

ART. 7 - Velontari associati e assicurazione obbligatoria

1) L’associazione, nelloc svolgimento della sua attivita, si
avvale in mode prevalente dell’attivitd di wvelontariato deil
propri agsociati e delle persone aderenti agli enti asscciati.

2) Le prestazionl dei volentari scno fornite in modo
persgonale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucreo né
diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di

golidarietd sociale ai sensi dellfart. 17 del D.Lgs. 117/2017.
L'attivitd del wvolontario non pud esgsere retribuita in alcun
modo neanche dal beneficiario.

3) Al volontario possgono esgsere soltanto rimborsate le spese
effettivamente sostenute e documentate  per lrattivitad
prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente
gstabiliti dall’associazione stessa, che in ogni caso devono
rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017.

4) La gualifica di wvolontario & incompatibile con gualsiasi
forma di rapporte di lavoro subordinato o autconomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con 1l'ente di cui il
volontaric & associato o tramite il gquale sveolge la propria
attivitd volontaria.




5) L‘associazione deve assicurare i volontari contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimenteo
dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso 1 terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/17.
6) L‘organizzazione & tenuta a 1iscrivere in un apposito
registro i volontari che svolgeno la loro attivitd in modo non
occasionale.
ART. 8 - Organi sociali
1) Sono organi dell’associazicne:

- Assemblea degli assoclati

- Organo di amministrazione

- Presidente

- Collegio del garanti

-~ Organc di controlle (eventuale - nominato al verificarsi
delle condizioni di cui all’art. 30 del D. Lgsg 117/2017)

- Organo di Revisione [(eventuale - nominato al verificarsi

delle condizioni di cui all’art. 31 del D. Lgs 117/2017)

Le cariche sociall sono elettive, hanno la durata di tre anni
e possonoc essere riconfermate.

ART. 9 - Assemblea

1) L'aszgemblea & composta dagli associatl ed & l'organc
sovrano. Deve essere convocata alwmeno una volta all’anno
dalltorgano di amministrazione per 1’approvazione del bilancio
2) E convocata mediante avvigo gcritto da inviare almeno 15
(quindici} glorni prima di quello fissato per 1’adunanza,
contenente la data della riunione, 1'orario, i1l luogo,
l'crdine del giorno e 1'eventuale data di geconda
convecazione, che non potrd avere luoge prima che siano
tragscorse 24 ore dalla prima convocazione. Tale comunicazione
pud avvenire a mezzo lettera, fax, s=-mail,

3) L'Assemblea pud essere convocata in via straordinaria a
richiesta motivata di almeno un gquinto degli associati, quando
l’organo amministrative o 11  Presidente lo ritengano
necessgario o su richiesta motivata dell'Qrgano di contzollo
{ove nominato)

4) L'assemblea ordinaria & regclarmente costituita in prima
convocazione con la presenza della metd pid unc degli
asscociati e in seconda convocazione gqualungue sia il numero
degli aderenti presenti. L’assemblea delibera a maggioranza
dei voti del presenti.

5) Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto
proposte dal Consiglic Direttivo o da almenc un guinto dei
soci, & Indispensabile la presenza di almeno il 30 pexr cento
degli aventi dirittoc e il voto favorevele dei tre guinti dei
presenti.

Per 1le delibere di trasformazione, fusione o scissione &
indispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei goci
aventi diritto, ed 1l vote Ffavorevole dei quattro quinti dei
presenti. '

Per le delibere riguardanti lo scioglimento, liguidazione e
devcluzione del patrimonio  valgono le norme di cuil
all'articolo 19.

6) L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione
o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente
dell’hgsemblea eletto dagli associati tra i suol membri.

7) I wvoti di norma sono palegi, tramme guelli riguardanti la
nomina o la revoca delle cariche associative, le azioni di
responsabilitd e nell’ipotesi in cui il Presidente lo ritenga
opportunc in ragione della delibera.




8) Hanno diritto di voto in Agsemblea tutti colore che sonc
iscritti da almeno tre mesi nel libro degli asscciati e sono
in regola con il pagamento della guota assocciativa.

Gli assgociati 1impessibilitati a partecipare all'assemblea
posgsono delegare altri assogiati a rappresentarli; ogni
asgociato non pud avere pid di tre deleghe.

9) Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
gqualle che riguardanc la loro responsabilita, gii
amminigtratori non hanno dirittc di voto.

10} Le deliberazicni assembleari sono riportate sul Ilibre
verbali a cura del segretario che 1li firma insieme al
pregidente., I wverbali e gli atti wverbalilzzatl sono esposti
all’interno della sede sociale durante 1 gquindici giorni
guccessivi alla lore formazione, e restano successivamsnte
agli atti a disposiszicne dei soci per la consultazione.

11) L'Assemblea ha 1 seguenti compiti:

- nomina e revoca i compcnenti degli organi scciali;

- nomina e revoca, guando previsto, 11 soggetto incaricato
della revisiones legale dei conti;

- approva il bilancio e, se previsto, il bilancio sociale;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi
soclali e promuove azione di responsabilitd nei lore
confreonti;

- delibera in via definitiva sull'ssclusione deglli agsociati;

- delibera sulle modificazioni dell‘tatto ceostitutive o delle
statuto;

- approva l'eventuale regclamente dei lavori agsembleari;

- delibera lo scioglimente, la trasformazione, la fusione o la
gscoissione dell'associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall'atto costitutive o dallo statuto alla sua competenza.

- al termine del mandato discute la relazlone dell’'organo di
amministrazione uscente e 1'indirizzo programmatice del nuove
mandato;

- elegge una commigsione elettorale, composta da almeno tre
gogi, che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli
scrutini; ‘
- approva le linee generali del programma di attivitd per
1'anno in corso e 1lleventuale relativo documento
econcmico-programmatico.

ART. 10 - Organoc di amministrazione

1) L’organc di amministrazione & elettoe dall’BAssemblea ed &
composto da un numero dispari di membri deciso dall’Assemblea
tra un minimo di cinque =d un magsimoe di undici eletti tra i
socl. I componenti non deveono trovarsi in nessuna condizione
di incompatibilitd previste dall'articole 2382 del codice
civile. ©Gli amministratori pongone in easere gli adempimenti
previsti dall’‘art. 26 del D. Lgsl. 117/2017, dura in carica
tre anni ed i guol componenti sono rieleggibili.

2) L’organo di amministrazione governa l'associazione ed opera
in attuaziocne delle wvolentd e degli indirizzid generali
dell’aszemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale
pud essere revocato.

3) L‘Organo di Amministrazione gi riunisce, su convocazione
del Presidente, di norma una veolta al mese e ogni wvolta che se
ne ravvisi la necessitd oppure quande ne faccia richiesta
almenc un terzo dei componenti. La convocazicne va inviata per
igcritte, anche tramite e-mail, con un preavviso di almeno 8
glorni, salvo casi di eceezionale urgenza in cui il preavviso




pud essere pit breve.

4) L’organo di amministrazione & validamente costituito quando
gsono presentld la maggioranza dei componenti e delibera a
maggloranza del presenti;

5) Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del
Segretario, che lo firma insieme al Presidente. Tale verbale

& conservato nel libro verbali ed & a disposizione dei soci
che richiedano di consultarlc.

6) L’ingiustificata assenza di un congigliers a pid di 3 (tre)
riunioni consecutive comporta la sua ilmmediata decadenza
automatica dalla c¢arica. Alla sostituzione di ciascun
congigliere decaduto o dimissicnario si provvede designando il
primo dei non eletti o© procedendc all’elezione dei membri
mancanti nella prima Assemblea utile. Nel caso in cuil per
dimissioni o altre cause decadano dall'incaricc la maggioranza
dei componenti, 1'0rganc di amministrazione decade.

L'organo di amministrazione pud dimettersi guando c¢id sia
deliberato dai 2/3 dei Congiglieri. L'organo di
amministrazione decaduto o dimissionario & tenute a convocare
l'Asgemblea indicendo nucve elezionil entro trenta giorni.

7) L'Organo di Amministrazione elegge al suc interno:

- 11 presidente;

- 1l wvicepresidente;

- il Segretario: il gegretario cura ogni aspetto
amministrativo dell'Agsociazione; redige 1 verbali delle
sedute dell'organc di amministrazione e 1i firma con il
Pregidente; presiede le sedute dell'crgano di amministrazione
in asgsenza del Presidente e del Vicepresidente.

In caso di dimissioni, decesszso o decadenza di Presidente,
Vicepresidente o Segretario & facolta dell' organo di
amminigtrazione eleggere unr nuovo incaricate all'interno dei
propri componenti in carica e, se necessario, provvedere alla
reintegrazione di un componente secondo guanto stabilito al
comma & del presente articolo.

L'Organo di Amministrazione. pud inoltre distribuire fra i suoi
compeonenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze
legate alle attivitd dell'Associszione

8} L‘Organco di Amministrazione ha 1 seguenti compiti:

- convoca 1'Assemblea dei soci;

- amministra lfasszsociazione;

- predigpone 11 bilancio d’esercizio e, se previsto, il
bilancio sociale, 11 sottopone all'approvazicne dell'assemblea
e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;

- realizza il programma di lavoro, promucvendons e
cocordinandone l'attivitd e autorizzandone la spesa;

- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- decide su l’avvio o l'interruzione degli eventuall contratti
di lavoro con il personale;

- accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati; pud
delegare allo scopo uno o pid Consiglieri;

- & responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel
Registro del Terzo Settore e previsti dalla normativa vigente.

9) Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori
& generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Reglstro
unico nazionale del Terzo settore o se non 81 prova che i
terzi ne erano a concscenza.

ART. 11 - Il Presidente

1) Il presidente dell’associazione, c¢he & anche presidente




dell'Asgsemblea e dell’Organc di amministrazione, & eletto da
guest'ultimo tra 1 suoi membri a maggiloranza di voti. Il suo
mandato coilncide con guello dell’Organo.

2) L’Organc di amministrazione pud destituirlo dalla carica a
maggioranza di voti, qualora non ottemperi ai compiti previsti
dal presente sgtatuto.

3} Il presidente rappresenta legalmente lfassociazione nei
confronti di terzi e in giudizio. Convoca e presiede le
riunioni dell'Assemblea {almeno una velta allfanno) &
dell’Organo di amministrazione (almeno due wvolte all’anno e
comungue ogni volta che se ne ravvisi la necessital. Svolge
lrordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali
organi, riferendo all'organo di amministrazione in merito
all’attivita compiuta.

4) Solo in caso di necessitid pud assumerse provvedimenti di

urgenza, sottoponendeli a delibera dell’Organc - di
amministrazione nella seduta successiva = comungue entro 30
giorni.

5y Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua
funzione in caso guesti =ia impossibilitato nell’'esercizio
delle sue funzioni.

ART.12 - Collegic dei garanti

1) Il Collegio dei Garanti & organismo di garanzia statutaria,
regolamentare e di giurisdizione interma; essc ha 1l compito
di:

- interprestare le norme gtatutarie e regolamentari e fornire
pareri sulla loro corretta applicazione;

- emettere, ove rig¢hiegti, pareri di legittimitd su atti,
documenti e deliberazioni degli organismi dirigenti;

- dirimere le controversie ingorte tra soci, tra questi e gli
organismi dirigenti, tra componenti gli organismi e gli
organismi stessi, irrogando, ove nel c¢aso, le s=anzioni
previste a seconda della gravitd della vioclazione, anche a
titolo cautelativo: ammonizione, sosgpensione, espulsione e
radiazione;

- dirimere controversie e eventuall conflitti di competenze e
di poteri tra gli organismi dirigenti.

2) L'iniziativa del Collegio dei Garanti & intrapresa a
geguito di richiesta o ricorso di parte, ovverc per propria
autonoma iniziativa in materia di rispetto degli adempimenti
istituzionali e delle regole democratiche.

Il cCollegio del Garanti deve dare avviso a tutte le parti
coinvolte  entro 15 gg. daila zrichiesta, e comungue
contemporaneamente all'inizio dell'isgtruttoria. Le decisicni
agsunte sono immediatamente esecutive salvo il caso di ricorso
in appello, cosi come previsto da apposito Regolamento.

3) Il Collegic dei Garanti & formato da tre componenti eletti
tra i1 sgoci che abbianc acquisito una effettiva e comprovata
egperienza specifica in campo associativo e/c sianc dotati di
adeguata competenza in campo giuridice, non facenti parte di
organismi direttivi di pari livello; essi eleggono al loxo
interno un Presidente.

I componenti del Colleglo dei @Garanti hanno diritto a
partecipare alle riunioni dell'COrganisme di amministrazione.
ART. 13 - Qrgano di controllo

1. L'Asgemblea provvede alla nomina di un organco di comtrollo,
solo al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del D.
Lgs 117/2017. Pud essere monccratico o iIin alternativa
costituito da tre mewbri effettivi e due supplenti. Al




componenti dell'organo di controllo si applica l'articolo 2398
del codice civile. I componentl dell'organo di controllo
devono essere scelti tra le categorie di gaggetti di cul
all'articolo 2397, comma secondc, del codice ciwvile. Nel casoc
di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono
egsere pogsedutli da almeno uno dei componenti. TLaddove
1’agsemblea assegnasse all’Organo di Controllo anche la
funzione di Revisione Legale, tutti 1 componenti dovranno
essere nominati tra soggetti iscritti al Registrc dei Revisori
Legali.

2. L'organc di controllo:

- vigila sull‘osservanza della legge, dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministragione, anche con
riferimento alle digposizioni del D. Lgs. 231/2001, gualora
applicabili;

- vigila gull 'adeguatezza delltasgetto organizzativo,
amministrative e contabile e sul suo concreto funzionamento;

- al superamento dei limiti di cui all‘art. 31 del D. Lgs.
117/2017, pud esercitare, su decisione dell’Assemblea, la
revisione legale dei conti;

- egercita compiti di monitoraggio dell'osservanza dells
£inalitd civiche, solidaristiche e di utilita ecciale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017.

- attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi
previsti dall'art. 14 del D. Lgs.117/17, sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cul al medesimo articolo. Il
bilancio sociale di atto degli esiti del monitoraggio svolto
dall’organo di controllo.

3. L'organo di controlle pud in qualsiasi memento procedere ad
atti di ispezione e di coentrollo e, a tal fine, pud chiedere
agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

ART. 14 - Organc di Revisione legale dei conti

1. ®’ nominato solo nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs
117/2017. E formato, in caso di nomina, da un revisore legale
dei conti o da una socleta 4di revigione legale, iscritti
nell’apposito registro, salvo che la funzione non 8ia
attribuita dalli’Assemblea all’Organo di Contrello d4i cul al
precedente articolo.

ART. 15 - Risorse

1. L'agsoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonemo o di altra natura,
anche dei propri associati, nel rispetto degli articoli le, 17
e 36 del D. Lgs. 117/2017.

5. Lr’associazione si dota di apposito conto corrente stabilito
dall’organo amministrativo e intestato all’asscclazione.

ART. 16 - Bilancio d’esercizio

1. L'esercizio sociale ha inizio i1 1° gennatio e si chiude il
31 dicembre di ogni anno.

2. T documenti relativi al bilancio sono redatti in conformita
a quanto previstc dal D. Lgs. 11L7/2017.

3. T1 bilancio & predisposto dall’ocrgano di amministrazione e
viene approvato dall’assemblea ordinaria entro gquattrc mesi
gdalla chiusura dell’esercizio cul si riferisce 11 consuntivo.
Dopo 1fapprovazione in Assemblea, l'organo di amministrazione
procede agli adempimenti di deposito previsti dal D. Lgs.
117/2017.

4. L'organo  di amminigtrazione documenta il carattere
secondario e strumentale delle attivita di ecui all’art. 6 del




D. Lgs. 117/2017 & sgeconda dei casi, nella relazione di
missicone o in un’annotazione in calce al rendiconto per cassa
o nella nota integrativa al bilancio.

5. Sono previsti la costituzicne e l'incremento del fondo di
riserva. L'utilizzc del fondo di wriserva & wvincolato alla
decigione dell'Assemblea dei soci. '

6. Il residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte
al fondo di riserva, e il rimanente gard tenuto a disposizione
per iniziative consone agli scopi di cui all'art. 2 e per
nuovi impianti o attrezzature.

ART. 17 - Bilancio socciale

1. Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del
D. Lgs. 117/2017, 1l'asscciazione redige 11 bilancioc sociale s
pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

ART. 18 - Libri sociali obbligatori

1. L'agsocliazione tiene 1 libri sociali obbligatori ai gensi
del D. Lgs. 117/2017.

ART. 19 - Devoluzione del patrimonic in caso di scicglimento

1. Fatto salve quanto previsto dall’art. 49 del CTS la
decisione wmotivata di scioglimento dell'Agsociazione deve
essere presa da almeno i tre quarti del soci aventi diritto al
voto.

2. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo
& devoluto, previo parere pogitivo dell’'Ufficio di cui
all’art. 45 del D. Lgs. 117/2017 e salva diverga destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzec settora, gecondo
le disposgizioni dell’assemblea o, in mancanza, alla Fondazione
Italia Sociale.

Art.20 Varie

La custedia di tutti gli oggettil appartenenti all'Asgsociazione
pud egsere affidata ad un custcde che ne &€ responsablle ed &
alle dirstte dipendenze del Consiglio di Amministrazione
tramite 1'Economo. La sua pogizione sard regolata da opportune
delibere del Comsiglic di Amministrazione.

La bandiera sociale & din campo bianco con la denominazione
gociale,

I1 patrimonio mebiliare, artistico, culturale e gtorico non
potrd essere ceduto o permutato - comungue nel rispetto delle
disposizioni inderogabili di legge in materia - se non con
l’adesione di nove decimi dei soci in regola con il pagamento
deil contributi e da manifestarsi a mezzo voto regolarmente
espresso in agsemblea.

Nel caso che i1l numero dei socl si riducesse a nmeno di 25
(venticingue) l'associazione dovrd essere scioclta, comungue nel
rispetto delle disposizionid inderogabili di legge in materia.
ART. 21 - sStatuto

1. L'associazione & digeciplinata dal presente statuto, ed|
agisce mnei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.
117, delle relative norme di attuazicne e della disciplina
vigente.

2. L'asgemblea pud deliberare 1l7eventuale regolamento di
esecuzione dellec statute per la disciplina degli aspetti
organizzativi piG particolari.

ART. 22 - (Disposizioni finali)

1. Per quanto non previste dalle statuto si applicano le
disposizioni del Codice Civile e della normativa vigente.




