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_oa/, Art.1 (Denominazione, sede, duratah_ 2U%°
U Costituita fra | presenti, ai sensl del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (in seguito
enominato “Codice del Terzo settore”), un‘associazione non riconosciuta avente la: seguente denominazione
ACRONIMA APS”, da ora in avanti denominata “Associazione”, con sede legale nel Comune di Torino, via Sesla n"10

‘con durata [llimitata.

Seventuale successivo cambio di sede non comportera variazioni allo Statuto. 'Assaciazione & apolitica, apartitica,
onfessionale e non ha scopo dl lucra. L'acronimo APS potrd essere utilizzato solo sucessivamente all'iscrizione

‘associazione nel RUNTS.
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. 2 Art.2 (Scopo, Finalita, Attivita)

Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, a carattere
¢o, turistico, ricreativo, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di
svolgimento in favore del propri associati, di loro familiari o di terzi di

fioritariamente culturale, educativo, artistl

“wolontariato dei propri associati, mediante lo
\Una o pll delle seguentl attivita di interesse generale di cui al D.Jgs. 117/17, art.5, lett.:

a) interventi e servizi sociali al sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio

1952, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

J educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
odificazioni, nonche' le attivita! culturali di interesse sociale con finalita’ educativa;

L} Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, al sensi del decreto legislativo 22
igennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;

1) crganizzazione e gestione di attivita' culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita', anche
leditoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita' d| interesse
generale di cul al presente articolo;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione m-no_mm"_numz successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta' educativa;

) cooperazione allo sviluppo, al sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

W) promozione e tutela del diritti umanl, clvili, sociall e politici, nanche' dei diritti dei consumatori e degli utenti
‘delle attivita® di interesse generale di cul al presente articolo, promozione delle pari opportunita’ e delle
Iniziative di aluto reciproco, incluse le banche dei templi di cui all'articolo 27 della legge 8 marze 2000, n. 53, e |
‘gruppl di acquisto solldale di cul all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

3) riqualificazione di benl pubblici inutilizzatl o di beni confiscati alla criminalita’ organizzata.
La finalitd principale dell'Associazione & quella di:

s Contribulre alla crescita culturale e civile dei propri soci, socie e della comunita in cui opera, favorendone il
benessere psichico, fisico e sociale;

e Promuovere la cultura artistica In tutte le sue forme anche attraverso I'eventuale gestione d| spazl deputati
alla frulzione pubblica di tali discipline.

¢ Organlzzare manifestazioni, spettacoli, convegni, dibattitl pubblici, festival, e ogni genere di manlfestazione a
supporto della promozlone culturale.

® Svolgere attivita di formazione e crescita artistica In tutte le sue forme e declinazloni {come corsl, workshop,
stage, etc.).

» Svolgere attivitd di produzione artistica In tutte le sue forme e declinazioni {mostre, residenze d'artista,
etc.).



& Utllizzare i processi di promozione, valorizzazione produzione cu lturale come motore per cam
trasformazioni sociali dei territori e delle persone, e che rendano | fruitord e le frulteicl parte
cambiamenti;

® Portare proposte che diano la possibilith a tutt! e tutte, senza discriminazione alcuna a vivere e
esperienze artistico-culturall incisive e arricchenti lontano da luoghl non Inclusivi; 3 _..av |

e Portare proposte di rigenerazione soclale nelle comunita senza colonizzarle o Imporre modelll pr nwuwnm_:._. - Stemunicarla agll interessatl.
stimolando la continuita dei processi di trasformazione interni gia in atto, ed impostando le v«ou? rer”|
sulla cura degli spazi e delle persone che [l abitano;

® Portare proposte che livellino i gradi di separazione tra proposta culturale e pubblico, fino ad arrivare a up
contatto paritario tra le parti che sia capace di far emergere nuovi gradi di umanita, ascolto, relazione e
trasmissione di conoscenze.

e Impegnarsi per la costruzione di reti, centri di interesse e connessioni potenziall tra altre associazioni'e ent|,”

® Sostenere I'interscambio culturale e artistico tra Italia e tutti gli paesi del panorama internazionale, wna.__.mao
I'organizzazione di manifestazioni artistiche e culturali, sia in 1talia che allestero, valorizzando e T
promuovendo attraverso questi eventi la cultura delle minoranze, la cultura in situazioni marginali, Ia cultura
della convivenza civile;

* Promuovere la collaborazione con istituzioni scolastiche, universitarie, fondazioni e centri culturali perja
valorizzazione del patrimonio storico, artistico, ambientale, paesaggistico ed i beni culturali; .

e Collaborare per gli scopi sopraelencati con Istituzioni pubbliche, enti privati e altre associazioni italiane ed
estere; :

& Partecipare a progetti finanziati e/o sowwenzionati da istituzioni private o pubbliche, locali, reglonali,
nazionali, dell’Unione Europea e internazionali.

ermine.

Art.4 (Diritti e Obblighi degli Assoclatl)
I50ci hanno diritto di:

Eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

Essera informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento;
Frequentare gli spazi dell'Associazione

Partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione

Per lo svolgimento delle suddette attivita, Associazione pud awvalersi sia di prestazioni retribuite che di prestazioni, [ aiecpropuniees pcplle nciatie i o son gl on sEL R nm__ i
Eratuite. .

Per lo svolgimento delle suddette attivita, I'Associazione si awvale prevalentemente dell'attivita prestata in forma.
volontaria, libera e gratuita dei propri associati. L'Associazione: per manifestazioni afferenti gli scopi istituzionall, pud.
awalersi di attivita prestata in forma volontaria, libera e gratuita da persone non associate alla Associazione; pud .
inoltre avvalersl, in caso di particolare necessita, di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrenda ai
propri associati. u
L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsfasi na
in relazione .m__.naawm_gm degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, n_n“_m q
associativa. L'assoclazione pub esercitare, a norma dell‘art. 6 del Codice del terzo settore, attivit3 diverse da quelle dl
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definitl da appesito’

Concarrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita

Prendere atta dell'ordine del giornio delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consu Itare i libri
associativi

Essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate per la realizazione delle attivita

Di recedere In qualslasl momento.

| sacl hanno ['obbligo di:

@ Ossenvare il presente Statuto, eventuali regolamenti interni

Decreto ministeriale. Tali attivita sono determinate dall'Organo di amministrazione. L'associ
. L'associazione pud re.
anche m_.._.?___w di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e no_._ﬂw_u:__ u_ _._mo_.m_._m.-”x_.._u o @ »nm__._aa_ da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi, le finalits, le regole
corrispettiva - al fine di mqmﬂ_ma le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di verit del Associations .
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico. @ Versare la quota assodativa seconda Fimporto, fe modalita di versamento e | termini annualmente stabiliti
dall'Organo amministrativo
Art.3 (Ammissione e numero degli Assoclati) @ Attivarsi, compatiblimente con le proprie disponibilita personali, con la propria attivita gratuita e volontaria,

L'Associazione & aperta a chiunque che ne faccia richiesta purché condivida gli scopl della stessa. Il numera del socl & per Il consegulmento dello scopo

illimitato, ma in on._.__ €aso non n.co essere inferiore al minimo stabifito dalla legge. Possono diventare soci le perso
fisiche, che condividono le finalita dell’Associazione e che partecipine alle attivitd con I3 propria opera, con le loro.

competenze e conoscenze. Chi intende essere ammesso come a
ssoclato dowrd entare all’ na di
amministrazione una domanda scritta che dovrd contenere: Pt o

Art.5 (Perdita della qualifica di Associato)
15 qualifica di Associato sl perde per morte, recesso o esclusione.

@ Uindicazione del nome, del co, |
ome, della resi : -
telefonid e indirizzo di wom.u m_w”_a hica ; denza, data e luogo di nascita, codice flscale nonché recaplti _ berazione delOrgano dl Amminstrazione con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazion delfinteressato.

@ L2 dichiarazione di conoscere e acce
ftare integralmente |l presente statuto, gli ;
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi assoclativi. - resnEEReUE e

status di socio Implica Il versamento dl una quota associativa annuale e consente di accedere alle attivita
soclazione. L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo. criteri non discriminatori, coerenti
e finallth perseguite e le attivitd dl Interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve essere
nicata all'lnteressato e annotata, a cura dell'Organo di amministrazione, nel libro degli associati. L'Organo di
inistrazlone deve, entro 60 glornl, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e

Bualora |a domanda di ammissione non sla accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta pud entro 60
i dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza sl pronunci I'Assemblea, che
era sulle domande non accolte, se nen appositamente convocati, In occasione della loro successiva convocazione.
o status dl associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nel casi previsti dall’art. 5. Non sono pertanto
messe adesioni che vialino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o

ociato che contravviene gravemente agli obblighl del presente Statuto (tra | quali si considera anche la morosita
2 quote soclall), negli eventuall Regolamenti interni e nelle deliberazloni degll organi associativi, oppure arreca
nnl materfali o morall di una certa gravitd, all'associazione, pud ‘essere escluso dall’associazione mediante

deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie
controdeduzionl. L'assoclato pud sempre recedere dall'Assoclazlone. Chi Intende recedere dall’Associazione deve
fomunicare In forma scritta la sua decislone all'Organo di Amministrazione, il quale dovra adottare un'apposita
deliberazione da comunicare adeguatamente all'assoclato. La dichlarazione di recesso ha effetto con lo scadere



dell’anna in corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima. | dirict! di _"_m_.ﬂa.nﬂum.n._ozm all'Associazione non sp
trasferibili. Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimbaorsabili, rivalutablll e __wmaﬂ__»m._d___..
associat] che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul pat
stessa.

mo | 1
7 loro responsabllita, gll amministratori non hanno diritto di voto.

modificare lo Statuto, in prima convocazione, occorre 1a presenza di almeno tre quarti degli assoclati e il voto
revole della maggloranza del presentl. In seconda convocazione occorre la presenza di almeno un terzo degll

| liberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la fusione o la
s Sohe occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art.6 (Organi) i
Sono organi dell’assodiazione; y
® rassembles; Art.8 (Organo di Amministrazione)
& I'Organo di amministrazione; *l'Organo dl Amministrazione opera In attuazione delle volontd e degli indirizzi generall dell’Assemblea alla quale
@ il presidente: fisponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione. Rientra nella sfera di
A tompetenza dell'Organc di Amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva
@ 1’Organo di controllc (se nominato); idell'Assemblea o di altr] organi associativi.
@ 1l Revisore Legale dei Conti (se nominato]
n particolare, e tra gl altri, sono compiti d questo Organo:
Art.7 (Assemblea) @ eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
M”mmau—wmzanm__ associati & composta da tutti i soci, & sovrana nelle sue deliberaziani, & Organo fondamentale delja @ formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall'Assembles;
associativa e ha il compito di dare le direttive per la realizzazione delle finalitd sociali. Nell’Assemblea hanno
; meeely . fanno [ ] j i ! ilancio sociale;
diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno tre mesi, nel libro degli Associati. Ciascun associato ha 1 vo preikpoite i ioneto ct Seefielz T eyenthehland 7 .
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta, anche 58_8 @ predisporre: tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
all‘awiso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massima di tre associati, 3 - deessmizio;
S mmn—_u.u__n._._o | commi 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili. La convocazione dell’Assemblea awviene @ deliberare Fammissione e l'esclusione degli associati;
mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, Ia data e I'ora di prima e seconda convocazione e lordine del.
5 Sy " e l'ordine del d -
m_o:._o. spedita almeno 15 giorni prima della data fissata per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli assocla el g ORE s s
L‘Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio 5 @ deliberarele azioni disciplinar nel confronti degli associati;
Nel ibil i i ' 3 ..
o -Mw_._mw n”_u_.__w.am Impossibile la convocazione in presenza, I'assemblea potra essere convocata con presenza an @ stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivitd associative;
@ curare la gestione di tutti i beni mobili'e immobili di proprieta dell‘associazione o ad essa affidati

r.uuumau._mm € pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza
(Skype, videoconferenza, teleconferenza), a condizione che: o sia consentito al Presidente di accertare lidentita
_mn_a._._..uu_o:m. degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare | risultati del
Sﬂu_m_._n.. 0 sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
verbalizzazione; o sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione mm_._..._.._:u_.._nu
argomenti all'ordine del giorno. L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawvisa |a necessitad o
quando ne & fatta richiesta motivata da almena un decimo degli assodiati. .

'Organo di Amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 5, nominati dall’Assemblea
per 12 durata di tre anni e sono rielegglbili. Gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero
lindicate dagli enti associati: sl applica 'art. 2282 Codice Civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
'Organo di Amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Le
“deliberazioni dell'Organo di Amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

'6li amministratori entro trenta giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne I'lscrizione nel Registro unico
azionale del terzo settore indicando, oitre alle informazioni previste nel c. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a
sall di ess| & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

nomina e revoca | companenti degli organi associativi (di inistrazi cessario) e, 5¢
vi (di amministrazione e di contr sario) e, 58
previsto, il soggetto Incaricato della revisione legale dei con ti; ok eles

otere di rappresentanza attribulto agll amministratori & generale, a meno che non venga stabllito diversamente

approva I bilancio di esercizio e 'eventuale bilancio sociale; o statuto , pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono Iscritte nel suddetto
: tro o se non si prova che | terzi ne erano a conoscenza.

delibera sulla responsabilitd dei com, i i jativi ai v : ]
e promuove azione di responsabilita ”“H”” MOm_m“_—MH“:_ associativi, ai sensi dell'art. 28 del D. Lgs. :.u\m.n“._..ﬂm_.
Art.9 (Presidente)
residente rappresenta legalmente |'Associazione nei rapporti interni e in quelli esterni, nei confronti di terzi e in
dizio e comple tutti gll atti che la Impegnano verso I'esterno. || Presidente & eletto dall’Organo di Amminlstrazione
propri componenti a maggioranza del presenti. il Presidente dura in carica quanto I'Organo di Amministrazione e
| per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, declsa
"Assemblea, con la maggloranza del presenti. Il Presidente convoca e presiede F'Assemblea e |'Organo di
\ministrazione, svolge I‘ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tall organi, riferendo a quest’ultimo in
rito all'attivita compiuta. Il Vice-Presidente sostitulsce Il Presidente In ognisua attribuzione ogniqualvolta questisia

nassbllitato nell'esercizio delle sue funzionl.

sulle modificazioni dello Statuto;

®
®
@ delibera, con la maggioranza qualificata statutaria,
@ approva teventuale regolamento dei lavori asserbleari:
.

delibera, con la maggioranza qualificata,
fusione o la scissione dell'assaciazione;

@ delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dal

lo scioglimento (ex Art. 21 c. 3 del C. C.), la trasformazione, [a

FAtto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazion

presenti, in proprio o per delega, e in seconda cony
ocazi :
praprio o per delega. one qualunque sia Il numero degl assoclatl present)

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del

bilanclo e In quelle che riguardand



Art. 10 {Organo di contrallo) X -
'Assemblea
Al verificarsi delle condizioni previste dall’Art. 30 <. 2 del D.lgs n. 117/2017, I'Asse p
dell'Organo di contrallo, anche monacratico, che dura in carica tre annl,

Art. 11 (Revisore legale del contl) 56y
Al verificarsi delle condizioni previste dall’Art. 31 c. 1 del D.lgs. n. 117/2017, 'Assemblea procede alla nom
Revisore Legale dei Conti che dura in carica tre anni.

Art. 12 (Patrimonio)
Il patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue
denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 13 (Divieto di distribuzione degli utili)
L'associazione ha Il divieto di distribuire, anche in moda indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comu nque
denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Art. 14 (Risorse economiche)

L'Associazione trae le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da
fonti diversi quali: quote associative, contributi pubblici e privati, danazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniall,
contributi dell'Unione Europei e di organismi internazionall, pravent] da attivit3 di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di Interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

Art. 15 (Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale nelle forme previste dall‘art, 13 . 1-2 e dall’art. 14 ¢. 1 del

D. Lgs 117/17 e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dall Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura’
dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro Unico nazionale del terzo settore.

L'anno sociale inizia il primo gennaio e finisce il trentuno dicembre di ogni anno.

Art. 16 (Librl)
L'associazione deve tenere i seguenti libri:

® libro degli associati;

@ registro del volontarl, che svolgono fa loro attivith in modo non occasionale;
@ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;

@ libro delle adunanze e delle deliberazioni de II'Organo di amministrazione;

Gli associatl hanno diritto di esaminare i suddetti |
pressa la sede dell'associazione,

<

A7 (Volontar)  © & g
I'volontarl sono persone che per laro libera scelta svolgono, per il tramite dell'Associazione, attivith In favore della
comunita e del bene comune, mettendo a disposizione |l proprio tempo e _mlu_a.uq_» £apacita. La loro attivits deve

essere svolta In modo spontaneo e gratuito, senza finl di lucro, neanche indiretti ed es
2 clusivam
solidarieta. usivamente per finl di

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita In alcun modo,

neppure dal beneficlari. Al vol
rimborsate le spese sostenute e documentate per I Sl

attivita prestata, nel rispetto delle condizioni stabilite dall'Organo _

f

ibri associativi secondo le seguenti modalita: presa di visione diretta |

amministrazione: sono In ognl caso vietat! rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dal volontarl
sono essere rimborsate nel limiti di quanto previsto dall'Art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

qualita di volontarlo & Incompatibile con qualsias! forma di rapporta di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
o rapporto di lavoro retribuite con I'assoclazione. L'Associazione deve assicurare | volontari contro gll infortuni

conness| allo svolgimento delle attivita di volontariato, nonché per la respansabilita civile verso terzl.

Art. 18 {Lavoratori)

'Assaclazione pud assumere lavoratorl dipendenti e/o avvalersi di prestazione di lavoro autonomo o di altra natura,
anche del proprl assoclati, quanda cid sia necessario ai finl dello svolgimento delle attivit3 di interesse generale e al

perseguimento delle finalith statutarie. In ognl caso, il numero dei lavoratori impiegat| nell’attivitd non pud essere

superiore al llmitl previsti dal Codice del terzo settore per le APS.

Art. 19 (Convenzioni)
Le convenzioni tra Fassoclazione di promozione sociale e le pubbliche m.....:._m_.__mmaumo_.._ di eui m_ﬁﬁ. 56 noaam_ 1 del
D.lgs 117/2017 sono dellberate dall'Organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione e
sono stipulate dal presidente dell'organizzazione, quale suo legalera _"_2235_._3. '
Copia di ognl convenzione & custodita;, a cura del presidente, presso |a sede dell'associazione.

Art. 20 [Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo) . ! _
In caso di scloglimento dell'Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo nM__ “."_””._MH::MM__”“M M
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, mm__ al o
settare, o ad: altre associazioni di promozione saciale operanti in identico o “.mq_m.ﬂomo settore, n mﬁao .M e
operativitd del suddetto Ufficio. L'Assemblea prowvede alla nomina di un o pitl liquidatori preferibiimente

propri associati.

Art. 21 {Controversie)
Tutte le eventuali controversie sociali tra soci e tra questi e ['associazione o suoi organi saranno Snnmnuﬁ con
esclusione di ogni altra ﬂc&n_.u_n_.s.. alla competenza di due probiviri da nominarsi dall'Assemblea, essi giudicheranno
pro bono et ae ES. <enza formalitd di procedura. Il loro lodo sara inappeliabile.

Art.22 (Rinvio) :
yanto non @ espressamente previsto dal presente Statuto, dagll eventuali Regolamenti interni m. dal n_m
[ .u__cnm_ razioni n.oa_ aau..:_ accoclativl, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglia 2017, n. 117 (Codice d

te (70 settare) e, In quanta compatibile, dal Codice civile.

IL PRESIDENTE
g 21 154845 732
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