Cultura e Sport ODV
Via Dhiceia di Boninsegna 33, Siena

Statuto “ARCISOLIDARIETA’ CULTURA E SPORT ODV”

Definizioni e Finalita
Arficolo 1
£ costituita FOrganizzazione di Volontariato, ai sensi del Codice dei Terzo Settore (D.Lgs 117/2017. di seguito indicaio
came CTS} e ssmmii, e delle norme def Codice civile in tfema di associazion, “ARCISOLIDARIETA’ CULTURA
E SPORT ODV” {denomiuata Associazione nel presente testo) con sede legale in Siena, via Duccio di Beninsegna 33,
1l 4rosferimento della sede Jegale all'interno de! medesimo Ceomune deliberato dali®Assemblea dei soci non comporta
modifica stafutaria, ma Lobblige di comunicazione agli Enti gestori di pubblici Albi o Registri nei queli & jscrifta.
L'Associnzione & ur Ente del Terzo Settore (ETS), ¢ centro di vila associativa, autonomo, pluralisia, apartitico, a
carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalits di fuero e non ¢ peranto
consentita la distriburione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi & riserve comunque denominate a
fondalori, associatt. lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi socialf, anche nei caso di
recesso o di ogai altea ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Articolo 2
La scopo principale dellAssociazione ¢ contrastare la marginalitd sociale, promucvere il volontariata intesc come
partecipazione demacratica aile azioni di solidarietd, di cooperazione e di cittadinanza, e promuovere i valori deila
coesistenza, dell*integrazione e dell’estensione dei diritti per tuttife.
Son finalith dell’essociazione:

* 1a promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alia felicid;

° Iz promozione del volontariato infeso come pirtecipazione democratica aile azioni di solidarietd, di
cooperaziene e di cittadinanza;

e s promozione di un approccio di genere nell'associazione e nella socield, la piena valorizzazione delle
potenzialita deile donne, defle loro esigenze e del lorc ruclo come elernento fondante una secietd giusta e
migliore per tutti, a lotta a ogni forma i discriminazione e di violenza;

2 |a promozione e fa tutela dei diritti dell'infanziz e delf'adolescenza, atiraverso il pieno riconoscimento della
cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegﬁo alla loro soggettivita positiva, finalizzata alla
realizzazione di adeguati spazi di vita e all’sttivazione di efficaci strumenti di pactecipazione;

° 1a promozione e la tutela dei diritti delle persone anziane. di percorsi finalizzati 2 sostenere I'invecchiamento
attivo e la pienz partecipazione delle persone anziane alla vita famitiare, sociale, economica, lavorativa,
salvagnardando percorsi di dignith e autonomia e conlrastando ogni ferma d1 emarginazione e di
esclusione soeiale: la tutela defle fragiiité ed i sostegno alle relazioni intergenerazionali;

° la promwozione defla cultura delia convivenza civile, delle pari opportunita dei dirifti, delle differenze
cutturali, etniche, religiose, e di genere, della rutela delle diversith Linguistiche, nonché detin Libertd di
orientamento sessnale e deflantiproibizionisme;

# {n promozions dei diritti e lo svifuppo di forme di prevenzione & di lotta contro ogni forma di disagio,
esclusione, emarginazione, diseriminazione, razzismo, xencfobia, omotransfobiz, sessismo, intolleranza,
violenza e censura;

¢ I'impegno a favere della realizzazione di una societd ecosostenibile. che faccia della difesa e della
salvaguardia dell'ambiente, dell'ecosistema, dell'econcmia circolare e della giustizia climatica, Larchitrave
di una societd e di un'economia sostenibile: Ia proimozione delle fonti energetiche rinnovabili ¢ 1} sostegno
afla formazione di una coscienza ambientale;

* 13 promozione e Yampliamento dei luoghi, delle oceasioni ¢ delle attivita fudiche, di socialitd, sportive,
fisiche e motorie. con finatith formative, didattiche, riereative e culturali, finalizzate alia crescita
individuale ¢ collettiva & alla promozione di stili di vita attivi incentrati sul movimento e a migliorave fa
qualita delia vita dei/deile soci/t e di tuttife ils cittadinile.

o [affermazione dells cultura defla lepalita e la lotta alle mafie, a tmtte le criminalitd organizzate, alla
corrizione & agli abusi di potere, anche attraverso f'viso socinle dei beni confiscati; "affermazione della
cultura democratica antifascista e dei valori defia Resistenza, anche perpetuandone la memoria colletiiva;

* Pimpegno per un movimento di cittadinauza mondiale, la costruzione di pratiche di solidaried e
cooperazione tra consunitd, anche a livelio intemazionale: la costruzione di relazioni e reti a liveilo
curopeo e mondiale per I'affermazione delta giustiria sociale € o globalizzazione dei diritti umani:

* I3 promozione di attivita educative e formative permanenti lungo l'areo detla vita, informali, non formali,
anche a carattere professionale:

® |a promozione di politiche finalizzate zlla valorizzazione e messa a disposizione di luoghi ¢ spazi che

possano favarire l'autorganizzazione dei/delle cittadinife, come parte integrante del diritto di associazione;
In promozione di servizi rivolti alla comunitd e alle persone. che rappresentino nuove opportunitd di

inserimento sociale, di affermazione di diritti, di risposia ai bisogni che si esprimono nel territorio]

e |a promozione della pit ampia partecipazione defle organizzazioni aderenti alla programmazione territoriale
delie politiche sociali;

© favorive il corretlo mantenimento gel benessere psico-fisico aclla sua fotalita.

Articolo 3

1) 1’ Associazione, avvalendosi in modo prevalente deil'attiviia dei volontari di cui sil'art. 4, persegue le finalita
viviche, solidaristiche & di utilitd sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento, prevalentemente in favore i terzi
delle seguenti atfivita di interesse generale di cui all’art. 5 del CTS:

- heneficenza, sostegno a distanza, cessione gratwita di alimend o prodotli di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, ¢
sutcessive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi 2 sostegno di persone svaniaggiate o di attivitd di



interesse generale a norma deil'art. 5 del CTS; in particolare I'associazione predispane bance atimentare per persone
e/ famiglie con difficolid in coliaborazione con gli esercizi commercizli del quartiere; raccolia di vestianio ¢ di prima
necessith in favore di persone con disagio economico; messa 4 disposizione di un punto di letiura all’interno della sede
con cessione gratuita di Tibid.
_ interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ sl miglioramento delle condizioni dell ambiente e all*utilizzazione
accorta ¢ razionsle delle risorse noturall, con esclusione dell stiivita. esercitata abitualmente. di raccella e riciclaggio
dei rifiwi urbani, speciati e pericolosi; in particolare sond promosse attivita di sensibilizzazicne sult ambiente e sulla
cnecolin differenziata rivolte ai bambini ¢ alle bambine, partecipazione alie iniziative di tela ambientale e pulizie dei
{uoghi € beni comuni in cojlaborazione con le associnzioni ambientaliste del territorio
- cooperazione allo sviluppo, ai sensi deHa legge 11 agoste 2014, n. 125, ¢ successive maodificazioni; in particolare
sono promossi dibattiti e occasioni i approfondimento sui progetii di solidarietd internazionale e cooperazione
internazionale promossi nel tercitorie, iniziative di raccalia di fondi da destinare a progetts di solidarietd internazionale.
pastecipazione a progetii promossi da altri soggetti associalivi sul temi della cooperazione internazionate.
- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gramita di alimenti o prodotti di cui afla legge 19 agosio 2016, 1. 166. ¢
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse penerale a norma dell'ast. 5 del CTS; in pasticotare 1 associaziene predispone banco alimenatare per persone
¢fo famigtie con difficelta in collaborazione con gli esercizi commereiali del quartiere, raccolta di vestiario e di prima
necessita in favore ¢ persone con disagio economizo
- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonic colturale e del paesaggie; in particolare |'associazione st propang
di organizzare passeggiate con guide ambientali al fine di promuovere La eossione sociale e la conoscenza approfondita
del territorio.
Tutti i campi in cui si manifestano esperienze cufturali, ricreative e format ive e fuiti quelii in cui si pud dispiegare una
battaglia civile contro ogni forma d'ignoranza, d'intolteranza, di viclenza, di censura, d’ingivstizia, di discriminazione,
di razzisme, di emarginazione, di solitudine forzata, sonc potenziali setiori d'interventa deil'Associazione,
In generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove campatibili, le attivitd di cui all'articolo 3 det
CTS e sueeessive modificazioni e integrazioni.
Tutti § eampi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una
battaglia civile contro ogni forma d'ignoranza, d’into]leranza, di violenza, di cepsura, &’ ingjustizia, di Jiscriminazione,
di razzismo, di exarginazione, di solitudine foszata, sonc potenziali settori d'intervento deil' Associazione.
In generale sono potenziali settori di intervento deti'Associazione, ove compatibili, le attivita di cui all'articalo 5 del
CTS e successive modificnzioni ¢ integraziont.
Der 'attivita di interesse generale prastata le organizzazioni di volontariato possono ricevers, soltanto il rimborso delle
spese effetivamente sostenute ¢ documentaie.
I} L'Associazione pud esercitare, ai sensi dellAre. 6 deb CTS, attivita diverse da queile di cui al presente articolo,
secondasie ¢ strumentali rispetic alle attivitd di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché
raceolte fondi ai sensi deid’art, 7 del medesimo decreto.
Articolo 4
L'Associazione si avvale prevalentemente delle aftivila prestale in forma volontaria, libera ¢ gratuita duiflle propri/e
associatife o delle persone aderenti agli enti associati,
1 volontario & una persona che, per sua libera scelta, svolge attivild in favore della comunitd e del bene comune per il
wamite dell'Associazione, metiendo a disposiziene il proprio tempo e le proprie capacitd per promuavere risposte ai
bisogni defle persone e delle comunit beneficiarie delia sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuilo, senza fini
&i lucro, neanche indiretd, ed esclusivamente pet fini di solidacieta.
1 Associazione provveds ad istituire apposito registro ove iscrivere #/le volontari/e dell’ Associazione che svolgono ia
loro attivitd in mode non oceasionale.
L'agtivita del volontaric non puo essere retribuita iy aleun mods nenieno dal heneficiario. Al velontaric possono
essere rimborsate dal'ente del Terzo settore tramite il quale svolge I'attivitd soltanto le spese effettivamente sostenute ¢
documentate per attivita prestata, entra limili massimi e alie condizioni preventivamente stabilite dalf'entc medesimo.
Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetaric.
La qualitd di volontario 2 incompatibile con qualsiasi torma di rapperto di lavore subordinato o auioneme € ¢on ogni
alivo rapporto di lavero retgibuito con Peate ¢ cui #/la volontario/a & socio/a o tramite il quate svolge la propria attivita
volontaria, T soci volontari sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilifa civile verso i terzi ai sensi
dell'ast. 18 ¢.1 CTS.
L'Associzzione poira inolire assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonono o di allra
natura, esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare iimzionamento, oppuse nei limiti occorrentt a qualificare o
specializzare 'attivitd svolta, secondo i limiti e le modalita stabilili dalla normativa vigente,

I/le Socife
Artleolo &
I numero deiflle socife ¢ illimitate  non pué essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 32 c. £ CTS. Pud
diventare socio/a chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente Statute ¢ abbia compiute il
diciottesimo anso di et indipendentemente dalle proprie condizion; economiche, identiti sessuale, nazionalitd,
appartenenza etnica e religiosa,
I mineri di anni diciotte possono assumere il titolo di sociofa solo previo consenso del genitore o di chine esercita la
responsabilitd genitoriate.
Agli/lle aspiranti socife sona richiesti I'sccettazione ¢ ['osservanza dello statufo e §i rispetto della civile convivenza.
[ o status di secio/a, una volia acquisito, ba carattere permanente, ¢ pud venir meno sofo nei casi previsti dal successivo
art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino fale principio, introducendo criteri di amrnissione
strumentalmente Hmitativi di diritti o a termine.
Gli/le aspiranti socife devono presentare domsanda a} Consiglio Direttive, menzionando il proprio nome, cognome,
indirizzo, luogo ¢ data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi atlo statuto, ai segolamenti interni €
alte deliberazioni degli organi sociali.
Articolo 6
i compito del Consiglio Direttive, o di uno/a ¢ pit Consiglierife da esso espressamente delegatife, esaminare ed
esprimersi i merito alle domande di sminissione, entro un massimo di frenda giomi dalla richiesta di adesjone,
verificando che glifie aspiranti soci/e abbiano i requisisi previsti. Qualora {a domanda sia accolta, la comunicazione di
accetiazione sard assella con fa eonsegna della tessera sociate al/la nuovo/a socie/a e il suo nominativo sara annotato
sel Libro dei Soci.
In ease di rigeno motivato delia domanda da parie del Consiglic Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo
comma ¢ ad essa noa sia data risposta entro lo stesso termine, Iinteressato/a potrd presentace ricerso al Presidente
entro trenta giomi datta comunicazione del rigetto ovvero datto scadere dei termini éi cui al prime comma, Sul ricorso
si pronuncerd in via definitiva I’ Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.
Articolo 7
L ordinamento intemo deli* Asscciazione € ispirato a criteri di demoeraticit, pari opporfuniza ed uguaglianza dei diritti
i titi gli associati.



Gile socy/e haano diritto a:
* frequentare la sede dell'Associzzione e partecipare a futle le iniziative e alle manifestazioni promosse
dal'Associazione;
° runirsi i1 assemblea per discutere e votare sulle questioni rigusrdanii l'Assccinzions @ concorrere
alf'elaborazione del progranuna;
v discutere ed approvare i rendiconti:
» eleggere ed essere eletite componenti degli organisin dirigenti. di garanzia ¢ di controllo:
» esmminare 1 libri sociali. previa richiesta seriita ol Consiglio Diretrivo:
o appravare le modifiche allo statuie nonché Iadozione e la modifica dei regolament:.,
Haeno dirito di voto in Assemblena ifle soci/e che abbjano provveduto al versamento della quota sociale almeno
quindici giomi prima della data di svolgimento dell'Assemblea.
Articoln 8
{/ia socio/a & tenuto/a a:
° rigpeitare lo stafuto, i regolamenti. le delibere degli organi sociali;
® versare alie scadenze stabilite le quote soviok decise dagli organismi dirigenti:
* mantenere un’irveprensibile condotia civile = morale netla partecipazione alle attivitd dell'Associazione e nella
frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo del/la socio/a matenere una cendotta di rispetio
verso glifte altrife socie e verso gli organismi sociali nonché verso if buon nome dell’Associazione, le sue
struiture e le sue atlrezzature;
» mettere 'a risoluzione di evemtual] conlroversie intemme al giudizio degli orpanismi di garanzia
dell* Associazione o, in mancanza, oll' Assernblea dei soci;
© osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalfe Federazioni, daghi Enti e dagli organismi ai quali
I’ Assoctazione aderisce o ¢ affifinta,
Ia quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico dell'Associazione,
non cosiitiisce pertanto in aleun mede titolo di proprietd o di partecipazione a proventi, non € in nessun caso
rivalutabile, rimborsabile o frasmissibile.
Artieolo 9
La qualifica di sociofa si perde per:

¢ decesso;

@ seioglimento dell’Associazione;

® mancato pagamento deta quota associativa annuale:

e dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

¢ rifiuto motivaio del rinnovo della tessera saciale da parte del Consiglio Diretiive:

@ espulsione o radinzione.
H mancato pagamento delta quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di solleciio 8i versamento anche
collettivo, comporta la decadenza deli’associaio senza necessita di aleuna formalita. salve specifica annotazione sul
libro dei soci.
Ariicolo 1D
1f Consiglio Direttivo ha ia facolts di intraprenders azione disciplinare nej confronti del/ia socio/a, secondo la gravita
deli"infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, Ia sospensione temposanen. rifiuto del rinnoveo della tessera
sociale, o lesputsione o radiazione. per i seguenti molivi:

® inosservanza delle disposizioni deflo statuto, di eventuali regolamenti o defle deliberazioni degli organi sociali;

9 denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi seciali. dei/lle suoife soci/e:

¢ I'attentore in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione. ostacolandone lo sviluppo e
perseguendone lo scioglimento;

© it commettere o provocase gravi disordini durante le assemblee;

© appropriazione indebita dei fonds sociali, attl, documenti od altro di proprietd dell'Associazione;

@ l'arrecare in qualunque mode danni moralt o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua
pertinenza. In caso di dole, il danno dovr: essere risarcito,

& Jarrecare danni morali o materiali ad altrofz socio/a ovvero a terzi in oceasioni comungue connesse alla
parteciparione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestine con evidenza incompatibilita con i
valori sociali espressi all’art. 2 del presente statuto.

Articole 11
Ciascuno dei provvedimenti di cuj at precedente articolo 10 dovra essere veso noto alfla socio/a con comunicazione
scritia.
Contro ogni provvedimento disciplinare di cui atf'art. [0, ¢ ammesso i sicorso entro trenia giomi uf Presidente che lo
pene oll'ordine del giome delia prima Assemblea dei Soci utite, ¢he deciderd in via definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione
Articolo 12
11 patrimenic soeiale dell'Associazione ¢ mdivisibile e destinato unicamente, stahilmente e integralmente a supporlare
il perseguimento delle finalita sociali,
Esso & costituito da:

* beai mobili ed immobili di proprieta dell'Assoviazione;

® eccedenze degli esercizi annuati:

® grogazioni Jiberali vincolate, donazioni, lasciti;

fondo di riserva;

® partecipazioni societarie ¢ investimenti in stromenti finanziar diversi.

Il patrimonio sociale, comprensive di evenwali ricavi, rendite, proventi, eatrate comungue denominate & utilizzato per
lo svelgimento deli'attivitd statularia ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche & di wiilitd
sociate,

Artiealo 13

Le fonti di finmziamento dell'associazione sono:

= quali quote associative, contribuii pubblici e privati,

+ donazioni e Jasciti testamentari,

= rendite patrimoniali,

» attivita di raccolta fondi,

« altivitd ex ari. 6 CTS e ss.mnvii.,

s ogni altra entrata compatibile con Je disposiziont fegislative vigenti in materia.



Fer Fatiivith di interesse generale prestata le organizzaziont di volontariate possone ficevere, soltunto il rimborso delle
spese effetiivamente soslenute e docunientate.

Articolo 14
I esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 33 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato all' Assemblea
dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bifancic di esercizio ai sensi defl’art. 13 del CTS.
Una proroga pud essere prevista in ¢use di comprovata necessith o impedimento,
Articolo 15
Sono previsti la costituzions e lincremento det fondo di siserva. L'wilizzo def fomdo di riserva & vincolato aila
decisione dell'Assemblea dei soci. ‘
1l residue attive di opni esereizio surd devoluto in parte al fonde di riserva, e il rimanente sard tenuto a disposizione per
iniziative consone agli scopi di cui alt'art. 2 e per nuovi impiarnli ¢ attrezzature.
Organismi dell’ Assovinzione

Articolo 16
Sono organismi di direzione deit’ Assoctazione:

s *Assemblen dei Soci:

¢ 31 Consiglio Direttivo.

o Tutle le cariche elellive sono gratuite.
E arganismo di garanzia e controlio:

o j| Coliegio dei Sindaci revisori.
Gli organtsmi durano in carjea q3 (tre) anni ed i compenenti sono sicleggibili.
I'elezicne degli organismi dell’associazione non pud essere in alcun maodo vincolata o linitata ed ¢ informata a citerd
di mussima liberta di partecipazione all'clettorato attivo & PHISSIVO,
Ogni carica associativa, ad eccezione dell’organo di controllo i cui componentt siano in possessa dei requisiti previsti
dall’ar. 2397, comma seconde del cc, & ricoperta a titolo gramwito saive il diritto a! rimborso delle spese vive
effetlivamente sostenie in ragione dell’incarico ricoperte.
Articelo 17
Partecipano all'Assemblea generale dei saei tuttife ifle soeife che abbiano provvedute al versamento della quota sociale
almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa.
Le riunioni dell’Assemblea seno osdinariomente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso seviito,
contenente la data e Tora di prima e seconda convocazione e Yordine del giorno, da esporsi in bacheca e/o da inviare
alle socife teamite posta elettronica/posia ordinaria almeno quindici giomi prima,
Arxticolo 18
L'Assemblea generale dei soci pud essere convocala in via straordinaria dal Consiglio Direttive o dal Presidente per
sotivi che esulano dall’ordinaria ammiaistrazione. nef casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia
cichiesta motivat il Collegio dei Sindaei revisori {ove nominata} o almeno un quinte dei/lle soci/e aventi diritio al
vodo.
1'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dafia duta in eni ¢ richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno
richiesto la convocazione,
Articolo 19
In prima convocazione I'Assemblea é regolarmente costituita alla presenza della metd pit uno deifile socife con diritto
di voto, in seconda convacazione & regolarmente costituita gualunque sia il numera degliflle intervenutife, L.'Assemblea
delibera sulle questioni poste ail'erdine del giomo o maggioranza dei voti deiflle presentl, salvo le eccezioni di cui
all'art. 20.
il voto & personale & non sonoO ammesse deleghe.
Articolo 20
Per deliberare sutie modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamente proposte daf Consiglio Direttivo ¢ da almeno
unt quinto dei/lie socife, & indispensabile 1a presenra di almeno un lerzo deiflle socife con diritte di vote, ed il voto
favorevole di almeno tre quinti dei/Hle partecipanti, ’
Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimente di intervenwute novitd nermative vincolanti & sufficients, in
seconda convocazione, ln maggioranza degli intervomuti.
Per le delibere di trasformazione, fusicne o scissione é indispensabite 1a presenza delia maggioranza assoluta deille
socife aventi diritto al voto, ed il voto favorevole | quatite quinti dei presenti.
Per delibere riguardanti lo scioglimento o la tiquidazione deli'Assceiazione, valgono le norme di cui ati'art. 31.
Artieslo 21
L'Assemblea & presieduta dalla Presidenie dell' Associazione o da unfa sociofa elette/a dall’Assemblea stessa. Iila
presidente deli” Assembica propone un/a segretario/a vesbalizzante eleftofa in seno alla stessa.
Le votazioni pussono avvenire per alzata di mano o a sorulinio segrelo guando ne faccia richiesia un decimo del/lle
socife preseati con diritto di voto,
Per felezione degli organt sociali fa votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal
regolamento.
Nelie deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, i componenti del Consigiio direttivo' non hanno diritto di
Voo,
e deliberazioni assembleari sono riportate sul fibre verbali & cura del segretaric che li firma insieme 4l presidente, 1
verbali e gli artt verbalizzali sono esposti all'jnterno deila sede sociale durante i quindiei giorni successivi alla lore
formarione, e restano successivamente aghi atti a disposizione deifile soci/e per la consultazione.
Articolo 22
L’ Assemblea generale dei soci, pei termini di cui afi'ultimo comma dell'art. 7:
a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;
D) al termine del mandato discute 1a relazione del Consiglio Direttivo uscente e [Mindirizzo programmatico del nuovo
mandato; elegpe una commissione sletlorale, composia da almerno tre soet/e, che controlli lo svolgimento delle eleziond
¢ firmi gli serutiniz
¢) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della sevisione fegale dei conti;
d) approva il bilaneio di esercizio e J'eventuale bilancio sociale;
&) approva le linee generali del programma di utiivita per I'nno in vorso e l'eventuale retativo documento economico-
programmatico;
1) detibera suila responsabilita dei compenenti degli argani sociali e promuove azione di responsabititd nei foro
confrontiy
g) delibera sulle modificazioni delle statuto;
b delibera sull’assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamentc dei lavori assembleari:
i) delibera lo scioglimento. Ia \easlormazione, [a fusione o la scissione dell'Associazione;
1} delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;
m) delibera sugli altri ogpesi atiribuiti dalta legge o dal presenie Statuto alfa sua competenza,



Articols 23

Ii Consiglic Diretlivo & eletio dall'Assemblea dei soci, ed & composte da us minme di 5 component: eleti fra Ve
soeie, Il Consiglio Diretiivo & J'organo di amninistrazione prevista dallart. 26 del CTS, dura in cariea quatiro anni ed i
suoi componenti seno rieleggibili.

T componenti del Censiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condiziene di mcompatibiliia previste dali’art
2382 del codice vivile,

Articolo 24

Tl Consiglio Direttivo nell'ambito delle propeie fonzioni pud avvalersi, per compiti gperativi o di consulenza, i
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché delfattivita volontaria di citiadinife non secife, in grado. per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifict programmi, avvero costituire, quanda rilenuio
indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo quanio previsto dall'art. 4

Artivolo 25

1l Censiglio Direttivo elepge al suo interno:

- it/la Presidente: ha la rappresentanza legate o la fizma sociale dell Associazione ¢ In rappresenta anche verso i terzi.
Convoen e presiede il Consiglio: pud, in casi di usgenza, assumeare provvedimenti di noniale compelenza del Consiglio
Direttivo che dovranno essere sattoposti a ratifica nel primo Consiglio wiile:

- il Segretario: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio ¢ i tirma
con il Presidente; presiede it Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente,

- il Tesoriere: tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere economico

1! Consiglio pud eleggere al suo intemno up/una Vicepresidente, che coadiuva il Presidente e. in caso di assenza Q
impedimento di quesii, ne assume le mansiosi:

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, deileventuale Vicepresidente o Segretario & facoltd del
Consiglic Direttive eleggere un nuovo incaricato afl'imiemo dei propst componenti in carica e, se necessario,
provvedere alla reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite afl'articolo 28 delio statuio.
I Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti alire funzieni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivit
dell'Associazione.

Articolo 26

Compiti del Consiglio Direttivo sono:

® convocare I'Assemblea dei sock;

® eseguize le delibere dell'Assemblea:

% formuiare i progeammi di attivitd soviale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

* predisporre ii bilancio di esercizio formato dallo stato patrimeniate, dal rendiconto gestionate, con ['indicazione
dei proventi e degli oneri dell'associazione, o dallz relazione di missione che ilustra le poste di bilancio,
Fandamento economico & gestionale deil'ssociazione ¢ Ie modalit di perseguimento delle finalitd statutarze.
Mei Hemiti previsti dall'art. 13 ¢. 2CT8, it bilancio pué essere redatto nella forma del rendiconto per cpssa.

® Predisporrs l'eventuale bilancic saciale secondo le modalith e nei casi previsii dall'mt. 14 del CTS:

o individuare le attivith diverse di cui all'aticolo 6 del CTS da svoigere in armenia con le finaiila sociali &
docomentarne il carattere secondario e strumentale secondy guanto previsto dell’art 13 c 6 CTS netla
selazione di missione o i una annotazione in cales al rendiconto per cassn o neila nota integrativa al bitancio:

® predisporre tutti gli elementi wiili all' Assernblea per la previsione & programmazione eCONCmICA deli’anno
sociale;

* predisporre 1 regolamenti dz softeporre afla deliberazione dell’ Assemblea:

all’interno delle linee suida definite dall Assemblea. deliberarc sulle modalita di gestione del tesseramentol
o deliberare cirea I'ammissione deiflle soci/e, pué delegare ailo scopo uno/a o pit Consiglieri/e;

)

o deliberare cires le azioni disciplinari nel confronti dei/lle soci/e;
¢ govrintendere all’ordinaria e stracrdinaria amministrazione deil’ Associazione ¢, ull'intemo deile linee guida
espresse  dall’Assembiea, adottare fulti i provvedimenii necessari o gerantire il buon andamento
dell’ Associazione:
o stipulare tutti gli atti e i contratil inerenti e attivita sociali;
¢ curare la gestione di turti 1 beni mebili od immobili di proprietd defi'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi
titolo:
s decidere le modatita di partecipazione dellAssociazione alle attivita organizzate da altre associazioni ed enti, &
viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuic:
® presentare nli'Assemblea. alta scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sul{"attivita inerente il
medesimo.
Articela 27
It Consiglio Direttivo si riunisce ¢f norma una volta al miese, in ur giorno prestabilitc senza necessitd di ulteriors
avvise, e straordinariamente quando ne faccianc fichiestn almeno un terzo de/He Consiglierife, o su convocazions
del/la Presidente.
© da ritenarsi valido il Consiglio Direttive non formalmenie convacaio in presenza della totalita dei Consigheri.
1e sedute sono valide quando vi intervenga le maggioranza deille Consiglierife, e le delibere sono approvate a
maggioranza assoluta di voli dei presenti.
Le votazioni normalmente sono palesi, possone essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a solo/a
Consighiere/a. La parita di voti comporta la reiezione delia proposta.
Delle deliberazioni & redatto verbale a cura delia Segrelario/s, che lo firma insieme alfla Presidente. Tale verbale &
conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & & disposizione dei/ile soci/e che richiedano di consultarle,
Articolo 28
e Consiglierife sono tenulife a purtecipare aftivamente a lulie le rjunioni, sia ordinarie sia siracrdinarie. [i/la
Consigliere/a, che ingiustificatamente non $i presenta o tre runion consecutive, decade, Decade comunque ilfla
Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dai laveri def Conaighio. Wella prima convoeazione utile, il Consiglic Direftivo
prende atto delia decadenza.
& facolia def/la Consigliese/a rimetiere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all’interno della
riunione del Consiglio e anuotaziene el verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalia riunicne del Consiglio
mediante comumicazione scrifia al presidente e dallo stesso riportata all*interno della successiva riunione del Consiglio.
Wia consigliere/e decaduto/a o dimissionario/a puo essere sostituitola, ove esista, dalla sociofa risulialo prime
eschusofa milelezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i
camponenti det Consiglio decaduli: { nuovi eletti rimangono in carica fino alla natvrale scadesza del Consiglio.
Nel caso in cui per dimissioni o alire cause decadano dali*incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio
Diretiivo, I'intero Consiglio decade.
1} Consiglio Direttivo pué dimetiersi quando cio sia deliberain dai 2/3 deiflle Consiglieri/e. -
1l Consiglio decaduto o dimissionario & tenuio a convocare I'Assemblen indicendo nuove elezioni enfro trenta giorni.



Articolo 29
D) Il Collegio dei Sindaci revisorl & un organismo di garanzia e di controllo ai sepsi dell'arn. 30 del CTS. Qualara si
renda obbligatorio per Legge o I Assemblea lo ritenga opportuno, verrd eletto il Collegio dei Sindaci revisori composto
da un minimo Ji 1 a un massime di 3 componenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderenti
atll’ Associazione.
H) Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai compenenti del Collegic si applica
Tarticolo 239 del codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere scelin
tra le categorie di soggetti di eni sif'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restenti component! dovrammno
comunque possedere comprovaie capacita tecniche, conoscenza dell” Associazione & moralita.
HI) It Coliegio vigila sull'osservanza della legge ¢ dello statuio e sul rispetto dei principi di costetta amministrazione,
anche von riferimente alle disposizioni del D.Lgs 231/200%, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetio
organizzativo, amminisirativo e contabile ¢ suf suo concreto funzionamento, Esso esercita inolire il controllo contabile
nel vaso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione lepale dei conti.
IV} i Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'nsservanza delle finalita civiche, solidavistiche e di utilita
sociale, avato particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del TS, ed attesta che il bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle tinee guida di cui all'articols 14 CTS. Ii bilancio socizle da atto degli esiti de?
nlonitoraggio svolto dal sindaci.
V) Ile componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti < ispezione e
di controflo, e a tal fine, possono chiedere agli amminisiratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
<determinati atfari.
Delle deliberazioni ¢ redatto verbale, tale verbale & conservaio nel libro verbali del Collegio ed ¢ a dispesizione dei/ile
socife che richiedano di consuliarlo.
Articalo 38
Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dall’art, 31 del CTS I'Associazione:
- potrd incaricare delia revisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia costituite da revisori legali
iscritti nelf'apposito registro;
- OVVero nominerd un revisore jegale dei conti o una secieta di revisione legale iseritti nell'apposite registro.

Narme di Scioglimento
Artieolo 31
Fatto salvo quanto previsto dail’art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell’Associazione deve essere
presa da almeno i quatiro quinti def presenti, in un'Assemblea valida slla presenza della maggioranza assoluta dei/lie
scci/e avemi diritte al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni
assemblear], ricorrenti & distanza di almenc venti giorni, di cui "ultima adeguatamente pubblicizzala a mezzo stampa,
lo scioglimento potd comunque essere deliberato a magpioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente
canvocala,
In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrinyorio, dedotte le passivita, sara devoluio, previo parere
positivo delFUfficio regionale/provinciale del Registro unico nazionale del Terzo scitore (RUNTS), e salva diversa
destinazione imposta daila legge, ad altri enti del Terzo seitore secondo le modalith stabilite da un collegio di
fiquidatori appositamente costiiito, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si
applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art, 50 el CTS.
E esclusa, in ogni caso, qualuaque partizione tra e socife del patrimonio residun.

Bisposizioni Finali

Aaticola 32
Per quanto non previsio dallo statulo o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma del CTS§, del Codice
Civile e delle norme vigenti.

1l Segretario dell’assenmblia




