Statuto
Serenity Hatha Yogo

Definizioni e Finalité

Articolo 1 - Forma giuridica ¢ principi genergli

E costituita I'Associazione non riconosciuta ai sensi del Codice def Terzo Settore {D.Lgs 117/2017, di seguito
indicato come CTS) e ss.mm.ii, e delle norme def Cedice civile in tema di associazioni, denominata Serenity
Hatha Yogo (indicata anche come “Associazione” nel presente testo) con sede fegale in Rigti {RI), Vigle Giulio
De Juliis, 19A.

Lo denominazione sociale deli’associozione, una volta ottenute Viscrizione nella sezione Associozioni di
promozione sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) sare integrata outomaticamente
con ['acronimo “APS” e diventera Serenity Hotha Yoga APS”.

it trasferimento delia sede legale alfinterno del medesimo Comune deliberato dalf/Assembiea dei soci non
comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti,

L'Associozicne e centro of vitg associativa, autonomo, piuralista, apariitico, @ corattere volontario,
democratico e antifascista ed ha durata iffimitata; non persegue finalitd di lucro e non & pertanio consentita
la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominote a fondatori,
associati, favoratori e collaboratori, amministratori ed altri compeonenti degli organi socicli, anche nel caso di
recesso o di ogni afira ipotesi di scioglimento individuale del rapportc associctive.

Condividendone le finglitd, aderisce all'associnzione e rete associativa nazionale “ARCI aps”, adottandone la
tessera naozionale quale tessera sociale.

Articolo 2 — Finalita civiche, solidaristiche e doi utilita sociale

Lo scopo principale deli'Associczione & promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso
di comunita, e contribuire allo crescita culturaie e civile dei/dellz proprife soci/e, come delf’intera comunitd.
Sono finolita deil’associazione:

fa promozione del benessere delle persone e il riconoscimento def diritto alla feficitd;
la promozione della cultura, delfe sue forme espressive, della creativitd e delfe attftudini creative,
degli spazi per l'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;
il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione deli'accesso universale ofla conoscenza, ol sopere,
all'educazione, alfle cultura, all'uso delle nuove tecnologie delic comunicazione, o promozione
deilinclusione digitale {elnclusion};
la promozione del voloniariato inteso come partecipcrzione demacratica ollz azioni di sclidarietd, di
cooperazione e di cittadinanza, sia a livello locale che internazionale;

= o promozione di un approccio di genere nell'Associczione e nella societa, la pienc valorizzozione
delle potenzialitd delle donne, defle loro esigenze e del loro ruole come elemento fondante una
societe giusta e migliore per tutti, lo lotta a ogni forma di discriminazione e di viclenza;
l'educazione alla responsobilité civile ed alia citladinonza, le promozione della partecipazicne,
delf'inclusione e della coesione sociale, della democrozic e dei diritii a livello nazionale, delf'Unione
Europea e internczionale;
la promozione e l'ampliamento dei fuoghi, delle occasioni e delle ottivitd ludiche, di socialitd, sporiive,
fisiche e motorie, con finalita formative, didattiche, ricreative e culturali, finalizzate olla crescita
individuale e cofletiive e alle promozione di stili i vite attivi incentrati sul movimento e ¢ migliorare
la gualita delia vita dei/defle socife e di tuttife i/le citradini/e.
La promozione di attivita educative e formative permanenti lungo H'arco delic vita, informali, non
formali, anche o coratiere professionale; sonc comprese in guesic punto anche le attivitd di
infermazione, formazione e aggiornamento anche professionale rivolte of mondo della scucla, aifolie




docenti e agli/alie studenti/esse di ogni ordine e grado, in colfaborazione con i Ministeri, le istituzioni
scolastiche territoriali e le Istituzioni decentrate di competenza ¢ riferimente. Tali attivitd sono
coerenti con il Quadro Europeo delle Qualificke (QEQ);

la promozione di una societd aperta e multiculturale, dove diversité e interculturglita siano ung
risorsa. La promozione del protagonismo e deil‘autorganizzazione dei/deiie migranti e delle
minoranze;

la promozione del turismo sociale e sostenibile e dej viaggi a valenza culturgie = formativa come
forma di approfondimento e arricchimento delig conoscenza tra le persone e def terrftori in cui
vivono, anche attraversoe lg gestione diretta di servizi efo strutture ricettive quali, o titolo
esemplificativo e non esaustivo, ostelli, case per ferie, compeggi e rifugi;

favorire if corretto mantenimento del benessere psico-fisico nella suo totalita.

Articolo 3 — Attivita di interesse generale, attivits diverse e raccolta fondi

I} UAssociazione persegue le finalitd civiche, solidaristiche e di utiiits sociale di cui all’'art. 2 mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivitd df interesse genercle
dicui gli’art. 5 def CTs:

i} organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse socicle, incluse attivitd,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delia protica del volontaricto e delfe artivita di
interesse generale di cui alf'art. 5 CTS;

k} organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociaie e culturale;

f) formazione extra-scolastica, finalizzota alla prevenzione della dispersione scolgstica e af successo scolastico
e formativo, alla prevenzione del bulfismo e al contrasto delia poverte educativa;

t) organizzazione e gestione dj attivitd sportive dilettantistiche, anche in collaborazione con enti di promozione
sportiva, associazioni e federazioni sportive, ETS, istituzioni pubbliche e private;

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelii in cui si puo
dispiegare una battaglia civile contro ogni forma d’ignoranza, d'intolleranza, di viclenza, di censura,
d’ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di sofitudine forzata, sono potenziali settori
d'intervento dell'Associazione.

1Y) L'dssociazione pud esercitore, ai sensi dell’Art. 6 del CTS, attivits diverse da guelle di cui ol presente
articolo, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglic
Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4 - Volontariaio

L'Assaciozione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, fibera e gratuita daifiie
proprife associati/e. la quelit di volontario & incompatibile con qualsiasi forme di rapporto di lavoro
subordinato o qutonomo e con ogni aftro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui iifie volontaric/o &
socio/a o tramite if quale svolge lo propria attivité volontario.

{Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere iffe volontarife deifAssociazione,
conformemente a quanto previste dalia normativa vigente.

L'Associazione potrd inoltre avvalersi, in caso di particolare necessito, per lo svolgimento delfattivitd di
Interesse generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, cutcnomo o di altra
naturd, anche ricorrendo ai/flfe propri/e associati/e, secondo i iimiti e e modalits stabiliti dalla normativa
vigente.

Laddove necessario o obbligatorio per legge, !'associazione adotterd, con delibera assembieare, il
regolamento dei rimborsi spese e il regolamento del volontariato.




i/le Socife

Articolo 5 ~ Ammissione dei soci S
il numero deifile socife & illimitato e non pud essere inferiore af numero minimo previsto doli'art. 35.6. 1 CTS.
‘Puo diventare socio/a chiungue approvi le finalité dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto,
indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identit sessuale, nazionalits, aoportenenza etnica
e religiosa.

In considerazione delle attivita esercitate, | minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a previo
consenso di chi ne esercita Io responsabilitd genitoriale.

Agliflle aspiranti socife sono richiesti l'accettazione e Feosservanza dello statuto e dei regoiamenti interni e it
rispetto delia civile convivenza.

Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti daf
successivo art. 8. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentaimente lmitativi di diritti o a termine.

Gli/le aspiramii soci/e devono presentare domanda ol Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome,

cognome, indirizzo, fuogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai
regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6 ~ Procedimento di ammissione

E’ compito del Consiglio Direttive, o di uno/a o pil Consiglieri/e do esso espressamente delegati/e, esaminare
ed esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dafla richiesta di
adesione, verificando che gii/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sie accolta,
fo comunicazione di accettazione sarg assofta con la consegna delia tessera sociale di ARC!H APS alfla nuovo/o
socio/a e if suo nominativo sarg annotato nef Libro dei Soci.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di
cui al primo comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, ['interessato/a potrd presentare
ricorso al Presidente entvo trenta giorni dalla comunicazione del rigetio ovverc dallo scadere dei termini di
cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva I’ 4ssemblea dei Soci alla sua primea
convocazione, e in ogni caso entro 60 gicrni dalla ricezione del ricorso.

Articolo 7 — Diritii del soci

LVordinomento interno deil/Associczione e ispirato a criteri di democraticita, pari oppertunitt ed uguaglionza
dei diritti di tutti gli associati.

Glifle socife hanno diritto a:

freguentare la sede deil'Associazione e partecipare a tutie le iniziative e afle manifestazioni promosse
dall'Associazione;

riunirsi in assemblec per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazicne e concorrere
ail'elaborazione del programma;
discutere ed approvare i rendiconti;
eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controlio;
esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta of Consiglio Direttivo;
«  approvare le modifiche aflo statuto nonché adozione e lo modifica dei regalamenti.
Hanno diritto di voto in Assemblea i/le soci/e che siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci e

abbianc provveduto al versamento della quota sociale almeno guindici giorni prima dellc dota di
svolgimento dell'dssemblea.




Articolo 8 — Doveri dei soci
Ii/ta socio/a é tenuto/a a:

e  rispettare lo statuto, | regolamenti, le delibere degli crgani sociali;

o versare glle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;

e  montenere un’irreprensibile condotia civile e morale nella partecipezione aolle  attivite
dell'Associgzione e nelia frequentazione della sede socicle. In particolare, & obbligo delfla socio/o
mantenere unag condoita di rispetto verso glifle altrife socife e verso gii organismi sociali nonché
verso if buon nome delf/Associazione, le sue strutiure e le sue attrezzature;

e rimettere la risofuzione di eventugli controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
deilAssociazione o, in mancanza, alf Assemblea dei soci;

e osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dolie Federazioni, dagli Enti e dagli orgonismi
ai guali FAssociozione aderisce o & affiliata.

Le quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante o sostegno economico
dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieté o di partecipazione a proventi,
non & in nessun caso rivaiutabile, rimborsabile o trasmissibile.

In mancanza di un Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamenio del Comitato tervitoriale
ARCI di riferimento.

Articolo 9 ~ Perdita delfa qualifica di socio
La qualifica di socio/a si perde per:

o

&

&

&
@

decesso;

scioglimento dell'Associazione;

mancato pagamento delfa gquota associativa annuale;

dimissioni, che devono essere presentate per iscritto ol Consiglic Direttivo;
espulsione o rodiazione.

1l mancato pagamento della guota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di
versamento anche collettive, comporta la decadenza dell’associato senza necessité di aleuna formalita,
salvo specifica annotazione sul libro dei soci.

Articolo 10 — Azioni disciplingasi

If Consiglio Direttivo ho lo facclta di intraprendere azione disciplinare nef confronti del/lc socio/a, secondo fa
grovita dell’infrazione commessa, mediante if richiomo scritto, ia sospensione temporanea, rifiuto del rinnove
della tessera socigle, o l'espuisione o radiazione, per i seguenti motivi;

ingsservanza delie disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delie deliberazioni degii organi
seciali;

denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/ile suoife socife;

{'attentare in qualungue modo af buon andamento delia vita deil'Associazione, ostacolandone lo sviluppo
e perseguendone lo sciogiimento;

if commettere o provocare gravi disordini durante le assembige;

agppropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od oitro di proprieta delfAssociazione;
I'arrecare in qualungue modo danni moraii 0 materiali ail’Associazione, ai locali ed alie attrezzature di
sua pertinenzg;

farrecare donni morali o matericli ad gltro/o secio/a ovverc a terzi in occasioni comungue connesse alfs
partecipazione aila vita associativa, ovvero adotti condotte che manifesting con evidenza incompatibilita
con § valori sociali espressi daif presente statuto.

Articolo 11 — Trasparenzag

Ciascuno dei provvedimenti oi cui al precedente articolo 10 dovwrd essere reso note oifla socie/a con
comunicazione scritta.

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, é ammesso il vicorso entro trenia giorni al
Presidente che lo pone all'ordine del giormo della prima Assemblea dei Soci utile, che deciderd invia
definitiva entro e non oltre il termine di 60 giorni dal ricevimento del ricorso.




Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12 - Patrimonio S
Il patrimeonio sociale delf'Associazione € indivisibile e destinato unicamente, stabilmente ¢ integralmente a

supportare il perseguimento delfe finalita sociali, dedotte le obbligazioni relative.
Esso & costituito da:

beni mobili ed immobili di proprietd deli'Associazione;

eccedenze deglii esercizi annuali;

erogazioni liberali vincolate, donazioni, fasciti;

fondo di riserva;

portecipazion: societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi, secondo le norme ed { fimiti in
materio stabiliti dafia vigente normative;

ogni altro attivo coerente con i diritti propri di un'associczione senza scopo di lucro e di promozione
sociale.

i patrimonio seciale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungie denominate é

utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finclita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 13 — Fomti di finanziomento

Le fonti di finanziamenio deli'associazione sono:
e quote annugli di adesione e tesseramento deifdelle soci/e;
= proventi derivanti dailo gestione economica del patrimanio;

e comtributi pubblici e privati;
«  eroguazioni liberali;
¢ raccolte fondi;
ogni alfra entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14 -~ Termini di approvazione del bilancio

Lesercizio sociafe si intende daf 1 gennaio el 31 dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentaio
all'Assemblea dei soci entro i 30 Aprile dell'anno successivo un biloncio di esereizio of sensi deli’art. 13 del CTS.
Una proroga puo essere prevista in caso di comprovata necessitd o impedimento.

La previsione e programmazione economica dell’anno sociale successivo & deliberata doll Assemblea con
attinenza alla formulazione delle linee generali di attivita dell'Associazione.

Articolo 15 — Bilancio sociale
Nel caso in cui i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comungue denominate dell’Associazione siano

superiori ad 1 milione di euro, é redatto a cura del Consiglio Direttivo il bilancio sociale ed approvato
dall’assemblea nei medesini termini previsti per il bilancio di esercizio.

Organismi dell'Associczione
Articolo 16 - Organismj
Sono organismi di direzione deflAssociazione:
VAssemblea dei Soci;
@ if Consiglio Direttivo.
Tutie le cariche elettive sono gratuite.
£ organismo di garanzia e controllo:
e FOrgano di Controllo, anche in forma monocratica, dovessero ricorrere i presupposti dimensionali
exart. 30, d.lgs. 117/2017
Gli organismi durano in carice quattre anni ed i componenti sono rieleggibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascumn organismo pud attivare per le proprie convocazioni
modalita di partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione def voto in via
elettronica, purché i partecipanti siano informati della facoltd in sede di convocazione, siano identificabili e




siano posti in condizione di intervenire in ogni tempo e votare senza limitazioni derivanti dalls
partecipazione da remoto

Articolo 17 - Partecipazione s
Partecipanc all'Assemblea generale dei soci tuttife ifle socife che siono iscrittife da almeno tre mesi nél Libro
dei Soci e abbiano provwveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di
svolgimento dell'Assemblea stessa.

Le riunioni dell’ Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglic Direttivo tramite avwiso

. scritto, contenente la data e l'ora di prima e seconda convocazione e Uordine del giorne, da esporsi nella

1 “bacheca della sede sociale o da inviare ai soci tramite posta elettronica almeno quindici giorni prima.

. Articolo 18 - Assemblea straordinaria

" L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente
per motivi che esulanc dall’ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli arte. 20 e 21, ed agni qual volta
ne faccia richiesta motivate forgano di controllo {ove nominate) o almena un guinto dei/fie socife aventi
diritto af voto.
L'4ssemblea dovra aver luogo entro frenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugii avgomenti che
ne hanno richiesto la convocazione.

Articolo 19 - Convocazione dellAssemblea

In prima convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita afla presenza delfa metd pii uno deifile socife
con diritto di voto, in seconda convocazione é regolarmente costituita qualungue sia if numero deglifiie
intervenutife. Tra la prima e la secondg convocazione intercorrons cimeno 24 ore. L'Assemblea delibera
sulfe guestioni poste ail’'ordine del giorno a maggioranza dei voti deiflle presenti, salvo fe eccezioni di cui
alf'art. 20.

Il voto é personale e non sono ammesse deleghe.

Articolo 20 - Modifiche statutarie

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o af Regolomento proposte daf Consiglio Direttivo o
da almeno un guinto deiflle socife, & indispensabile la presenza df almeno un terze dei/lle socife con diritta
di voto, ed il voto favorevole di aimeno tre quinti deifile partecipanti,

Per le defibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normotive vincolanti é
sufficiente, in seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

Per ig delibere di trasformazione, fusione o scissione € indispensabife la presenza delle maggioranza
assoluta dei/lle socife aventi diritto al voto, ed if voto favorevole | quattro quinti dei presenti.

Per delibere riguardanti lo scioglimento e ia liguidazione dell'Associazione valgono le novme di cui all'art.
31

Articolo 21 ~ Syolgimento dell’ossemblen

L'Assemblea é presieduta dal/la Presidente delf’Associazione o da un/a secio/a eletto/a daifAssembleqa stesse.
i/l presidente delf/Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccic richiesta un decimo
dei/lie socife presenti con diritio di voto.

Per ['eiezione degli organi sociali fo votazione avviene di norme @ scrutinio segreto, secendo le modalite
previste daf regoiamento.

Nefle defiberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la foro responsabiiitd i componenti
del Consiglio direttivo non hanno diritio di voto. I quorum deliberativo, in guesti casi, 5i riduce in numers
conseguente,

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verball a cura del segretario che [i firma insieme al
presidente. I verbali e gli att; verbalizzati sono esposti nelia bacheca della sede sociale durarnte | guindici

glorni successivi alla loro formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione deiflle socife per la
consultazione.




Articolo 22 - Competenze dell’assemblec

LAssemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma delf'art, 7:

g} elegge e revoca | componenti degli ergani sociali; .

b} al termine del mandato discute fa relazione del Consiglio Direttivo uscente e {'indirizzo programmatico de!
“nuove mandoto; elegge una commissione elettoraie, composta da almenc tre socife, che controlli lo

svolgimento delle efezioni e firmi gli scrutini;

c} noming e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legcle dei conti;

d} approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio saciale;

e} approva le finee gererali del programma di attivitd per Fanno in corso e Peventuale relotivo documento

.. economico-programmatico;

[} delibera sulla responsabifité dei companenti degli organi sociali e promugve azione di responsabilita
nei foro confronti;

g} defibera sulle modificazioni dello statuto;

h) delibera sulfassunzione dei regolamenti interni, comprese if regolamento dei lavori assemblieart;

i} delibera lo scioglimento, la trasformazione, lz fusione o la scissione dell’Associazione;

[} defiberg su tutte le questioni attinenti lo gestione sociale;

m) delibera sugli altri oggenti atribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua compeienza.

Articolo 23 — Composizione def Consiglio Direttivo

i Consiglio Direttive é eletio daif'Assemblea dei soci, che ne stabifisce if numero, potendo essere composto da
un minimo di 5 efetti fra ifle soci/e. i Consiglio Direttive é l'organc di amministrazione previsto dalf'art. 26 del
TS, dura in carica quattro anni ed | suoi componenti sono rieleggibili.

I componenti del Consiglic Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste
dail’art. 2382 del codice civile (Cause di ineleggibiliia e di decadenza).

Articolo 24 — Commissioni di lavoro e incarichi

Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie fumzioni puc avvalersi, per compiti operativi o di consulenza,
di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di cittadini/e non soci/e, in grado,
per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovverc costituire,
quandc ritenuto indispensabiie, specifici rapporti professionali, secondo gquanio prevists dall'avt. 4, nei
limiti delle previsioni economiche approvate dall’ Assemblea.

Articolo 25 — Cariche sociali

it Consiglic Direttivo elegge of suc interno:

- il/la Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale deli'Associazione e la rappresento anche verso
iterzi. Convoca e presiede it Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza
del Consiglio Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nef primo Consiglio utile;

- il/la Vicepresidente: coadivva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di guesti, ne assume le
mansioni;

- ilfla Segretario/a: cura ogni aspetic amministrative dell'Associazione; redige i verboli delle sedute del
Consiglio e li firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e def Vicepresidente.

in casc di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario e facoita del Consiglio
Direttivo eleggere un nuove incaricato all’interno dei propri componenti in corica, saivo provvedere aila
reintegrazione del componente del Consiglio secondo le norme stabilite all’articolo 28 delio stotuto.

I Consiglio puo inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate
alle attivitd dell’Associazione.




Norme di Scioglimento
Articolo 31 ~ Sciogiimento e devoluzione del patrimonio

Fatto safvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimenic deli'Associazione deve
essere presa da almeno i tre quarti degli associati.

in caso di estinzione o sciogfimento deil'Associazione il patrimonio, dedotte fe passivitg, sard devoluto, previc
parere positivo dell'Ufficio regionale/provinciale del Registro unico nazionale def Terzo settore (RUNTS), e saiva
diversa destinazione imposta dalia legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARC! APS, secondo fe
modalita stabilite da un colfegio di liguidatori appositamente costituit, e in ormonic con guanto disposto of

riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche in caso di concellazione dal RUNTS «i sensi deli'art. 50
del (TS,

E esclusa, in ogni caso, gualungue ripartizione tra ifle socife def patrimonio residuo.
Disposizioni Finaii
Articolo 32 - Rinvii

Per gquanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a normao dello statute
nazionale di “ARCI aps”, del (TS, del Codice Civile e deile norme vigenti.
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