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Repertorio N.11889 Raccolta N.8921L == ——---

L'anno duemilaventiguattre, 1l giorno quattordici del mese di

In Genova, nel mio studio in Via Ceccardo Roccatagliata Cec-
cardi civico numero guattro internc numero ventunc.-—--—--——-————-w
Avanti a me, Dottoressa RAFFAELLA GRASSO, NOTAIO in GENOVA,
iscritta nel Ruolo del Distretti Notarili Riuniti di Genova e
Chiavari, =———s—eemm e ———————

OLIVA DANILC LUIGI, nato a Gencova (GE} 11 2 luglio 1937, domi-

ciliato per la carica in Genova (GE), Via Albertazzi n. 3R, il}|

guale dichiara di intervenire al presente atto non in proprio
ma nella qualita di Presidente del Consiglio Direttivo e come

"CIRCOLO AUTORITA' PORTUALE E SOCIETA' DEL PORTO DI GENOVA APS
- ASD" con sede in Genova (GE), Via Albertazzi n. 3R, titclare
di Codice Fiscale 80038390102, munito di idonei poteri a guan-
to infra in forza del vigente Statuto.=--———————mmmmm e

Detto Comparente, della cui personale identita, qualifica e
poteri io Notaic sono certo, nella spiegata gualita richiede a
me Wotaio di voler ricevere in deposito nei miei rogiti, al
fine di effettuarne la registrazicne e gli altri adempimenti
occorrenti e di rilasciarne copie, il segquente documento:-----

"STATUTO DEL CIRCOLC AUTORITA' PCRTUALE E SOCIETA' DEL PORTO
DI GENOVA APS - ASD", sapprovatce dall'assemblea generale
straordinaria svoltasi a Genova il 27 giugno 2024".-————————--

Io Notailo, aderendc alla richiesta fattami, ritiro il suddetto

documento & al presente atto lo allego sotto la lettera YA",
omessane la lettura per espressa dispensa datami dal Comparen-
te, dichiarando di averne esatta e completa conoscenza.--—--—--

21 sensi e per gli effetti del Regolamento UE 679/2016 e
deli'art. 13 D.L.gs n.196/2003 (Codice in materia di protezio-
ne dei dati personali) il Comparente mi auterizza al tratta-
mento del dati perscnali, come definiti dall'art. 4 di detto
Regoclamento UE, limitatamente alle finalitd connesse e relati-
ve al presente contratto, dandosi atto di essere stata infor-
mata, ai sensi dell’art. 13 di detto Regolamento UE, delle mo-
dalita di trattamentc di tali dati e del diritti riconosciuti
agli interessati, ed indicando, come titolare del trattamento
dei dati personali, 11 Notaio rogante, al guale potra indiriz-
zare ogni richiesta.-——————-——————
Richiesto, ioc Notaio ho ricevuto il presente atto del quale ho
dato lettura al Signor Comparente che l'approva e riconoscen-—
dole pienamente conforme alla sua volontd con me lo sottoscri-
ve alle ore sedici e minuti quindici.
Scritto per la maggior parte a macchina da persona di mia fi-
ducia e completato & penna di mia mano gquest'atto occupa di un
foglic e tre pagine circa.———————————rrrmm
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CIRCOLO AUTORITA’ PORTUALE E

SQCIETA' DEL PORTO DI GENOVA APS ~ ASD

ART. 1 ~ Denominaziune e sede

e

1 # costituito, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 del D. Lgs.

36/21 e s.m.i. , del codice civile e della normativa in mate-

ria, 1/Bate del Terzo Settore denominato, CIRCOLO AUTORITA!

PORTUALE APS-ASD, che assume la forma giuridica di associazio~

ne.

2. In conseguenza deli’iscrizione nel Registro Unico Nazio-

nale Terzo Settore, sezione associazioni di promozione socia-

le, istituito al semsi gel D. Lgs.117/2017, 1'Bnte, di sequito

detto ‘“associaziene”; ha 1'obbligo di inserire lfacronimo

“APS” g la locuzione “Associazione a1l Promozicne Socizle” nel-

1a denominazione sociale e di farne uso negli atti nella cor-

rispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3 Come specificato 1l'associazione ha anche natura di asso-

ciazione sportiva dilettamtistica e come tale provvedera alle

iscrizioni nei registri CONI per le attivita sportive svolte.

4 1’ associazione ha sede legale nel comune di Genovz in

via A. BAlbertazzi 3R. Il trasferimento della sede legale

all’interno del medesime Comuinte pudé essere deliberato

dall’organo di amministrazione e non comporta modifica statu-

taria, ma l’obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ARM, 2 — Finalitd o Attivitd




1 1/ assoclazione perseque, senza scopo di lucro, finalita

civiche, solidaristiche e di wtilitd sociale mediante

1’ egercizio, in via stabile e principale, delle seguenti atti-

vitd di interesse generale ex art, 5 del D. Lgs. 117/2017:

e d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai

sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-

zioni, nonché le attivitd culturaii di interesse sociale con

finalitda educativa;

—_ i) organizzazione e gestione di attivité culturali, ar-

tistiche ¢ ricreative di interesse sociale, incluse attivita,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura

e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse

generaie di cui al ‘presente articolo:

- k} organizzazicne e gestione di attivita turistiche di

interesse sociale, culturale o religioso;

- 1} formazionme extra scolastica, finalizzata alla preven-~

zione della dispersione scolastica e al successa scolastico e

formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della

povertd educativa;

- r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei

migranti;

- t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilet-

tantistiche;

- u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita

di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.

Z




166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni

o servizl a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di

interesse generale a norma del presante articolo;

- v) promozione della cultura della legalitd, della pace

tra i popoli, della non violenza e della difesa non armata;

- w) promozione e tutela dei diritti umani, eivili, socia-

1i e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli u-

tenti delle attivita di interesse generale di cui al presente

articolo, promozione delle pari opportunita & delle

iniziative di aiute reciproco, incluse le banche dei

tempi di cul allfarticolo 27 della legge B marzo 2000, n.

53, e i gruppl di acguisto solidale di culi all’artiecolo 1,

comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244."

Lo scopo principale del circole & guello di promuovere socia-

1itad e partecipazione e contribuire alla crescita culturale e

civile dei propri soci, come dell‘intera comunitd, realizzando

attivita culturali, ricreative e formative nonché servizi.

patti i campi in cui si manifestanc esperienze culturali, ri-

creative e formative sono potenziali settori di intervemto del

circeolo.

Il circolo, per il raggiungimento del propri scopi sociali,

potra compiere tutte le operazioni mobiliari, immoblliari e

finanziarie che riterrd opportune.

Sono campi prioritari di iniziativa del Circolo:

. la promozione della cultura, delle sue forme espressive;

w




della creativitd e delle attitudini creative, degli spazi per

l'espressione, la formazione, la creazione e fruizione cunltu-

rale;

. il riconoscimento ded diritti culturali, la promozione

dell’accesso alla conoscenza, al sapere, all'educazione, alla

cultura, all‘uso delle nuove tecnologie della comunicazione,

la promozione dell'inclusione digitale;

. la promozione del volontariato inteso come partecipazio-

ne democratica alle aziomi di solidarietd, di cooperazione e

di cittadinanza;

. la promozione del turismo sociale e sostenibile come

forma di approfondimento e arricchimerto della conoscenza tra

le persone e deil territori in cul vivono, a cominciare

dall’attivazione di gemellaggl, scambl internazionali e di tu-

sk o %[f/écuo (A%,
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rismo consapevole;
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. 1'ampliamento dei Jluoghi e delle occasioni ludiche,
sportive, ricreative e di socialitd;
+ le attivitd di promozione ed espressione culturale, di

spettacolo, d'animazione, d'informazione e di crescita cilvile,

organizzate anche all’interno delle strutture educative e sco-
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lastiche;

. l'organizzazione di viaggl e sogglorni turistici, nonché

la gestione diretta di servizi e/o strutture ricettive quali

ostaelli, camping & case per ferie, ivi compresa la sommini-

strazione di alimenti e bevande, il tutio ai sensl delle nor-




mative vigenti in materia;

. conseguite 1l riconoscimento ai fini sportivi da parte

del CONI o di ente di promozione sportiva, si pone come f£i-

nalitd leo sviluppo e la diffusione di attivitd sportive con-

nesse alle discipline dello svolgimento di attivitd marinare-

sche e allo sport della vela, scuola vela, biliarde baoccette,

hocce volo, calcic maschile & femminile 5/7 scuola calclo,

attivitd nautiche ludiche, pesca di superficie, Rugby, scuola

Rugby , cancttaggio, ciclismo, derive, ginnastica, salute,

fitness, vyoga, karate, tennis, padel, escursionismo e scl e

ogni altra diseiplina sportiva, intese come mezzo di  forma-

zione psico-fisica e morale dei soci, mediante la gestione

di ogni forma di attivitd agonistica, ricreativa, didattica o

di ogni altro tipo di attivitd motoria e non, idonea a promuo-

vere la conoscenza € la pratica delle citate discipline. Per

il miglior raggiungimento degli scopi sociall, J)'asscciazione

potra, tra l'altro, svolgere 1l'attivitd di gestione, conduzlo-

ne, manutenzione ordinaria di impianti ed attrezzature sporti-

ve abillitate alla pratica della discipline indicate, nonché lo

svolgimento di attivitd didattica per 1fawvvio, 1'aggiornamento

e il perfezionamento nello svolgimento della pratica sportiva

delle discipline sopra indicate. L'asscciazione accetta incon-

dizionatamente di conformarsi alle norme e alle direttive del

Coni, nonché agli statuti e ai regolamenti delle Federazioni

Sportive o degli Enti di Promozione Sportilva cul aderisce pur-
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ché non in contrasto con la normativa sugll ETS e s’impegnz ad

accettare eventuali provvedimenti disciplinari, che gli organi

compatenti della federazione dovessero adottare a suo carico,

nonché le decisioni che le aptoritd federali dovessero prende-

re in tutte le vertenze di carattere tecnico e disciplinarze

attinenti allfattivitd sportiva. Costituiscono guindi parte

integrante del presente statuto le norme degli statuti e dei

regolamenti federali nella parte relativa all’organizzazione o

alla gestione delle societd affiliate. L'assoclazione

' impeqna a garantire lo svelgimento delle assemblee dei pro-

pri atleti tesserati al fine di nominare il loro rappresentan-

te con diritto di voto nelle assemblee federali.

. In generxale tutti i caﬁpi in cul si manifestino espe-

rienze culturali, ricreative e formaktive sono settori di in-

tervento del Cirecolo.

2 Le attivita dell‘associazione sono svolte in favore del

propri associati, di loro familiari o di terzi avvalendosi in

modo prevalente dell’attivitd di-volontariate del propri asso-

ciati e delle persone aderenti agli enti associati.

3 Per il perseguimento dei propri scopi, l’associazione

potrd inoltre aderire anche ad altri organismi di cui condivi-

da finalita e metodi, nonché collaborare con enti pubblicli e

privati al fine del conseguimento delle fipalitd statutarie.

ART, 3 - Attivitd diverse

1 L’associazione pud esercitare, al sensi delifart. & del D.

/




Lgs. 117/2017,dell’art.?2 D. Lgs, n.36/21i quando applicabile,e

delle specifiche norme appiccabili alle associazioni sportive

dilettantistiche, attivitd diverse da quelle di interesse ge-

S

nerale di cul al precedente articolo, a condizione che siano

secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interxesse

generale, e siano svolte secondo criteri e limiti definiti dai

decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017 e dalla normativa vi-

gente.

ART. 4 - Destinazione del patrimonic e divieto distzibuzicne
:

utili )

1 1’ associazione esclude ognl fine di lucro sia diretto

che indiretto, al sensi dell’art. 8 del D. Lgs.l117/2017,

2 Il patrimonio, comprensivo dl eventuall ricavi, rendite,

proventi, entrate comunque denominate @& ubilizzato per lo

svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo

perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di uti-

1itd sowriale o all'incremento del proprio patrimonio.

3 i vietata la distribuzione, anche in mode indiretto, di

utili o awvanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale,

comunque denominati, durante la vita dell’associazione, a fon-

datori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori

ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di

recesso o di ognl altra ipotesi di scioglimento individuale

del rapporto associativo salve che la destlnazione e la di-

stribuzione siano imposti per legge.




ART. 5 - Associati, procedure di ammissione ed esclusione

1 Lfassociazione si lspira ai principi di democrazia e di

uguaglianza dei diritti di tutti gli associati con la previ-

sione della elettivitad delle cariche sociali. B! fatto divieto

la trasferibilitd delle quote o contributi associativi ad ec~

cezione dei trasferimenti a causa di morte e non rivalutabili-

ta delle stesse & a carattere aperto e non dispone limitaziond

con riferimento alle condizionl sconomiche e discriminazioni

di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associa-

ti; né prevede il diritto Al trasferimento, a gqualsiasi tito-

[
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lo, della quota associativa; né collega, in qualsiasi forma, \\k
=
la partecipazione sociale alla titolarita di azioni o di quote '?i

di natura patrimoniale.

2 Gli associati sono 18 persone Fisiche in numero non in-

fariore a sette primariamente e storicamente costituite dai

lavoratori dipendenti ed i pensionati dell’Rutoritd Poztuale

del Porto di Genova e delle Societd Associate, le vedove/i de-

gli stessi ed i componenti del nucleo famigliare. Possono es-

sere Soci inoltre tutti coloro che abbiano raggiunta la mag-

giore etd. Se successivamente alla costituzione il numero de-

gli associati dovesse scendere al di sotto del minimo richie~

sto dalle norme di legge, l'associazione dovrd darne tempesti-

va comunicazione all’'ufficioc RUNTS e integrare il numerc degli

associati entro un anno.”

3 Per i soci in minore etd, iscritti previa richiesta fir-

=
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mata da chi esercita la potestd genitoriale e le quote asso-

ciative decorreranno dal sedicesimo anno dfetd.

]

4 Tutti gli aspiranti soci devono riconoscersi nel presen-

te statuto e nei suoi principi ispiratori e Ffare richiesta di

adesione al Consiglio Direttivo, che delibera in merito alla

prima seduta utile.

5 Lfammissione deliberata dal Consiglio Direttiveo su do-

manda dell’ interessato. La deliberazione & comunicata

all’interessato ed annotata nel libro degli associati. L'i-

scrizione decorre dalla data di delibera del Consiglio Diret- %

tivo. \\§T:>
V)

5 I1 Consiglio Direttivo deve entro sessanta giorni moti- ‘\$

vare la deliberazione di rigetto della domanda di ammisslone e

comunicarla agli interessati. Chi ha proposto la demanda pud,

entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione

di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci i1 Collegio

dai Probiviri, che delibera in occcasione della successiva con-

vocazione.
7 Gli associati cessano di appartenere all'associazione
per: sy

- dimissioni volontarie presentate al Consiglio Direttivo

per iscritte;

- mancatao versamento della guota associativa:

- morte (in caso di persona fisica} o cessazione delle at-

tivitad 'o perdita dei requisiti di legge

0
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{in caso di persona giuridica);

- esclusione deliberata dal Consiglic Direttivo per

gravi mwotivi quali la contravvenzione del doveri stabiliti

dalle statuto.

ARP, 6 ~ Diritti e obblighi degli associati

1 Gli assoclati hanno tra loro pari dirltti e pari doveri.

2 Gli associati dellfassociazione hanno il diritto di:

/
UL

- partecipare alle assemblee ed esprimere il propric voto,

purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati;

godere del pieno elettorato attivo e passivo;

[~

— essere informati sulle attivitd dellfassociazione e con-

trollarne }’andamento;

— essere rimborsati .dalle spese effettivamente sostenute e

documentate per 1fattivitd prestata, secondo il disposto degli

organl sociall e al sensl di legge:

— recedere dall'appartenenza all’assocclazione

- esaminare i 1libri sociali, facendone preventiva richie-

sta scritta al Consiglio Direttivo;

- frequentare il Circolo sia nella sede centrale che nelle

sedi periferiche;

- usufruire di tutti gli impianti del Circole, partecipare

alle manifestazionl indette dal Consiglio Direttivo del Circo-

lc o dalle Sezioni;

- usufruive di tutte le agevolazioni previste per gli ade-

renti.




3 Gli associati dell’associazione hanno il dovere di:

- rispettare il presente statuto e 1'eventuale regolamento

interno;

- rispettare le delibere degli organi sociali;

- partecipare alla vita assoclativa e contribuire al buon

funzionamento dell’associazione e alla realizzazione delle at-~

%" %c%ﬁ%

tivita statutarie;

- versare la quota associativa secondo 1/importo annual-

7
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mente stabilito;

.

- non arrecara danni morali o materiali all’associaziome.

.

ART. 7 - Volontari associati e assicurazione cbbligatoria

)3 1’ associazione, nello svolgimento della sua attivitd, si

yivg
V7

avvale &in modo prevalente dell’attivitad di volontariato dei

7
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propri associati e delle persone aderenti, agli enti associati.

2 Le prestazioni dei volontari sonc fornite in modo perso-

nale, spontaneo e gratuito, senza fini di luero né diretto né

indiretto, ed esclusivamente per fini ai solidarietd sociale

al sensi dellfart. 17 del D.Lgs. 117/2017. L‘attivitd del vo-

lontarioc non pud essere retribuita in alcun mode neanche dal

beneficiario.

3 AL volontario possono essere soltanto rimborsate le spe-

se effettivamente sostenute e documentate per 1’attivitd pre-

stata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente sta-

biliki dallfassociazione stessa, che in ognl caso devono ri-

spettare i limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2011.




4 La qualifica di volontarie & incompatibile con qualsiasi

forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni

altro rapporte di lavoro retribuito con lfente di cui il vo-

lontario & associato o tramite il gquale svolge la propria at-

tivita volontaria.

5 L' associazione deve assicurare i volontari contro gli

infortuni e ile malattie connessi allo svolgimento

dellfattivita di volontariato, nonché per la responsabilita

civile verso i terzi ai sensi dellfart. 18 del D. Lgs. 117/17,

6 Lfassociazione & tenuta a iscrivere in un apposito regi-

I

stro i volontari che svolgene la loro attivitd in modo non oc-

casionale

ART, B - Organi socoiali

1 Sono organi dellfassociazlione:

- Besemblea degli associati

- Consiglio Direttivo

- Presidente

- Organo di controllo (eventuale - nominato al verificayxsi

delle condizioni di cui gllfart. 30 del D. Lgs 117/2017}

- Organo di Revisione (eventuale - nominato al verificarsi

delle condizioni di cui allfarxt. 31 del) D. Lgs 117/2017)

Collegio dei Probiviri {eventuale)

2 Te cariche sociali sono elettive, hamno la durata di tre

anni ¢ possono essere riconfermate; le eventuald sostituzioni

effottuate nel corso del triennlo decadone allo scadere del




triennio medesimo.

ARYT. 9 -~ Assemblea

1 1’assemblea & composta dagli associati ed & l’organo so-

vrano., Il Presidente dell’Assemblea sard eletto dall’Assemblea

stessa mentre il segretario sard in ogni caso il segretario

del Circolo. ILfassemblea si riunisce fisicamente o in audio-

video-conferenza, garantendo ad ogni intervenuto la pogsibili~

ta di intervento e garantendo la possibilitd per 11 presidente

e il segretario di verificare la persona dell’ intervenuto.

2 Deve essere convocata almeno una volta all‘anno dal Pre-

sidente per l’approvazione del bilancio e ogni qualvolta il

presidente Io ritenga necessario.

N
3 B convocats mediante avviso scritto da imviare almeno 15 \\g
<
giorni prima di gquello fissato per 1'adunanza, contenente la 3
data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giormo e :\é; -

1'eventuale data di seconda convecazione, che non potra avere

luogo prima che siano trascorse 24 ore dalla prima convocazio-

ne. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-

mall o gualsivoglia altro sistema tecnologico idoneo a confer-

mare 11 raggiungimento degli interessati, oltre che con pub-

blicazione in bacheca della convocazione presso la sede socia-

le, nei reparti dell’Autoritd Portuale e delle Socletd Asso-

clate.

4 L’ Assemblea & inoltre comvocata a richiesta motivata di

almeno un decimo degli associati o quando 1'organo amministra-




tivo Io ritenga necessario.

5 I voti di norma sono palesi, tranne quelli =ziguardanti

ja nomina o la revoca delle cariche assoclative, le azionl di

responsabilitd e nell‘ipotesi in cui il Presidente lo ritenga

opportunc in ragione della delibera.

@ Hanno diritto di wvoto in Assemblea tuttl coloro che sono

isaritti nel libro degli associati e sono in regola con il pa-

gamento della quota associativa.

7 Ciascun associato ha un voto. Ciascuen associato pud far-

si rappresentare in assemblea da un altro assocliato, conferen-

do delega scritta, anche in ecalce alla convocazione., Ciascun

associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associa-

ti se l7associazicne ha un numero di assoclati inferiore a

cinquecento e di cinque associati se 1’associazione ha un nu-

mero di assoclati non inferiore a cinguecento.

8 Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sot-

toscritto dal Presidente e dal segretario verbalizzante e con-

servato presso la sede dell’associazione.

9 1.’ hssemblea pud essere ordinaria o straordinaria. B

straordinaria quella convocata per la wodifica dello statuto,

per Io scioglimento e la devoluzicne del patrimonio, pex

l'eventuale trasformazione, fusione, scissione

dellfassoclazione. B ordinarzia in tutti gli altri casi.

10 17 assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima

convocazione con la presenza della met2 pil uno degli associa-

/ (/




+i e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli a-

derentl presenti. L‘assemblea delibera a maggioranza dei voti

dei presenti.

i1 L'assemblea straordinaria delibera e modifica lo statuto

dell’associazione con la presenza in prima convocazione di al-

meno 11 sessanta per cento degli associati e il voto favorevo-

le della maggioranza del presenti e in seconda convocazione

con la presenza di almenc un quinto degli associatli e il woto

favorevole della maggioranza dei presentl.

In caso di modifiche alle statuto dovute a emanazioni di nuove

leggi o alla sostituzione di leggi vigenti & sufficiente

17 approvazione dell’assemblea ordinaria

12 L' assemblea stracrdinarla delibera Io scioglimento e la

liguidazione nonché la devoluzione del patrimonio con 11 wvoto

favorevole di almeno tre quarti degli associati.

13 Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in

quelle che riguardanc la loxo responsabilita, gli amministra-

tori non hanno diritto di voto.

14 1./ Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

- nomina e revoca i componentl degli organi sociali;

- nomina e revoca, quande previsto, 1l soggetto incaricato

della revisione legale del conti;

— approva il bilancio e, se previsto, il bilancio sociale;

- delibera sulla responsabilitd del componenti degli orga-

ni sociali e promuove azione di responsabilitd nei loro con-




fronti;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari.

Nell’anno di scadenza del mandato al Consiglio direttive, nel

periodo compreso fra il 1° novembre ed 11 15 dicembre,

1’ Assemblea provvederd alla nomina d4i una Commissione eletto-

rale composta da soci che non siano inclusi nelle liste dei

candidati, che curerannc Io svolgimento delle elezioni del

Consiglio Direttivo e del Collegic dei Probiviri (se previ-

sto) .

ART. 10 - Consiglio Dizettivo

1 Il Consiglio Direttivo & eletto dall’hssemblea ed & com-

posto da un mumero dispari di membri deciso dall’Assemblea con

un mwinimo di cingue. La maggloranza dei consiglieri & scelta

tra le persone fisiche associate. §i applica l'articolo 2382

del codice civile. Gli amministratori pongono in essere gli

adempimentl previsti dallfart. 26 del D. %Lgs. 117/2017.

2 Pogsonoe ricoprire cariche sociali i soli soci in regola

con 11 pagamento delle gquote associative che sianc maggioren-

ni, non ricoprano qualsiasi carica sociale in altre societd ed

associazioni sportive dilettantistiche, non abbiano riportato

condanne passate in giudicato per delitti non colposi e non

siano statl assoggettati da parte del Coni o di una gualsiasl

delle federazioni sportive nazionall ad esso aderentl a agua-

1ifiche o sospensioni per periodi complessivamente intesi su-

periori ad un anno.




3 Lfelezione del Consigllio Direttivo del Circolo pud avve-

nire con votazione delle liste dei candidati predisposte dalla

Commissione Elettorale votata in Assemblea,

4 Le votazlonl potranno effettuarsi, su decisione

dell’Assemblea, mediante seggl elettorali o tramite comunica-

zionl postali utilizzando gli strumenti necessari al fine di

garantire la massima sicurezza nei confrontl delle attribuzio-

ni delle preferenze e della privacy.

5 I1 Consiglio Direttive governa l1/associazione ed opera

in attuazione della wolontz e degli dindirizzi generali

dell? assemblea alla guale risponde direttamente & dalla quale

pud essere revoecato.

6 Il Consiglio Direttivo & wvalidamente ‘costituito quando

sono presenti 1a maggioranza dei componenti e delibera a mag-

gioranza dei presenti; in caso di paritd prevale il voto del

Presidente.

7 Il Consiglio Direttivo si riunisce in presenza o in vi-

dec-audio-conferenza, su convocazione del presidente, di norma

una wvolta al mese e ogni volta che se ne ravvisi la necessita

oppure guando ne faccia richlesta almeno un texzo dei compo-

nenti. In tale seconda ipotesi la riunlone dewve avvenire entro

venti giorni dal ricevimento della richiesta.

8 La convocazione va inviata per iscritto, anche tramite

e-mail, con un preavviso di almeno 3 gioxni, salvo casi di ec—

cezionale urgenza in cul il preavviso pud essere pitt breve.




9 L' inginstificata assenza di un consigliere a pilk di 3

{tre) riunioni consecutive pud comportare la sua immediata de-

cadenza automatica dalla carica,

10 Rlla sostituzione di ciascun consigliere decaduto o di-

missionario si provvede designande il pximo dei non eletti o

procedendo zllfelezione dei membri mancanti nella prima Assem—

blea utile,

11 £l Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:

- amministra l'assoclazione;

realizza il programuia di lavoro, promuovendone e coordi-

nandone l7attivitd e autorizzandone la spesa;

- decide su l’avvic o Ll’/interruzione degli eventuall con-

tratti di lavoro con il personale;

- accoglie o rigetta le domande degli-aspiranti associati:

- & responsabile degli adempimenti comnnessi allfiscrizione

nal Registro del Terzo Settore e previsti dalla normativa wvi—

gente.

12 Il potere di rappresentanza attribuite al consiglieri &

generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono

opponibili al terzi se non sono iscritte nel Registro unico

nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne

eranc a conoscenza.

13 Mella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge tra

3 propri componenti

° Il Presidente

Py



° Il Vice Presidente

¢ Il Segretario

Il Viece Segretario

@ L/ Economa N
3
® Il Tesoriere/i.
14 Il Consiglic di Presidenza pud essere composto dal se-
~3

guenti componenti:

° Il Presidente

1L Vice Presidente

Il Segretario

° L’ Economo

Il Tesoriere/i:

Consigliere o pili consiglieri, a seguito di delibera del

Consiglioc Direttivo.

Il Consiglio di Presidenza si riunisce su richiesta del Presi-

dente qguando lo ritenga necessario o su richiesta della mag-

gioranza dei componenti delle stesso ufficio. Le diniziative

assunte dal Consiglio di Presidenza devone essere ratificate

dal Consiglio Direttive nella prima riunione successiva,

15 IL SEGRETARID Svolge le mansioni atte al suo incarico.

Prepara, su indicazione del Presidente e dei Consiglieri gli

"ordini del giorno” per le riunioni dellfOrgano di Amministra-—

zione e deli'Assemblea. B responsabile del libri sociali.

16 I, VICE SEGBETARIQ in assenza ed in collaborazione con

Io stesso segretario agisce con pari competenze.




17 IL TESORIERE/I predispone il bilancic consuntivo e, ove

contabilmente e tecnicamente possibile, gquello preventivo, 1i

sottopone all’approvazione dell’assemblea e cuxra gli ulteriori

adempimenti previsti dalle norme. Provvede alla gestlone £i-

nanziaria del C;rcolo ed & responsabile della tenuta dei libri

contablli. .

18 L'ECONOMO tiene in consegna il materiale del Circolo,

(mobili, arredl, attrezzature) provvede alla manutenzione,

tiene aggiornate le schede d'inventario e s’/interessa degli

acquisti necessari per le sostituzioni o per le nuove necessi-

t3. Garantisce la miglior efficienza delle attrezzature, for-

nisce al Consiglio Direttivo, su richiesta, gli elementi atti

a stabilire la correttezze delle procedure di acquisto.

i9 Per la realizzazlone i quanto previsto da questo Statu~

to, possono -essere costitnite delle Sezioni che fanno parte

integrante del Circolo, ma vengono gestite con alcuni elementi

di autonomia, concordati di weolta in volta con i1 Consiglico

Direttivo del Circolo. La costituzione di una Sezione pud es-

sere proposta da un gruppo di soci o dal Consiglioc Dizettivo e

dovra ottenere l1fapprovazione del Consiglioc Direttivo stesso.

Le Sezioni possono avere loro regolamenti interni a condizione

che siano approvati dal Consiglio Direttive del Circeolo. Le

Sezioni eleggeranno autonomamente i propri guadri direttivi, i

quali resteranno in carica per un massimo di tre apni, con

scadenza del mandato coincidente con quella del Consiglio Diw-




rettivo. I responsabili della Sezione possono essere convocatl

a partecipare alle riunionl del Consiglio DPirettivo del Circo-

lo, con woto consultivo, quando siano trattati argomenti xri-

guardanti la Sezione di appartenenza. I rendicoati delle Se-

zioni, unitamente a quelli preventivi per 1lf'anno in corso, de-

vono essere presentati al Consiglio Direttive del Circola en-

tro il 31 gennaio successivo all’anno solare trascorso e sono

soggetti alle verifiche degli organi competenti. La sezione

potrsd essere sciolta previa delibera del Consiglio Direttive

ratificata dallfAssemblea del Circolo. Tutti gli incarichi di

cul al presente articolo sono svolti a titole gratuito.

ART., 11 ~ Il Presidente

1 I1 presidente dellfassoclazlone, che & anche presidente

del Consigllo Direttive, & eletto da guest'ultimo tra i suod

membri a maggioranza di voti. Il suo mandato coincide con

guello dell‘CGrgano.

2 I1 Consiglio birettivo pud destituirlo dalla carica a

maggiozranza di wvotil, gualora non ottemperi ai compiti previsti

dal presente statuto,

3 Il presidente rappresenta legalmente 1’/associazione nei

confronti di terzi e in giudizio, Convoca le riunioni

dell’Assemblea {(almeno una volta all’anno) e del Consiglic Di-

rettive ({ogni wolta che se ne ravvisi la necessitd). Svolge

1l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali

organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito

6“1




allfattivitd compiuta.

4 Solo in caso di necessitd pud assumere provvedimenti di

urgenza, sottoponendoli a delibera del Consiglico Direttivo

nella seduta successiva e comungue entro 30 giorni.

5 I1 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ognl sua

funzione in caso questi sia impossibilitato nellfesercizio

delle sue funzloni.

ART. 12 - Organo di controllo

1 L’ Assemblea provvede alla nowmina di wn organo di con-

trollo, solo al verificarsl delle cendizioni di cui all’art.

30 del b, Lgs 117/2017. Pud essere monocratico o in alternati-

va costituito da tre membri effettivi e due supplenti. Ri com-

penentl dell’oxrganc di controllo si applica l'articolo 2399

del codice civile. I componenti dell’organc di controllc devo-

ne essere sceltl tra le categorie di soggetti di cui

allfarticole 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso

di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono

essere posseduti da almenc uno dei componenti.

Laddove Jlfassemblea assegnasse all’Organo di Controlle anche

la funzione di Revisions Legale, tuttl i componenti dovranno

essere nominatil tra soggettl iscritti al Registro del Revisori

Legali.

2 L' organo di cantrollo:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul

rlspetto dei principi di corretta amministrazione, anche con




riferimente alle disposizioni del D. Lgs. 23172001, qualora

applicabilis

- vigila sull'adeguatezza dell’assetto organilzzative, am-

ministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;

- al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del D, Lgs.

117/2017, pud esercltare, su decisicne dell’Assemblea, la re-

visione legale dei conti;

- esarcita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle

finalita civiche, solidaristiche e di utiilitd sociale, avuto

particolare riguardo alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017.

-~ attesta che il bilahcic sociale, laddove redatto nel casi

previsti dall’art. 14 del D. Lgs.117/17, sla stato redatto in

conformitd alle linee guida di cui al medesimo articoclo,. Il

bilancio sociale da atto degli eslti del mounitoraggio svolto

dall’ organo di contrello.

3 L'oxganc di controllo pud in qualsiasi momento procedere

ad atti di ispezione e di contreollo e, a tal fine, pud chiede-—

re agli amminlstratori notizie sull’andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari.

-

4 Il Comitato Contabile & composto da due membri, dipendenti

di Societd e/o Imprese Portuali, ha poteri di visione ed ispe-

zione sulla contabiiité del Circolo per relazionare eventunal-

mente i1l Consiglic Direttivo

ART, 13 ~ Organo di Revisiong lagale dei conti

E nominato solo nei casi previsti dali’art. 31 del D. ILgs

1o
s 1
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117/2017. & formato, in caso di nomina, da un revisore legale

dei conti o da una societid di revisione legale, discritti

nell’apposito registro, salvo che la funzione non sia attri-

buita dall’Assemblea all’Organc di Controlleo di cui al prece-

dente articelo.

ART. 14 - Collegio dei Probiviri

1 Il collegio dei Probiviri costituisce 1!'organo interno

di garanzia per giudicare su eventuall zicorsi.

2 I Probiviri sono nominati dall’Assemblea in un numero di

tre, durano in carica 3 esercizi e sono

i
rieleggibili per non pil di due mandati consecutivi.

3 La carica di Proboviro ¢ incompatibile con quella di

membro del Consiglio Direttive e/o di Revisore e/o di membro

dell‘organc di controllo & svolta a titolo gratuito.

4 Il Collegio & presieduto da un Presidente eletto a mag-

gioranza fra i suoil componenti.

5 Il Collegio decide sulle controversie che dovessero in-

-

sorgere tra assoclati, tra questi e l'Associazione o 1 suoi

organi. I} Collegio decide in forma scritta, nel rispetto del

principio del contraddittorio, pro bono et aequo, senza vinco-

1i di procedura. Il lodo cosi emessc é inappellabile.

ART. 15 - Risgorse

1 L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o av-

valersli di prestazioni di lavoro autonomo ¢ di altra natura,

anche dei propri associati, nel rispetto degli articoll 16, 17

5)9




e 36 del D. Lgs. 117/2017.

2 L'assoclazione si dota @i appositec conto corrente stabi-

lito dall’organc amministrativo e intestato all’associazione.

ART, 16 - Bilancio dfesercizic

1 L'esercizio soclale ha inizio il 1° gennaio e si chiude

il 31 dicembre di ogni anno.

2 I documenti relativi al bilancio sono redatti in confor-

mitd a quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017.

™

3 Il bilancio & predisposto dal Tesoriere e viene approva-

to dall'assembléa ordinaria entro quattro mesi dalla chiusura

dell‘esercizio culi si riferisce il consuntivo. Dopo

1’approvazione in Assemblea, 11 Tesorlere procede agli adempi-

menti di deposito previsti dal D. Lgs. 117/2017.

4 Il Tesoriere documenta 1l carattere secondaric e stru-

mentale delle attivitd di cuwi allfart., 6 del B, Lgs. 117/2017

a seconda dei casi, nella relazione di missione o in

un’ annotazlone in calce al rendiconto per cassa o nella nota

integrativa al bilancio.

ART. 17 - Bilancio sooiale

Al verificarsi delle condizioni previste dall’arxt. 14 del D.

Lgs. 117/2017, 1'assoclazione redige 11 bilancio sociale e po-

ne in essere tutti gli adempimenti necessari.

ART, 18 — Libri sociali obbligatori

L'associazione tiene i libri sociali obbligatorli ail sensi del

D. Lgs. 117/2017.




ARF. 19 - Daveluzione del patrimonio in case di scioglimento

In caso di estinzione ¢ scloglimento, deliberato ai sensi

deli’art. 8 comma 12, il patrimonio residuc & devoluto, previo

parere positivo dell’Ufficlo di cui all’art., 45 del D, 1Lgs.

117/2017 e salva diversa destlnazione imposta dalla legge, ad

altri entli del Terzo settore che esercitino le attivitd di cud

all’art.5 lett. T del D. Lgs. 117/2017.117/17, secondo le di-

sposizioni dell’assemblea o, in mancanza, alla Fondazione Ita-

lia Sociale.

ART. 20 - Statuto

1 L’associazione & disciplinata dal presente statuto, ed

agisce nei limiti del Decreto Legislative 3 luglio 2017 n.

117, delle relative norme di attuazione e della disciplina vi-

gente.

2 L'assemblea pud deliberare Ll'sventuale reéolamento di

egsecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti orga-

nizzativi pid particolarxi.

ART. 21 ~ (Disposizioni £inali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferi-

mento alla disciplina vigente in materia.
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