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Art.1 - Denomlinazlone-sede-durata
1. Al sensi del Decreto legislativo 117 dei 2017, {da qul in avanti indicato come “Codice det Terzo settore”), e delle norme del Codice
civile in tema dl assoclazioni, & costituita fra | soci presenti, in forma di associazione, non riconosciuta, avente la seguente
denominazlone “Officine del Fotogramma® negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico allorché iscritta
nell'apposito registro o successivamente nel RUNTS, di seguito indicata anche come "APS™,
2. U APS ha sede legale nel Comune di AVELLINO{AV) . Ueventuale vanazione della sede legale nell'ambito del Comune non
comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.
3. Essa opera nel territorio della provincia di Avellino, ed intende operare anche a livello regionale, nazionaie e internazionale.
4.1’ APS potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all'estero.
5. U APS ha durata lilimitata.

Art.2 - Scopl
U APS & un Ente del Terzo Settore che non ha finalitd di tucro e o:era con finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale con
modalita ispirate a principi di democraticitd e uguaglianza nel pieno rispetto della libert e dignita degli associati e in accordo con le
disposizioni di legge vigenti In materia ed opera a favore dei propri associati o di terzi,
L' APS ¢ apartitica e aconfessionale, e fonda Ia propria attivita istituzionale ed associativa sui principl costituzionall della democrazla,
della partecipazione sociale e sull‘attivita di volontariato.
' APS persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, attraverso l'esercizio, In via esclusiva o

principale e prevalentemente [n favore di terzl, dl una o pli attivita di interesse generale.
Officine fotogramma si prone di:

I'APS sl propone di:
Organizzazione di corsl, laboratori e workshop dl fotografla, artl visive e storytelling;

Attivita educative nelle scuole per promuovere I'uso della fotografia e del video come strumenti didatticl e creativi;

Collaborazioni con istituzloni scolastiche e universitarie per progett! di formazione innovativa;
Cineforum tematici;

Produzione di cortometraggl e lungometraggi;

Realizzazione dl serviz a terzi sia pubblici che privati di allestimentl, video, foto e prodottl culturall materiall.

Realizzazione di reportage fotografici e documentari sul patrimonlo storico, artistico e naturalistico;

Organizzazione di mostre, concorsi e festival dedicatl alla fotografia e alle arti visive;

Iniziative per la tutela della memoria storica e delle tradizionl locali attraverso la fotografia;

Creazione di un hub culturale dedicato alla fotografia e alle arti visive;

Organizzazione di anteprime e proiezioni speciali di opere realizzate da glovani autori, con l'obiettivo di valorizzare nuove
voci nel panorama cinematografico e audiovisivo;

Organizzazione di visite guidate presso aziende locali, cantine, fattorle e altre realtd produttive, favorendo la conoscenza
del tessuto economico e culturale del terrltorio attraverso i coinvolgimento diretto degli assoclati;

Organizzazione di cineforum tematici, promuovendo la frulzione di contenutl audiovisivi, approfondendo |l linguagglo
cinematografico e audiovisivo in tutte le sue forme;

Attivita d| ricerca, divulgazione e formazione sull'impiego delle nuove tecnologie nel settore delle arti vistve, con
particolare attenzione all‘utilizzo dell’Intelligenza Arttficiale nelle produzioni audiovisive;

Sviluppo di strumenti digltalt e fisicl a supporto della crescita professionale e della formazione continua degli assoclat)
legati alle metodiche della gamification.

Realizzazione di un portale web sara un punto di riferimento per la condivisione dl risorse, materiall didatticl e
opportunita dl networking;

Attivita formative mirate al potenziamento di competenze trasversali utili In ambito lavorativo, come Ia comunicazione
efficace, I3 gestione del tempo, il problern solving e il lavoro In team;

Reallzzazlone e promozione di contenuti, tra cui documentarl, lungometraggt, cortometraggl, videoclip, video d‘artista ed
eventi culturali e audiovisivi;

Sviluppo di contenutl Immersivi a 180° e VR per ampliare le possibilitd narrative e sperimentare nuove forme dl
storytelling visivo,
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Realizzazione di un hub culturale per Ia fotografia e le artl visive, offrendo servizi a terzi con sale pose, spazi espositivi
aree di ristoro e una biblioteca specializzata.

Produzione e allestimento di installazionl, sculture, stampe fotografiche e altre espressioni artistiche, finalizzate alta
valorizzazione delle attivita assoclative, delle esposizioni e della narrazione visiva del territorto.

Promozione di eventi e rassegne dedicate alla documentazione sociale e alla narrazione dei territorio;

Attivitd di aggregazione sociale attraverso la fotografia e I'arte;

Studi e ricerche sulla fotografia e il suoc impatto culturale e sociale;

Collaborazioni con enti di ricerca e universita per progetti legati alle arti visive e alla comunicazione;

Instaurare rapporti di confronto e collaborazione con gli organismi Istituzionall di livello locale, regionale nazlonale,
europeo ed internazionale;

Sviluppare ) rapporti con le altre reatta del territorlo, regionali, nazionali, europee ed internazionall su progetti e temi sui
quali la APS deciderd di lavorare;
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ompiere, sempre nel rispetto della normativa di

quelle sopra elencate € ¢
lla realizzazione diretta o indiretta degli scopi

e  Svolgere tutte quelie attivit3 affini o connesse a .
le necessarla o utile a

riferimento, ognt atto od operazione contrattua
istituzlonali;
e Svolgere, esclusivamente per scopo di auto
previste dalla legislazione vigente, rispettando In ogni caso
Essa opera nei seguenti Settori: .
a) Intervent! e servizi sociali al sensl delVarticolo 3, comi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazion, e
interventi, servizi e prestazionl dl cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive
modificazioni;
b} educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della

attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa; . . e
d) Intervent! e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizionl dell'ambiente e all'utilizzazlone accorta e

razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivitd, esercitata abltualmente, di raccolta e riciclaggio det rifiuti urbani, speciall

e pericolost nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, at sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;
e} interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, al sensi del decreto legisiativo 22 gennaio 2004,

n.42, e successive modificazioni;

f) ricerca scientifica di particolare interesse socioculturale;

g) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricrea
promozione e diffusione della cultura e defta pratica del volontariato €
h) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scola
prevenzione del bulismo e al contrasto della poverta educativa;

J) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.125, e successlve modificazioni;
) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercate del lavoro dei lavoratori e delle persone di cul all'articolo 2,

comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materla dl impresa socfale, di cul all‘articolo 1, comma 2,
lettera ¢}, della legge & giugno 2016, n.106;
m) alloggio sociale, al senst del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ognl
altra attivitd di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni soclall, sanitari, culturali, formativi o lavoratlvi;

p) promozione della cultura della legalit3, della pace tra i popoll, della nonviolenza e della difesa non armata;

q) promozione e tutela dei diritti umani, civill, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degil utenti delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n.244;

r)riquallficazione di beni pubblici Inutilizzatl o di beni confiscat! aila criminalita organizzata.

finanziamento e senza fine d! lucro, le attivitd marginali, anche commercialj,
i limiti stabiliti dal CTS e successive modificazioni.

legge 28 marzo 2003, n.53, e successive modificazioni, nonché le

tive di interesse sociale, Incluse attivitd, anche editoriali, di
delle attivitd dl interesse generale dI cui al presente articolo;
stica e al successo scolastico e formativo, alla

Titolo Il - Norme sul rapporto assoclativo

Art.3 - Norme sulPordinamento interno
1. lordinamento interno del’APS & ispirato a criteri di democraticitd, pari opportunitd ed uguaglianza dei diritt! di tutti gli assoclati,
le cariche associative sono elettive e tutti gli assoctati possono esservi nominatl.
2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo at diritti e al doveri nef confronti delfAssociazione.
Art.4 - Associati
1. Possono essere ammassi a far parte dell’APS le persone fisiche le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano
collaborare al loro raggiungimento.
2. il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento delia quota associativa annuale e nei termini prescritti dallo
statuto.
Art.5 - Procedura di ammissione
1. Al finl dell'adesione all’APS, chlunque ne abbla interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio Direttivo, che & i‘organo
deputato a decidere sul’ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le
norme dello Statuto sociale e del regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consigllo Direttivo e
dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa,
2, Il Consiglio Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto entro 30 (trenta) giorni dalla presentazione della domanda. 1l Consiglio
Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e con e attivita di interesse generale
svolte.
3. Laccoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione ed egli deve
essere iscritto nel libro degli associatl.
4. Leventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto altinteressato entro e non oltre 30 (trenta)
glorni dalla data della deliberazione, Contro dl esso I'interessato pué proporre appello all’Assemblea ordinaria entro e non oltre 30
{trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoitrata aI'Consi lio Direttivo a
mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; 'Assemblea ordinaria 5 svolg : ret v o
{trenta) giorni dalla data di ricevimento dell‘istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al comged’;'_ en .ro
5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall'esercente | fa' ItIOfIOt.é ]
genitore che sottoscrive la domanda rappresenta it minore a tutti gli effetti nei confronti dell’APS e ri it
le obbligazioni dell'associato minorenne. € risponde verso la stessa per tutte
Art.6 - Diritti e doveri degli associatl
1. Gli associatl hanno Il diritto di:
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3) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’APS, e di parteciparvi;

¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa domanda di presa di visione al

Consiglio Durettxvo: il quale provvede entro il termine massimo dei 15 {quindici) glorni successivi. La presa di visione & esercitata
presso la sede dell'APS alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. Lesercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati, sempre che essi siano

in r}egola con l'eventuale versamento delia quota associativa, fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato
dall‘art.15, c.2, del presente Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:
a) adgnare comportamenti conformi allo spirito e alle finalitd dell’APS, tutelandone il nome, nonché nel rapporti tra i socl e tra
questi ultimi e gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociall;
¢} versare la quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dall” Assemblea.
4, Le quote e | contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte, e non sono rivalutabill.
. Art.7 - Cause di cessazlone def rapporto assoclativo
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario, ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo. il recesso ha effetto immedtato;

b! mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) glornl dall'inizio dell’esercizio sociale. Il Conslglio
Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associatl entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. Lassociato
decaduto pué presentare una nuova domanda di ammissione ai sens| deli'art.6 del presente Statuto.

2. Uassociato pud invece essere escluso dall’APS per:

3) comportamento contrastante con gli scopi dell’APS;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentart o delle dellberazionl degli organt sociali;

¢) aver arrecato all’ APS danni materiafi o morali di una certa gravita.

3. )l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato per iscritto aifinteressato
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso Vassoclato escluso pud proporre appeflo
al'Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 {trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che
deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne |l ricevimento;
I'Assemblea ordinaria dovrd svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’lstanza. All'appellante deve essere
garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso,
l'associato interessato dal provvedimento di esclusione st intende sospeso: egll pué comunque partecipare alle riunioni assembieari
ma non ha diritto di voto.

4. L'assoclato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote assoclative versate né ha alcun diritto sul patrimonio
dell’APS,

Titolo Il - Norme sul volontariato e sulle persone retribuite e lavoratori

Art.8 - Del volontarl e dell’attivita di volontarlato

1. 1 volontari sono persone fisiche che condividono le finalitad dell’APS e che, per libera scelta, prestano ia propria attivita tramite
essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L' APS deve Iscrivere in un apposito registro { volontari, associati 0 non associati, che svolgono la loro attivitad in modo non
occasionale.

3. Lattivitd del volontarlo non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere
rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivita prestata, entro limiti massimi e
alle condiztoni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietatt rimborsi spese di tipo forfetario. Al sensi deil‘art.
17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possonc essere rimborsate anche a fronte di una
autocertificazione resa ai sensi deli'art. 46 de! D.P.R. n.445/2000, purché non superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro
mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali @ ammessa
questa modalitd di rimborso.

Art.9 - Responsabilita ed assicurazlone degli assoclati
Gli associatl che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunlo e per la responsabilita civile verso | terzi at
sensi dellart. 18 del D.Lgs. 117/2017.
Art.10 — Persone retribuite e lavoratori

L’ APS pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati,
purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd d’interesse generale di cui all'art. 3 del presente
statuto e al perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero del lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere
superiore al cinquanta per cento del numero del volontarl o al 20 per cento del numero degli associati.

Titolo IV -Organl sociall

Art.11 - Organt dell'APS
1. Sono organi dell'APS:
a} l'Assemblea dei soci;

b) Il Consiglio Direttivo; . ' '
¢) 'Organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;
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rsi delle condizioni di cul allart.31 del Codice del Terz0 settore.
bri delt'organo di controllo che siano in possesso dei requisiti d, cui
ri delforg saivo Il rimborso delle spese effettivamente sostenyte

d) 'Organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verifica
2. Ai componenti deglh organi sociali, ad eccezione dei mem
allart.2397, ¢.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun com_peﬂs@
€ documentate per I'attivits prestata ai fini dello svolgimento della f‘un1‘°"e' limitata, ed & informata a criteri di massima liberty ¢
3. Uelezione degli organi dell’APS non pud in alcun modo essere vincolata o d
partecipazione all'elettorato attivo e passivo. dalita di convocazione € funzionamento

Art.12 - Assemblea degli associatl: composl"""_e' ',"o iati | ola con il versamento della eventuale quora
1. LAssemblea & Iorgano sovrano dellAPS ed & composta da tutti gli associati In reg
associativa annuale. un altro associato mediante deleg,,
2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea 0 puo farsi rappresed"l|a trieel‘:agato. £ ammessa una sola delega pger
a quale deve essere scritta e firmata e deve contenere lindicazione del delegante & dé
associato. imeno una volta I'ann
3. UAssemblea @ convocata dal Presidente delFAPS, a seguito di delibera de! Consiglio Direttivo, a 0 per
I'approvazione del bilancio di esercizio. LAssemblea pud essere inoltre convocata:
3) su richlesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo; degli associatl.
b) su richiesta motivata ed indtrizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un/qumtzl ||;Bssemblea Ia quale deve svolgersl entro 60
Nei casi di cui alle lettere a) e b) if Presidente deve provvedere alla convocazione ; € Gein ne nei termini Indicatt, Forgano gi
(sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non P"Owedva 2 ZCJII)’XSSembIea
controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazioné el no 10 (dlleci) glorni prima della data della
4. 13 convocazione deve pervenire per iscritto agll associati tramite lettera o e-mall alme zione, oltre che gli argomenti allordine
riunione. Lawviso deve indicare il luogo, il giorno e Fora sia d prima che di secondq convocazi d’o ol pimsiconiocetibge
del giomo. L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiql:lattr?) ore dzntiﬂcatl e 513 loro conser;ti: i
5. LAssemblea pus iunirsl anche mediante videoconferenza, sempre che tuttt i partecipanti siano | enti affrontati e di parteci 0
seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione s argOf:; trovarsi il se r:tarr : alre
alla votazione. LAssemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure elve BN L 0 elg
rlunione, onde consentire la stesura e Ia sottoscrlzione del verbale sul relativo libro. Se nel corso dlel.? rlumofr.:re‘ v:lr:nssz ssospelso il
collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisiont prese fino alla sospenslone
saranno valide, i g
6. lAssemblea & presieduta dal Presidente dellAssociazione o, In sua assenza, dal Vicepresidente o da altro assoclato indicato in o
sede di riunione assembleare. : -
7. Le discussioni ¢ le delibe:azloni dell'Assemblea sono riassunte In un verbale, sottoscritto .dal P‘resrdente e dal verbalizzante a cjo
appositamente nominato. |! verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea, conservato nelia sede
dell’APS,

Art.13 - Assemblea ordInaria: competenze e quorum
1. £ compito dell’Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo; o 1
b) approvare la quota sociale e I'evelr,ltualepprogramma annuale e pluriennale di attivitd, predisposto dal Consiglio Direttive; N
¢) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, eleggere e revocare | membri del Consiglio Direttivo; .
e) eleggere e revocare i componenti del'organo di controlio, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cuj
all'art.30 det Codice def Terzo settore; .
f)eleggere e revocare I'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art.31 del Codice del
Terzo settore;
8) decidere sul ricorsi contro | provvedimenti dI diniego di adesione e di esclusione dall’Associazione;
h) approvare F'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il
funzionamento dell’Associazione;
i) deliberare sulla responsabiiitd del componenti degli organi sociali, at sensi dellart.28 del Codice del Terzo settore, e promuovere
I'azione di responsabilitd nei foro confronti:
J) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro
organo sociale.
2. LAssemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della metd pili uno degli associati; in
seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti.
3. Le deliberazioni dellAssemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in prima che in seconda
convocazione,
Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. £ compito dell’Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’APS.
2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’APS, l'Assemblea straordinaria in prima convocazione &
validamente costituita con la presenza di almeno % {tre/quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza
dei presenty; in seconda convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno la met3 pit uno degli associati e delibera
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
3. Per lo scioglimento dell’APS e la devoluzione del patrimonio, I'Assembiea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda
convocazione, con il voto favorevole di almeno % (tre/quarti) degli associati.
Ant.15 - lAssemblea degll associatl: regole di voto
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1. Ciascun a550013to ha diritto ad un solg voro.

2 Uesercizio del diritto di voto spetta agli associaty ’
versamento della eventuale quota associativa annyale el libro degli associatl, sempre che essi slano in regola conll
3. Per le votazioni si procede normatmente con VOto'

(un decimo) dei presenti. Per I'eiezione delle Gﬁchepﬂese‘,
medlante 1t voto 3 scrutinio segreto, =l

che 50n0 |Scritti n

s! procede a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta almeno 1/10
+ & comunque nel casi di votazioni riguardanti le persone, si procede

1l Consigi)
1. 1 Consiglio Direttivo & [organo amminmstragie s :'D'Mﬂvo. : composizione e durata In carica
eventuale quota associativa, ed & composto da un: APS, & eletto dallAssemblea tra i associati in regola con il versamento della
dallAssemblea all'atto defla nomina e dej succes:ir\':ier9 " membn che pud variare da 3 {tre) a 7(sette), secondo quanto stabilito
COStItUtiVO. MNNovi. | primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto
2. Non pub essere eletto Consigliere, e
ad una pena che importa l'interdizione ::c:::f:!inato decae dalla carica, Vinterdetto, Iinabilitato, il fallito, o chi & stato condannato
3, | Consiglieri durano in carica 4 th;attrol a::\poranea_ dai pubblici uffici o Fincapacita ad esercitare uffici direttivi.
scadenza del mandato, il Presidente convoca |'Ass|er1e1t:l::° ﬂelle:wbm Pt o R o[ (Bl gorn S
er 'elezione del igh
Art.17 - Il Consi cap el nuovo Consiglio Direttivo.
1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Pﬂ::;;:zvon.iregole o< Snwockilons, ) gonaments €idlvoto
1/3 (un terzo) dei Consiglieri. BN! qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno
2. La convocazione ¢ fatta mediante avvi i
della riunione, e deve indicare il luogo, 1a ;:: rll'::: :;:,:Ie — el simenc S {qUS ] SO della do
A , ‘ ' rgomenti all'ordine del gi
3. In difetto di convocazione formale, o di man A
r ca f
artecipano tutt | Consigleri to rispetto del termini di preawviso, saranno ugualmente valide le adunanze cul
.1l Consiglio Direttivo i i i ;
L ot i i s s ol s st pr .
ltro Consigilere individuato tra | presenti. e 0, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambl, & presieduto da
6. Le riunioni dei Consiglio Direttivo sono le
! galmente ¢
deliberazioni vengono prese a maggloranza dei presenti. N:rs\ﬂs?rl:e Ao & pesseta a mapgiorania de s compunertl €12

7. Le votazioni si effettuano con voto palese ammesse deleghe.
scrutinio segreto. palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove sl procede mediante il voto a

. Di ogni riunione consilla
zomlnaio. I verbale & trascr:tetov:feﬁged:no apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente
ro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’APS.
Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo

igll ( . 2
;lcgrigasogdi? Direttivo & investito del pil1 ampi poteri per Yamministrazione ordinaria e straordinaria delVAPS e, ed In particolare ha

a} redigere Il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea:

b) red‘Igere I'eventuale p{rogrz‘;mma annuale e pluriennale di attivitd, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

¢) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

d) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario/tesoriere dell’APS; '

e) decidere sulle domande di adesione alt’ APS e sull'esclusione degli associa'ti'

f) redigere gl’l eventuali fegolament! interni per il funzionamento dell’APS, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
g) decidere I'eventuale quota associativa annuale da proporre all'assemblea dei soci;

h) dellberare la convocazione dell’Assemblea; '

i) deqdere in mer?to agli.eventuali rapporti di favoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e consulent! esterni;

j) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei librl sociali dell'APS;

) deliberare 'eventuale svoigimento di attivitd diverse, e documentarne Il carattere secondario e strumentale rispetto alle attivitd di
interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle finalita istituzionali, oltre che alla gestione e
al corretto funzionamento dell’APS,

2. 1l Consiglio Direttivo puo attribulre ad uno o plu dei suoi membri il potere di compiere determinat! atti o categorte di atti In nome
e per conto dell'APS.

3. Il Segretario/tesoriere si occupa in generale defla contabilita e gestione dei libri sociali e svolge le mansioni delegate dal Consiglio
Direttivo o dal Presidente.

—-—

P SN P

Art.19 - 1l Presidente: poterl e durata in carica
1. !l Presidente & il legale rappresentante dell’APS e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizlo.
2.1l Presidente dell’APS & nominato all'interno del Consiglio Direttivo.
3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con [e stesse modalit previste per I'elezione.
4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.
5. (| Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon andamento dell’APS, ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I'APS sia nei riguardi degii assoclati che dei terzi;
b) curare I'attuazione delle deliberazioni dell'’Assembiea e del Consiglio Direttivo;
¢) adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 {quindici) giorni alla ratifica da parte del
Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiedere YAssemblea degli associatl e if Consiglio Direttivo.
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te. In €aso di assenza o impedimento dj
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresmen )
quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consighere. siglio Diretthvo

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione del membri del Con
1. La carica di Consigliere si perde per: ;
3) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b revoca da parte dellAssemblea ordinaria, 3 seguito di comportamento cont
violazioni degh obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento lesivo deg
¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui alfart. 16, .2, del presente Statuto; ist
d} perdita delta qualita di associato 2 seguito del venficarsi di una o pii delle cause previ
2. Nel ¢aso in cui uno o pits Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pii de"mf’t'V' mlezion
Direttivo prowvede alla sostituzione attingendo alla fista dei non eletti nelf uitima r uale dovra decidere sulla loro conferma,
Consiglieri cosl subentraty rimangono in carica fino alla pnma Assemblea ordinarfa utllg. a qvo vigente. In caso di mancata conferma,
Se confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Diretti la sostituzione tramite cooptazione,
oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo pm.WEd;a rocederd ad una nuova elezione. |
salvo ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata @:|ﬁca ) givo vigente.
Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglto Dlriemtendera decaduto e il Presidente o,
3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consnghg Direttivo 5 trenta) giorni dalla cessazione, al fine
In subordine, il Consigliere piu anziano di eta, dovra convocare PAssemblea ordinaria entro 3? (I'eri I Consiglieri cessati rimangono in
di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi Consiglierl,
carica per I'attivita di ordinaria amministrazione.

Art.21 - Uorgano di controllo: composizione, durata In cari
1. L'organo di controlio, qualora nominato, & formato da 3 (tre} membri, eletti dallAssemblea,
2. L'organo di controlla rimane in carica 4 (quattro) anni e i suol componenti sono rieleggibili.
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente. S ; e adunanze e delle
4. Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va pol trascritto nellapposito UBeedel
deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’APS. llo decadano dall'incarico prima della

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell'organo di controlio de IPAssemblea.
scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da paﬁ? dle ndentl ed esercitare le loro
6. | membri dell'organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, devono esse're indipe
funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno dell’APS.
Art.22 - Competenze deil'organo di controllo

te con gli scopi dell’Associazione, persistenti
rastante

li interessi dell’APS;

te Statuto.
all'art.7 del presen : ‘
Ziiati nel precedente comma, il Consiglio
e del Consiglio Direttivo svoltasi. |

ca e funzionamento
non necessariamente fra gli assoclati,

1. € compito dell'organo di controllo: . .
a) vigilare sull'sservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto del principl di corretta amministrazione; funzionamento;
b) vigilare suli'adeguatezza dell'assetto organlzzativo, amministrativo e contabile dell’APS, e sul suo concreto funz )
¢) esercitare il controllo contabile; .
d} esercitare compiti di monitoraggio del'osservanza defle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare
riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore; .
e) attestare chepl’eventuale bilangcio sociate sia stato redatto in conformita alle linee guida ministertali di cul ail’art.14 dello stesso
Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;
f)partecipare, senza diritto di voto, alie riunioni del Consiglio Direttivo e dellAssemblea, alle quali presenta la relazione annuaie sul
bilancio di esercizio.
2. Nei casi previsti dall’art.31, ¢.1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controlio pud esercitare anche la revisione legale del
conti.
3. Lorgano di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dellAPS e rilevante ai fini dell’espletamento dgl _PTOPFEO mandato.
Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.
Art.23 - L'organo di revisione

1. Lorgano di revisione, qualora nominato, & formato da un unico componente, eletto dall’Assemblea, non necessariamente fra git
assoclati. Il componente defl'organo di revisione deve essere Iscritto al registro dei revisori legali dei conti.
2. Lorgano di revisione rimane in carica 4 {quattro) anni e il suo componente & rieleggibile.
3. Lorgano di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale deij conti.
4. Deile proprie riunioni I'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nellapposito libro delle adunanze e delle
dellberazioni di tale organo, conservato nella sede dellAPS.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente deli‘organo di revisione decada dall'incarico prima della scadenza del
mandato, st provvede alla sua sostituzione tramite una nuova elezione da parte del’Assemblea.

6. Il componente dell’'organo di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed Imparziale,
oltre a non poter ricoprire altre cariche all'interno dell’APS.

Art.24 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dali’APS rispondono, oltre alFAPS stessa, anche personalmente e solidaimente le persone che hanno
agito in nome e per conto dell’APS.

Titolo V-  libri sociall

Art.25 - Libri sociall e registri
1. LAPS deve tenere le seguenti scritture:
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a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delie deliberazion; dellAssembleg.

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazign; ge| Consiglip Di'remvo
Y ve tenere il libro deli :

g'LI'.::SS :: inoltre I'obbligo di ;:::J:mil:fz tc‘ieell'lz da‘:lbem’oni dell'organo di controflo, qualora questo sia stato nominato

nominato. unanze e dellp deliberazioni dell'organo di revisione, qualora questo sia stato

4. LAPS deve infine tenere ll registro dei volontari che svolgong I

foro attivitd in modo non occasionale.

Ttolo Vi -
0 VI -Norme sy Patrimonio dellAPS e syl bilanclo di eserclzio

. , del patrimonio
1.l patrimonio GelfAPS & tilizzato per lo svolgimente ellativits s 22 di scopo di lucro
solidanstiche e di utilita sociale, atutaria ai fini delr
2.sic;'a":iml‘:v::afg:':"ézl‘l’::érzft\g:e clg:;rlzlttal didutili &d avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatorl,
as : ; g » erl ed altri component: - 0 o di ogni altra
tpotesi di scioglimento individuale de| fapporto associative Ponenti degll organi sochi, anche nel caso di recess

! Art.27 - Risorse economicha
:i :ﬁzfetraasicl’ii:tsjs:e economiche per || funzlcmamento € per lo svolgimento delle proprie attivitd da:
b) contributi pubbilici e privati;
¢) donazioni e lasciti testamentar;
d} rendite patrimonialy;
e) attivitd di raccolta fondi;
firimborsi derivanti da convenzioni con (e pubbliche amministrazion:
g) proventi da attivita di interesse generale o da attivitd diverse '
h) ogni aitra entrata ammessa ai sensi del Cogica del Terzo sett
2. Per Vattivitd di Interesse generale prestatg IAPS pud ric
documentate, salvo che tale attivit} si3 svolta quale attivita s
settore.

ex art.6 del Codice del Terzo settore;

ore e di altre norme competenti in materia.

evere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
econdarla e strumentale nei limitl di cui all'art.6 del Codice del Terzo
Art.28 - Bllancio di esercizio

1. Lesercizio soclale coincide con I'anno sotare,
2. Alla fine di ogni eserclziO_iI Consiglio Direttivo deve Procedere alla formazione del bilancio di esercizio, Il quale dovrd essere
approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’uttima dovra essere convocata entro 120 (centoventi} giorni dalla chiusura dell’esercizio.
3. I bilancio di esercizio dovra essere deposi

: ) ) tato presso la sede dell'APS negli 8 {otto) giorni che precedono 'Assemblea convocata
per la sua approvazione ed ogni associato, Previa richiesta scritta, potra prenderne visione.

Titolo Vi1 - Scioglimento dell'APS e devoluzione del patrimonio

Art,
1. Lo sctoglimento dell’APS & deciso dal|

in prima che in seconda convocazione,

2. lAssembiea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio residuo,
Il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all'art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa

destinazione imposta dalla legge, ad altri entj del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Itatia Soclale, secondo quanto
previsto dallart.9 del Codice del Terzo settore.

29 - Scloglimento e devoluzlone del patrimonio
‘Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 {tre quarti) degli associatl, sia

Titolo VIl - Dispasizieni finali
Art.30 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore e le disposizionl attuative
dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.
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