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Titolo I
Costituzione e scopi

L’anno 2018, il giorno 17 del mese di Aprile, in Siracusa, i sottoscritti signofi':‘"
e Chiara Filincieri, nata a Siracusa il 14/08/1988, residente a Siracusa in via Tagliamento n° 7,
Codice Fiscale FLNCHR88M 541754 W;
¢ Oriana Gionfriddo, nata a Siracusa il 23/08/1990, residente a Siracusa in via Alessandro
Specchi n°® 31, Codice Fiscale GNFRNO90M631754B;
UMQ’F , e Maria Vittoria Zaccagnini, nata a Roma il 10/02/1973, residente a Siracusa in viale Scala
C U E Uvd Greca n° 284, Codice Fiscale ZCCMVT73B50H501N;
Giuseppe Marinello, nato a Siracusa il 23/01/71, residente a Siracusa in viale Scala Greca n°
284, Codice Fiscale MRNGPP71A231754Q;
e Matteo Blundo, nato a Siracusa il 26/09/1987, residente a Siracusa in via Pescara n® 34,

.4
@X * Codice Fiscale BLNMTT87P261754F;

e Carola Vinci, nata a Siracusa il 15/07/1955, residente a Siracusa in via Tagliamento n® 7,
Codice Fiscale VNCCRLS5S5L551754Y;

e Rosalia Vasile, nata a Noto il 4/12/1965, residente a Siracusa in via Alessandro Specchi n®
31, Codice Fiscale VSLRSL65T44F943 A

con il presente atto costituiscono un'Associazione Culturale denominata “REA ETS”, senza fini di

‘7 ! lucro, con sede in Siracusa via dell’ Arsenale n. 44, disciplinata dai seguenti articoli.

Art. 1
REA ¢ un’associazione senza fini di lucro, apartitica ed aconfessionale e si ispira a principi di utilita
sociale a favore degli associati e di terzi.
L’Associazione persegue le seguenti finalita:
a) la trattazione e I’approfondimento dei seguenti temi sociali:
i. parita sociale e di genere;
ii. lotta alla discriminazione;
iii. uguaglianza;
iv. sostegno alle famiglie;
v. diritti umani;
b) creare une rete di collaborazione sul territorio coinvolgendo altri attori sociali, al fine di
creare e diffondere il sentimento della comunita;
¢) portare avanti ideali legati al rispetto delle persone in quanto esseri umani, al di la di etnia,
orientamernito religioso e sessuale.
Al fine di perseguire le suddette finalita, I’ Associazione svolgera tutte quelle attivita che riterra
opportuno.
Qui di seguito ne sono elencate alcune a mero titolo esemplificativo:
a) organizzare attivita educative di potenziamento del proprio empowerment e di ricerca
psicosociale per Ianalisi dei bisogni dell’individuo;
b) tenere corsi di formazione su specifiche tematiche educative, invitando anche relatori
esterni specializzati in codesti campi di studio;



¢) partecipare ed organizzare eventi e manifestazioni per promuovere € diffondere nel miglior
modo possibile le tematiche che 1’ Associazione intende portare avanti;

d) fornire assistenza professionale, psicologica, legale e sociologica a scopo di finanziamento.

L’Associazione potra promuovere iniziative per raccolte occasionali di fondi al fine di reperire
risorse finanziarie finalizzate solo ed esclusivamente al raggiungimento dell’oggetto sociale;

Art. 2
Possono essere soci dell'Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che abbiano interesse al

. raggiungimento degli scopi dell'Associazione e presentino domanda di iscrizione nei modi previsti
C/U-)D\‘P dal presente atto costitutivo.

Art. 3

/Zé{/,é Ciascun Socio ha diritto a partecipare effettivamente alla vita dell'Associazione ed ¢ esclusa la
O partecipazione temporanea alla vita associativa. Tutti i soci che abbiano la maggiore eta, inoltre,
8 - hanno diritto all'elettorato attivo e passivo. In particolare, i soci hanno diritto di voto per
I'approvazione e le modificazioni dello statuto e per la elezione degli organi sociali.

Possono anche aderire all’ Associazione in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendo
gli ideali, danno un loro contributo economico nei termini stabiliti. I sostenitori non hanno diritto di
elettorato attivo e passivo, ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di
volta in volta intraprese dall’Associazione.

Per aderire all'Associazione occorre avanzare domanda scritta e firmata, indirizzata al Presidente. In

°/Amministrativo e dall’Assemblea.
il ,.\::."‘?, /11 Presidente sottoporra la domanda all'approvazione dell’Organo Amministrativo che dovra
* 7 provvedere entro sessanta giorni dal suo ricevimento. Nel caso di diniego motivato, I’interessato
pud proporre appello in Assemblea.
L’Organo Amministrativo stabilisce la misura della quota associativa annuale, nonch¢ le quote
indifferenziate che gli associati dovranno versare per i servizi resigli.

Art. 4
Ogni socio pud in ogni momento esercitare il diritto di recesso; tale diritto ha effetto a decorrere dal
secondo mese successivo a quello nel quale I’'Organo Amministrativo riceve la relativa notifica.
La qualita di socio si perde:
a) per scioglimento dell’ Associazione;
b) per decesso del socio stesso;
¢) per mancato pagamento della quota associativa;
d) per esclusione decisa dal Organo Amministrativo in caso di comportamento contrario agli
scopi dell'Associazione o difformi alle regole del presente atto costitutivo. L’associato
escluso puo, entro 30 giorni, proporre appello alla prima Assemblea ordinaria utile.

Art. 5

I soci hanno il diritto: di essere informati su tutte le attivita ed iniziative di Rea, di partecipare alle
assemblee con diritto di voto, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere il lavoro
comunemente concordato.



L'esercizio dei diritti sociali spetta ai soci regolarmente iscritti e in regola con il versamento della
quota associativa. E* garantita I’uniformita del rapporto e delle modalita associative, volte a
garantire |effettivita del rapporto medesimo. Le quote e i contributi associativi non sono
trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte, e non sono rivalutabili.

Titolo 11
Organi dell’associazione

Cwet
Art. 6

Clud Sy
VLW Gli organi dell'Associazione sono:
a) I'Assemblea dei soci;
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d) I’Organo di controllo.

Vm%o Art.7
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{f;-} % \L'Assemblea ¢ l'organo sovrano dell'Associazione. Tutti i soci, iscritti da almeno tre mesi, in regola
©:¢on gli obblighi imposti dall'Associazione ed, in particolare, con il versamento delle quote

“Associative, possono partecipare all'Assemblea generale.

</ Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare all'Assemblea da altro socio mediante
" delega scritta e firmata; la delega puo essere conferita solo ad altro socio.

Sono ammesse al massimo due deleghe per socio. E’ garantita I’osservanza del principio del voto
singolo.

Anche gli Enti hanno diritto ad un voto in Assemblea. E’ escluso il voto per corrispondenza.

Art. 8
L’Assemblea:
a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
b) discute ed approva il bilancio;
¢) definisce il programma annuale delle attivita;
d) delibera sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove le azioni di
responsabilita nei loro confronti;
e) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo;
f) approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
g) delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione;
h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dall’atto costitutivo.

L’ Assemblea si riunira almeno una volta I’anno per I’approvazione del bilancio consuntivo, ed,
inoltre:

e ogni qualvolta il Presidente lo riterra opportuno;

e surichiesta della maggioranza dei componenti dell’Organo Amministrativo;

e sudomanda motivata da almeno un terzo dei soci.



L’avviso di convocazione sara inviato agli associati, almeno quindici giorni prima della data
dell’assemblea, mediante lettera spedita anche via e-mail o consegnata a mano, contenente il luogo,
il giorno, I’ora e 1’ordine del giorno da discutere.

Art. 9

Salvo che non sia diversamente stabilito da norme di legge, le deliberazioni dell'Assemblea sono
prese a maggioranza di voti espressi dagli associati presenti, in unica seduta. Le votazioni si fanno
per alzata di mano o mediante scrutinio segreto su scheda, per I’elezione delle cariche sociali.

C(JUU/F Art. 10

L'Associazione ¢ amministrata da un Organo Amministrativo.
C\U l\,L(A Esso ¢ composto da tre membri eletti dall'Assemblea ordinaria e dura in carica tre anni.

A comporre il primo Organo Amministrativo, per il primo triennio, sono eletti tre amministratori,
/“f é nelle persone dei sigg.:

¢ Presidente: Maria Vittoria Zaccagnini
e Vice Presidente Amministratore: Chiara Filincieri
e Segretario Amministratore: Oriana Gionfriddo

All’ Organo Amministrativo sono attribuite le seguenti funzioni:

- la gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione;

- la nomina, al suo interno, del Vice Presidente e del Segretario;

- I'ammissione all'Associazione di nuovi soci;

- I’esclusione degli associati;

- la redazione annuale del bilancio consuntivo;

- la programmazione delle attivita sociali;

- la misura della quota associativa annuale;

- ’approvazione dei regolamenti che disciplinano le attivita svolte dall’Associazione.
La carica di Amministratore prevede un compenso, entro i limiti fissati dalla legge.

Art. 12

L’Organo Amministrativo ¢ convocato dal Presidente quando questi lo ritenga necessario, oppure
ne sia fatta richiesta dalla maggioranza dei consiglieri.

La convocazione ¢ fatta mediante lettera, contenente l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora
della riunione, nonché l'ordine del giorno, spedita anche via e-mail o consegnata a mano a tutti i
consiglieri almeno quattro giorni prima dell'adunanza.

La riunione & valida, anche in mancanza di convocazione, qualora siano presenti tutti gli
amministratori.

Art. 13

In caso di morte o dimissioni di un consigliere prima della scadenza del mandato, gli amministratori
provvederanno alla sua sostituzione, mediante cooptazione. Qualora, per qualsiasi motivo, venga a
mancare la maggioranza degli amministratori, I’intero Organo Amministrativo si intendera
decaduto e dovra essere rinnovato.



Art. 14

1l Presidente, eletto direttamente dall’ Assemblea, ha la rappresentanza legale dell'Associazione di
fronte a terzi ed in giudizio, vigila e cura perché siano attuate le deliberazioni del Consiglio e
dell'Assemblea, provvede all’attuazione delle disposizioni del presente atto costitutivo ed a quelle
previste dalla legge.

Il Presidente rimane in carica tre anni. Egli puo essere rieletto ma non per piu di tre mandati pieni.
In caso di vacanza, assenza o impedimento il Presidente € sostituito dal Vice Presidente.

Art. 15

Qualora sia obbligatorio per legge, I’ Assemblea dei soci provvedera alla nomina di un revisore
contabile che svolgera le funzioni di organo di controllo monocratico previste dall’art. 30 del
Codice del Terzo Settore.

L’organo di controllo monocratico vigilera sull’osservanza della legge e dell’atto costitutivo e dei
principi di corretta amministrazione, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
ministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento; esercitera, inoltre, il controllo
ntabile ed attestera che il bilancio sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’art. 14
Codice del Terzo Settore.

Titolo II1
Patrimonio, scritture contabili e bilancio

Art. 16

11 patrimonio dell'Associazione & costituito dalle quote associative, da contributi, dagli utili
conseguiti e da ogni altra elargizione, in beni e in denaro, ordinaria e straordinaria fatta a favore
dell'Associazione, nonché da lasciti, donazioni, eredita che eventualmente dovessero pervenire
all'Associazione.

I1 patrimonio ¢, altresi, costituito dalle entrate derivanti da attivita economiche eventualmente
realizzate in conformita alle finalita istituzionali dell’ Associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve ai soci,
amministratori, collaboratori anche in caso di cessazione del rapporto associativo.

Art. 17
L’esercizio sociale va dall’1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno; alla fine di ogni esercizio
I'Organo Amministrativo procedera alla formazione del rendiconto economico e finanziario che
dovra essere approvato dall'Assemblea da convocarsi entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio. Il
rendiconto dovra essere depositato presso la sede dell' Associazione nei quindici giorni che
precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta,
potra prenderne visione.
Si applicano le disposizioni del Codice del Terzo settore ed in particolare gli articoli 13
el14.
Il bilancio sara redatto nella forma di rendiconto finanziario per cassa, qualora i ricavi € le
entrate comungue denominate siano inferiori ad € 220.000. 7 ‘o
Oltre alle scritture contabili previste per la redazione del bilancio I'Associazione dovra 3 2, .\
tenere: [ :
a) il libro degli associati; e
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;

- i



c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo Amministrativo, nonché
dell'Organo di Controllo, se nominato.

Art. 18

E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dell'Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte dalla legge.

Titolo IV
Scioglimento dell' Associazione e disposizioni finali

Art. 19
In caso di scioglimento dell' Associazione, il patrimonio residuo sara devoluto ad altra Associazione
7 \13{1 ﬁnallta identiche o analoghe, o ai f'm di pubblica utilita, sentito I’organismo di controllo di cui

er quanto non espressamente previsto dalle norme del presente atto costitutivo, si applicano le

bzuetd | ﬁorme del Codice Civile, del D. Lgs. 3-7-2017 n.117 e delle altri leggi vigenti in materia.
L)
-..._,___,_...-"

Letto ed approvato

Maria Vittoria Zaccagnini

Chiara Filincieri

Oriana Gionfriddo

Giuseppe Marinello

Matteo Blundo

Carola Vinci C& o tﬁ d l/

Rosaria Vasile M m/R
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