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ART 1 - DENOMINAZIONE
1.1 - Bi costitmisee il circolo culturale che assume la denomipazione di “AMICI DELLA MUSICA GIRCLAMD
FRESCOBALDI™.

ART.2 -~ FINALITA’

2.1 - 11 Circolo ¢ una associazione apartitica ¢ aconfessionale, ibera ¢ volontaria, senza alcun fine di lucro, constituita
allo scopo di promuovere ¢ diffondere la culrura musicale, nelle sue varie forme ¢ modi di espressione.

2.2 — Tutti gli incarichi sono a titolo gratuito.

ART 3 -DURATAE SEDE
3.1 — La durata del Cireolo Culturale Amici della musica Girolamo Frescobaldi e illimitata e 1a sua Sede & in Ferrara,

ART 4 - 80CI

4.1 - 11 Circolo ¢ costituito da Soci ¢’ ambo i sessi.

4.2 - La gualitd di Socio si ottiene previa domanda di iscrizione in apposito modulo, (vedi allegaio 1) corredato dalla
firtna di almeno un socic proponente ¢ dopo che il Consiglio Direttivo, a suo insindacabile gindizio, Iabbia accolia
{vedi allegato 2

4.3 — 1 Soci si distingnono in: a — Soci fondatori; b — Soci onorari; ¢ — Soci benemeriti; d — Soci sostenitori: e — Soc
ordinart; f— Soci familiari; g — Soci esecniori.

A — 8OCI FONDATORI
Sono coloro che hanno fondato il Circolo in data 12 maggio 1972, il cui nominative figura nell’ apposito eleaco.

B - SOCI ONORAR]
Sono coloro che, a gindizio insindacabile del Consiglio Direttivo, si siano resi particolarmente meritevoli nel campo
artistico, culturale, sociale.

C -~ 80CI BENEMERITI : .
Sono colore che, a giudizio insindacabile del Consiglio Direttive, abbiano resi particolari servizi per il maggior sviluppo
del Circolo,

I — SOCI SOSTENITOR]
Sono coloro che, in una o pif ripresa e volontariamente, contribuiscono, finanziariamente, alle attivita del Circolo. Detia
contribuzione non deve essere inferiore al 50% della quota sociale annuale.

E - SOCT ORDINARI
Sono coloro che armualmente corrispondono la quota sociale nella misura stabilita,

F - SOCI FAMIGLIART
E’ Socio familiare il coninge, i fighi di eid inferiore ai 18 anni o superiore se disabili.

G -SOCIESECUTORT
Sono coloro che, non rientrando nelle categerie di cui alle precedenti lettere, concorrono alla attivitd artistica e cultnrale
del Circolo, come esperti solisti 0 componenti di gruppi musicali.

4.4 — Ai soci viene rilasciata la tessera di appartenenza che da diritto a frequentare la Sede ¢ ad usufruire delle
manifestazione e di mite le attivitd che si svolgone nel suo ambito, secondo le modalitd che di volia in volta verranno
indicate dal Consiglic Direttivo.

4.5 — L clenco dei Soci, compilato dalla segreteria, deve essere esposto, in modo visibile, all’interno della Sede sociale,
4.6 — 1l rinmovo della tessera per 1'anno nuove deve essere fatto entro 11 31 DICEMBRE dell’anno in corso. I nuovi Soci
possono presentare domanda di iscrizione in qualsiasi periodo dell’ anne.

4.7 — 1 Soci non in possesso della tessera non possono frequentare i locali del Circolo, né prendere parte alie attivita da
€550 promosse sia interne che esterne,

4.8 — T Soci che non corrispondono la quota associativa annuale entro il 31 MARZO vengono dichiarati morosi €
cancellati dal libro Soci.

4.9 — T Scci sono tenuti ad osservare lo Statuto e i regoiamenti del Circolo, nonché le deliberazioni e decisioni adottate
nel rispetto delle sfere ¢ di propria competenza dal Consiglio Direttivo,




ART.5 — CESSAZIONE DI APPARTENENZA AL CIRCOLO
5.1 —T Soci cessano di apparienere al Circolo nei soguenti casi
a — dimissioni volontarie, b — morosita; ¢ — radiazione,

A — DIMISSIONI VOLONTARITE
Devono essere preseniate per iscritto, entro il 31 OTTOBRE e si intendono con inizio dal 1 GENNAIO saccessivo.

B - MOROSITA’
E’ considerate moroso i1 Socio che non cosrisponde ta quota associativa annmale entro il 31 MARZOD dellanno di
compeienza,

C - RADIAZIONE
E’ prevista in caso di condanna penale definitiva, nonché da delibera det Consiglio Direttive come previsto dall’ Art. 14,

ART .6 - ENTRATE SOCIALL

6.1 - 1 Circolo provvede al consegnimento dei propri fini istituzionali con i proventi del tesseramento degli iscritti, con
i contritnrti dei Soci per manifestazioni ed alire attivita da esso organizzate ¢ con introiti e lasciti da parte di istitnzioni,
enti, ed aliri soggetti, previa delibera di accettazione da parte del Consighio Direttivo,

ART.7 - GESTIONE FINANZIARIA
7.1 - L’esercizio finanziario inizia il 1° GENNAIQ ¢ termina il successive 31 DICEMBRE i ogni anno.
7.2 — La formazione del bilancic preventivo e del conto consuntivo & regolata dalle vigenti norme in materia,

ART.8 - GRGANI DEL CIRCCLO

8 1 - Sono organi del Circolo;
— I’ Assemblea dei Soci; b — il Presidente; ¢ — il Consngho Direttivo; d — 1a Giunta Esecutiva;
— il Collegio dei Revisori dei Conti, £ - il Collegio dei Probiviri;

ART.9 - CONVOCAZIONE FE VALTDITA' DELLE ASSEMBLEE

9.1 — Le Assemblee dei Soci sono convocate dal Presidente del Circolo o, nei casi previsti, da chi ne fa le veci,
mediante avviso di convocazione con lettera o pubblicazione sul giornale sociale “TI Pemtagramma”, spedila aghi aventi
diritto almeno 15 (quindici} giomi prima della data stabilita.

Le Assemblee dei soci sono aliresi convocate dal Consiglio Direttivo su richiesta scrifta presentata da almeno 25% dei
Soci aventi diritio al voto. Detia Assemblea deve essere comvocatz entro il 60° (sessantesimo) giorno dalla
presentazione della richiesta. La stessa deve avere effettnazione entro i successivi 30 (trenta) giorni.

9.2 - Hanno diritto di parteciparvi tutti i Soci che risultano in regola con il versamento della guota sociale.

9.3 — 11 Bocio che sia impedite, pud farsi rappresentare da un aitro socio, avenie diritto a voto, 3 mezzo delega allegata
alla letiera di convocazione e soltoscritta dalla stesso Socio. Ogni Socio non pud rappresentare, per delega, pitt di un
Sacio. La votazione per delega deve essere effettuata contemporaneamente a quella del Socio delegato. La delega deve
essere convalidata dalla Commissione Elettorale e Verifica Poteri di cui ail’Art. 23,

9.4 - L'ordine di convocazione deve comprendere tassativamente gli argomenti da discuiere e da deliberare, ora ¢ il
luogo.

9.5 — Le Assemblee song vahde in prima cornvecazione uande sia accertata la presenza della maggioranza assoluda dei
Soci. In seconda convocazione, da tenersi i giorno successivo, ¢ valida con qualsiasi numero d1 presenti, & poird essere
inglicata in sede ¢i convocazione.

9.6 — Le Assemblee sono aperte dal Presidente del Circolo che propone Ia nomina del Presidente dell’ Assemblea. T
verbale viene redatto dal segretario del Cirgolo o, in sua assenza, da un Sccio nominato dall’ Assemblea,

ART.10 - ATTRIBUZIONI DELLE ASSEMBLEE

10.1 -1’ Assemblea ordinaria

a — vota la Relazione morale e finanziaria suila gestione, presentata dal Presidente ¢ proposta dai Consiglio Direttivo,
nonché quella del Collegio dei Revisori dei Conti sufl’ andamento contabile ¢ amministrativo,

b - approva i bilanci consuntivo e preventivo, predisposti dal Consiglio Direttivo,

¢ — delibera sugli argomenti posti ail ordine del giorno.

10.2 - L’ Assemblea straordinaria;
a — delibera sulle proposte di modifica dello Statnto socials; b — delibera sulle proposte avanzate dai Soci di oui all’ Ant.
9.1; ¢ - delibera lo scioglimento del Circolo e decide circa la destinazione del suo patrimonio;

10.3 — L’ Asseinblea straordinaria, previo rispetio delie modalita e procedure richieste dal presenie Statuto per la sua
vatiditd, pud essere convocata anche in concomitanza di un’ Assemblea ordinaria.



ART.11 - IL PRESIDENTE

11.1 - 1l Presidente ha la rappresentanza legale del Circolo. Presiede le riunioni delia Giunta Esecutiva ¢ del Consiglio
Direttivo che convoca di norma con lettera indicante 1"ordine del giommo. Esercita if potere di vigilanza & di controllo sn
tutti gli uffici sociali. Sottopone all’Assemblea dei Soci la relazione morale organizzativa approvata dal Consiglio
Direttivo.

11.2 — In caso di temporaneo impedimento del Presidente le sue funzioni sono esercitate dal vice Presidente ¢, in
mancanza, da un Consigliere designato dal Consighio Diretiive.

11.3 - Adotia i provvedimenti disciplinari nei confronti dei Sow come previsto dail’Art. 14,

ART. 12 - CONSIGLIO DIRETTIVO — COMPOSIZIONE

12.1 — 1l Consigiio Direttivo ¢ composto da 9 {nove) Congiglicri finp a 300 (rscenio) Soci ordinari iscritti atla data &
convocazione dell’ Assemblea Elettiva. Ogni 100 (cento) oltre i 300 (treccnto) il numere dei Consiglieri & anmentato &
2 {dne) unitd, 1 Consiglic Direitive clegge, con votazioni separate;

a — il Presidente; b — il Vice-Presidente; ¢ — 'Economo; d — il Segretario,

12.2 — Pariecipanc alle rinnioni del Consiglio Direitivo senza diritio a voio!

a — il Presidente, o un suo delegato, del Collegio dei Revisori dei Conti e del Collegio dei Probiviri,

b~ I'Economo ¢ il SBegretario qualora non facciano parte del Consiglio Direttivo,

12.3 — 11 Consigliere decade dalla carica s¢ non partecipa alle riunioni del Consiglio Diretiive per almeno 3 (ire) volie
consscutive, senwa giustificato motivo.

ART .13 — CONSBIGLIO DIRETTIVO — COMPETENZE

13.1 ~ 1l Consiglio Direttivo formula gli indirizzi programmatici volti ad assicurare il conseguimento dei fini societari.
13.2 — In particolare assolve i seguenti compiti:

a — predispone il bilancic preventivo, le eventuali successive variazioni ed il conmfo consuntivo, da sotioporre
annualmente all’approvazione dell’ Assembles;

b — delibera suila erogazione dei fondi disponibili entro i limiti del bilancio;

¢ — approva ia relazions morale organizzativa da sottoporre all’ Assemblea,

d — ¢samina ¢d accoglie le domande di adesione presentate da aspiranti Soci;

¢ — istituisce le comrnissiond necessarie per Uorganizzazione della attivita Societaria,

f — interpreta le norme stattaric ¢ regolamentari ¢ risolve i conflitti di competenza fra gli organi sociali;

g — vigila sull’osservanza dello Statuto ¢ dei Regolamenti ed ha il potere di intervento, anche al di fuori di quanto
stabilito nel presente articolo, su ogni problema o questione che interessi comungue le attivita del Circolo;

b — decide 1 provvedimenti disciplinari a carico dei Soci come previsio dall’ Ast. 14,

i — determina la misura delle quote Sociali che § Soci indicati all’ Art. 4 dovranno corrisponders;

1 — stabilisce il contrituto a carico dei Soci per la copertura finanziaria delle manifestazioni organizzate all’interno o
all’esterno del Circolo;

m — delibera sull’acquisto e cessione di beni patrimoniali o sulla koro diversa destinazione;

n— designa i delegati alle iniziative del UN.C AL M.

13.3 — La decadenza per qualsiasi causa del Consiglio Direttivo non si estende al Collegic dei Revisori dei conti, ed al
Collegio dei Probiviri.

ART. 14 —- PROVVEDIMENTI DISCIPLINAR]

14.1 — Nei confronti dei Soci:possono essere adoftati | seguenti provvedimenti disciplinari:

a— da parte del Presidente

- richiamo verbalge;

- richiamo scritto.

b — da parte del Consiglic Direttivo — previa coniestazione scritia

- sospensione fino ad un massimo di 12 (dodici) mesi;

- radiazione.

14.2 — Entro e non oltre il 30° {trentesimo) giorno dal ricevimento della contestazione il Socio pud produrre contro
deduzioni scritte o chiedere di essere ascoliato.

14.3 — Contro i provvedimenti di cui al punto b) il Socio pud ricorrere al Collegio dei Probiviri il ¢cui giudizio,
insindacabile, ¢ definitivo.

14.4 — F provvedimenti di cui 2l punto b) si intendono estesi anche aghi eventuali Soci famighiari.

14.5 — 1 Soci colpiti dal provvedimenio di “radiazione”, trascorsi 5 (cingue) anri dal termine del provvedimento,
possono presentare domanda di riammissions al Consiglio Direttivo il cui giudizio & inappellabile.

ART.15 ~ CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E VALIDITA® DELLE DELIBERAZIONI

15.1 — 11 Consiglio Direttivo si riunisce:

a — guando il Presidente lo ritenga opportunc;

b — quando ne venga avanzata esplicita richiesta da almeno 6 (sei) dei suoi membn J

15.2 — Possono cssere invitati, in gualitd di esperti ¢ senza diritfo a voto, colore che il Consiglio Direttivo riconosca
particolarmente qualificati in merito a problematiche culinrali ¢ sociali.




15.3 — It Consiglio Direttivo & validamenie costituito quando siano presenti i1 Presidente o chi ne £z le veci ed almeno
ia meid dei Consiglieri.

15.4 — 11 voto non ¢ delegabile.

15.5 — Per la validita delle deliberazioni & richiesta la maggioranza semplice dei presenti. In caso di patita prevale il
voto di chi presiede 1a riunione,

15.6 — Di ogni seduia deve essere redatto verbale sottoscritio da chd presiede la riunione e dal segrotario verbalizzante.

ART 16 - CONSIGLIQ DIRETTIVO - DURATA E DECADENZA

16.1 - Il Consiglio Diretiivo dura in carica 3 (tre) anni. Esso decade unitamente aghi organi da esso nominati:

7 - per decorrenza dei termind;

b - per voto di sfidncia pronuncizto dall’ Assemblea;

¢ — per dimissioni o per definitiva vacanza della maggioranza dei componenti eletti in Assemblea.

16.2 — Verificandos] Vipotesi di cui al comma precedente il Consiglio Direttive rimane in carica per Uordinaria
ammimistrazione e convoca eniro 60 (sessanta) giorni {'apposita Assemblea per I'clezione del nuovo Ceonsiglio
direttivo,

ART .17 - GIUNTA ESECUTIVA

17.1 — La Giunta Esecutiva ¢ costitnita dal Presidente, dal Vice Presidente, dall’Economo e dal Segretario.

17.2 — La Giunta Esecutiva attua le deliberazioni del Consiglio Direttivo ¢ provvede alla conduzione e gestione
dell’attivitd sociale, sulla base deglhi indirizzi e mel rispetio dei programmi preventivamente deliberati dal Consiglio
Direttivo.

17.3 - La Giunta Hsecetiva, in via d’urgenza, adotta deliberazioni nelie materie riservate al Comsiglio Dircttivo,
sottoponendoie a ratifica da parte di quest’ultimo nella prima rivnione utile.

ART.18 — COLLEGI) DEI REVISORI DEI CONTI

18.1 — 11 Collegio det revisori dei conti & composto da tre (tre) membri effettivi e due {due) supplenti.

18.2 — Il Collegio provvede a neminare nel swo seno it propric Presidente.

18.3 — Esercita il controllo sulla gestione economico finanziaria ed il riscontro sulla gestione contabiie del Circolo,
disponendo al rignardo dei pi ampi poteri ispettivi. Approva i conti consuntivi deliberati dal Consiglio Direttivo & i
sottopone all’ Assemblea anmmale, accompagnati da apposita relazione amministrativa,

18.4 — Nel caso di dimissioni ¢ di definitiva vacanza dalla carica di un componente il Collegio, si procederd come
indicato ali’ Art.32,

ART.19 - COLLEGIO DET PROBIVIRI

19.1 - 11 Collegio dei Probiviri ¢ composto da 3 (tre) membri.

19.2 — 11 Collegio provvede a nominare nel suo seno il proprio Presidente.

19.3 — Esamina ¢ giudica le eventuali controversie tra i Soci e tra i Soci ¢ il Circolo, assicurandone per quanto possibile
1 amichevole componimento. Gindica, inolire su ricorsi presentati da soci colpiti dal provvedimento disciplinare di cui
al punto b) dell’ Art, 14,1,

19.4 — Nel caso di dimissioni o di definitiva vacanza dalla carica ¢i un componente di un collegio, si proceder come
indicato I’ Art.32. '

ART.20 - L’ECONCMO

20.1 - L Economo ¢ nominato dal Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente. Esso pud essere scelto anche al di
fuori del Consiglio Diretivo e pud avvalersi di collaboratori volontari che prestino ia propria opera gratuitamente.
20.2 - L"Economo deve essere iscritio a libro Soci e deve essere in regola con il pagamento della quota Sociale.

20.3 — L’Economo cura la contabilitd Sociale, predispone il bilancio preventivo e redige il conto consuntivo annugle
che il Consiglio Direttivo presenterd ali’ Assemblea dei Soci per "approvazione.

ART 21 - SEGRETARIQO

21.1 — 1 Segretario ¢ nominato dal Consiglio Direttivo su proposta del Presidente, Esso pud essere scelio anche al di
fuori del Consiglio Direttivo ¢ pud avvalersi di collaboratori volontari che prestine la propria opera gratuitamente.
21.2 - 1 Segretario deve essere iscritio al libro Soci e deve essere in regola con il pagamento delia quota Sociale,

ART .22 — LA SEGRETERIA — COMPITI E FUNZIONI

22.1 — La segreteria & costituita dagli nffici uecessari per svolgere i compiti organizzativi ed amministeativi inerenti le
attivitd del Circolo ¢ deve dare esecuzione alle deliberazioni degli Organi statutari,

22.2 - La segreteria € retta da un Segretario responsabile del suo funzionamento; il Segretario ha la sorveglianza sui
collaboratori addetti, che dipendono gerarchicamente da Il ,

22.3 — 11 Segretario assiste alle riunioni delle Assemblee Generali, del Consiglio Direttivo e della Giunta Esecutiva,
delie varie commissioni di lavoro, curandone la redazione e custodia dei relativi verbali.




224 - £ compito del segretario ienere aggiornato il libro Soci e I'elenco dei Soci esposti all’interno della sede Sociale,
¢ strutturare 1a Segreieria in uffici, in base alle esigenze, anche momentanee, che si prospettano per Pattivita di ogni
singolo settore,

ART.23 - COMMISSIONE FLETTORALE E VERIFICA POTHRIL

23.1 - La Commissione Elettorale e Verifica Poteri & formata da 5 (cinque) membri di cui 3 {tre) effettivi & 2 (due)
supplenti, sorteggiati fra 1 Soci che ne hanno fatto domanda da consegnare in segreteria,

23.2 — Controlla la regolaritd della posizione dei Soci presenti ¢ rappresentati per delega, e accerta la validitg delle
deleghe. In occasione di consultazioni elettorali la Commissione Elettorale ¢ Verifica Poteri svolge anche compiti di
scrutigne nonché quello di verificare le domande delle candidatuze.

23.3 - Sorgendo conicstazioni sulla validitd della delega di un socio in Assemblea, la Commissione Elettorale e
Verifica Poteri redige verbale, con propric insindacabile giudizio che deve essere sottoscritto dali interessato,

ART .24 — APERTURA DFLL ASSEMELEA

24.1 — All’ora indicaiz neli’atto di copvocazione per la coslitizione dell’Assemblea in prima convocazione la
Comunissione Elettorale e Verifica Poteri esamina e accerta la regolare posizione di tutti i Soci presenti fino a quel
momento ¢ verifica se si & costituita 1a magegioranza dei Soci.

24.2 — In caso affermativo, interrompe i suoi lavori e passa a redigere il verbale di cui all’ultimo comma del precedente
articolo; in caso negativo riprende i lavori, che si concludono con la redazione del predetto verbale, dopo che la
Commissione Elettorale ¢ Verifica Poteri abbia accertato la validitd dei Secl presenti allora esatia indicata nell’atio di
comvocazione per la costituzione dell’ Assemblea in seconda convocazione.

24.3 — 11 Presidente del Circolo o chi ne fa I veci preso atto del verbale della Commissione Elettorale e Verifica Poter,
dichiara aperta I Assemblea ¢ propone la nomina del Presidents dell’ Assemblea come previsia dall” Art.9 comma 9.6,

ART.25 - PRESIDENTE DELL’ASSEMBLEA

25.1 — 1l Presidente dell’ Assembilea:

a — dirige i lavori entro i limiti degli argomenti posti all’ ordine del giorno, che ha il dovere di rispettare ¢ far rispettare;

b — regola la durata degli interventi, con Uobbligo di conceders l1a pamla a coloro che la richiedono in relazione agli
argomenti posti in discussione,

¢ — adotta il sistema di votazione, secondo quanto disposto dal successivo articolo;

d — da comunicazione dei risultati delie votazioni ¢ proclama le cariche eletie in Assemblee;

¢ — dichiara chiusa 1’ Asscmmblea, una volta esaurita la discussione ¢ Ia votazione di tuiti gli argomenti posti all’ordine
del giomo,

f — controlia 1a rispondente stesnra del verbake dell’ Assemblea e convalida tatti ghi atti ad essa relativi.

ART.26 - DIRITTO A VOTO
26.1 — Hanno diritto a voto 1 Soci indicati all” Art.4 comma 3 in regola con il pagamento della quota Sociale dell’anno
in corso,

ART.27 - VOTAZION]

27.1 - Le deliberazioni dell’ Assemblea vengono adottate mediante votazione, con la maggioranza semplice se non
previsto diversamente,

27.2 -1 sisterni ¢ votazione sono nell’ ordine:

a — per acclamazione; b — per appello nominale; ¢ - per scrutigno segreto, qualora si tratti di questioni e valutazioni
concernenti persone, o di elezione per le cariche Social.

27.3 - La votazione per acclamaziong deve sempre avvenire all’unanimitd; ove cid non sia possibile, si passa alla
votazione per appello nominale,

27.4 — Quando almeno un guinto dei votanti presenti al momento della costituzione dell’ Assemblea si oppongono alta
votazione per appeilo nominale, si deve procedere a quella per scrutigno segreto.

27.5 - 1i computo dei voti ¢ affidato agli scrutatori, sotto il controlio del Presidente dell’ Assembiea.

27.6 — In caso di contrasto circa la validita di una scheda, il Presidente degli scrutatori esprime a riguardo giudizio
insindacabile.

27.7 — Le schede di votazione debbono cssere conservate ed allegate al verbale dell’ Assembiea.

ART.28 - CANDIDATURE

28.1 — Le candidature, per 1’elezione alle cariche di Consiglicre, Collegio Revisore dei Conti ¢ Collegio dei Probiviri,
dovranno essere depositate presso 1a segreteria del Circolo almeno 20 (venti) giorni prima dell’ Assemblea Crdinaria
dei Soci per il rinnovo detle cariche sociali. (vedi allegato 4)

28.2 — Entro il 15° (quindicesimo) giorno dalla data dell’ Assemblea Ordinaria dei Soci per il rinnovo delie cariche
sociati la Commissione Elettorale ¢ Verifica Poteri verifichera la validita delle candidature ¢ predisporra I'elenco dei
candidati in ordine alfabetico. Gli elenchi di cui sopra saranno esposti nei locali del Circolo almeno 10 (dieci) giorni
prima dell’ Assemblea ordinaria dei Soci per il rinnovo delle cariche Sociali.




ART 29 - CLEGQGIBILITA®

29.1 — Sono cleggibili alle cariche Sociali ftti 1 Soci maggiorenni che:

a — non abbiane riporiato condanne penali o non abbiano procedimenti penali pendenti;

b — non siano stati assoggettati da parte del Consiglio Direttivo 2 sanzioni disciplinari;

¢ — che siano in regola con il pagamento della quota Sociale dell’anno in corso; che abbiano, alla data delle elezioni,
una anzignitd di associazione di almeno 12 (dodici) mesi.

ART 30 - CONOSCENZA ANTICTPATA DELLE CANDIDATURE

30.1 — Per concorrere alle cariche elettive degli organi Sociali, dovra essere posta formale candidatura nel rispetio dei
termind previsti dall’Ast. 28,1

30.2 - La candidatura s1 pone per iscritto (vedi allegato 4) indicando specificatamente le cariche alle quali ci si riferisce
¢ dichiarando, sotio la propria personale responsabilita di essere in possesso dei requisiti prescritti, pena la revoca detla
candidatura ¢, se nel caso dell’avvenuta elezione.

30.3 - Le candidature devono pervenire alla segreteria del Circolo.

30.4 - 1l rispetto del termine i deposito della candidatara & condizione & ammissibilita della stessa.

30.5 - Ivoti di preferenza espressi per chi non si sia candidato come sopra previsto, non possonc essere attribuiti.

ART .31 -PROCLAMAZIONE DEGLI BELETTI

31.1 — Risnltano eletti negli Organi seciali i candidati che hanno ottemrio il maggior nurmers di preferenze. In caso di
parita fra due o pin eletti viene preferito chi ha la maggiore anzianita di iscrizione al circolo. In caso di nlteriore parita
verrd preferito chi avrd la maggiore anzianitd anagrafica.

ART.32 - INTEGRAZIONE DEGLI ORGANI SGCIALL

32.1 - In caso di dimissione di membri di organi elettivi 0 di vacanza di posti, per cause diverse, si procede
all’integrazione dell’ organo stesso chiamandovi a farne parte i primad dei non eletti.

32.2 — Owe non ricorrone le condizioni di cul al precedenie comma 'integrazione avverrd mediante convocarione &
consultazione elettorale nel termine di 60 (sessanta) giorni, la stessa deve avere effettuazione entro i successivi 30
{trenta) giorni, '

ART .33 — SCICGEIMENTO DEL CIRCOLO
33.1 — In caso di scioglimenio deliberato dalla apposita Assemblea straordinaria dei Soci, il patrimonio del Circolo
viene devoluto nei modi indicati dai 2/3 (due terzi) dell’ Assemblea sicssa nella delibera di scioglimento,

ART .34 - INCOMPATIBILITA®
34.1 - La quatifica di componenti il Consiglio Direttivo, Collegio Revisori dei Conti, Collegio dei Probiviri sono
incompatibili fra di loro e con qualsiasi altra carica sociale elettiva.




