Copia por il contrdbusnts

A0
ntrate

CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

EEIDICE FECALE [FATURA GILRIDICA,

93118900617 12 - ASSOCIAZION| NON RICONOSCIUTE E COMITATI
r’““"‘m ARC| RIEVOCARTI
TIPC: ATTTV!

849920 - ATTIVITA' DI ORGANIZZAZIONI CON FINI CULTURALI E RICREATIVI

BEMNGILID FRCALL: INDRIZIE
VIA GARIBALDI 20

CAR COWINE FROA,

B1022 CASAGIOVE CE

DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE

[CEIBHCE FISCALE CODICE CARICA
DLLMGRAOHSTB963D ' 1

FORME L HOME CVYER0 BEOMHARGNE: D) LILLD MARIA GRAZIA

DATA _13/11/2020

UFFICIO
AGENZIA DELLE ENTRATE
UT CASERTA

IL FUNZIONARIS oot = :




L

Zu Afto Costitutivo
“ARCI RievocArt®

In duta 13/11/2020 glke ore 10,00 presso fa futura sede sociale della costituenda Associazione, sita in Casagiove (CE), via Garibald|, 20
B1022, si sono riuniti ifle Sigg.ri/re:

Marla Grazia, Di Lillo, Caserta, 17061980, Casagiowe, via Garlbald|, 20, DLLMGREORS TESEI0;
Marco, Espesitn, Caserta, 21/08/1576, Calvana; via platone, 2 SPSMACITM21B963);

Loredana DI Lilky, caserta, 10/12/1989 Casaglove, wia Garibaldl, 20, DLLDNBSTS0BS963G;
Stefano Esposito, Casertn, 10/10/1980, Caivano, via platone, 2, SP55FE0R I0BSGIR;

Sabwina Sommella, Napali,02/11/1981 Valla, | trav. Via Filichito 1, SMMSRNE1542FR390

Fosa Daninle, Caserta, 017021962, Calvano,vis vittorio,5, DMLRSOBZBALBSEIK;

Carlo Espesito, Caserta, 02/07/1980, Calvans, Corsa Umnberto, 1 SPSCRLEOLOZBSEST.

Roberts Caprighone, Caserta, 25,/09/1989, wia Cuartier vecchio p.oo s. Vincenso pal G, CPRARTESPESE9638
ol fine di costituire un‘associazione non riconosciuta di promozione sociale e culturale.
Viene nominato presiedene dalls rfunione Afla Sig.rs DI Lille Maria Grazla, [I/la qusle sceettands chilama all'lnearico di Segretaria il
slgnor Marco Esposito.

Salutati | presenti 2 | collegati In Web conferenza, guali Loredana T Lille.

e Presidente dell'assembles Mlustra | motivi che hanno spinto | present a farsi promotori defl'iniziatie volte & costituine
un'Assoclazions di PFromaozione Sociabe [APS] e culturale, non a find di luero,

Tali motivi vanno rlcercat] nella necessita di garantire uno spazio di libero confronto, di partecipazione attive alla vita sociale & culturale,
aperia e democration, In cul il glovani ed |fle cittadinife tuttl/e che |o desiderino possano sviluppare le proprie asplrazion], nells rglon|
diguello “stare insleme” postoralla base delle esigerus ssociative.

Lassembles dellbera quindi che |'associazione =ia denominata: “ARCI RievocArt!”™, e che la sua sede legale sia posta in Casaglove |Ce), via
Garibaldi,20.

L'utifizzo della qualffica di Associazicne di Promozione Sociale & subordinato allevwenuta Borizions nel relative Aeglstr; pertanto
l'acronima TAPS" doves intendeni parte costitutiva delle denominazione a decormere dalla data deffeffettiva iscrizions,

La Presidente dell'assemblea Mlustra | motivl che 8 sua parere dovrebbero Indurre ['Assoclazione ad aderine alf Associszions e rete
associathva nazionale ARCI APS [Associazione Ricreativi & Culturale itellana) e db lettura dello Statuto nazionale della stessa, Statuta | cui
fomdament! sona del tutto conformil al principl su cul sh basa la costituziane dell' Associariona, in cul | presentl si riconoscono
pssolitamente, @ che gatantisce una partecipazione libera e democratica all'Assochazions medesima ed alla vita sociale, culturale,
ricreative & politica di cul 'Assoclasione & parte attha,

| socl prendendo conoscenza df detto Statuto, ed ascoltats la relazione defls Presidente, deliberano all'unanimith di aderim
#lFassociazione nazionale ARCI APS, di accettarne Jo Statuto, comprasa espressamente |a clausola relativa al Cellegio del Garant! quale
strumants di delinkzione delle eventuall controversie, e di assurmverme |a tessers nazionale guale tessera dell' Associazions.

fIffs Presidentn dellntsemblea di lettura dells propesta di Statuto (che costituisce parte integrante del presents atto), che dopo ampia e
profitua discussione & posto In votazione ed approvato alMunanimits,

Eunqn uumha’ﬂ,."u mmwnanh du#ﬂumﬂilu DiI'EIIl'm ﬂahssuch:dnne IﬂE .'-Dd.l"t
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Ifle consiglier|fe eleggeno al loro interno:

Presidente & lagale rappresantants dell' Associarione: Maria Grazea DI Lillg
Vicepresidente: Steffing sspasiio

Segretario: Marco Esposito

Garant| : Rosa Danlele supplente Lorpdana DF LIl

Tutti gli/fTe alettife aceattana la cavica e dichiarano di non trovarsl in nessuns condizione di Incompatibifita prevista dall’ar. 2382 del
Codice Chile o comuntue dalle leggl applicablli; ifle firmatarife del presente documents, in qualith di soclfe efo elettife, dichlarano di
autortezare sin o il trattaments dei propd detl personall per le finalita relative & connesse al ruolo assunto e agli incarichi rioewit],
anche in relarkone ad ARC] AFS.

Gl arganismi prowwisor nominat resteranno in carica sino allo svolgimento della prima Assermbles d-rl soch che avverrh trascorso un
anna dalla data di costituzione.

Vassemblea dichiam aperto I tesseramento per divenire socife dell'Associazions, libero
ratifica del Consigha,

Nulaitra essendovi da dellbarars I'assembles & scolta alie ore 12.00.
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I Statuto “ARCI RievocARTI™
efinizioni & Finalith

| | E eostituita |' Amociamone pon roonosciits sl wenal del Codice del Terzo Settore (0.Lgs 117/3017, di eeguito indicato come CT5) & ssommll, & delle norme

| deerl Codice chvibe in tema di associazion|, denaminata “ARC RievacArti” (indicata anche come “Assaciarione” nel presente testo) con sede legale in

i | Caeaglov (CE), via Garibaidi 20,

i La denominatione sociahe dell'sssodarions, una volts ottenuts Macrizione nella senons Assaciazion| di promecione socsle del Registro Unica Mazionale
el Terzo Settore |RUNTS) o, nelle more della sus istiuzions, in registri considaratl equivalenti, sac integrats automaticamente con con |'seronima
APE & diventerh “AAC) RisvocArtl AFS [Mssociagiane d| Promoziane Sociale]”

- UPssociattone & un Ente del Terzo Settore (ET5), @ cantro di vita sssaciative, autonome, pluralista, apartitico, a carattere yolontara, demacratico
antifascista ad ha dursta [lmitata; non persegue fnalith di lucro & pon & pertanto consentita lo distributione anche mdiretta di otill ed avanzi di

| gestiona, fondi e riserve comungue denominate 8 fondator, ssscclatl, lavonatort & collabarsor], smministraton ed altrl component] degl organi sodsl,
anche ol caso di recesdo o i ogni alire ipotes di scoglmento individuale del rapporto associative,

Condividendane ke Bhalith, adertsce allassoclazione & rele associatha ratonale "ARCT aps®, adatiandane la tessers nazlonale guale 1essers socale.

Lo seopo principale deflAssocdazione & promuosere soclalith, mutualisme, partecipazione e svilippe del senso di comunith, e contribiine afla crescita
culturaba o civibe del/dolle proprife soclfe, come dell'nters comiunit.
Sano finalith dellasocianons:

1. ba promatione del benessere delle persone & || iconoscmenta del diritio alla felicit;

L W promozione della cultura, delle sue forme espressive, defla creativith & delle attitudind creative, degll spazl per l'espressione, la formazione, la
creagione, la produrione & fruizione calturmle:

3, Wriconoscimento ded divittl cultieall, la promoeions dell’sccesso unkversale alfs conoscenza, al sapere, oll'educazions, alla cultura, oll'uso delle
nuove tecnalogie della comunicazione, la promozione dell'inclusione digiale (einclusion);

4, Il promoiane del valonteriato inteso come parteciparione democratica aile atonl di solidacieth, di cooperazions & di cittadinanza, sl o Bvella
hocale che intemacionale;

% \a promogione di attivitd educotive & formative permanent lingo Perea della vit, infarmal, non formali, anche a carattere professionale; sono
compress in quesio punto anche le attivith & informazione, formazione & sgglormamentn anche professionale rivolte al mondo della scuola,
alfalle docent| & agllfalle studentifesse di agni prdine e grado, in collaborazione con Ministerd, le istituziond scolastiche territonall & be st mon)
decenirate di competentae rifesimanto. Tall attivits sono coerenti con B Guedro Europes delle Qualifiche (QED;

F g5, b promozione di palitiche finall alla vaborizmacione e messa s dispasitione di lwoghl spadl che p fawerire Fautorganitzarione delfdelie
T n T
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ofciane deda cultura della corvvenza ovile, delle pan oppartunith des disitt, delle differenze cultural, etniche, religiose, e di genere, della
‘ e iemrnith inguistiche nonchié dedla liberta di orientamento sessusle s dellamioroibltonisma;

berifiaine @ la pratica dalle forme di servitio cyile inbaeriale & reglonale e i implego nel progettl allesters previste dalla legilasions
if, dalie legslazioni regional & da quells suropes;

lome del titismo soclale sostenihile & ded viaggl & valenn ciltumle & Drmative come forma di aporofondime nto e arricchimento delia
serzn tra be persone & dal temitorn n cul vivong, anche attraverss la gestione divetts i servizl e/o sruttune deettlve gual, & tiolks

emplificative & non esastive, ostelll, case per farle, campegg = rifugh;

arite || corretlo mantenlmanta dal

benessere paico-fioco nella swa totalith,

Arterolo 3

1} UAssociazione peregus |& finalith cviche, solidaristiche o di utilith socale di cul sll'art. 2 mediante o swolgimento in favare del propr sssocst], d loro
familiari odi tevzi, delle seguent! attivith di Interesss genevale di culall'art. 5 del CTS:

i) arganimazions ¢ gestlone of attivitd cuftival, artistiche o ricrestive of interesse sockole, Incluse artwil, oache sditariol, of promozione ¢ diffirsione
detl putturn & delln protico del volontasoto @ deife ot &) intenesse genercle of cuf ol'are. 5 CT5;

In porticolare Famacianione si propone dit

_organiziare & gestire ognl atlivitk snnesea agh obiettivi prasortti;

| creazions, produzions, distribuzions, disseminazions; promozions, conservazione, [struzione, itels, ricerca, regolazione, consenazione,
wndosizratione, gestione o Iruizione fei seguentl ambiti;

¢
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. At vilve:! Architetiurs, Fotografia, Pitura, Scultura, Design, Artigianatn, Mode e costurme ete.
- Arth Deamnatiche: dana, teatro musicale, teatro, Blodrammatiche, performing arts, #lc
* At Musicalt: Musica, Cor, Bande, s
. At Letararie: Linguistica, Lestecatura, et
- rtigtanali: teseils, ligne BEaErers, fCRme L1id
i - ; Regha, Seepografia, costumista, sarta, tecnica sudio ud e altro.
- | cinema, radia, televisionn, video, sudio, muttimedia, etc.
4 s promozions di axtivith quall, & titols semplificaiive e non esaustiva, , creagioni di opens, |, spettacoll, rasiegne, festral, moxiee, convegni,..|
ol edicanione, iitrugione & formarione professionode, of sensl delio lepge 28 marm M3, 0, 53, ¢ succesive modificaniany, monche e aitivitd cuftualf &
Infevesse saciole can finaliit edicrtiva;

In particolare s propone di : organitiare workihop, semingn, com, laboratori » attro,

) intwrvendi e kevvizi finalizartl oo safvogurrdic & of mighormmento delle condiziond delf omiente £ ol'utilizrsione oocorto e rosonale defie fisorse
nistiirall, con eschsione dell'attivith, esercitats abituaiments, di mooolts & dacloapie dei rfutl wbon, specknt @ pekoloil;

1} fntervent! ¥ utela & wvelorirTorone del patrimanio cidtuime & dal preioggin of sersl del decrete iegislmtivo 72 gemug 2004, 0, 47 € JUCEEEEHWE

I roaiediffusions Fonora @ carottere comunitarin, o serdi delorticolo 16, comma 5, defia legge & oposto 19940 n. 223, ¢ successiver modificoziont;

i) ergonizrerione & gestione of sttivitd furnistiche of Mteresse sooiaie ¢ cultirole;

in particctans | avsociazicne di spropone di organlzzare gestine e partecipare & nevocanond storiche, fem culturali, visggi culturall @ altro.

[ formazions extro-rcolosticn, finalizeotn ally prevennions telie disrersions soolesticn ¢ of successo seolastico & farmetiva, aife prevenzione def bulismo
i ol controstn dellr povertd educotive;

o amtrvin commerciat, produttive, df educarione ¢ igfarmazions, of promasione, df reppresentanse, of concessinne it ficena ol marchi i certificnzione,
wwealte nefl'mmbita o o fowene o) filere dal comrensio equo ¢ solidivke, o (nbende si come un AROPOFD camMmEreiale Cov [ PrOCUTIone DDERmmTe in e
econamics syamrtnggiots, stuate, of norma, b wn Poese in Wo of swiluppa sullo base of un recorde of furge durota firalieroto o promuovere l'acogsso del
produtiore o imerome @ che preveda if pogormento o i

f




PRSI equo, mitune o pafuppo i fovore del produttons & Kebiigo el produttore of gorontine condizion of favove sicure, nel fEpett deiie nosmative
nasional ad internazionall in modo da permettere of iavaraton o condurme un'esistens Mbera = dipnitasa, @ o rispettare | dintti sindoeall, ponchd d
impegnary per § contrastn del favoro infartie;

| ¥ pramozione deilia oulfure defla fegoling, deifo poce trof pogol, della nonvolena ¢ detio difeso non armato:
W] provraRiane & tulels del dlritti umom, ciu, sociol ¢ peiftic], nenchd ded diridl gel consumaton e deglh uterll delle mitveitd of inferesse generole o ruy

i ol'art. 5 del mew‘d:mmmwmwm&mwwﬂmmymma

| mivre J000, . 53, ¢ | grugn of acquisto solidole df cw alforticolo I comma 266, dello legge 24 dicembre 2007, o 244

i &) igualificazions o bevii pubibiel inutiizsati o of beni comflscat ally criminalitd orgamizzato.

| In generale sono poteniali settori d| intersento dell'Associarone, ove compatibili, le attivith di cut all'aricols 5 del CTS & sucoessive madificazion) 8
Integrasioni.

i Ussoclazione put inolire svoigere attivith &i samminisszione alflle socife ol alimenti e bevanda coms momento ricreativo e di soclalid,

| complemantare e strumemale sitsttuazicne degli scopi intiturionali & delle attivith di Fiefeise gonerabe, come previsto dalfart, B5 commn 4 del CT5.

| Hlf L'éssacinzions pab esercitare, al serl deif Art. & del C7S, attivih diverse da quelle of cul af presente articolo, secondarke & strumentall rispetio alls

| atibuith i interesse penorale, come individuate dal Consiglio Direttlve, nonché raccolte fond| ai sens dell'srt. 7 del madesima decrate,

| Lissoelaziane si avvale prevalentomente dalle attivith prestste in forma volontara, libera o gratults dak/lle propr/e assoctatife. s qualith di volontaria
#incompatihie con quatsiasi forma di rapperts di kvare subisdinit o sutonomo & con ogni altns rapparts di bvom retribulte can Pente di cul ifla
valontariafs & sociofa o tamite il quale svolge la propria vtk volostaria.

| LAdsociatione proveede ad istituire apposito negistro ove lscrivere ifle valontarife delltssocamone che svalgono b lon attivits i mads nan

ocentionale,

Latinits dal volontario non pud sivers ratribuita in aloun modo nemmens dal beneficiario; Al volontario possons essere rmborsate dalfente del Tere

settore tramite [l quale seolge 'sttivith settants |= spese effettivamonts sostanute & doaimentats per |stihvith prostata, entro limitl massimi e alle

tondizion preventivamante sabilite dall'ente medesimio. Sono in ogni cuso viatatl rimbars] spese di tina forfetario.

| soei volontari sono assicurati per malatte, infortunio, @ per la responsabilit clvile verso | terzi &l sensl dell'are. 1821 CT5.

U'hssaciazione potra Inoltre mombarsl, in caso di particolare necessith, per lo svolgimanto delf attivith di interesse ganersle ed il perseguimenta dofie

fimalith, di prestazioni di lavoro dipendente, sutename o di sitra natura, ancha ricorrendo aiflle propd/e associatife, secondo | limiti e le modallts

Elabiliti dalla normatha vigenie.

In agni casa, i nemarn del/Be lvoratonfinic imalegati’s nefattivith non pud essere superiore al cnguanta per conto del nsmers deifllo volontar/s o al

wingue per canto del numero degliflle assoclati/fe.

Loy diFferanan retributlva i lavorator/tic dipendent] non pud essere superione al rapporto uno s otig, da calcolard suils base della retribuzions arnue

i waclie d iiimitato & non pub essere inferione ol numens minimo previsto dall'ert. 35 £ 1 CTS. Pud diventare sochofs chiung e spprov le
pEyociatiang, 3 fconoscs nel predente Statuto e abbia compiuto i diciottesima snno di eth, indipendentemaents dalle proprie condizion|
pritith sessuale, nazionalith, sppartenenza etnica e refigiosa,

fiickons possons esmete | ol di soco/a olo previc consenso del geniton o 6 thi ne essrcita la responvabilith genltoriale.
njfi socie sono richiest ['accettazione e Fossermnra dello statuto e || rispetto della civile convivenza.
una volta acquisio, ha caratiens permanente, ¢ ples venis meno scho ned cas previc dal successive arL 9, Non sono pertanio
Pahtioni che sialino tale princpio, introdiscendn criterd di ammissions strumentalments limitatid di diritt o a temmina,
Hant soc/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, mentionands || propeis nome, cognome, indinzo, luogo & deta di nascits
nte all'attestanione i sccettare & siteneral alls statute, sl regolamant] intarni @ slls deibensianl degl onganl saclali.

TN T O T T T T
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Ariooln &

E" compito del Consiglio Direttive, o di unc/a o piis Consiglies|/e da esso espressaments delegatl/e, ssaminare sd esprimersi in marito alle domands di
ammissions, entro un massima di trenta giorn dalla richiesta dl adesione, verificanda che glifle aspirant] soci/e sbbisnn | requisiti previstl, Qualors b2
domands sia accolta; la comunications di accettasione sar assolta con la conuegra dofla tessera soclale di ARC) APS alfla nwovoys soco/s « | suo
momainative sard anpotato pel L del Sod

In cano di rigetto mathato della domands da parte del Congiglio Diettive, comunicato entro il termine di ol al primea comma o ad essa pon sla data
ritposta entrs ko stesso termine, Finterassato,s potr presantare rcorsg al Presldente entro trents giorni dalla comunicazions del rlgetis oveero dallo
seactere el terimini di cul al prime comma. Sul ricarso s pronncer in via definitiva, Il Collegio del Damntl delfassaclazions,

Aticole 7

Lordinamento interma dellfiduociazione & lspirate o oiter di democratizita, pari opportunith ed ugusglianzs ded disitt di futis gl associat],

| Gile socl/e kanna diftto a:

Irequentare la sede dell’ Amociazione s partedipare a tutte |e iniziative 2 alle manifestazionl pramasse dall Azsaclarions;

slumnfesl In assembles per discutere @ votare sulbe questioni riguardanti MAssociazione e concorrere all'elaborssione del programma;
discuters ed approvase | rendiconti;

eleggeie od esiera elathye companenti degl organiami dirigent], di garan tla & di contrallo;

examinare | ibri socall, previa nchiesta seritts &l Conslgen Dirattive;

aparovare ke modifiche allo statuto nonché Madozione o la modifica dei regalament.

Himno diritto di voto in Assembles ifle sod/e magmiarennl che slano Iscrittl/e da almeno tre mesi nal Lilsro des Soci & abbilang provweduto sl versamento
dells guats sodate almena quindicl giornd prima della data di svolgiementa delf Ssembles.

@ & & @ 8 ®

Anticolon &

W)l sevcic & tenuboys o:

*  rlspettare o statato, | regolamanti, (e delibere deghi organi sooall;

= yersarealle scadenze stabilite e quote sociali decae dogh organizmi dirigenti;

= manteners un'irrepremibile condotia civile @ morale nells partecipazicns alle attivita dell' Associadone & nella frequentazione della sede sociule. i
partiecdare & obbligo delfla soco/a mantenene dhe condotts di Hetto verso glifle altris socife # verso gl organismi sociali nonché verso il buon
noina dollAsiocisnions, ke we wrutiue & o e attreazatune;

= rimettere la risoluzions ¢l eventuali controversie interne & gledizio degli organiami di garanzia dellAssocazions o, In mancanzs, sifAssembles del

! = cuserve le regole dettate dalle Assodariond nazionall, dalle Federazioni, dagll Entl e degll crganismi &f quali P'ssociazions adersce o & sifiliata.

La guata sodabe rappresenta unicaments un versamento periodico vincolante 8 sostegna ecanamica dell' Assoclacione, nan tostitulsce pertants in aloan
| moda titolo di propriets o di partecpazione a proventi, non & in nessun case rivalutalde, imbaesabile o trasmissibile,

Artiooo §

La gualifica di socio/a si perde per:
= decasio)

= cieglimento dell' Assocazione;




mancato pagamanto della guots associatha annusle;

dimissioni, che d- o egsere pr tate per lseritio al Coniglie Diretiiva;
rifiuto motivalo del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglie Direttie;
uuuhﬁmuuﬂlﬁme

1 m“ﬂ'ﬂmﬂ ha |a facolta di intragrendere azione disciplinare nel confrontl delfla sociofa, secondo la gravith dell’infrazione commessa, mediants
kn tamp , Fifiuito del della tessara sociale, o l'edpailsione o radistione, per i seguanti motivic

®=  inosservanza delle disposition| dello statute, di eventuadi regolamenti o delle deliberationd degli organi soclali
% denigratione dell'Assaclazions, dal sucl organd sociall, ded/lle sucl/e soci/fa;
= Pattentsre in guakirgue modo al beeh sndamento della vita dell'Assocatione, ostacolandone |o aviluppo e perseguendons o scioglimenta;
s il commetame o provocans gravi deordinl durante le assemblee:
*  appropragane mdebita dei fondi sociali, stt, decumenti od altre di proprieth dell' Assocatione;
| s Parrecare in qualenque modo dannl momli o materiall el Assodarions, al locall ed alle attreizature o sua perimenza. in caso di dolbo, I danne dovel
| eaEre Huareio;
»  Farrecare dannl momll o matertali ad altro/fa socko'a ovvers a tertl in occasioni comungue connesse alla partociparions alla vita associativa, ovvero
| adottl condotte che manifesting con #videnza meompatihdsta con | walor sociall sipressi all'art, 3 del presante statuto,
| dticalo 11
| | Chescung del proveediment] di cul i precedents articolo 10 dovrd essare resa noto slfla seco/s con comunicagans s
| Cantro ognl provvedimento disciplinare di el all'srt 10, & ammessa i ncorsa entro trenta giornd al Collegio del Gasantl, che ko pone all'ondine del gioma
della prima Assernblea del Sed utile, che deciderd in via definitha,
Putrimon|o Socale e rendicontacione

Articolo 12

i patrimania sedate dell' Associarone & Indivisibile @ destinato unlcamente, stabilments o Integralmente & supportece il perseguimento delle finalith
sociall.

s & costituito da:

*  lbeni mobill ad immobill 4 propriets dell'Assocanions;

*  ecoodenne degll eserctil annu il

»  erogation! llberml vincolats, donationl, lascitl;

*  fonda di faer;

= perimcipariond socatarie o imestimenti in strumenti Bnanzlar dversi

il patrimania sociale, comprensivo di eventuall rlcad, rendite, provent|, entrate comungue denominate & stitezato per lo svolgimento dell'attiviea
statutaria si fini delf eschesivo perseguimento di finalith cvicke, wolidaristiche & di utilits sooale,

= W W T W =

Frar mmnmﬂiwuuu %1 Dicernbre di ogni anna, D esso deve essere presentats all Assemblea del sacl entro i1 30 Aprile deffanno
munmmmﬁpﬂmilhllauuddm L prarosgs pud dssere prevista in caso di comprovata nECessITE o moedimento.

| Arilcglo 15

Sono previsti la costturione e ['incremento del fando di rserva. Lutilizi ¢l fondo di iserva & vincolato slla decisione defl' Assemblea del socl,

Il resiciu attivo oi ognl esenrdzio sark devoluto in parte al fordo di isen, o § imanants sard tenuto @ disposidons periniziative consone agh scopl d|
- cui wllart. 2 e per muovi implanti o attrezzature.
. Drganiu delfAssoclatione

- —— ,.-?

- Asticnio 16 !
- Soma prganim| d) direrione deliimogazanae:
*  imssembles del Soch;
* il Consiglio Direttivo,
. Tuiie le cariche eletthie soho gratuite,
- Eorganismo [/Sono organismi] di garanzia e controdle:
- * i Collagio del Garanti.
- * il CaBegio de| Sirdad revisori.
Gl arganismi durano in catica quatiro anni ed | component sono risleggibil.
Tramite Aegolamento o spposits delibers dascun organisms pud attivare per le proprie coovecazioni modalith di partecipations mediante mezz &
. ielecomuitations cvvero Fespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, parché sia possibile werificsrs 'identith dell'sssociato che
. partecips & voli.

| | Partécipano il Assembilea generade dei socl tuttlfe ifle socife che [siano scrttife da simeno tre mesi nel Ubro dei 5ot €] abbiano provveduto al

. wersamenio dells guotn socsle almeno quindicl gl prima dells dats di selgiments delf Awseribibes seisa,

L= riunioni delfaseemblen sono ondinariamente convocabe o cura del Conslghho Direttive ramite svviso serifio, contenente o deta & Pora di pima e
. mmoendi convocazions & Fandine dal giorme, da espors in bachecs /o ds inviare al/lle soclfs tamite posta sletironics almens guindicl glorni pramna,

- L e i

Articpio 18
L'assemblea generale dei socl puls essere cormocata i via stmontinaria dal Consiglio Direttive o dal Pregidente per mothvi che esulano dall'ondinaria
| aemminkstrazione, nel casl previst] dagll art. 20 & 31, od agni gual volta ne faccla richledta mativata § Collegio del Sindaci revisart {ove nominato) o
albmero 'un quinto deiflle sockfe awenti diritto al voto,
L'Assemblea doved aver [uogd entra tranta giomi dalla data in cui & richiests ¢ delibers sugli srgomenti che ne hanna richiesto ln convocarions.
| - Articolo 19
I prima convocasions |'Assemblsa & regolaomente costituita alla presenca dells mets pin une deifThe soci/e con diritto.di voto, in seconda convocations
& regolarmenie costitults qualimgue sla |l numara deglifis Irtorvenutlfe. UAsseimbiben delibesa dulle question| poite sifardine ded glosno & magiiorn i
el vortl deiflle presentl, slve le eccezion| di cut all'art. 200
Hi vole it parsonale & non sono ammese defeghe.
! Anknio J0




' .
£ da ritopersi valido il Consighia Direttivo non formatmente convoceto in presenea dells totalits dei Consiglier,

Le sexlute sono walide guanda vi intervenis ls maggloranza del/fle Consiglerl/s, e le delibere sona spprovate a maggioranza assokuta di voti dai
presentl,

Le votagloni normalments sano palesl, possona #554Te 3 sorutinko segreta quando cib sla rchieste anche da un/a salofa Consighers/a. La parita | voti
compoiia la rejetiona della propasta,

Delte i & redatto verbale a cura del/Ta Segretariofa, che o firma nsieme alfla Presidents. Tale serbale & conserato hel |k verball del
Cansigho ed & o ditposizione daifle socifo che richiedans di consultark,

Astila 18

Ve Consigiari/a sona tenutl/s a partecipare stthaments a tutte ke riunion, sia ardinans sia straord inarie, I1Vla Consiglers/a, the inglustificatsmente
Ao sl prasanta 8 tre siunjoenl consecutive, decade, Decade comungue ||Ta Consighere/a dopa sei mesi di assenta dal laver| del Conaiglio, Nells prima
comvncaznone utile, il Comsiglic Diretthva prende atto della decadenta.

£ Ysenilth dol/la Consiglierefa rimatters e dimlssioni dal proprio inearicn mediante Bormubarione all'interne della riunsone del Conigio & annatations
el verbale defia peduts, oppure, s2 presantate fuor dalia riunione del Consiglio mediante comuniatione scritta al presidente e dallo stesso riportata
i intwrnas delia sucorsshm runione del Consiglio.

s consigliens/s decadutoya o dimbssionanafa pud sssere sostituitofa, own eslsta, dalfta socio/a nsultato primo escluso/s alfeletione ded Direttva,
Ehmrsaments ka prima Assemblea del soo utile provvede a reintegrare | companant| del Consiglio decadun; | nuovl eletti rimangona im carica fing alla
maturale scadenza del Consiglia.

Posl cane in el par dimbssion| o afre cause decadano dall'incarico ks maggloranza tel companent] del Consiglio Direttive, Nntero Consigio decads.

B Consigho Direttive pab dimetters! quanda di s deliberato dail 2/3 deiflle Conalgiher/e.

B Consigho decaduto o dimbssionang & taputo a convocare FAssemnblea indicendo nuowe alezhon| entro trenta giarmd,

Antirolo 24 bis
1 Callegio ded Garantl & ongenlsmo di garanzis statutaris, regolsmentsre « di glurisdizione intermna; esso ha § compito di:
= interpretare ke norme dstutane & regolamentan @ fomire parer willa koo coretia applicatione;
+ mengttere, ova richiestl, pareri di legittimita su attl, documenti e deliberazioni degli cogansmi dirigendl;
« irimere le controversie nsorte tra socls, tra questl/e ¢ gl erganismi dirigent], s component] g argeniami e gl crganismi stessi, irogando, ove nel
3o, be swnzion| previste a seconda dela gravith dedls viclazions, anche a titoho cautelativo: ammanizione, scspeniione, espulsions & redarions;
I-mmlmﬁuﬂﬂilmidlpmmﬂmlnﬂimw
. Linizhstive del Collegio del Garants & (ntraptess & seguite di richiesta o ricarse di parte, ovvero per propria sutonoma iniziative n materis di rispetto
f.d-lﬂ it istiturionall e delle regote democraticha,
- I = il Garantl deve dane myyiso a tutte be patti coinvolte entra 15 gg- dadls richiests, & comungue coptemparsnssmente all'inizie dell’|struttons,
: i::h.- e gana immed]ataments ssscutivie satva il cro & ricara in sppella, cosl come previsto da spposito Regolamenta,
Il Eollegio deifGarant] & farmato da kre companent] effettiv e dus supplenti; [fie companent! sono elettl 1ra ifle socife che shbiano acquisita una
effeitiva e o i esperienta specifica in campo assocative 8o sano dotstl'e di sdegustas competenta in campo gluridicn, non fRoent parte di
di par livedle; essefl elaggono al lor intermo un/a Presidente.
....': ] Colsgla el Garanti hanno dirithe & partecipare afie runionl del Comiiglio Diretthve.
= Garanti deve provveders antro quattro mesl dell’|insedisments, pena b sua decadenia, a dotarsi di un proprio regolamento che detesming
_?'E.Fdﬂh lig def proprio funzishamento da sottopane alfspprovarione dell dspemibles ded soc,
q_fghﬂ Al Collegho dei Garantl deve essene inviate entro 15 g8 dallapprovazione copia dei bilancl e ded verbali d| reduta degll Crganlsmi df direzione.
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. Mssembina lo ritenga opportuna, verra eletto 3 Colleglo des Sindmtl revisor! composto da un minemo di 1 8 wn massime di 3 component], che possana
euene indhviduati snche tra persone non aderentl slhssodatlione.

1} Le cariche di consigliere/a e sindaco revisare sono incompatibill fra lore, al companentd del Collegio o applice |'ertiknlo 2399 del codice civile [Cause
dineleggibiith o di decadenia). Abmiens uns del component] deve essere soalte tra le categone O soggett! df cul allarbeolo 2357, comma secondo, del
odice civile, | rectanti component| d ) EOFTULE dere comprovale capacith teeniche, conascenta dellfasociarione ¢ maoralita.

101} B Collegio vigila sull osservania dells legge & dalls statute e sul rhgemo del pringipl d| coratts amminstrasone, anche con rilerimento alle
disposizioni del 0lgs 231,/2001, qualons applicab®], nandhé sull'adeguaterrs dell'assstio onganizmative, smministretive @ contabile & sul sue concreto
fungonamento. Esso esercita inoltre # cantrolle contabile nel t3s0 in cul non sia nominato un soggetto incaricate dela revisione legale del conti.
1) 1 Collegha esercita inaltre compitl di monltoraggio dell'csservanes delle finalith civiche, solidaristiche o & utilits socales, avuts particolare riguardo
‘alte disposizion di cul agh srticoli 5, 6, 7 & 8 del CT5, el aftesta che || bilancio sociale sia stslo redstta in confarmith slle Enee guida di cui afl'articolo 14
5. Il bilencio sociale di stto degli ewti del monftoraggio svolto dai sindaci.

Wl ke componenti del Collegio peasons v quaklasl momento procédere, anche individusimente, ad atil di iperione & di controll, & a tal fine, passona
chimdare agll amministrator notizle wil'andamento delle opericioni sedal o su determinit affark.

Dedle defibarariand i redatio varbale, Eale verbiale & conservata nel fibio vertal del Collegio ed & & dispasizions dei/lle sodife cha richiedana di
conwltaria,

Ferma restando guanto previsto dall'antieale 29, nel casl previsti dallfart. 31 del CT5 PAssociaziona:
®  potrs intaricae della revisiane legale del cantl il Collegla del Sindaci revisor, quakors sla costitulto da revison begall iscoritt nell'apposito registro;
= puvero nominen un reviore bagale dei conti o una societs di revishone legale meritt nell'sppmito regatro,

Norme di Scogliments
Articodp 3L
Fatto sabvo quanto previsso dallart, 49 dal CTS la decizane mativata di stogliments deil Associazione deve ssere presa da almeno i quattro quinti dal
prenantd, In un'Assarmnbles valida ails prexenza deila maggioranta assoluta del/Be socl/e aventi diritto sl vota, Cve non sia possibile tale maggicnanza nel
coma di fre seccessive convocarioni assemblear, dcorrenti a distunss di slmeno ventl glarmd, di cul Fultims sdeguatamente pubbliciesata o mezzo
stampa, o sciogiimento potrs comuniue ewsene delibessto o maggioranta del presentl da un'Assembles appositements convocatn.
In cato i estinzione o scogiimento deffAssaciatione || patrimonks, dedotie le pasuvith, warh devaliia, previa parens positiee dell'Uficio reglonale del
Registra unito nazhrele ded Terio sattore [RUNTS), ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge. ad altri enti del Terzo settors aderent] ad ARCI APS,
secondo le modasth stabllite da un collegio di Bquitaton appositamenta costituits, e in armonia con guanio disposte al riguardo dol CTS. La sessa
rwunﬂmﬂlnmmhmﬂm-ﬂmmdmﬂﬁﬂhrLSﬂde.
‘wciusa, in ngnl e, qualungue ripartizicne tra ifte socife del patrimanio residus, Dispositiond Finali
Artigalp 33
Per guamto non previsto dalls statuto o dal regolamento interna, decide |'Assembiea 8 norma dello statuto nazionale & “BACI aps®, del CT5, del Codice
Chvile e delle nerme vigenti.
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| Per deliberare sulls modifiche da apportare aflo Statuto o al Regolsmento proposte dal Consiglo Diretthvo o da almeno un quints ded/lle soclfe, &
| imdespenashile b presenca di aimeno un termo deiflle socfe con dintto di woto, ed il vato fvorewole di almens tre guinti dal/fe partecpant],
lnr i dedibere di modifiche conslitent] nel recepimento di intervenute novith normative vincolantl & sufficiente, in seconda commcationa; s
mmmu
. Par e deliove di tracformazione, fusions o scssione & indispansablle |a presena dells msggioransa assoluta dei/lle soci/e aventi diritto al voto, ed @
| | wobo Eavenevols | guattro quintl dai present.
Fer delibare riguardanti ko sooghmento o la iquidasone dell Associazione, valgono le nosme di cud all'art. 33

Atigolo 31

| VAssemblea & presieduta dal/la Presidente dell' Assocdazione o da unfs sociofa eletio/s dallBssemiien sessa, /1a presidente dellissemblea propans
| utifm segrotaria/a verbalizante sletios in seno alla sessa,

| Lewotarioni posiono swvenire per altate i mano o @ terutini segrato quands ne faccla richiedita un decima del/lle soclfe presentl con diritto di vota.
| Per l'eletione degh omanl sociali ks votazione avviene di norma a scrutinio segnete, secando (& modalith previste dal regolamanta,

- Meelle dediberazion|, che riguardano la lore responsabilith | component] del Consiglio dirottivo non hanno diritbo d| wate.

| . Ledeliberazioni assermbleasi sana ripartane sul libro verball a curs del segretarso che i firma insioms al presidents. | verball e gl atti vechalizzati sono
- eaposti sil'imerns deils sede 1ociale o/ inviati agh associan via pmai, durante | qulndi @omi siccessiv alla faro formaziens, & restano

- seccesshmmente agli arti a disposizions del/ile soclfe per la consultazione.

T

| dticolo 33
Blsamimbilea generade dei s, nei termini di oul sl uitims comima dellare 7:
] ﬂﬁ*.mlmﬂlﬁlmm
| B) &l 1esimine del to discute b refazione del Consiglio Diretive uscente & Mindirzzo programmatics del nuove mandato; elegge una commissione
| ehettorale, composta da almeno tre soclfe, che ot o saigiments dells sheziond o firmi gl scruting
- ) maming & Tewocs, ne casi previst dalls legee, il soggetto mcarcato della revisione [egale de conti;
 dj approva || bilancio di esevcisio & 'eventusle bllanco socale;
- &) appreva |e beee genensdi del programma di stivith per fanno in como & Neventuale relativo decamento conomico-programmaticn)
| - ) delibara sults responssbilith de tomponenti dogli crpani sodali o promumsve aane di responsabilith el lafe confronti;
| ) defibens sulle modilcazioni dedlo statitn,
| : I} delitrera sulfrssunzione dei repolamenti internd, comareso il regolamonto del lavon sssembleari;
9 1} thelibsens b sciaglimeredo, Lo Trask fone, la fusione o ba scisicne dell' Assnclaphane;
| I} delibera su tutte be questioni sttnenti k gedions wosle,
|
|
]

- m) delibar sugii alii egpet attribuit dalla bagige o dal presente Stats alks s compstensa,

{egeio 1o

lwmtmwmmmuemummu dﬂhuhndﬁr Il Comsiglio Direttiva & lorgana dl
"’.“"H ti del Comsiglio Diretivo non devona rovars o ressuna cond(none di incompatibility previsie dalfart 2382 del codice chvile |Cause di
itdliky @ di decadenzal.

ttive nedl ambito delle proprie funzioni pub svvalersl, per comipiti opevatiil o di conaisenma, di commissioni di kavors da peso nominats,
it vestonitaris di elittadind/e fo stcife, 0 grads, per competente specifiche, di contribusm alla malizezione 4 specficl programmi,
quanda ritenoto indepensabile, specific rmpport] professionall, veoondo quanto previsto dall'art. 4.

: Mhdwimm
= =nde; ha la rsppresentania logale ¢ la firma sociale dell' Asccazions o i rappreseva anche verso | (el Comvoca e presiede | Consiglic:
| l Lr huﬂﬁmm;mﬂuﬂﬁmmﬂwmdtwmﬂ-m.mnﬂm
Consigho wtily,
- = Ifla Yicepresideiste: coadiuve 8 Previdente o, in caso i assenla o impedimento di questi, ne aoueme b manson;
| |-“mﬂ:m_&mm&#mhﬁhlm& setute del Consiglo e i firma con il Presidente: presied il
| . Consigho in assena del Presidente e dol Vicepresidente, Tiene b3 cassa o curs gl aspettl di carattens economical,
I camo di dimissioni, deceweno o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretanio & faoolth del Comsiglio Direttivi eleggiere ui nuovo incaricate

| alfimterno ded proped componenti in carica e, w2 necessaria, p dere alla reintegrazione di un companente del Consiglio secondo ke narme stabiilite
alfgrticolo 28 dello statuto,

| W el pish inoltre distribisiie fra | miol component] alire huidiond sttinenti 3 specifiche esigense legate alla aitivit delfAssodarione.

i Arteolo 25

b {Compiti del Comijglio Direstivo sono:
* conwocate [Assembles del soci;

*  evegubre le defbers dell' Auemblea;
s Tarmuilare | progremmi df atthvith soclake wlla base defie linee approvate dalf Assembilen;

= predupore i bilanco di esercizio formato dalle stato patrimoniale, dal rendiconto gestionate, con Findicarione del proventi & deglh onen
dall'sxsacianone, & dalla relagione di mestione che ileitra le poste di bilancio, Fendamento econpmio ¢ gestionale dell'assaclazone @ | modalits di
persagumento defie inalith watutane;
redisporne 'eventuale bilanck wociate secondo le modalith & ned casl previstl dall'art. 14 del CTS;
individuare be attivith diverse di cul all'articolo & del CT5 da svolgere in armonia con ke finalith sociali e documentarne d carattere secondana &
trumentale secondo guanio previsto dell At 13 ¢ G CT5 nella redagione di missione o in una annotagone i calce o rendiconto per cassa o neda
 nets integrativs al Bilanc:

prodispornn | regolamenti da sottoporne afla deliberarions dellfissemblen;
allfintyrmo delle oee guida definite dall%asemblea, defibenare sulle modalith ¢ gestione del tesseramento;

delitrerare drea Fammissone del/fe soclfe, pud delegaie slo wopo sna/s o pii Comsigherfe;

delibrerare drea le aton| dhcipfinar nel confronth ded/le sed/e;

sovrintendere alfoidinaris @ straordinara amminivrazions delfAssociazione e, ail' intermo delle Gnes pulds espresse dallasemblea, ndottare bt i
provvedimanti necessar a garantire || buon andameato delldssocarione;
= ubipulare hutid gli atti e § contratt inerent le attivith sodali;
curaee la gestione di Wit | benl mobil ed immab#l di propneth dell’ Asoclacione o ad evsa offilsti a guabimsi tooko;
®  dmcithers le modalith di parteciparione dell* Associatons alle attivith organiziste de sitre sssodationd ed entl, e viceversa, se compatibil con |
| grincipi Wpirsion del presente Statuto,

= presentare alffssembles, slla scatdenta del proprso mandato, una relazione complessiva sull'attivith inerente il medesimo.

e

Aol Z7
il Conuiglio Direttivo o funisce di norma uma volta ol mese, inun mmﬁlﬂlhmmﬁHMMMIﬂlﬂlMﬂmlﬂnz
fscciana richirsta almene e Consiglieni/e, o su o ione deifla Presid




