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Atto Costitulivo
“Eco di Luce”

[ 07
In data 13/03/ 2025 alle ore 18 presso la futura sede sociale della costituenda Associazione, sita in Costigliole DAGH (AT)] Strada Ville
7, si sono riuniti i/le Sigg.

Carol Palumbo, nata a Terrassa (EE) il 13/10/1990, residente in Strada Ville 7, 14055 Costigliole D'Asti (AT), PLMCRL90R5371315,
Elena Cairo, nata ad Asti il 21/04/1989, residente in Frazione Valenzani 35, 14100 Asti (AT), CRALNEB9D61AA79G;
Chiara Rosso, nata ad Asti il 02/01/1992, residente in via Roero 9, 14100 Asti (AT), RSSCHR92A42A4790

Marcello Risso, nato a Torino il 10/11/1988, residente in Strada Piazza 1, 14055 Costigliole D'Asti (AT), RSSMCL885101L.219P;

Alessia Guercio, nata ad Asti il 19/12/1991, residente in via Filippo Corridoni 9, 14100 Asti (AT), GRCLSS91T59A479V,

Daniela Riccardi, nata a Nettuno il 15/01/1961, residente in via Arduino 21, 14100 Asti (AT), RCCONL61ASSF880N;

Grazia Arcadipane, nata ad Imperia il 08/06/1965, residente in via San Pietro 20, 15021 Sanico, Alfonso Natta (AL),
RCDGRZESHASBE 290F,

al fine di costituire un‘associazione non riconosciuta di promozione sociale e culturale.

Viene nominato presiedere della riunione la Sig.ra Carol Palumbo, la quale accettando chiama all'incarico di Segretario la Sig.ra Elena
Cairo.

La Presidente dell'assemblea illustra 1 motivi che hanno spinto i/le presenti a farsi promotori/trici dell’iniziativa volta a costituire
un‘Associazione di Promozione Sociale (APS) e culturale, non a fini di lucro.

Tali motivi vanno ricercati nella necessita di garantire uno spazio di libero confronto, di partecipazione attiva alla vita sociale e
culturale, aperto e democratico, in cui i/le giovani ed i/le cittadini/e tutti/e che lo desiderino possano sviluppare le proprie aspirazioni,
nelle ragioni di quello “stare insieme” posto alla base delle esigenze associative.

L'assemblea delibera quindi che I'associazione sia denominata: “Ecodiluce”, e che la sua sede legale sia posta in Costigliole D'Asti (AT),
Strada Ville 7.

L'utilizzo della qualifica di Associazione di Promozione Sociale & subordinato all'avvenuta iscrizione nella relativa sezione del Registro
Unico Nazionale del Terzo settore (di seguito RUNTS); pertanto I'acronimo “APS” dovra intendersi parte costitutiva della
denominazione a decorrere dalla data dell'effettiva iscrizione.

I/la Presidente dell'assemblea illustra i motivi che a suo parere dovrebbero indurre I'Associazione ad aderire all'Associazione e rete
associativa nazionale "ARCl aps” (Associazione Ricreativa e Culturale Italiana) e da lettura dello Statuto nazionale della stessa, Statuto
| cul fondamenti sono del tutto conformi ai principi su cui si basa la costituzione dell'Associazione, in cui i presenti si riconoscono
assolutamente, e che garantisce una partecipazione libera e democratica all'Associazione medesima ed alla vita sociale, culturale,
ricreativa e politica di cui I'Associazione & parte attiva.

I/le soci/e prendendo conoscenza di detto Statuto, ed ascoltata la relazione del/la Presidente, deliberano allunanimita di aderire
all'associazione nazionale ARCI APS, di accettarne lo Statuto, compresa espressamente la clausola relativa al Collegio dei Garanti quale
strumento di definizione delle eventuali controversie, e di assumerne la tessera nazionale quale tessera dell'Associazione.

ll/la Presidente dell'assemblea da lettura della proposta di Statuto (che costituisce parte integrante del presente atto), che dopo
ampia e proficua discussione e posto in votazione ed approvato all'unanimita.

Sono nominati componenti del Consiglio Direttivo dell’associazione i soci
Carol Palumbo

Elena Cairo

Chiara Rosso

Marcello Risso

Alessia Guercio

|/le consiglieri/e eleggono al loro interno:

Presidente e legale rappresentante dell'Associazione: Carol Palumbo
Vicepresidente: Chiara Rosso

Segretario: Elena Cairo

Tutti gli/le eletti/e accettano la carica e dichiarano di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilit prevista dall’art. 2382 del

Codice Civile o comunque dalle leggi applicabili; i/le firmatari/e del presente documento, in qualita di soci/e e/o eletti/e, dichiarano
diautorizzare sin d'ora il trattamento dei propri dati personali per le finalita relative e connesse al ruolo assunto e agliincarichi ricevuti,
anche in relazione ad ARCI APS.

Gli organismi provvisort nominati resteranno in carica sino allo svolgimento della prima Assemblea dei soci che avverra trascorso un
anno dalla data di costituzione.

Lassemblea dichiara aperto il tesseramento per divenire soci/e dell'Associazione, libero a tutti/e i/le cittadini/e a norma di statuto,
salvo ratifica del Consiglio.

Null‘altro essendovi da deliberare 'assemblea e sciolta alle ore 19, Rasy 0 |

La Segretaria
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pafintrioni e Hinalith
Articolo 1 - Farma givridien o principl generall

F eostitaith VAssociaimine non Noangsoisia ol tene!
B W @ detle e o8l Codize Civile in termg ol 856
presents Wstn) son sede tegate in Strade ville, 7 Costiglioly d/Asts (AT}

19 Henominstione saclale dall'samociprions, urid volta ottenwia iscririons netla ‘ i e
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Articolo 2 - Finalita eiviche, solidasistiche ¢ di utilitd socisle |
LD s0opo principale dell Associarions & promuovere socislith. mutbalismo, parted ipazigne & siluppg del semyo di comunitd, o
contribuire alla crescits culturale ¢ civile dei/dells propri/e soci/e, come dollintera comunita,

Sono Hnalind deli’assecintione e e de!
» A (ganecal) (impegno per una socketh che sbbia come prinsith Ip cure e | henossers delle persdne dal yivenie

planeta, o che rvonogea il dirtto alls felichd, Vaflarmazione ol cultura ¢ d pratiche soctali alValterza di quests sfida, che s
irneschine sulln mighort paperenre grodotie dal pensiem o dalle prati he democratiche o prograssista,- 1a ddoss e 7
Fattualizrailone m*l'mim it fondant) 13 Costituzions Italana e il dirttlo internazionale di psce @ di Rlustizip;- 1o ﬂl"“_’ AL
valorinatione dolls cullura damocratica sntifascists e del valon della Resistenia, anche parpetuandone 1o MEMOTEys

coliettiva; a promozions della (sl A quale fondamenms dello stato di Diritto e principlo di demaocrazia, dnmg del
diriito e riconosciments della iberta di coscanzs, tivendicanda (a suparszione (s 1a slecs politica e quelly (¢h§lou

Fautongnia decisionasle dello Stato mer confrantt di ognl condizionamento Ideologico, morale 0 religioso che g potie
compromeniers o mitare larione S
e b} (ditesa e promazione def dicitto di assoclanione)- l'impegno affincheé La libertd di assoclazione, libertd costitutivg.dign

sistaina democratica, sie salva guardsta e garantita ovunque, I'impegno per Faflermazione del valor) sssociativi, DY
tutels su tuito il tervitono délle arganizzarion! aderenti, pet lo swiluppo di NUOVO ALS0CRZIONISMO ¢ de! Terzo settore, ™
anche o livello internazionale  1a promozione di pelitiche finalis2ate atla velonzzazione dellautorganizzarione delle
persone e delle comunita, coma parte integrante del dirirto di associdzione, (a promorione e messa a disposizione di
tooght, occasion! g attivith sociall educative didattiche, ricreative culturall ludiche, motorie, finalizzate alla cresinta
individuale ¢ collettiva o alla pramarione di suill di vits attivi ¢ o mighorare la qualitd dells vita di soc, ¢ amunitd locali g
delle porsone In generale; la promozions di servizi di prossimitd dvoltl alla comunitd e alle persone. che '*’"""“‘f’“"o
nuove OPPOTLUNit di inserimento sociale, di affermazione g diritt, di (sposta ot Lilsogni che st esprimono nel terntorio,
ls promazione dells plu ampla partecipazione delle comunith o delle persong attraverso le Qrpniua zionl adcmfm- alla
programmarions tertitortale defle palitiche Dubb‘“"lt‘. @ pramazione e la difesa de! madelio chicolistico come ovm: |
pvanzaty di gestione di spaz! ricreativi culturali e di comunith, in grado di rendere effettva attraverso lo strumento oe
tesseraments, s parteciparione ol processi decisionall da parte delle persone che vivono quegl spazi .

o ¢} (diritti g attivith culturali) la promozione della cultura, deile sue forme espressive. della creativitd e delle nmu‘z n:nn 1
creative, degl sparl per l'espressione, la formazione, la creazione, o produzlone e fruizione culturale; il f “‘0"0“ "': .
dal dieittt culturall, le promozione dell'accesso unlversale alla conoscenta, sl 53 pere, all educagsonc alia cu lgla, -;o ::so
detle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dell inclusione digitale; - la promozione delia "‘“"‘f‘: . )
letteratura, delle artl visive, del teatro, dello spettacolo dal vivo e det inguagg artistici nefle loro molwpllﬂ . lqmmmi i
la promozione del ruoio deli' intratienimento e dell'aggrogazione anche noturna, su B pUI At mu‘zmo (t:-c;m“‘
asso¢ lativi @ di comunity, intess come spano di liberta che nduce le disugusglianze e le discriminazion "'(‘ ":“'"
creativit giovanile; la promozionn della cultura cinematografica € sudio visiva, al sensi detp L. 220/201 ’(:n“ m.‘.’;’:?
prolerion|, dibattitl, conferenze. corsl, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riterite particolarme

mondo giovanile e alle Istituzion) scolastiche.
o d) (diritti delle donne, di genere ¢ convivenza)- Il superamento delle
| lle potenziall
transfermnministe, queer, ia vorando per la pleni valorizzazione de ' | .
ruolo come elemento foadante di una societd giusta e migliore per tutts:- la difesa dei dirtti e delle libertd di genere o fn
lotts a ogni forma di discriminaziane e d) violenza: Fatfermazione nellAssociazione di una cultura e un Jpproce i(:
fumminista @ tansfamminista, per ridi segnare la socletd e la sud organizzatione o partire dalla valorizzazions delle

differenze di genere ¢ dal la presenza paritaria deile donne - lotla alle dlscriminazion @ agll stereotipl ¢l genere In chiave

: ' { ; I corpi, 8 contrastare la violenza dl
' vimpegno ad afterma re |l diritto allautodeterminaszione dei props
agnpigisgor i alla vita del'Associazione di Lulte le

| itti civiti @ la parteciparionsg attiva

nere e agire per il riconoscimento del diritti ¢ |
::uettmu comprese le persone trans, non binary ¢ gender non conforming; I'impegno o rendere | circoll @ witti gl spaal
decisionall @ relarionsh delfAssociaziong luoghi piu accoglients, inclusivl. sicun @ attraversabil;
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Articolo 3 - Attivith di interesse generale, sttivith diverse e raccolta tond|

] 1) VAssociazione persegue le finalith <iviche, solidanstiche ¢ @ vUlitd sociate di ol aliant 2 mediante o swolgimento in favare dei
A prapri sssociatl, di loro famillari o di terzt, delie seguent! attivitd di interesse generate & oul allare. S del OTS.
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@) (it Qlia pace, sile gronizla plahele, K4de o poter) | Flingll)  Higiudio daltd gumiog o irmpagot pei Velleisigeione g
Uivs e iture nosvielents o pariisis, [l sastegns aliv laile (1 Vaptadainrminarionsy de! popoll, s tlearca defly solunions
nanvisdenta del continll e ponn ottt poy i disaros b ik ool Gione indysttigla Belic e o lo pogressiva fiduciong della
Wpese mubtan - Vimpegno per W glustizls glabate per un movimesto di Cnedihenes mendiste s cstruzians g preticha di
soRealied » coupe: arlune tes comunitd, ey he o tvelis intirngiionale, 1 comruzione 6 idesion o 165 & heaiio furipaiy
# sondisle per Vaftermazions ileila Riiatigio sociagle g Nundvessa'ith del S, Vedhw gaone sily retpionashilith sadi gy od
iy Cittadinanua “h}haus. 8 tutela de! Land comum mate vl wd iimatenall ia rorngriong deils e e i dond,
dell indlusione e dolle cuesung todlaie della demecasia o ggl dintt) di Ulsertd o ugagllatirs. {allesmaniomne defla (ullure
delly togatitd demicralea o 1a ltta olle mulie. & tutte le wiiminaglita Oorganispate. slly tatrutione e agh stns th poteie,
t) {lofts ale distiimitnasiont » sovle1d apaile ¢ Inclusive)- ta prevnnzione o ta Gt comtra ol turmae & disetiningzione
triiamao, atitlivng ageisma, xenoiobls, preghuiizio lnguegi!o W) edho, inofshia, leshofobia, itolng transfolis
binansinn, ssslimo. slerotoble intolletgnss, viclensa # cansura, g promiozions delts « uitura defly coredyanis o le dalie
i oppoaunitd, dei duatt, detls ditferonm culturall, gtoi he raligioss, della 1utels dells Avestd Daguistic b, nornche
dofls litretd ol 1dentita ¢ otlentaments sessuale » cmt‘ammnubwuum:mu to promozigna 41 unas vocisots aperta inckugve @
plurale di ina nuova cittadiianze che Hiconosea e diverntd @ valerizz) Fimercuttyystich i protagoniymu =
Inut‘”“n"u‘k"w delle persgne migianti o delly minorenie. 1a promoziine di vna s @1a Che ririve o Gta ClG
cha Impedisce 1o ploria inclusions soctsle t tulte le persone con disabiitiid, 1a g emorions » ia titels del duitto dasila e di
Une accoglienza dignitosa, g) (gi0s1izia cimatica ¢ ambientale) Uimpegno a Tavare delly giustizia chmativs, dells
mallszarione di una societd pcosostenibile Che faccia della ditess o dells sstvaguardia delfambare deils gestione
sostenibile dolle risprse, del modalio agroecologico, dofla sovranith atimeatire, doilersoomip crcolera, delledutarions
ambientale, del grupp! dacyquisto e delis comunitd a suppone delfagreoltues sostenititle, Farchitrave dl une sociath o di
uneconomia sastanibile, la pramwozione dells font enegetiche dnnovabili @ in particolsre dofle comurity enmgetiche; il
sostegno alla formartone di una coscienta ambienale, la promorione della financa etice, deleduratione o onsumo
€ritico, 13 valarizzazione del la pratica dells fitlera cona, Vimpegno per ta ditesa detla dignith degh anitms Il contrp o
forma di violeniza esarcitats nai toro contronts, dal tenameno dellabbaridons alle praticha dells vivisezione 8 de
combattimen), o per Vattuasione di attvitd ol neovero e inlziative per Fattidaments e Vador ione: Fimpegro di perseguire
18 glustizia climatica per 1a realizzazione dl uns 100t ecosostenibile ¢ 8 2ero emissiont - di promuovers pratiche g
mitigazione e di adatta mento alla cnsi climatica ed ecologica pe g salvaguardio degil szosistemd, dalla blodiwersiid, defla
socletd umana ¢ delln yita sulla terra:
h} (diritsl sociali) - Vimpegno per | divitti soclal la lafts alia diseguaglhanza, per 10 sradicamento delle poverth ¢
deli'esciusione sociale. pers l'accessibllitd universale ai &) ritn » al servizl pubbfici,
la difesa, 'amplamento e l'innovaziane dello 5tato sociale ¢ del servizt pubblicl, per un wellars di comunitk & di
prossiemitd, in una prospettiva di cresct ta del ruolo deil'economia sociate. dei SOgEety non protit @ del Terro setwre - I
tutela del dirtti e 10 promozione di politiche di difesa, di sssistonza e valorizzazione delle persone drersamernte ablll o ¢l
sostegno per chi b assiste: la wtels ded dinti delle persane private dells fibertd, la promozione del 1oro minseriments f
saciale, Il can trasto ad ogni forma di trattamento inumang e de gradante can il superaments dell ergastolo ostativa;- ta
pramozione del protagonismo di pursone can disability Ls promorione i poiltiche e sovtegno di ihi e ansiste  impegno
a rendere accessiblll | circpli @ tutti gl spazi in cul Fassociszione svolge Tattvity o tutels des dirttt) des lgwvoratarn ¢ dells
lavoratricl, la lota bl precariato, slla discriminarione ad ognl forma di sfruttarmnento, al capovalato e o traffico degl esseri
umani, la promazione del diritto 8! lavo ro, il sostegno ¢ Fassistenza alle persone lavoratricl ¢ alls gennorisith in
particolare ally glovani, alle donne, alls immigraty. ally precarts e alle persone peraionge la promoz ione della cultura
della salute e della sicurgzza degli ambienti di javore ¢ di vita
I} (diritt) generazionah)- la promozone del protaganismo delle nuove gene rarton!, dell’sssaiariovismo govanile e delle =
relaziani intergenerazionali; la promoziane v Ia titels dei diritti dell' infanzia e delladosescensa del diritto allo studio, alle
scuola ¢ all'universit pubbfica anche promucvendo comunith educantl, Il pieno riconosciments della -Rtadnanza dolle
glovani generarion, per dare sostegno alia \oro soggetthitd positiva, fumstizzata alts realissarione df ade Guati spazi di vita
e allattivazione di efficaci strument) di parteciparione; la promazione ¢ 1a tutels dai dirity defle parsone anrane. di
percorsi finalizzatl a sostenere | Invecchiamento attha e la piena pamecigazione dedle persone acviane, salvaguardandone
dignitd e autonomia e cantrastando ogni forma di emarginazione & di esciusione soctale.
J} (volontariato ¢ formazione)- la promozione de! volomariato ntess come parteciparione democratica alle anoni ¢l
solidarietd, di cooperazione ¢ di ciadinanza, sia a iveflo locale che interoanionsle - la promozione ¢ fa pratica delle forme
di servizio civile universale;- la promozione di attivith educative e formative per manent! lungo Farce della vity, Informah,
non for matl, anche a carattere professionale incluse ke StUMTE i infarmarione. formazione e aggiomamento rvolte al
monto defla scuola, ally docents @ sits students di ognl ordine o grado,
k} (mobilila)- la promozione della mobilith e degh scamdi soprettutio dells e per I3 plovani. dei camgd @ avoro, im gegno ¢
conoscenza, della formarione e degll stage, In italia @ allestero. dui viaggi delly memonia, del Servirio Yolontaro Eyropea e
del programmi pro mossi dalla Commissione Ewopea 13 promazione del turismo socials sostenibie e del viagg a valenaa |
cultursle e formativa come for ma i approfondinents ¢ erricchimento dedta CONQICENIA Ura e persone e dei territon in cul |

~

) educezione, Istruzione e formazione professionale gt seny della Dape 28 man
nonche le attivitd culturall di interesse sociale con Hnalitd educative .
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| interesse soclale, Incluse attivita,
i G ! L approvare le modifiche allo statuto nonché l'adozione ¢ 1a modifica de) regolamenitl

iato e delle attivita di ' | .
volontariat & Honno diritto di voto In Assemblea (/le soci/e che abblano provveduto al versamento della quota soclale aimeno auindici giorni
prima della data dl svolgimento dell' Assembie >

e i) organizzazione e gestione di attivitd culturall,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

interesse generale di cul al presente articolo, '
. - | successo scolastico
e 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e a Articalo 8 - Doveri del sodl

e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della pover 3 educativa; e
¢ e  nspettare lo statuto, | regolamenti, le delibere degll organi soclali,

B e  versafe alle scadenre stablite le quote sochll decise dagh organismi dirigent);

battaglia ,
Tutti | campl in cul si manifestano esperienze cultural, ricreative e formative e tuttf qu.ebll In cui si pud ;“P“;’g:o u;aemarg?nazfowr:': \ © Mmanienere un'irreprensiblle condotta civils e morsle nella partecipazione alle attivith deff'Associazione e nefla
contro ognl forma d'ignorarza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d'Ingiustizla, di discriminazione, di raz . g "'99“9"'3“0'“ della sede sociale. In particolare, & obbligo del/la socio/a mantenere una condotta di rispetto verso gh/le
61 solitudine forzata, sono potenziall settori d'intervento delf Associazione 3' trife soclll: e verso gl organismi sociall nonché verso Il buon nome dellAssoclazione, ie sue strutture e le sue attreszature,
° rimettere la riscluzione di eventuah controversie interne al gludizio N orpanssrm ol 21 o. !
rse da quelle di cul al presente articolo, secondarie e | mancanza, all'Assemblea de! soc! 6! degl orpa garamla deffAssociazione o,

1) L Associaziane pud esercitare, ai sensi dellArt. 6 del CTS, attivitd dive
strumentall rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate

dellart. 7 de! medesimo decreto

Ite fond! ai sensi -
dal Consigho Direttivo, nonché racco | ¢  osservare le regole dettate dalle Assaciazioni nazionall, dalle Federazioni, dagli £nti & dagli organismi al quall FAssociazione
. aderisce o ¢ affiliata |
ta quota soclale rappresenta unicamente un versamento periadico vincolante a sastegno economico dell s s
B costituisce pertanto in alcun modo titolo di Fouents 2o
Articolo 4 - Volontariata ta dai/lie propri/e associatife La  BE | . cmissibile. b e e o G e -

L'Associazione si avwale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e oo ogn! altro rapporto di
qualita di volontario ¢ incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e ton of in mancanza di un Regolamento sul tesseramento st fa riferimento 3l Regolamento del Comitato territoraie ARCI di riferymento

lavoro retribuito con lente di cui il/la volontario/s @ soca/a o tramite Il quale svolge la propria attivita volontaria. : i
LUAssoclazione provvede ad Istituire apposito registro ove iscrivere ifle volontari/e dellAssociazione, conformemente a quanio previs

dalla ncrmativa vigente.
L' Associazione potrd inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell attivita di interesse generale ed |l
perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo 0 di aftra natura, anche ricorrendo ai/lle propri/
associatife, secondo 1 limiti e le modalita stabiliti dalia normativa vigente

Laddove necessario o obbligatorio per legge, Iassociazione adotterd, con delibera assembleare,

il regolamento del valontariato
I/le Socl/e

Articolo § - Ammissione del soci i 35 ¢ 1 CTS. Pud diventare soNgk
e & illi re inferiore al numero minimo previsto dall’art. 35 ¢ ‘ K ; :
Il numero dei/lle soci/e € illimitato e non pud evsere | dipendentemente dalle proprie condizidx Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nel confront) cel/la socio/a, secondo i grovits defi'infracione

chiungue approvi te finalitd dell' Associazione, si riconosca nel presente Statuto, in -‘ A
mmq:uche‘,,:cmia sessuale nazionalita, appartenenza etnica e religiosa. g . ::;‘;:;‘n’:: pm:‘:e :u':\:l:mm-o scritto, la sospensione temparanea, rifiuto del rinnovo delfla tessera sociale, o Mespulsione o
nsideraz Vi 1 minori dl anni diclotto possono assumere Il titolo di socio/a previo consenso { chi ne ‘ :
:‘se(iiu 1 res'zgneszii'u‘::\?;zemmw N . : ¢ mossenqnu delle disposizion) dello statuto, di eventuali regolamenti o defie deliberazion degli organd socal-
de! regolamenti interni e 1l rispetto della civile ®  denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociall, dei/fie suoi/e soG/2

Agli/lle aspiranti soci/e sono richiestl Maccettazione e Vosservanza dello statuto e ® Pattentare in
qualunque modo al buon andamento della vita dell Associazione, ostacniandons &
convivenza lo scioglimento; USIDO € perseguensore

Articolo 9 - Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio/a st perde per
° decesso,
s scloglimento del'Associazione:
® . mancata pagamento della quota assoclativa annuale,
L]
e

lamento dei rimborsi speg&
il regola dimissioni, che devono essere prese e e ‘ ;

espulsione o radiazione.

Articolo 10 - Azioni disciplinari

rattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal successvo art 9.Non |

Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha ca . P oo
10N pertanto ammesse iscrizioni che violing tale principio, introducenda criteri di ammissione strumentalmeate limitativi di diritti 0 mmettere o provocare gravi disordini durante le 2ssemblee.
SRS . dppropriatione indebita dei fondi soclali, atti. dacumenti od altro & propreta del Assocarone,
Gii/le aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome indirizzo, luogo e ®  [larrecare in qualunque modo danni morall © materiali aif Assaciazione 3 locall od slie arenatere d sus perumeny
data di nascita unitamente all attastazione di accettare e attenersi allo statuto, al regolaments intarni e alle dehberazioni degli organt ®  larrecare danni morali 0 matariali ad aktro/a socra/a ovwern 3 terzi i Gorasiont Comeneue Sovmbsse 3l PANECHATIONE
rsarer alla vita associativa, ovvero adotti condotie che manifesting con evidenza MOSTPRInETS con « walon sOCipd espress dal
presente statuto
Articolo 6 - Procedimento di ammissione Articolo 11 - Trasparenza
E' compito del Consigho Direttiva, o di uno/a o pis Consiglieri/e da esso espressamente delegatl/e, esaminare ed esprimersi in merio Clascuna del provwwedimenti di cul al precedents articolo 10 covrd essere reso noto A/l SI0I0/3 005 COMERKETONe STETs
alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta glor! dalla richiesta di adesione, verificando che gi/le aspiantl sacys Contro ogni provvedimento disciplinare di cul all'ant. 10, & ammesso # rcarss entro rencs o™ 3l Pressaeree che © m.u-' Jrgine
abblano | requishi previsti. Qualora ia domanda sia accolta, la comunicazione di accettazione sard assolta con la consegna della tessera del glorna della prima Assembles dei Soct wtile, che deociderd in via definitivg e0tro & non oRre 7 tarmine o &0 gm & rcevumzo.
socale di ARCI APS ai/la nuovo/a sociofa e Il suo nominativo sard annotato nel Libro del Soc! @ delricorso
In caso di rigetto motivato delfla domanda da parte del Consiglio Diréttivo, comunicato entro Il termine di cul al primo g:om'rrla o ad N PR R 1 LT O S
353 non sia data fisposta entro io stesso termine, interessato/a potra preséntare ricorso al Prgsldente entro trema fcror'n dalla Articolo 12 - Patrimonie
comunicaziona de! rigetto owvero dallo scadere del termini di cul al primo comma_ Sul ricorso si pronuncerd in via definitiva Il patrimonio socisle defl’Associazions ¢ indivisible ¢ destinato uhicamente, atllverde ¢ Pieyraleerar 3 supponare #
rAssemblea del Soci all sua prima convocazione, e in ogni caso entro 60 giorni dalia ricezione del ricorso § Peneguimento delle finalitd sociall, dedotte le obbligamons relatve
Esso & costituito da.
Articolo 7 - Dirittl def soci . - X ®  beni mobilt ed immubili di proprietd del Associazione:; v
Vordinamento mterno delfAssoctazione ¢ lspicato a criteri di democratichd, parl opportunitd ed uguaglianza dei diritti di tuti glt eccadenze degl eserclzl annual,
e erogationt ibenll vincolate, donationt, sei

Ghi/le voci/e hanno dirtto a- ‘
° frequentare la sade dell'Assoclazione e partecipare a tutte & Iniziative ¢ 3 partecipaztont soCetarie @ mvestimenti in Qrument finsnsian dversi 3D b OoTene ' materia stabiny Salia
y ! \ . - .“n W\ h . ‘t ' ‘
o  riunirsi in assemblea per discutere e volare sulle question! riguardant! FAs vigente normative, SR - By
programma,; ®  ognialtr0 attive cosTente Con | G propr @ N RSDCATON SeRD SeT0 & R0 ¢ & prommione socite
- discutere ed approvare | rendiconts Il patrimonio soclle, compremive d! eventusil foavt, rende PIINSRL. @ RTRUE (TITIGNQUC Aeenomanate ¢ uTili rato pp o

o eleggere ed essere eletu/e camponenti degh ofganizmi dirigentl, di garanz svDigimento dellattivith sterutans af fini el escioshe prrsagements o Bnalt) civiche. snh&::?e Agengt oy r\

o

L
4 ® fondo di riserva,
lle manitestazioni promosse dall’Associazions; H

sociazione e concorrere all'elaborazione del

ia o di controlio;

!

\ ®  esaminare | librt sociall, previa richiesta scritta al Consglo v, ﬂ , /7 7 .
. / : | A . 3 ~3 X 2 '.6.\
o Goe Mot D bl ] o Qe 7Ty
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Lo BrOvaga Pud eouere pronistd ) Caso & COMprovets necesallh o IMmpedimento

Asticolo 18 - Sdancio soaale
Nl caso I ol | e e rendile. | provend
eora ¢ redatto o Lure det Consighny Duettivo ¥ bilantio socisle od approveth da

buiancio & eseTcitio

) © to entrate comungue dendminate delrAssaciazione sano superiorn ad 1 milione di
Fassormbiea ne! medesimi terming previst pes il

o T e o -,

Organismi dell' Assatianone

Asticoto 16 - Organiami
Long organism d direoone cellAssccariond

. IAssempies det Soc
. § Comglic Derett»a
Tetne ¢ Carche eletiivg SOND gratuite

£ organiEmo O garentia ¢ (OMUIDED
« fOrgano & Controllo, anche in forma monocratice, dovessero ricorrere

11272017

Gl organsmy GEIN0 W B2 Guatro anm ed | component: $0N0 1eleggdM. :
Tramite Regoiaments 0 APPOLita delibera Cascun O7EATRSING Pud awivare per i@ proprie CONVOCaTIomMN modalitd di partecipaz

mediante mern o lelecorunicalione ovwers espressone ael voto nvid elettronica, purchd i partecipant slano hformaﬂ el * O
tacola in sede &i conwocarione, siano ienticabili @ siano postt I condizione di Intervenire in ognt tempo ¢ yotare se€nia ln N

geraant 43 parnteciperione da remoto

| presupposti dimensionall ex an 30, d.1g
T

4

Articolo 17 - Parnacipatione :
Partecigans il Assembied generale dei soc ttye e socl/e che abbiano provweduto al versamento della quora sociale almeno }
guandic) giorrs prima della d3ta di swolgmmento deli’Assembiea stessa
L rusiomn dell Assemblez sono ordinaramente comveacate a cura del
Fora @ prima & seconda CORVOCATIONS @ I'ordine cel giomo, da esporst

Consigho Direftivo tramite avvisa sCritto, contenente la data ¢
nella bacheca della sede soclale quindici glormi prima

Articolo 18 - Assernbiea straordinaria
UAssembien generale det 500 pud essere COMOCIE In vid straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per motivi che esulano

dalf ordinarie amministrazione, nel casi previsti dagh artt. 20 e 31, ed opni qual volta ne faccia richiesta mativata 'organo di controllo

(mnomnm)oa!moundwfwdmﬁhsowemmmmnoalvoto 8 "
L Assermbles dovea aver lsogo entro rents giorni dalla data in cui é richiests e delibera sugh argoment) che ne hanno nchiesto

COMITTALITNR.

4

T A s YRS

v
e, it

Articolo 19 ~ Canvocazione deifAssemblea
In prizma conwocazione I'Assemblea € regolarmente costituita alla presenza de
seconda convocarione & regolarmente costituita qualungue sia il numero degli/lle intervenuti/e. Tra
comeocarions intercorrenc aimeno 24 ore. L Assembidea delibera sulie

dei/lie presenti, sulvo le eccezoni di cul aifant. 20.
11 voio & personale & non sanc ammesse deleghe.

fla metd piu uno dei/lle soci/e con diritto d voto, in .'
I3 prima ¢ la seconda

questions poste all'ordine del giorno a maggioranza dei voti

-

Articolo 20 - Modifiche statutarie
Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto ¢ 3/
dei/fie soci/e, ¢ indispensabile le presenza d) almena un tero de

qrunti dei/file partecipenti
per le gelibere di modifiche conuistents ne! recegimento di intervenute

canvocazione, 1 maggioranza degll mterveniuts.
Per le delibere di trastormazione, fusione o scssione @ indispensa

dirizo al voto. ed il voto favorevole | quatro quinti dei presentd
latione valgono le norme i cul all art j?
/‘ //”y //' / .

Regotamento proposte dal Consiglio Direttivo 0 da almeno un quinto
I/lie soci/e con diritto di voto, ed il voto favorevole di almeno tre

novitd normative vincolanti ¢ sufficiente, in seconda

bite 1o presenza delfla maggloranza assoluta dei/fe socl/e

Per delibere riguardany lo sooglimento e la quidazione dall Ass

L\

Articolo 21 ~ Svolgimente deil'assembieg

| Asseribiea & prastoduts dalile Frosideris
del' Assembiog propane yn/a SORelO/s vor
(¢ vOLMTIOM PASSTND Svvenin P alna
~on dintte di volo

pei Nelecione degh organt social ls
vola \
e hsieingy b:):r:: ::: :\«;n;“ ::; NOTIMS a suiutinio eegreto, seconds le modaiits praviste da) regolamanto
poPVErEEpsiete i gtk s m(;mceu:’dﬂ: ompanenti del Congigho dirattiva non hanao diditto di voto. 1) guorum
Lo deliberazioni assembinsr wono ri
Ponste sul libro vertiall o cura ded segretafio che 1 Hirma inslerne ol présidema + warbisll e gii aet

verbalizzati SORG esposti nefla hacheca defl
' 3 vide sociale dur indiz
FccesHNOTRAS A8 811 Shpetn o ot c:::‘ ;3;;:::: | gl successivi slla loro formaezione, © réstanc

:‘l;:‘ AvsOtisiions o oy uida sostin/a elotio/a dallAysembliesd stonssd I/ls presidents
Hante eletto/a n song olla Messa

div
NAN0 0 2 serutingo segroto quando no lagcis fichissta an decimo del/lle soci/s preseati

Articolo 22 -~ Competenzs doll'assemblea
UAssemblea generale del soci ngl rmint di col ali ultien
a) ¢legge & revaca | componenti degll organi soclal

b) &l termine del mandato discute ta relazione del ‘

pna commissions elettorale,

() namina @ revoca, nel casi pﬁf«? 3:0:. tcg‘"pm?rsm‘m DIV Cha conoh b svplgicoartc dulle elntiont & A g serwtin;

d) apprava 1 blancio di esercizio ¢ | eventuale b&hmo :::;::‘ ricato della revisione legale del conti

o) approva le linge gener '

¢) Appd generall del programma di attaina per L anng in corso e Feventuale relativa documento eConamico-rogrammarnics;

1) delibera sulla responsabilng de ¢
om
g) delibera sulle modificaziont dollo statuto ponents degh argani sockall & promuove azione di responsabiity el faro confront,

O comma dell'an 7

) delibera su tutte le question) Atmenti la gestiona sociale
ml."‘j"”‘“ sugh altri oggetts sttribunti daila legge o dal mw;onu Statuto alla sua competenza

Articolo 23 ~ Composizionsg del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo & ¢letto dall'Assernbles det socl
fra 1/le soci/e. Il Consiglio Direttivo ¢ l'organo di am.
componep}l sono rielegpbill
| compooehti del Consigho Direttive non devono tr

. : ovarsi
(.yg se di Ineleggidbiina e di decadenza)

O

che ne stabilisce il numero, potende essere Composto da un minimo @ 5 eletti
minst/arione previsto dail'an. 26 def CTS, dura In canca quattro anni ed | suol

N resIuna condizione i incompatibifith previste dallart. 2382 del codice

olo 24 -~ Commissioni di lavoro e Incarichi

:acomghon?: b imhtt'o delle proprie funzioni pud swalersi, per compitt Operativi o di consufenta, di commissions di lavoro
€330 naminate, Ronché dell attivitd volantaria di cittadini/e nen soci/e, in grado, per competenze specifiche. & contribuire a0la

realzzazione di specifici programmi. ovwero costit
uire, »
quanto previsto daliart. 4 quando ritenute indispensabite, specifici rapporti professionali, secondo

N

3
<?

Articalo 25 ~ Cariche sociali
Il Consigho Direttivo elegge al suo intemo

Il/la Presidente: ha Ia rappresentanza lsgale ¢ a firma
. soclale del'Assocazione . -
presiede if Consiglio; pud, in cast di urgenzs, assu g eld nppm’ anche verso | ezl Convoca ¢
essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utite o . -
.2&1'1 v;:epr:snd;;me coadiuva N Presidents e, in caso di assena o impedimento di questl ne asseme ke mansioni
. g7etano/a. cura ogmi pspetto amministrativo delll Associazione; redige | e sedute ; ma
, verbali def i
presidente; presiede il Consiglo in sssenza el Presioente » O Viesmm sy 8 del Consighio e li firma con il
:u?f :amma':mt:owd:a propel mdl oSl s S ey S5 e
t e carica, salvo provwwedere 2 omporen
secondo le norme stabilite alfarticole 28 dello statuto. T -
It Consiglio puo inoltre distribuire fra 1 suo: componenti altre funzieni

dell' Associarione. attinesnt a specifiche esigense logate alle attivith

Articolo 26 -~ Competenze del Consiglio Direttivo
Computi del Consiglio Direltivd sano

3

®  convocare 'Assembiea dei soci:

¢ eseguire e delibere dell Assembiea;

o  formulare | progranmmd di attivitd sociale sulla base dJefie Bnee approvate dall Assembiea

e  predisporre i bilancio di esercizio formate dallo stato patrmoniate, dal rendicento lm&e con lindicazione del
pruvenln’ ¢ degli onerl delMassociarione, ¢ daild relasione & missione che iffustra le poste dl‘bnancio 'andamento
ec@om@ e gestionale dell associazione o le modaiad o persaguimento delie fingitd statutarie Nei imiti Msﬂ dafRart.

Bp. 13 ¢ 2 (TS, 1 bilancio pud essere redatio nella forma del rendiconto et £assa M
¢  Predisporm feventuale bilancio sotiale tecondo le modalita

¢ nel cntprlvkt'idaﬂ'an. 14 dei CTY, /

Al
(ortap S




all ¢ documentame i

ol Ninaltth s
misstone © I unha

in aamonia ©
relationa &

Ao 6 ded CTS 04 swolgere
L 15 neda

. individuare ¢ attivitd dverse di cwl ot s
wa‘s‘\_', de“ AO' 1 ! 4

caratitre yocOondali) o strumentale yecondo quanto
. 4 .
nto pes Cassa 0 nelia notd integrative af biancio

combilea per la previsione e pmgr:cmmuxme

gonotazionn n caloe at rendicd ecONOMKA dell’'annd SoX ale

predispore et gh element) utih alVAs
predisporrs | regolament! da soHoporTe alg deliberazione detfAmsemble?

all nterng delle Anee guide detimte dalf Assembled. debiberare sulte modalitd dr y
. ' art/ ¢
delibecare tirea Vammissions del/lle soci/e, pud delegare alio SCOPO UNO/A 0 PN Consighe

deliberare circd lo anioni duscipliniadd Nl confronti del/lle soci/e
soviimendare alt'ordinaria e strpordinana amminsstrarione dellANs O«
daliAssembipa, adottare tutt) | provvedunent! necessati a garantire i bupn andamento

stiputace tuttl gl att e | contrattl jneruntl Jo attivith sociall
shill ed immobili & proprietd
alle attivitd OTgan

gestion® 4ol tesseramento.

atione ¢, AN Merno delia Nnee guitia espresse
delTAssociatione

offidati a qualsias) titolo,
socaion! od onti, @ viceversd

cuvare la gostione di tuttl | benl M dell' Associatione © 3d essa

= decidece Yo modalith di parntecipatione de!l Aysociatione lzzate da altre as
s@ compatibiti con | principl isplraton del presente Statulo

. presentare allAssemblag, alia scadenza del proprio mandato,

- abilire la gquota essociativa annuadle ed eventuall contributl
soClak

. compiere tuttl gl attl di ardinaria © streordinaria amminists
logge, attribuiti alfAssembied del soci

1 inerente il medesimo

relazione complessive sullattivi
LOLtegNO delle attivita

una
rentl, &

associativi W0 tantum © COf

azione che noN 1ano, & DT del presente statuto 0 della

Articolo 27 - Convocazione del Consiglio direttivo
erlore awiso, ¢

(t Consiglio Direttivo sl riunisce di norMma vnd vO
srraordinatiamanta quando ne tacclano richigsta alme
¢ da rivenerst valido it Consiglio Direttivo non formalmente €O
Le sedute ono valide quando v Intervenga la maggiorania de

di voui del presenti

Le votarion! normalmente sonc palesi, pOsSOno €5sere a scrutinio segreto guando cid sia richiesto an

L3 parfth di voti comporta la relezione della proposta A Ll

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che o firma insieme al/la Presidente Tale verbale & consygﬂo nel '’

libro verball del Consiglio Direttivo ed & a disposizione delMe soci/e che richiedano di consultario X
L

ta a! mese, In un gIOMO prestabilito senza necessid di ult
no tre Consigheri/e, 0 su convocazione del/la Presidente
wocato in presenza della rotalita de! Consiglien

lle Consighieri/e, ¢ le delibare sonc approvate a magglorania assoluta

che da un/a solo/a Consigliere/a

Articolo 28 - Decadenza e dimissieni del consiglieri
narie s straordina

je riuniont, sia aordi

ifle Consigileri/e sono tenuti/e @ panecipare attivamente a futte
inglustificatamente non si presenta 3 tre numon consecutive, decade. Decade comunque il/la Consigliere/a dopo sel MLl ssenza
dai lavori del Consighio Nella prima rrunione utile, il Consigho Dirattivo prende atto della decadenza & o 5 ¥\

ione all'interno della riunione delCaifUFRH A

E facoltd del/la Consighiere/a nmettere le dimussioni dal proprio Incarico mediante farmulaz
municazione scritta a

e annotazione nel verbale defia seduta, oppure, se presentate fuort dalla riuntone del Consiglio mediante €0
presidente € dallo stessa riportata alf'interno della successhva rlunione de) Consiglio

i/la consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio
del Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componen

rimangono In carica fino alla natunile scadenia del Consiglio
Nel caso in cul par dimissioni o altre cause decadano dallincarico 1a maggioranza dei cormpon

Consiglic decade
H Consiglio Direttivo pud dimetters! quando cid sia
It Consglic decaduto o dimissionario ¢ tenuto a COnVOLare

deliberato dai 2/3 del/lie Consiglieri/e.

I'Assemblea indicendo nuove elezloni entro trenta giorni

Articolo 29 - Organo di controllo

1) torgaro di controlio ¢ un Organtsmo di garonzia e di controflo ai sensi dell'art 30 del CTS

ti, che possono essere individuati anche tra persone non aderenti

verrd eletto e sard composto da un massimo di 3 companen -
potra essere anche costituits in forma monocratica. In tal caso, 'unico :

allAssociazione Uarganc di controllo, in deroga a quanto sopra.
componente dovra essere dotato del requisiti professionali di ¢
i1} Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono INcomp3
codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno del componenti deve €ss
allarticolo 2357, comma secondo, del codice civile, | restanti componenti dovranno comu
tecniche conoscenza dellAssociazione e moraiita

1) Corgano di controllo vigila sull'asservanza della legge e dello statuto
con tiferimento alie disposizioni del d.lgs 231/2001. qualora applicabili,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento Esso psercitd

ul alfart 2397 ¢ ¢, come richiamati nel successivo comma il

tibili fra loro, ai componenti del Colleglo
ere scelto tra

e sul rispetto del principl di corretta amministrazione, anche

| caso, (I successivo art 30, comma |, lett a).

nomMInato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti. Sl applica, in ta
delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilit soclale, ;
testa che 1 bilancio sociale sia stato redatto in

monitoragglo delfosservanza

agll acticol 5.6 7e 8 de!l C75, ed at
db atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Omyno di

V) Lorgano d controllo esercita inoltre compiti di

avuto particolare riguardo alle dispasizioni di Cul
conformitd alle linee guida di cur allarticolo 14 CTS. Il biancio sociale
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