presso la sede sociale, si € riunita
Jolie Rouge APS per discutere €

[ 'anno 2025, il giono 16 del mese di Giugno, alle ore 10,
I'Assemblea ordinaria dei socl dell’ Associazione Compagnia

deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto: adozione del modello di statuto APS predisposto dalla Rete
omma 5 del Codice del Terzo Settore,

associativa nazionale ARCI aps ai sensi dell'art. 47, ¢ _
D.Lgs 117/2017 (adeguamento alle nuove disposizioni del CTS e del nuovo Statuto

nazionale ARCI aps).

Su designazione unanime degli ]
dell’ Associazione, il sig. Giulio Brunotti, 1

sono presenti n. 7 soci. Pertanto, '
ed atta a deliberare validamente in sede di prima convocazione.

e comunica che il Consiglio Direttivo ha

dificare lo statuto sociale, € che tah
o Statuto’ rispetto alle modifiche

Settore (D.Lgs 117/2017), nonche

:one dell’ordine del giorno, il President

ritenuto necessario indire I’Assemblea dei socl per mo
modifiche rispondono all’esigenza di adeguamento dell

obbligatoriamente introdotte dal nuovo Codice del Terzo
all’esigenza di adeguamento dello Statuto rispetto al nuovo Statuto nazionalé di ARCI aps, cul

I’ Associazione aderisce (nonché alla volonta della Associazione di introdurre a livello statutario
nuove regole di organizzazione rispetio 4l testo dello Statuto attualmente vigente).

Passando alla trattaz

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto — elaborato adottando il modello di
statuto APS predisposto dal ARCI nazionale ai sensi dell'art. 47, comma 5 CTS — evidenziando le
differenze e gli inserimenti di nuove clausole /o modifiche necessarie ai sensi del CTS di clausole
gia esistenti rispetto alla versione ad oggi vigente.

| termine della lettura I’Assemblea € chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,

A
lo Statuto nella sua integrita.

ponendo in votazione palese

[ * Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale,
al presente atto € ne forma parte integrante.

[I/la Presidente viene incaricato/a di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto. Copia dell'atto registrato verra depositata presso la sede del comitato ARCL

“Compagnia Jolie Rouge APS”.

[l Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto € dell’allegato

Statuto.
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-vrffé{,;,) ﬁ,ﬂa 0 I promuovere politiche che favoriscono la convivenza delle differenze nel rispetto di ogni soggettivita,

nella stesurt f d llo statuto é stato adottato un linguaggio inclusivo prevedendo, ove necessario, I'utilizzo del simbolo
_‘Aﬂf«vfﬂ *7«/(@ € N’* I corrlspondente simbolo al plurale (3).

C eumja ’ﬂ jﬂa{ ,{4 ¢ o le possibm difficolta nell’oralita, si propone di leggere lo schwa (a) come femminile sovraesteso.
e

Definizioni e Finalita
ma giuﬂdla e principi general
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Associazione non riconosciuta, ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicato
5) Ss.mm ii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, “APS compagnia Jolie Rouge” (indicata
1e come Associazione nel presente testo) con sede legale in ROMA (RM), via delle  Begonie 31 Roma.

j ‘della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dall As[semblea delle soci3 non

:r—‘: )

" mga statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agli uffici competenti. -

l~‘

| é un ente del Terzo settore (ETS), e centro di vita associativa, aptonomo plurahst/a apartitico, a
. tafi_o, democratico e antifascista ed ha durata llllmltata, non persegue finallta/di lucro e non &

sertanto col se?lta la distribuzione anche indiretta di utill ed avanzl di gestlone, fondi e riserve comunque

mine m., qfondatorl associat3, lavoratori e collaboratorl, ammlnlstratorl ed altri componenti degli organi sociali,
el ? @cesso o di ogni altra ipotesi di sclogllmento lndlvlduale del rapporto associativo.
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* la promozione della laicita, quale fondamento dello stato di Diritto e principio di democrazia, difesa del pari
diritto e riconoscimento della liberta di coscienza, rivendicando la separazione tra la sfera politica e quella
religiosa e l'autonomia decisionale dello Stato nei confronti di ogni condizionamento ideologico, morale o

religioso che ne potrebbe compromettere o limitare I’azione:
e |a promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2016, attraverso proiezioni,

dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite particolarmente al
mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche:

® lapromozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;

® lapromozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degli spazi
per l'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;

® il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere,
all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dell'inclusione
digitale (elnclusion); -

® La promozione e la pratica teatrale con I'organizzazione di corsi e stages di aggiornamento, per le diverse
specializzazioni ( attore, drammaturgo, tecnico, scenografo, regista, costumista, etc..) Rivolti esclusivamente,
O In maniera prevalente, ai propri soca e a quelli delle associazioni collegate.

® Lapromozione di iniziative di ricerca e di divulgazione della cultura teatrale, anche mediante I'organizzazione
di convegni, manifestazioni, concorsi a carattere locale, regionale, nazionale e internazionale.

® Lapromozione di attivita di animazione e aggregazione rivolta ai bambina e ragazzs, attraverso la realizzazione
di momenti di gioco, attivita culturali formative volte a favorire un corretto ed armonico sviluppo educativo
delle bambin3 e ragazz3, operando in particolare per la realizzazione di momenti di incontro e scambio

Intergenerazionale, la promozione in conformita alle esigenze di soci di ogni altra attivita culturale.

* Lavalorizzazione e lo sviluppo dell'aggregazione e dei linguaggi giovanili, come forma specifica di lotta al disagio
tra le generazioni. Per queste attivita I’Associazione adotterd tutti i mezzi necessari per tutte le necessarie

opzioni per agire nel rispetto della normativa vigente e dello Statuto.

e, piu in generale, le finalita richiamate all’art. 2 dello statuto della Rete Associativa Nazionale Arci Aps.

Articolo 3 - Attivita di interesse generale, attivita diverse e raccolta fondi

1. L'Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento
in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5

del CTS:

In particolare I’associazione si propone di:

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di

cui all'art. 5 CTS;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

V) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e paolitici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui

~ dllarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;



2) .,!.a,zg;j‘ff di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
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p wﬂ» e lare I’assocmz:one si propone:

l) L'allestimento di spettacoli teatrali in lingua/e o in dialetto munendosi di tutti | mezzi necessari e
. adottando tutte le necessarie opzioni per agire nel rispetto della normativa vigente, riguardo

'attivita teatrale e di spettacolo, dato il carattere volontario ai soci non é riconosciuto alcun
emolumento, a qualsiasi titolo, fatto salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
debitamente documentate.

~ Corsi di recitazione teatrale e cinematografica per bambin3, ragazzs, adult3 e personé con

'._ ~ disabilita. Corsi di danza per bambin3, ragazzs, adulta e persone con disabilita. Corsi di canto
" ~ per bambina, ragazzs, adulta e persone con disabilita. Corsi di Musical per bambin3, ragazzs,
B adults e persone con disabilita. Corsi di doppiaggio per bambina, ragazz3, adult3 e persone con

disabilita. Corsi di public speaking e self consciousness per ragazz3 e adults. :

call) e Eventi culturali che possano implicare il mentalismo o I'astrologia.

iv)  Concerti ed eventi musicali con particolare attenzione alle nuove realta e alle nuove generazioni.

" v)  Organizzando autonomamente e/o collaborando con associazioni E/O enti medici per il
coinvolgimento di bambina, ragazza E/O adulta per quanto riguarda corsi , eventi, incontri o
convegni di arte terapia, musicoterapia, riabilitazione psichiatrica, psicanalisi multlfamlllare anche

SR ‘attraverso il teatro, avvalendosi di persone valide, sia all'interno dell'associazione sia da esterni.

vi) Larealizzazione di iniziative editoriali, come per esempio la presentazione di libri, in stampa, video
~ oaltro di studio ed approfondimento riguardanti la cultura in generale e specificatamente l'attivita

____

e | teatrale.
vii)  La realizzazione di mostre d’arte e/o vernissage con particolare attenzione all’arte contemporanea
| e giovanile.

Vi i La realizzazione di eventi enogastronomici in autonomia e/o in collaboraznone con altre realta, che
- possano riguardare sia la tradizione che la multiculturalita.

Lo svolgimento di attivita che consentano ai soc3 di sviluppare e favorire il proprio arricchimento
5 culturale, soprattutto nel campo del teatro, anche attraverso | orgamzzaznone dn saggu.,

wm Lﬁ;m" ’j ;moblliare, industriale e finanziaria, necessarie
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Articolo 4 - Volontariato

1. L'Associazione si avvale prevalente

= mente delle attivita prestate | i ' i

: a : e in forma volontar rie
associat3. La qualifica dj volontaria @& i : taria, libera e gratuita dalle prop

. | orto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altr ! ;

= . g O rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cuj & socis o tramite il quale svolge la propria
attivita volontaria.

4. L'associazione individuery | limiti mas
:;. documentate per I'attivita prestata. La
- rimborsi spese e i regolamento del vol

Simi e le condizioni cui rimborsare le spese effettivamente sostenute e

ddove necessario adottera — con delibera assembleare — i regolamento dei
ontariato.

r Socis
Articolo 5 — Ammissione
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i chi ne esercita la responsabilita genitoriale.
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Alle aspiranti socis sono richiesti I'accettazione e I

r

osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza.

Lo status di socia, una volta acquisito, ha carattere permanente,
art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino t
diritti o a termi o
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Le aspiranti soci3 devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome,

ndirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi all

nterni e alle deliberazioni degli organi sociali.,
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Articolo 7 — Diritti dell3 associats

L'ordinamento interno dell’ Associaz; X
1. Sl o Zlone e ispirato 3 Criteri di dem s ; : : :
diritti di tutti gli associati. OCraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei

9. L3 associat3 hanno diritto a:

Clazione e :
yi dete d g lg gl
dall'Associazione; Partecipare a tutte |e Iniziative e alle manifestazioni promosse

e riunirsi in assemblea per dis
e Cutere e votare sulle questioni riguardanti [ iazi
all'elaborazione del programmas guardanti I'Associazione e concorrere

discutere ed approvare | rendiconti:
eleggere ed essere eletts com

Articolo 8 — Doveri dell3s associats

1. L3 associat3 sono tenuts a:

e rispettare lo statuto, i regolamenti,
e versare alle scadenze stabilite |e qu
¢ mantenere un’irreprensibile condo

frequentazione della sede sociale.

altr3 soci3 e verso gli organismi so
attrezzature;

 rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
dell’Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dell3 socis;

* osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali
I’Associazione aderisce o & affiliata.

le delibere degli organi sociali:
ote sociali decise dagli organismi dirigenti;
tta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e nella

In particolare, & obbligatorio mantenere una condotta di rispetto verso I3
ciali nonché verso il buon nome dell’Associazione, le sue strutture e le sue

- 2 la quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico
- dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione 3 proventi, non & in
nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

- Articolo 9 - Perdita della qualifica di socia
L. a qualifica di socia si perde per:

decesso;

@

~* scioglimento dell'Associazione;

~* mancato pagamento della quota associativa annu.ale, s v

- * dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio ,
¥

€spulsione o radiazione.

-
)
- .
v »

A

.y"' :
“Mticolo 10 - Azjonj disciplinari

L [{._1: - 2 R | | ;
* " Consiglio Direttivo ha |a facolta di intraprendere a2

rifiuto del rinnovo della tessera
Selinf azione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea,

SO0iala - b R B G - * tivi:

*20iale, 0 fespulsione o radiazione, per | seguenti mo .
ot elle deliberaz 2li organi sociali;
B sttt dl eventuall regolament! 0 de _

|, 1osservanza delle disposizioni dello Stat™™: 15 ccociats;

~ denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociat T=
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(attentare in qualun.que. modo al buon andamento della vita dell'Associazs
endone lo scioglimento: >S0ciazione, ostacolandone o sviluppo
e

) Contro ogni provvedimento disciplinare & ammesso il ricorso entro trenta

| . giorni al Presidente che lo pone all'ordine
del giorno della prima Assemblea dells socis utile, che decidera in via defi

nitiva.
Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12 - Patrimonio

. || patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a
supportare il perseguimento delle finalita sociali, dedotte le obbligazioni relative.

2. Esso e costituito da:

* beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;

* eccedenze degli esercizi annuali;

* erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

* partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi, secondo le norme ed i limiti in materia
stabiliti dalla vigente normativa; :

* ogni altro attivo coerente con i diritti propri di un’associazione senza scopo di lucro e di promozione sociale.

3. Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate e utilizzato
- per lo svolgimento dell‘attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di

fArticoIo 13 - Fonti di finanziamento

1. : | : .
Le font; di finanziamento dell'associazione sono:

quote annuali di adesione e tesseramento dell3 socis;

K] - - .o;
Proventi derivanti dalla gestione economica d.el. Patf'mfi’z';' e
Proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizl,

contributi pubblici e privati;
€rogazioni liberali;
faccolte fondi:

O8Ni altra entrata diversa non sopra specificata,
Vigente,

e comunque in conformita a quanto previsto dalla normativa

'y ‘*j’h ... : |
014 - Terminj di approvazione del bilancio

oy

OO | r -'. 3 - ' - . .
—+Czio sociale sj intende dal 1 Genna

A'Ace | ‘
- PSemblea dell3 socis entro 160 gior ni da

i ogni anno. Di esso deve essere presentato un bilancio

mbre d
loal 33 Dice esercizio stesso ai sensi dell'art. 13 del CTS.

lla chiusura dell’




3 0ga puo essere previst |
-, una proroga p PTevista in casg g; COMprovata n
Pedimento.

icolo 15 — Bilancio sociale
A

Orga
ganismij dell’Assoclazione

‘. Anfcolo 16 - Organismi

1, Sono organism di direzione dell'Associazione:

o ['Assemblea dell3 socis;
o il Consiglio Direttivo.

. ) Tutte le cariche elettive sono gratuite.

3, £ organismo di garanzia e controllo "'Organo di Contr

ollo, an i : . :
presupposti dimensionali ex art. 30, d.Igs. 117/2017. ehe In forma monocratica - dovessero ricorrere 1

b. Fermo restando il carattere democratico dell'associazione e la possibilita di qualsiasi socio di fare proposte di eventi
¢iniziative in assemblea dei soci e nel consiglio direttivo, si delinea un Direttore Artistico per garantire una maggiore

. Professionalita all'interno degli eventi e delle iniziative dell'associazione stessa.
. Il Direttore Artistico viene eletto/a dall'assemblea tra i propri soci e resta in carica per tre anni salvo revoca per
BUsta causa da intendersi come inadempimento dei doveri di correttezza che si impongono all'organo

l iMministrativo, Il Direttore & rieleggibile senza limite di mandato. Il Direttore puo mettere il veto su un'iniziativa o
Pfoposta qualora egli non la ritenga in linea con la poetica o la qualita della direzione artistica.

i

| ;
rm% 17 - Partecipazione

MESE Ml 2 )
" "'"f;;‘ ¢ ,’.‘:J -3 ’y‘ b A

Partecipano con diritto di votb all'Assemblea 3 soci3 che abbiano proweduto al versamento della quota sociale

- dmeng Quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa

a del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto,
'ordine del giorno, da esporsi in bacheca della

Assemblea sono ordinariamente convocate a cur
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1. L'Assemblea generale dell3 soci3 pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente
Per motivi che esulano dall’ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia
richiesta motivata I'organo di controllo (ove nominato) o almeno un quinto dells socis aventi diritto al voto.

L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibers sugli argomenti che ne hanno
richiesto la convocazione.

Articolo 19 - Convocazione dell’assemblea

3. Per delibere riguardanti lo scioglimento e |3 liquidazione dell'Associazione valgono le norme di cui all'art. 31.

Articolo 21 - Svolgimento dell’assemblea

3. Perl'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scruti

Inio segreto, secondo le modalita previste dal
regolamento. Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita le componenti del Consiglio direttivo non

hanno diritto di voto. Il quorum deliberativo, in questi casi, si riduce in numero conseguente.

% Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura della segretaria, che li firma insieme alls
Presidente. | verbali e gli atti verbalizzati sono esposti nella bacheca della sede sociale durante i quindici giorni
successivi alla loro formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dells socia per |a consultazione.

Articolo 22 - Competenze dell’assemblea

) . R s : | :
4 UAssemblea generale della socis, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art, 7:

%) elegge e revoca | componenti degli organi sociali;

D) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e I'indirizzo programmatico del Quave
Mandato. elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre socis, che controlli lo svolgimento delle elezioni

€ fitmi o
i g scrutinis

S : . . i.
‘) oming € revoca, nej casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei cont; :
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d) approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

e a r [ : . * w,a N . . . ¢
) approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in corso e I'eventuale relativo documento economico-
Programmatico;

f) delibera sulj :
a res 2 H ° e I3 ] a ° . el % ¢
CORE e Ponsabilita dej componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
’

sono rieleggibili.

2. Ls componenti del Consiglio Direttivo non

; devono trovarsi in nessun izi i | ibili : '
2382 del codice civile (Catise di Paleeeltil una condizione di incompatibilita previste dall’art.

taedi decadenza).

Articolo 24 — Commissioni di lavoro e Incarichi

1.8 Conrslg.lio .Dn:emvo nell'ambito delle Proprie funzioni pud awvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivi ‘

. attivita volontaria di cittadin3 non soci3, in grado, per
competenze specifiche, di contribuire all3 realizzazione

| . G di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo quanto previsto dall'art. 4.

Articolo 25 — Cariche sociali

1. Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

-1a Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e |a rappresenta anche verso i terzi.
Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio
Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile; nella persona di Giulio Brunotti

-Ia Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni; ne
isume le mansioni nella persona di Chiara Matera

‘12 Segretaria: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e li firma
“nil Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente, nella persona di Manuel Capraro

WleTesoriereya; tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere economico nella persona di Manuel Capraro

 Incasg di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolta del Cc?nsiglio I?LrEttZIO|
fleggere yn nuovo incaricato allinterno dei propri componenti in carica, salvo provvedere alla reintegrazione de

Mponente del Consiglio secondo le norme stabilite allarticolo 28 dello statuto.

J a specifiche esigenze legate alle

attC.O.nsiguo pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti
"1a dell'Associazione.
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Artic0'° :

it
1. Comp

Articolo 27 - Riunioni del Consiglio Direttivo

L Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma u
awiso e straordinariamente quando ne facciano ric

6= Ccompetenze del Consiglio Direttivo
del Consiglio Direttivo sono:

convocare I'Assemblea dell3 socis;

eseguire le delibere dell'Assemblea;

formulare | pro.granrfmi .di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

predisporre il bllana.o di es:ercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestio;wale con l'indicazi

dei proventi e degli .onerl dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le éoste di bilar;cc)i’:)e
damento economico e gestionale dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarief

I'an

Nei limiti previsti dall'art. 13 c. 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa
predisporre I'even.tt.Jale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS; .
individuare le a.ttlwté diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le ﬂna’lité sociali e
documenta.rnc.e 1! caraﬂ:’ere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 c. 6 CTS nella
relazione di missione 0 in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;

rre tutti gli elemen / :
predispo g ti utili all’Assemblea per la previsione e programmazione economica dell’anno

sociale;
redisporre | regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’Assemblea;

p
all'interno delle l.lnee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;
deliberare circa I'ammissione dell3 socis, puo delegare allo scopo una o pit Consigliers;
deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dell3 socis;

. ’ :
sovrmtendere’all ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione e, all'interno delle linee guida
espresse dall’Assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento

dell’Associazione,;
stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali;
curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione 0 ad essa affidati a qualsiasi

titolo;
decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni ed enti, e

viceversa, se compatibili con i principi ispiratort del presente Statuto;
presentare all’Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull’attivita inerente

il medesimo;
ali contributi associativi una-tantum o corrent, a sostegno delle

stabilire la quota associativa annuale ed eventu

attivita sociali;
e che non siano, a norma del presente statuto

compiere tutti gli atti di ordinaria o straordinaria amministrazion
o della legge, attribuiti all’Assemblea dell3 socis.

na volta al mese, in un giorno prestabilito senza nece

Presidente.
" Eda ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dells Consigliers.

3
e sedute sono valide quando vi intervenga I maggl
"aggioranza di voti dell3 presenti.

!

)
c: le deliberazioni & redatto verbale a cura dell2 segretaria, che |
n V | . <
®Vato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizion

ol ki - |
Ce Votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrut
Onciol; .
"Sigliera, La parita di voti comporta 13 reiezione della prop

oranza dell3 Consigliers, e le delibere sono approvate

nio segreto quando cio sia richiesto an

osta.

A"tic
Olg
28 - Decadenza e dimissioni

ssita di ulteriore

hiesta almeno tre Consigliers, o su convocazione dells

d

che da unasold
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' 1 = d|m| .
riunione de ConSIglloeannotaz;one nej verba|SSiOnI dal proprio incarico mediante formulazione allinterno della
medianté comunicazione scritty g r)residente g seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio
€ € dallo stesso riportata all'interno della successiva riunione del

consiglio-
consigliera decaduts o dimjssjq
3, Lo naris py
,Il'ultima elezione del Consiglio Dlrettlvopd:5 SSSEre sostituits, ove esista, dalla socia risultata prima dei non eletti
' “Versamente |5 Prima Assemblea dell3 socis utile provvede a reintegrare

4. ' . %
pirettivo, I'intero Consiglio decade, || Consiglio deadano dallincarico la maggioranza dei componenti del Consiglio

c g ; 753
Ve elezioni entro trenta giorni. aduto o dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo

articolo 29 = Organo di controllo

PR

re-legale sono incompatibili fra loro, e

articolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). In caso di organo collegiale,
aimeno uno dell3 componenti deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui‘all'articolo 2397, comma secondo,
del codice civile, i restanti componenti dovranno comungue possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza

del’Associazione e moralita.

3, Lorgano di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del d.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché

sul'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale

dei conti, Si applica, in tal caso, il primo periodo del successivo art. 30.

* Lorgano di controllo esercita inoltre compliti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
Utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio
0clale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. Il bilancio sociale da atto degli esiti

del monitoraggio svolto dall’Organo di Controllo.

S. e > "

,Le ©OMponent; dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di

Petione ¢ g controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazion
/

30Cja

'05u determinati affari.

| I'organo di controllo ed e a

. Del | v B
s 'e Ueliber azionj & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali del
POS{»; -
“l0ne dell3 sociz che richiedano di consultarlo.

WCQI
0
0~ Revisione legale

11



9 comma 3, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS I'Associazione potra
o di controllo qualora sia costituito interamente da revisori legali
visore legale dei conti 0 una societa di revisione legale iscritti

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2
incaricare della revisione legale dei conti I'Organ
iscritti nell'apposito registro; Overo nominera un re

nell'apposito registro.

Norme di Scioglimento

Articolo 31 — Scioglimento e devoluzione del patrimonio

ell'Associazione deve essere

1. Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento d

presa da almenoii tre quarti degli aventi diritto.
2. In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere
o§ltWo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore - derenti ad ARCI APS, secondo le modalita stabilite da un collegio
di liquidatori appositamente costituito, € in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si
applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CT>
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