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- SALERI ALICIA PILAR

Nata a Manerbio (BS) il 11/04/1999

Residente a Porzano di Leno (BS) in via Rocca 10A
Codice fiscale SLRLPL99D51E884|

- CORREA BELEN PILAR

Nato a Rosario (Argentina) il 29/12/1991

Residente a Bagnolo Mella (BS) in via Vill. Stellina trav. IV 37
Codice fiscale CRRBNP91T69Z6000

quanto segue:

Con decorrenza di ogni effetto da oggi (01/12/2019), & costituita I’Associazione
ambientale-culturale di promozione sociale SOINA (di seguito denominata
ASSOCIAZIONE SOINA), che avra sede a Paitone in via Soina 7.

L'associazione e retta dallo statuto composto dai numero 20 articoli che si allega al
presente atto e che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

| soci fondatori costituiscono il primo nucleo di soci effettivi e gli stessi riuniti in
assemblea eleggono il consiglio direttivo dell’associazione per i primi 3 (tre) anni,
costituito da:

CORREA FABIANA PILAR
SALERI ALICIA PILAR
CORREA BELEN PILAR

| consiglieri nominati eleggono:
- Alla carica di Presidente: Correa Fabiana Pilar,
- Alla carica di Vice-presidente e Tesoriere: Saleri Alicia Pilar,
- Alla carica di Segretario: Correa Belen Pilar

| quali dichiarano di accettare la carica.
Tutti gli eletti accettano la nomina dichiarando di non trovarsi in alcuna delle cause di
ineleggibilita previste dalla legge.

Il Consiglio direttivo per i primi tre anni scadra il 31/12/2022.
Il primo anno sociale scadra il 31/12/2019.

Tutti gli effetti del presidente atto decorrono da oggi.
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STATUTO

Denominazione

1) E costituita I’Associazione ambientale-culturale di promozione soc
ASSOCIAZIONE SOINA, codice fiscale 98206450177.

Sede
2) L'Associazione ha sede in PAITONE, via Soina 7.

Con propria deliberazione il Consiglio Direttivo puo trasferire altrove la sede, pervia
comunicazione agli associati attraverso I'affissione della delibera all’albo sociale.

Durata

3) L'Associazione ha durata ILLIMITATA.

Scopo

L’Associazione costituita & apolitica e non ha scopo di lucro, opera per fini culturali e di

aggregazione sociale. Si propone per i seguenti scopi:

- L’Associazione Soina offre un progetto basato sull’utilizzo della perma-cultura per la
cura e il mantenimento della terra e degli animali. Il percorso & personale e lavorativo
costruito sull’autostima tramite il lavoro e la condivisione. Grazie all’utilizzo della
perma-cultura, i soggetti saranno in grado di sviluppare un sistema ecologico
permanente nella massima efficienza per la persona e I'ambiente.

- Promuovere e far conoscere la relazione diretta tra la terra e 'uomo per comprendere
come [|'agricoltura ecologica e naturale sia la chiave per la preservazione
dell’ambiente e del territorio, come gli alimenti generati da una sana agricoltura siano
alla base di una corretta educazione alimentare.

- Far conoscere i cicli lavorativi di un’azienda agricola.

- Favorire il lavoro all’aria aperta come mezzo di espressione individuale, di
socializzazione e come fondamentale mezzo di apprendimento, con particolare
attenzione alle persone piu sensibili; ed essere altresi luogo di incontro e
aggregazione sociale e culturale per la crescita psicofisica.

- Valorizzare I'ambiente naturale e il mondo agricolo.

4) Per il raggiungimento dello scopo culturale-sociale, I’Associazione propone
I'approfondimento degli aspetti naturalistici, ecologici, agricoli e storici del territorio,
tramite lo svolgimento di diversi corsi di formazione e incontri sociali. Inoltre si terra la
gestione di un “pollaio sociale”.

L'Associazione si inibisce espressamente lo svolgimento di attivita diverse da quelle
sopra elencate con eccezione per quanto ad esse connesse e comungue in via non
prevalente.

5) L'Associazione puo svolgere le sue attivitd in collaborazione con qualsiasi altra
istituzione pubblica o privata nell’ambito degli scopi statuari oppure associarsi con

altre assciazioni.
Ooll & Coowe.




Soci - criteri di ammissione ed esclusione

6) sono soci dell’associazione colori che hanno sottoscritto 'atto costitutivo e colori che
saranno ammessi dal consiglio direttivo in quanto condividono gli scopi
dell’associazione e vengono ritenuti idonei al loro perseguimento.

La domanda di ammissione a Socio da parte di un minorenne dovra essere
controfirmata da chi ne esercita la potesta.

| Soci hanno il dovere di difender sempre il buon nome dell’associazione e di
osservarne le regole dettate dalle istituzioni ed associazioni alle quali I'associazione
stessa aderisce.

Tutti i soci hanno eguali diritti ed eguali obblighi nei confronti dell’associazione e sono
tenuti a pagare una quota associativa annua che verra determinata dal Consiglio
Direttivo con delibera da assumere entro il mese di dicembre di ogni anno e valida per
I’'anno successivo.

7) LAmmissione all’Associazione non puo essere effettuata per un periodo temporaneo.

Tuttavia & facolta di ciascun associato recedere dall’associazione mediante
comunicazione in forma scritta inviata all’associazione.

Le quote sono intrasferibili.

8) L'esclusione del socio per gravi motivi, ai sensi dell’art. 24 del Codice Civile, e
deliberata dal Consiglio Direttivo.

| Soci recedenti e esclusi e che, comunque abbiano cessato di appartenere
all’associazione, non possono riprendere i contributi versati e non possono vantare
alcun diritto sul patrimonio dell’associazione.

Il Consiglio Direttivo potra inoltre deliberare I'esclusione del socio che non provveda al
versamento della quota annuale stabilita dal Consiglio Direttivo ai sensi dell’art. 6.

Patrimonio

9) il patrimonio dell’Associazione & costituito da:
- Contributi degli aderenti;
- Contributi dei privati;
- Contributi dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di
specifiche e documentate attivita o progetti;
- Contributi di organismi internazionali;
- Donazioni e lasciti testamentari;
- Rimborsi derivanti da convenzioni;
- Entrate derivanti da attivita commerciali, artigianali e produttive marginali
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Organi dell’Associazione

10) Sono organi dell’Associazione:
- L’assemblea dei soci;
- Il Consiglio Direttivo;
- Il Presidente.

Assemblea
11) L'Assemblea e costituita da tutti i Soci di cui all’art. 6 ed e ordinaria e straordinaria.

L’Assemblea ordinaria € convocata almeno una volta all’anno dal Consiglio Direttivo
entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

L’Assemblea e altresi convocata ogni qualvolta che il Consiglio Direttivo lo ritenga
opportuno, o quando gliene sia fatta richiesta scritta motivata e sottoscritta da almeno
un quinto degli associati.

All’Assemblea devono annualmente essere sottoposti per I'approvazione:
- La relazione del Consiglio Direttivo sul’andamento dell’associazione;
- |l bilancio dell’esercizio sociale.

L'Assemblea delibera inoltre in merito:
- Alla nomina del consiglio Direttivo;
- Ad altri argomenti che siano proposti all’ordine del giorno.

L’Assemblea puo inoltre essere convocata, in sede straordinaria, per deliberare sulle
modifiche dello statuto e sullo scioglimento dell’Associazione.

12) Le convocazioni dell’assemblea sono fatte mediante affisso all’albo sociale e con
avviso ai soci almeno cinque giorni prima della data fissata per la riunione.

13) Ogni Socio ha diritto a 5 voti; potranno votare i maggiori di 18 anni.
In prima convocazione le deliberazioni dell’assemblea sono adottate con la presenza e
il voto favorevole della maggioranza dei soci. In seconda convocazione le deliberazioni
sono valide qualunque sia il numero degli intervenuti.

Le deliberazioni di modifica dell’atto costitutivo e dello statuto, sia in prima che in
seconda convocazione, devono essere approvate con la presenza di almeno tre quarti
degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

La deliberazione di scioglimento dell’associazione deve essere approvata, sia in prima
che in seconda convocazione, col voto favorevole di almeno i tre quarti dei soci.

Consiglio Direttivo

14) L'Associazione € amministrata da un Consiglio Direttivo composto da 3 a 4 membri. |l
Consiglio Direttivo dura in carica tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili. | consiglieri
devono essere maggiorenni.
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15) 1l Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente quando lo ritiene opportuno o su
richiesta di 3 consiglieri. Per la validita delle sue deliberazioni occorre la presenza della
maggioranza dei consiglieri.

Esso e presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice-Presidente o dal
Consigliere piu anziano d’eta.

16) Al Consiglio Direttivo spettano indistintamente tutti i poteri, sia di ordinaria che di
straordinaria amministrazione, con facolta di delegare i poteri stessi al Presidente o a
uno dei suoi memobri. | poteri di straordinaria amministrazione potranno essere delegati
a membri del Consiglio Direttivo solo congiuntamente.

In particolare il Consiglio Direttivo elabora gli indirizzi e le direttive generali
dell’associazione, stabilisce I'ammontare della quota associativa annua, delibera
sullammissione ed esclusione dei soci, predispone il bilancio d’esercizio e la relazione
annuale sull’esercizio della gestione.

Presidente, Vice-Presidente, Seqgretario. Tesoriere

17) il Consiglio Direttivo nella prima riunione provvede a nominare il Presidente, il Vice-

Presidente, il Segretario e il Tesoriere.

- |l Presidente, dirige I’Associazione e ne ¢ il legale rappresentante;

- Il Vice-Presidente, sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento
temporaneo, e nelle mansioni delegategli dallo stesso;

- |l Segretario, cura I'aggiornamento e la tenuta del libro dei soci, del libro dei verbali
delle assemblee e del libro dei verbali del Consiglio di Amministrazione. Questi libri
devono essere in ogni momento consultabili dai soci;

- |l Tesoriere, custodisce somme e valori dell’associazione ed esegue ogni operazione
di cassa tenendo aggiornata la contabilita.

Esercizi sociali e bilanci

18) L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Il Consiglio Direttivo deve tempestivamente predisporre il bilancio dell’esercizio da
sottoporre all’approvazione del’Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio sociale.

La bozza di bilancio, nei quindici giorni che precedono I'assemblea che approva, e |l
bilancio, dopo la sua approvazione, devono essere tenuti presso la sede
dell’Associazione a disposizione dei soci che lo volessero consultare e ne volessero
chiedere copia.

E vietato all’Associazione di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione, nonche fondi, riserve o capitale, durante la vita dell’organizzazione a meno
che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a
favore di altri Enti che abbiano cime fine a pubblica utilita.

Gli utili e gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati obbligatoriamente per la
realizzazione delle attivita istituzionali o di quelle ad esse direttamente connesse.
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Scioglimento e liquidazione

19) L'Associazione si scioglie per delibera dell’assemblea o per inattivitd dell’assemblea
protratta per oltre due anni.

L'Assemblea che delira lo scioglimento dell’associazione e la nomina dei liquidatori
stabilira i criteri di massima per la devoluzione del patrimonio residuo. | liquidatori,
tenuto conto delle indicazioni dell’assemblea e sentito I'organismo di controllo, di cui
allart. 3 comma 190 della legge 662 del 23 dicembre 1996, sceglieranno
I'organizzazione non lucrativa di utilita sociale operante in identico o analogo settore
cui devolvere il patrimonio residuo.

Norme applicabili

20) Per tutto quanto qui previsto si applicano le nome del Libro Primo, Titolo Il del Codice
Civile, nonché quelle previste dal Decreto Legislativo 460 del 4 dicembre 1997.

Mm:sterode“m““““ AN
¢ delle Finanze - :

% ey’

Onagy oV
@

6]9”\.‘

IN
=

18F EB. 2020 QQ
s TRATD A MONMTICHIARI .. - Sm.. -

G OQ\(:I) @’\J ............. (BUND «eeeeereeree e cecee e e e s s i e beipFonsrnn e e
Bayr Lwson ‘ﬂw e €. ng/ (JO Par Trihat! G@w:ﬁﬂﬁ}.x.«“.m. i &
\‘




