ATTO COSTITUTIVO ICONICA SELVATICA

1l giorno 21 del mese di Novembre a Sassari in Via Pola 16 alle ore 15 si sono riuniti per costituire
un’Associazione di Promozione Sociale di cui i soci fondatori sono 7 ¢ sono i seguenti signori:

- Thomas Rodgers nato a Parigi (FR) il 18/12/79, residente in Sassari in Via Pola 16, Codice
Fiscale RDGTMS79T18Z110M

- Anna Maria Destefanis nata a Sassari il 15/05/80, residente in Sassari Via Pola 16. Codice
Fiscale DSTNMRSOESSI452E

- Lidia Baduena nata a Alghero I’08/08/79 residente in Porto Torres Via Giuseppe Manno 35,
Codice Fiscale BDNLDI79M48A192A

- Ilaria Solinas nata a Alghero il 21/11/1986, residente in Sassari Via Frigaglia 3, Codice
Fiscale SLNLRIS6S61A192X

- Marcella Valentina Mancini nata a Sassari il 17/07/1981, residente in Sassari Via
Principessa iolanda 12 A, Codice Fiscale MNCMCLS1L571452H

- Marialaura Mela nata a Sassari il 03/02/1983, residente in Sassari in Viale Umberto I 90 |
Codice Fiscale MLEMLR83B431452B

- Vanessa Podda nata a Livorno il 22/07/1980, residente in Lumatrona via Umbria 6, COleC
Fiscale PDDVSS80L62E6E625

I presenti chiamano a presiedere la riunione il Sig. Thomas Rodgers il quale a sua volta nomina a
suo Segretario Lidia Baduena che accetta.

1l Presidente illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori della costituzione
dell’associazione ¢ legge integralmente I’oggetto sociale riportato nello Statuto che, dopo ampia
discussione, posto in votazione viene approvato all’unanimita.

Ancora il Presidente da lettura delle norme dello Statuto che stabiliscono in particolare che
I’adesione all’ Associazione ¢ libera, che il funzionamento dell’Associazione ¢ basata sulla volonta
democraticamente espressa dai soci, che le cariche sociali sono elettive ¢ che & assolutamente
escluso ogni scopo di lucro.

1l Presidentc proscgue con la lettura integrale dello Statuto e ne propone I’approvazione.

La proposta viene messa ai voti approvata all’unanimita.

Lo Statuto ¢ allegato ed & parte integrante del presente atto.

I presenti deliberano ugualmente all’unanimita che I’associazione venga denominata “ICONICA
SELVATICA * con sede in Badu Canu, Osilo snc ¢ nominano i seguenti Signori a componenti del
Consiglio Direttivo che rimarra in carica per 4 anni. Detto Consiglio sara modificato o ratificato in
successive apposite elezioni:

Presidente: Thomas Rodgers
Vice Presidente: Anna Destefanis
Segretario: Lidia Baduena
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Statuto dell’Associazione “ICONICA SELVATICA APS”

Art.1 Costituzione

= costituita nel rispetto dell'art. 36 e sgg. del Codice Civile I'associazione denominata: “ICONICA
SELVATICA APS” con sede a Osilo (SS) in Loc. Badu Canu snc. Per il conseguimento degli scopi
stituzionali, I'associazione potra operare in Italia e all'estero senza preclusioni, potra istituire
recapiti e temporanee domiciliazioni in ogni luogo anche presso altre associazioni, teatri, enti ed
'stituzioni. Potra inoltre istituire, su delibera del Consiglio direttivo, uffici e sedi operative altrove. Il
srasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione
agli uffici competenti. L’Associazione & costituita e organizzata in forma di Associazione di
Sromozione Sociale ai sensi dell’articolo 35 e seguenti del d.Lgs 3 luglio 2017 n°117. La durata
dell'associazione ¢ illimitata.

Art. 2 Finalita e Scopi

L'Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita di
interesse generale a favore di associati, loro familiari o di terzi, nel pieno rispetto della liberta e
dignita degli associati e senza finalita di lucro, da intendersi anche come divieto di ripartire i
oroventi fra gli associati in forme indirette o differite. Gli eventuali avanzi di gestione debbono
=ssere reinvestiti nelle attivita istituzionali, indicate nel presente statuto.
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Y ‘1 L"Associazione si propone di:

1) organizzare e gestire attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato

2) promuovere attivita nell’'ambito dell’educazione, istruzione e formazione professionale

3) promuovere interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio

4) promuovere interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali

5) promuovere e sostenere I'agricoltura sociale

==r lo svolgimento delle suddette attivita, I'’Associazione si avvale prevalentemente dell'attivita
orestata in forma volontaria, libera e gratuita dei propri associati, pud avvalersi di lavoratori
= pendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati,
suando cid & ritenuto necessario allo svolgimento delle attivita d’interesse generale e al
serseguimento delle proprie finalita. Il numero dei lavoratori impiegati rientrera nei limiti di cui
= 'azriicolo 36 del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117.

Ser la realizzazione dei propri scopi e nellintento di operare per la realizzazione di interessi a
«='=nza collettiva, I'’Associazione si propone di:

Produrre opere artistiche in campo teatrale e cinematografico.

Promuovere, organizzare, gestire eventi culturali di vario genere quali ad esempio
convegni, festival, rassegne, mostre, seminari, esibizioni, performances artistiche,
spettacoli musicali e teatrali, proiezioni cinematografiche, concorsi, iniziative di
aggregazione, animazione e socializzazione, sia nella propria sede che in altre sedi.
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c) Realizzare iniziative nel settore dello Spettacolo, del’Educazione e della Cultura intesa in
tutte le sue espressioni.

d) Promuovere, organizzare ed erogare attivita di formazione e consulenza, anche verso i non
soci, quali corsi teorici e pratici, laboratori a carattere culturale e artistico sia nella propria
sede che in altre sedi.

e) Ospitare residenze artistiche e culturali ai fini della creazione e divulgazione di opere
originali e dello scambio di pratiche artistico-culturali.

f) Ingaggiare, collaborare e/o scritturare artisti, esperti o altro personale specializzato
estraneo all’Associazione per il compimento degli obiettivi statutari.

g) Promuovere eventi, corsi e attivita legate al benessere psicofisico dei soci e dei non soci

h) Ideare, produrre e diffondere materiali e programmi multimediali in genere, attinenti allo
SCopo sociale.
i) Produrre, partecipare e promuovere tutte le attivita editoriali riferibili allo scopo sociale e

culturale quali pubblicazioni di giornali, newsletter, atti di convegni e seminari, materiale
didattico; gestendo e curando la creazione di siti intemet, la produzione di materiale
informatico ed audiovisivo.

)] Sviluppare I'utilizzo di reti telematiche e strumenti di comunicazione di massa, come
newsgroup, mailing-list, social-forum, pubblicazioni. Organizzare e gestire strutture che
accolgano e promuovano le attivita di erogazione e formazione culturale, animazione
artistica e ricreativa.

L'Associazione ICONICA SELVATICA APS si riserva inoltre di :
l‘
i, %ln essere alcuni servizi di sostegno e servizio ai soci anche rispetto ad attivita di ristoro e
m istrazione di alimenti e bevande al fine di costruire uno spazio organizzato ed
ente dedicato al libero incontro che promuova occasioni di confronti interpersonali.

g re a finanziamenti pubblici o privati fornendo tutte le garanzie che saranno richieste, al
fineadi raggiungere gli scopi sociali.

- In_s}aurare nella svolgimento delle sue attivita, ogni forma di partecipazione e collaborazione con
altre Associazioni, Federazioni e con enti pubblici /o privati, nazionali e/o internazionali, che
non siano in contrasto con la natura e gli scopi previsti dal presente Statuto.

- avvalersi delle prestazioni dei soci anche di carattere professionale e lavorativo in relazione a
singoli progetti o attivita; potra anche avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo di esperti,
professionisti o per qualificare e specializzare I'attivita da essa svolta;

- esercitare, in via meramente marginale e senza scopi di lucro, attivita di natura commerciale per
autofinanziamento osservando e rispettando le normative amministrative e fiscali vigenti.

- poter esercitare, a norma dell’art.6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata
da parte del Consiglio Direttivo.

- aderire, progettare e realizzare qualunque iniziativa atta al raggiungimento degli scopi
dell’Associazione.

Art. 3 Durata

L'associazione ha durata illimitata nel tempo e potra essere sciolta solo con delibera
cell'assemblea straordinaria dei soci.




Art. 4 Soci

Il numero dei soci € illimitato ma in ogni caso non inferiore a quello stabilito per legge;
all’associazione possono aderire tutti i cittadini e stranieri di ambo i sessi, senza limitazioni con
riferimento alle condizioni economiche e senza discriminazioni di alcuna natura.

In caso di socio minorenne, quest’ultimo & rappresentato nei rapporti sociali dai genitori. Il diritto
di voto viene esercitato dal diciottesimo anno di eta. La quota associativa non & trasferibile a
nessun titolo.

Art. 5 Domanda di ammissione Soci

Per essere ammessi a Socio & necessario presentare domanda di ammissione all’associazione
con l'osservanza delle seguenti modalita e indicazioni:

1) indicare nome e cognome, luogo e data di nascita e residenza;

2) dichiarare di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli orgahi sociali.
E' compito del legale rappresentante dell’associazione o di altra persona da lui delegata anche
verbalmente, valutare in merito all’accettazione o meno di tale domanda.
L’accettazione, comunicata all'interessato e seguita dall’iscrizione a libro soci, da diritto
immediato a ricevere la qualifica di “socio”. L’adesione all’associazione & a tempo indeterminato,
con esclusione di partecipazioni temporanee alla vita associativa; resta salvo in ogni caso il diritto
di recesso da parte del socio. Nel caso in cui la domanda venga respinta, I'interessato pud
presentare ricorso, sul quale si pronuncia in via definitiva il Consiglio Direttivo, alla prima
convocazione.

I soci hanno diritto:

1) a partecipare a tutte le attivitad promosse dall’Associazione;
2) a partecipare alle Assemblee con diritto di voto;

3) ad accedere alle cariche associative.

¥ ale .
SN i sono tenuti
3 / ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate

dagli organi associativi;

a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell’Associazione;

al puntuale pagamento della quota associativa annuale, uguale per tutti i soci, stabilita
annualmente dal Consiglio Direttivo;

6) al puntuale pagamento della quota aggiuntiva per il pagamento di corrispettivi specifici;
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Ogni socio deve versare la quota associativa stabilita dal Consiglio Direttivo di anno in anno entro
il termine fissato dal Consiglio stesso. La quota associativa non ¢ rivalutabile, ma variabile e non &
trasmissibile neanche in caso di morte, e non verra rimborsata né al socio dimissionario, né al
socio radiato.

| soci non possono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune né di altri cespiti di
oroprieta dell’Associazione.

Il socio cessa di far parte dell’associazione:

1. per dimissioni;

2. per mancato rinnovo delle quote sociali e di iscrizione nei termini stabiliti dal Consiglio
Direttivo;

3. per inosservanza del presente Statuto, dei regolamenti interni o delle deliberazioni
prese dagli organi sociali;




4. per decisione del Consiglio Direttivo a causa di gravi inadempienze; quando, in
qualunque modo, arrechi danni morali o materiali all’associazione o dimostri di non
condividere piu le finalita dell’associazione;

5. per radiazione;

6. per decesso.

| soci si distinguono in: fondatori e ordinari. | fondatori sono quelli che hanno partecipato alla
costituzione dell’Associazione. | soci Ordinari sono tutti gli altri soci.

Art. 6 Organi dell’Associazione
Sono organi dell’associazione:

1) I'Assemblea dei soci;
2) il Consiglio Direttivo;
3) il Presidente.

Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito. Ai titolari delle cariche spetta comunque
il imborso delle spese sostenute.

Art. 7 Assemblea dei soci.

L'Assemblea dei soci € I'organo sovrano dell'Associazione. Essa € composta da tutti i soci in
\r:egola con il pagamento della quota sociale. La partec;paznone del socio all'Assemblea &
rettamente personale ed ogni socio ha diritto ad un voto; & ammessa la possibilita di delega
%, sgptta di un socio ad un altro socio, il quale non pud rappresentare pit di due soci nell’'ambito
geﬂa stessa assemblea. Per i soci minori di et3, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino
al éomplmento del 18° anno di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi.
L'Assemblea ha tutti i poteri per conseguire gli scopi sociali.
Le Assemblee dei Soci possono essere ordinarie e straordinarie.
Le convocazioni devono essere effettuate almeno 10 giorni prima della data della riunione,
mediante mail contenente I'ordine del giorno, il giorno, il luogo, la data e l'orario della prima
convocazione. L’eventuale seconda convocazione non potra aver luogo nello stesso giorno
previsto per la prima convocazione. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei
termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona, o per
delega, tutti i soci.

Art. 8 Assemblea Ordinaria

La convocazione dell’assemblea ordinaria avverra almeno una volta I'anno per I'approvazione del
rendiconto economico e finanziario dell’anno precedente e del bilancio preventivo per il futuro
=sercizio sociale, nonché della relazione sull’attivita svolta e su quella programmata per il futuro.
_ Assemblea ordinaria delibera su tutte le questioni attinenti alla gestione sociale che non
~entrino nella competenza dell’assemblea straordinaria. Pud essere convocata su iniziativa del
=rzsidente o del Consiglio Direttivo o su richiesta motivata allo stesso di aimeno 1/3 dei soci.
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Art. 9 Assemblea straordinaria

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto e sullo
scioglimento dell’Associazione.

Art. 10 Validita Assembleare

In prima convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita con
la presenza di meta pit uno dei soci. In seconda convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti e delibera
validamente a maggioranza dei voti dei soci presenti su tutte le questioni poste all'ordine del
giorno; Per deliberare sullo scioglimento o sulla liquidazione dell’associazione, & indispensabile la
presenza di almeno il 50 %, dei soci e il voto favorevole dei 3/5 dei presenti. In seconda
convocazione, che & validamente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti, ¢ sufficiente
il voto favorevole dei 2/3 dei presenti.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano, per acclamazione o a scrutinio segreto. Alla
votazione partecipano tutti i soci. Le votazioni per le elezioni alle cariche sociali devono avvenire
con votazione a scrutinio segreto.

L'Assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente e un Segretario
nominati dall'Assemblea stessa; le deliberazioni adottate dovranno essere riportate su apposito
libro dei verbali.

Art. 11 Consiglio Direttivo

siglio Direttivo & composto dal Presidente e da due componenti eletti fra i soci, dura in
“garida\4 anni e comunque fino alllassemblea ordinaria che procede al rinnovo delle cariche
somgfi Al termine del mandato i consiglieri possono essere riconfermati. Tutti gli incarichi sociali
si |an ;\dono a titolo gratuito. In relazione a specifici incarichi conferiti a taluni membri del
Consiglio, inerenti alla carica ricoperta, potranno essere rimborsate le spese vive sostenute per la
trasferta concernente I'espletamento della mansione, volontariamente e gratuitamente assolta.

Art. 12 Compiti del Consiglio Direttivo

Il Consiglio elegge il Presidente, il Vice Presidente e il Segretario.
Sono compiti del Consiglio Direttivo:
1) deliberare sulle domande di ammissione dei soci;
2) redigere il bilancio preventivo ed il rendiconto economico e finanziario da sottoporre
all'assemblea;
3) fissare le date delle assemblee ordinarie dei soci, da indire almeno una volta all'anno, e
convocare I'assemblea straordinaria qualora lo reputi necessario o venga chiesto dai
SOCi;
4) redigere nel rispetto dei principi fondamentali dello statuto gli eventuali regolamenti
interni relativi alle attivita da sottoporre all’approvazione dell’assemblea degli associati;
5) determinare I'importo delle quote associative annuali, fissandone altresi le modalita di
pagamento da sottoporre all’assemblea dei soci;
6) determinare i corrispettivi per le diverse prestazioni offerte dall’ Associazione e fissarne
le modalita di pagamento da sottoporre alla valutazione assembleare. Non sono
ammessi corrispettivi per prestazioni di servizi o cessioni dei beni a soci, associati 0
partecipanti, ai componenti del Consiglio Direttivo, a coloro che per qualsiasi motivo
operino per I'Associazione o ne facciano parte, a soggetti che effettuano elargizioni
liberali a favore dell’Associazione e ai loro parenti entro il terzo grado e ai loro affini




entro il secondo grado, nonché alle societa da questi controllate o collegate a
condizioni piu favorevoli in ragione della loro qualita;

7) adottare i provvedimenti di radiazione;

8) curare l'ordinaria amministrazione e, con l'esclusione dei compiti espressamente
attribuiti all’assemblea dal presente statuto, alla straordinaria amministrazione (in
conformita al principio di sovranita assembleare che informa I’ Associazione);

9) attuare le finalita previste dallo statuto.

Art. 13 Convocazione Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, oppure ne sia
fatta richiesta da almeno un terzo dei suoi membri, senza formalita.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando vi partecipano la maggioranza dei suoi
componenti e le deliberazioni saranno valide a maggioranza semplice. In caso di parita prevale
sempre il voto del Presidente.

Art. 14 Dimissioni

Nel caso in cui, per dimissioni o per altre cause, uno o piu dei componenti il Consiglio decadano
dall’incarico, il Consiglio Direttivo pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i non
eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dell'intero Comitato; nell'impossibilita di attuare
detta modalita, il Consiglio pud nominare altri soci, che rimangono in carica fino alla successiva
-Assemblea, che ne delibera I'eventuale ratifica. Ove decada oltre la meta dei componenti del
<Lonsiglio, 'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio. Qualora, nel corso
esercizio sociale, per qualsiasi ragione, venissero a mancare uno o piu consiglieri, il Consiglio

edera alla loro sostituzione nelle persone dei non eletti, che rimangono in carica fino allo
sp<‘ re dellintero Consiglio. Nell'impossibilita di attuare detta modalita, il Consiglio pud
nymare altri soci, che rimangono in carica fino alla successiva Assemblea, che ne delibera

I'eventuale ratifica. Il Consiglio Direttivo dovra considerarsi sciolto e non pili in carica qualora per
dimissioni o per qualsiasi altra causa venga a perdere la maggioranza dei suoi componenti e sara
I’Assemblea a provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio.

Art. 15 Il Presidente

Il Presidente dell’Associazione € eletto dall’Assemblea, dura in carica 4 (quattro) anni, rappresenta
I'associazione e ne manifesta la volonta.

Art. 16 Il Vice Presidente

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed
in quelle mansioni per le quali venga espressamente delegato.

Art. 17 Il Segretario

Il Segretario da esecuzioni alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio Direttivo, redige i
verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza.




Art. 18 Patrimonio sociale
Il patrimonio sociale & indivisibile ed & costituito:

« da beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta dell’associazione;
« da contributi, erogazioni, donazioni e lasciti diversi effettuati da soci, da privati o da Enti;
« da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

Le entrate dell’associazione per il conseguimento dei propri fini istituzionali sono costituite da:

le quote sociali e dai corrispettivi specifici versati dai soci per le attivita sociali;

i contributi degli aderenti e dei privati;

i contributi dello Stato, di Enti e di Istituzioni Pubbliche o di Organismi Internazionali;

le donazioni e lasciti testamentari;

le entrate derivanti da convenzioni o da cessione di beni o servizi agli associati 0 ai terzi;
le entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali o da iniziative
promozionali.

7. ogni eventuale entrata che concorra ad incrementare I'attivo sociale;

B U o

Il fondo comune costituito con le risorse di cui al comma precedente, nonché da fondi, riserve o
capitale non pud essere ripartito tra i soci né durante la vita dell’Associazione, né all’atto del suo
scioglimento.
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9 Anno sociale

L"4nno sociale e I'esercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di ciascun
anno.

Art. 20 Il rendiconto

Il Consiglio direttivo redige il rendiconto economico finanziario dell’Associazione, sia preventivo
che consuntivo da sottoporre all’approvazione assembleare. Il rendiconto consuntivo deve
informare circa la situazione economico-finanziaria dell’Associazione, con separata indicazione
dell’eventuale attivita commerciale posta in essere accanto all’attivita istituzionale.

Il rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto
la situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell’Associazione.

Art. 21 Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall'assemblea generale dei soci convocata in
seduta straordinaria. Dopo le operazioni di liquidazione, la destinazione del patrimonio residuo
avverra a favore di altra associazione che persegua finalita analoghe ovvero ai fini di pubblica
utilita, fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 22 Disposizione finale
Per quanto non espressamente contemplato nel presente statuto si fa espresso rimando alle

disposizioni previste dal codice civile e dalle leggi vigenti in materia di associazionismo, di enti
non commerciali e di associazioni senza finalita di lucro.




Il Presidente
Vs, /Z?}m.

Il Vice Presidente
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Il Segretario 2







